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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OS VEREADORES QUE FIRMA O PRESENTE VEM PELAS PRERROGATIVAS GARANTIDAS NA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E COM BASE NO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA, APRESENTAR O
SEGUINTE:
MODIFICA O ANEXO VI, DA LEI MUNICIPAL N°
2.656/2003.
PROJETO DE LEI N°. 12014

Decreta:

Art.1°. Modifica a Lei Municipal n° 2.656/2003 em seu Anexo VI, oitem 5,5.2. ¢ 6,6.2. 0
e requisitos essenciais para preenchimento do cargo, que passa ter a seguinte redago:

ANEXO VL

s

DESCRICAO - REQUISITOS E ATIVIDADES BASICAS

e
o g @

CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS

51~ BESCRI(}I\O DETALHADA DAS TAREFAS:
executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituracdo contéabil;

auxiliar na elaboragdo de escrituracdo analitica de atos e fatos contébeis,
financeiros e orcamentarios;

auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa
de responsabilidade quando da prestacdo de contas;

auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da Tesouraria;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

auxiliar na elaboragdo de balancetes orcamentarios e financeiros;

auxiliar na elaboracdo das Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais,
em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Cadmara;

' acompanhar o controle da execugdo orgamentaria, procedendo as alteragdes
guando necessario, previamente autorizadas pelo Presidente da Camara;

executar a escrituragdo sintética e analitica, em todas as duas fases, dos
empenhos e dos langamentos relativos as operagBes contdbeis, patrimonial e
financeira da Camara;

efetuar a remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios a
Prefeitura Municipal,;

. elaborar, no prazo determinado o Balango Geral da Camara;

emitir Nota de Empenho, visando a assegurar o controle eficiente da execugdo .
orcamentdria da despesa;

R

analisar as folhas de pagamentos dos servidores, adequando-os as unidades
orgamentarias;

controlar o comportamento das principais despesas, com ¢ objetive de
organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as despesas de
custeio;

. acompanhar a execugdo orgamentdria dos 6rgdos a nivel de unidade
orcamentéria, projeto, atividade e elemento de despesa;

. codificar os processos recebidos de acordo com a Classificagdo Funcional
Programatica, registrando no cadastro de reserva, consultando saldos orcamentarios,
emitindo listagens e distribuindo-as as devidas unidades administrativas;

langar empenhos, pagamentos, cancelamentos e outras operacgies que
compdem o sistema informatizado de controle orgamentario;

realizar acompanhamento financeiro por unidade administrativa através de
lancamentos em formulario proprio;

. emitir relatérios ~ didrios, semanais e mensais — de consulta e empenho,
fundamentais a analise e realizagdo do controle orgamentario;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

efetuar o controle despesas com pessoal, observando se as mesmas estdo de
acordo com os indices estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

elaborar relatorios resumidos da execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

disponibilizar via internet as contas nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

executar outras tarefas correlatas.

15.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:

O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Completo, conhecimento de informatica e demais requisitos legais.
ESFORGCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atengdo mental-visual com freqliéncia para execucdo de tarefas variadas
::arg;:ggo instrugbes detalhadas com agdes independentes e julgamento de decisdes

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha.
Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma decisdo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[6EICARG O :JASSESS ORYECNICOJIEGIS UATLV,O

CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS

6.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar a escrituragéo de operagtes contabeis;
- . Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar planos de contas orgamentérias e outros relatorios financeiros;

4)

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentdria e financeira,
classificando a despesa em elemento proprio;

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentaria;
Propor normas internas contabeis;
Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentdria e apresentar a sua versao final
a cada ano contendo todos os relatérios e anexos exigidos pela Lei Complementar
101/2000;

Acompanhar e fiscalizar execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial
mensaimente;

Elaborar o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e
relatdrios gerenciais exigidos pela Legislagdo em vigor;

RUA MAJOR PISSARRA N° 245 - CENTRO - SERRA/ES — CEP 29176-020 — TEL (27) 3251 8300



Fi]

* IHE SEXKRA 1IN ¥

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos
da execugdo orgamentdria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei Complementar
101/2000;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas,
contabilidade e execugdo orgamentaria;

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

planejar agbes integradas de implantagdo, coordenagdo e controle de projetos
e trabalhos nos campos de administracéo, recrutamento, selec8o e aperfeicoamento de
pessoal, de organizagdo interna e métodos e planejamento em outros campos de
trabalho, na drea da Camara Municipal;

. elaborar planos e sugestdes de procedimentos, visando & modernizagdo dos
servigos administrativos, executar arbitragens e emitir laudos de acordo com sua
formagao profissional e drea de atuagdo especifica;

apresentar relatorios de trabalhos;

coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a
pesquisa e a informagdo;

classificar e catalogar documentos;
manter atualizada, em pastas proprias, a legislagdo pertinente ao setor;
fazer pesquisas de interesse de sua area;

. arquivar materiais de interesse do Poder Legislativo, publicada em periddicos
municipais, estaduais ou outros;

receber requisicbes de trabalho e encaminha-las ao chefe imediato, para a
devida distribuigao;

elaborar relatérios periodicos;
secretariar reunides e lavrar atas;

: redigir expedientes;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. elaborar trabalhos datilograficos e de digitagédo e supervisiona-los;
realizar atividades de alta complexidade da rotina administrativa;

apoiar as atividades solicitadas atinentes ao processo legislativo e de gesto da
Cérnara Municipal;

, atender consultas sobre matéria legislativa e elaboragdo de relatérios de
trabalho;

. elaborar instrugbes administrativas;
' apresentar subsidios técnicos para elaboracdo de pareceres;
indicar alternativas a iniciativa parlamentar;
‘ elaborar roteiros e fluxos de tramitagao;
preparar minutas de despachos em processos legislativos e administrativos;
. elaborér requerimento incidentes em processos;
orientar a respeito de normas internas;
. proceder revisdo de processos e seﬁ eventual saneamento;
acompanhar matéria e processos legislativos e administrativos em tramitaco;
instruir processos e preparb de informacdes;

. fazer minuta ou revisdo de oficios, cartas, exposicbes de motivos e outros
expedientes; .

. coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros
estatisticos, demonstrativos, relatdrios e propostas orgamentarias setoriais;

. redigir atas sucintas de reunides em geral;

. colaborar nos trabalhos auxiliares de recrutamento, selecionar e treinar
pessoal;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

elaborar sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua unidade
administrativa;

executar programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel;

planejar, coordenar e manter o sisterna de informagbes e documentacdo e os
servigos que integram, a biblioteca e o arquivo;

. selecionar, providenciar a aquisicdo, proceder e armazenar materiais
bibliograficos e documentos ndo convencionais;

. operar e manter o arquivo, a biblioteca e o servico de microfilmagem;

. planejar, alimentar e manter bancos de dados, contendo informacgoes
vinculadas substancialmente a atividade legislativa e recuperar a informacgdo neles
armazenada, analisar e indexar documentos;

desenvolver e aplicar métodos de tratamento informacional de documentos e
prestar assessoramento nesta area;

centralizar a prestacdo de informacBes sobre as atividades institucionais e
normalizar os documentos gerados na instituicdo;

elaborar pesquisas, estudos, andlise, relatérios e bibliografias;
orientar usuarios em pesquisas bibliograficas e escolha de publicagdo;
. prestar informagtes a respeito de tramitacdo de proposicdes legislativas;

normatizar publicagGes de interesse da Cédmara Municipal em agdo integrada
com os demais setores e realizar outras atividades correlatas ou indispensavel a
organizacdo e manutencdo de arquivo geral e do acervo bibliotecario, com vista a
eficaz utilizacdo de seus recursos;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

6.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

O cargo exige curso de nivel superior. Registro no MEC (Administracdo, Ciéncias
Contdabeis, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Direito ou Economia), e, no respectivo
orgdo de classe, e demais experiéncias legais. Qualificacdo e demais requisitos de
acordo com a area de atuagdo de interesse da Camara Municipal, prévia e
especificamente determinada, com indicagdo, inclusive, do quantitativo necessario,
dentro do quantitativo - limite.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo exige atencdo mental/visual continuada, compreendendo planejamento e

execugdo de tarefas de média complexidade onde os métodos sdo conhecidos
requerendo discernimento, acdo independente e julgamento de decisdes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes de
natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a solugdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos s8o minimas.

Art.2°. As despesas decorrentes da alteragfio prevista nesta lei correrfio por conta das
rubricas orgamentdrias proprias.

Art.3°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 20 de margo de 2014.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
NACIB HADDAD NETO CARLOS AUGUSTO LORENZONI
Vereador — PDT Vereador — PP
BRUNO LAMAS ALDAIR C, X. DE SOUZA
Vereador — PSB Vereador - PTB
AECIO DARLI DE JESUS LEITE AUREDIR PIMENTEL RAMOS
Vereador - PT Vereador - PDT

ALEXANDRE ARAUJO MARCAL ANTONIO FERNADES DE AQUINO

ALEXANDRE XAMBINHO ANTONIO BOY
Vereador -PT do B Vereador — PSB
NEIDIA MAURA PIMENTEL GIDEAO ENRIQUE SVENSSON
Vereadora — SDD Vereador - PR
DAVID DUARTE FERNANDO BASILIO ANTONIO NEVES SANTOS
Vereador —-PDT Vereador — PROS
MARCOS TONGO GILMAR CARLOS DA SILVA
Vereador —~ SDD Vereador - PT
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANTONIO SILVA GOMES JORGE LUIZ DA SILVA
TONINHO SILVA JORJAO
Vereador - DEM Vereador — SDD
JOSE RAIMUNDO BESSA Dr. LUIZ CARLOS MOREIRA
Vereador — PSL Vereador - PMDB
RODRIGO MARCIO CALDEIRA RAUL CEZAR NUNES
Vereador - SDD Vereador - SDD
PAULO ROBERTO VIANA PEREIRA RICARDO FERREIRA DA FONSECA
TIO PAULINHO PASTOR RICARDO
Vereador — PV Vereador - PRB
MIGUEL MATES SANTOS
MIGUEL DA POLICLINICA

Vereador - PTC
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora apresentado corrigi distorgdes na Lei n° 2.656/2013 em seu
Anexo VI, nos requisitos essenciais para preenchimento do cargo do 5, 5.2, que em
experiéncia exige-se Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade ~ CRC e curso
profissionalizantes, no primeiro item extingue a exigéncia do CRC que somente e
concedido aos formados em nivel técnico e superior em Contabilidade ou Ciéncias
Contabeis e no segundo item extingue curso profissionalizante pois ndo especifica qual
area a fim.

J&4 no item 6, 6.2 fica incluido nos requisitos essenciais para preenchimento do
cargo, grau minimo de escolaridade 2 formagdes de curso de nivel superior as de Ciéncias *
Sociais, Ciéncia Politica.

Neste sentido vimos solicitar aos nossos dignos pares a aprovagéo do Projeto de Lei.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 20 de margo de 2014.
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Camara Municipal da Serra
 Estado do Espirito Santo

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal da Serra

A Mesa da Diretora da Camara Municipal da Serra vem pelas prerrogativas garantidas na
Lei Orgdnica Municipal ¢ com base no Regimento Interno desta Casa, apresentar o
seguinte:

PROJETO DE LEIN® Ng /2014

CRIA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO NA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGQOS,
ALTERA O ANEXO II, CRIANDO A CLASSE VI,
INSERINDO O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO, BEM COMO CRIA O ITEM 9 NO ANEXO VI,
DA LEI MUNICIPAL N° 2.656/2003.

Art. 1° Fica criado na estrutura do quadro de cargos da Lei Municipal n® 2.656/2003 o
cargo de Auditor de Controle Interno, que passard a integrar a carreira denominada
Especializados, dentro da Classe VII e com a quantidade de 02 cargos.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo II, da Lei Municipal n° 2.656/2003, sendo inserida a Classe
VII ¢ com remuneragiio de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), que passa a ter a
seguinte redagéo:

ANEXOIIL

CLASSE , VALOR R$

VII 3.500,00

Art.2°, Fica criado no Anexo VI, o item 9, 9.1. e 9.2. referente & descrigio detalhada das .

tarefas do cargo de Auditor de Controle Interno e requisitos essenciais para preenchimento
do cargo, que passa ter a seguinte redagfo:

ANEXO VI

9 — CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Rua Major Pissara, 245 — CENTRO — SERRA — ES — CEP: 29.176-020 — TEL. (27) 3251-8300
Email: legislativo@camaraserra.es.gov.br/ Site: www.camaraserra.es.gov.br
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Camara Municipal da Serra
Estado do Espirito Santo

CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS

9.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS EASICAS

Avaliar o cumptimento das metas previsto no plano plurianual, a
execugio dos programas de governos, bem como orgamento do
Municipio, auxiliando em sua elaboracio e fiscalizando sua
execucio;

Comprovar a legalidade e avaliat os tesultados quanto 4 eficicia e
eficiéncia, da gestio orcamentitia, financeira, patrimonial e fiscal,
nos 6rgios e entidade da administragio municipal, bem como da
aplicagio das subvengdes e dos recursos piblicos, por entidade
de direito ptivado; o

Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

Fiscalizar o cumptimento do disposto na Lei Complementar n°
101,de 04 de maio de 2000; )

Dar ciéncia ao chefe do pode Executivo e ao tribunal de contas,
quando estiver esgotadas as possibilidades de acetto, de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento;

Emitit Relatério sobre contas do Poder Executivo, dos étgiios e
entidades da administragio municipal, que deveri ser assinando
Pelo Controlador Interno, assinando igualmente as demais pegas
que integram os relatérios de Gestdo Fiscal e de contas,
juntamente com o Prefeito Municipal ¢ o contador; emitir
relatério de andlise de gestio, semestralmente, devendo o mesmo
ser de responsabilidade exclusiva do Controle Intetno, e
encaminhando ao Tribunal do Espirito Santo;

Rua Major Pissara, 245 — CENTRO — SERRA — ES -~ CEP; 29.176-020 — TEL. (27) 3251-8300
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Camara Municipal da Serra
Estado do Espirito Santo

Manifestar através de relatérios, auditorias, inspegio, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a sanar as possiveis
irregularidades;

E demais fungdes correlatas e afins, inerentes ao Controle
exercido pela Unidade Central de Controle Interno.

9.2 — REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO
CARGO.

Escolatidade Superior em pelo menos uma das seguintes
Especializagdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo:

Bacharel em Direito;
Bacharel em Ciéncias Contibeis;

Bacharel em Economiaz;

Bacharel em Administragio

Art.3°. As despesas decorrentes da alterag@io prevista nesta lei correrio por conta das
tubricas orgamentdarias préprias.

Art.4° Esta Lei enfra em vigor a partir da data de sua publicagfo, ficando revogadas as
disposigdes em contrério.

es Mignl 17, 20 de dezembro de 2013.
N.I

0S AYGUSTO LORENZO
Presidente

Sala das Sessdes “Flodoald
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Camara Municipal da Serra
Estado do Espirite Santo

JUSTIFICATIVA

O presente projeto, de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal, tem o
€scopo criar o cargo de auditor de controle interno na estrutura do quadro de carges, alterar
o anexo 11, criando a classe VI, inserindo 0 eargo de auditor de controle interno, bem como
cria o item 9 no anexo VI, da lei municipal n® 2.656/2003, que instituiu o Plano de cargos,

Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores da Cdmara Municipal da Serra.

A bem da verdade, ao se analisar os autos constata-se que o que se deseja é criar no
ambito da Camara Municipal da Serra 02 (dois) cargos efetivos de Auditor de Controle
Interno, que passarfio a fazer parte dos cargos existentes nesta Casa de Leis, de modo que
futuramente, quando da realizag@o de concurso pitblico, haja o devido preenchimento

dessas vagas.

Noutro giro, ao se criar os cargos referidos no presente projeto, o que se pretende ¢
se adequar as normas vigentes de Controle Inferno, emanadas pelos érgdos externos de
controle, como o Tribunal de Contas, que tem orientado e exigido que todos os 6rgfos
pliblicos tenham em sua estrutura administrativa os cargos efetivos de Auditor de Controle
Interno, de modo que aprovando o presente projeto estaremos apenas cumprindo a

legistagfio ¢ dando mais um passo rumo A melhoria dos servigos desta Camara.

Ressalto ainda que o valor da remuneragio est igual ao previsto para o cargo de

Procurador, ndo havendo discrepéncias que impegam o andamento do presente.
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Camara Municipal da Serra
Estado do Espirito Santo

Por fim, cabe ressaltar que, de acordo com o que prescreve a Lei de
responsabilidade Fiscal, o impacto or¢amentirio da alteragio dos vencimentos que se
pretende por meio desta proposi¢fio foi devidamente apreciado, conforme comprovam os
dados detalhados acerca do custo financeiro da revis3o neste e nos préprios exercicios, que

acompanham este Projeto.

Assim sendo, pugnamos ¢ dignos pares dessa Augusta Casa de Leis a apreciagfio e

aprovagio do Projeto que ora vos ¢ apresentado.

JOSE MARCOS TONGO DA CONCEICAQ
1° Secretirio

i
]
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MUNICIPALIDADES E QUTROS

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), Terga-feira, 18 de Margo de 2014

Palécio Municipal em Serra, aos 14
de margo de 2014.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL
BARCELOS
Prefeito Municipal
Protocolo 31857

LEI N° 4.174

CRIA O CARGO DE AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO NA ESTRU-
TURA DO QUADRO DE CARGOS,
ALTERA O ANEXO II, CRIANDO
A CLASSE VII, INSERINDO O
CARGO DE AUDITOR DE CON-
TROLE INTERNO, BEM COMO
CRIA O ITEM 9 NO ANEXO VI DA
LEI MUNICIPAL N° 2.656/2003.
O PREFEITO MUNICIPAL DA
SERRA, Estado do Espirito Santo,
no uso das atribuicBes legais, fago
saber que a CAmara Municipal de-
cretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado na estrutura do
quadro de cargos da Lel Municipal
n® 2.656/2003 o cargo de Auditor
de Controle Interno, que passard
a integrar a carreira denominada
especializados, dentro da Classe
VII e com a quantidude de 02 car-
gos.

Art. 2° Fica alterado o Anexo II
da Lei Municipal n® 2.656/2003,
sendo inserida a Classe VII & com
remuneraglo de R$ 3.500,00 (trés
mil e quinhentos reais), que passa
a ter a seguinte redacdo:

ANEXO II
CLASSE VALOR R$
vIiI  3.500,00

Art. 3° Fica criado no Anexo VI, o
item 9, 9.1. e 9.2. referente 2 des-
crigBo detalhada das tarefas do
cargo de Auditor de Controle In-
terno e requisitos essenciais para
preenchimento do cargo, que pas-
sa ter a seguinte redac8o:
ANEXO VI

9 — CARGO: AUDITOR DE CON-
TROLE INTERNO

CARREIRA DE CARGOS ESPECI-
ALIZADOS -

9.1 - DESCRIGAC DETALHADA
DAS TAREFAS BASICAS

Avaliar o cumprimento das metas
previsto no plano plurianual, a exe-
cugdo dos programas de governos,
bem come orgamento do Munici-
pio, auxiliando em sua elaboragdo
e fiscalizando sua execugdo;
Comprovar a legalidade ¢ avaliar
os resultados quanto & eficicia e
eficiéncia, da gestdo orgamentéria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos
érgdos e entidade da Administra-
¢80 Municipal, bem como da apli-
cag8o das subvencgdes e dos re-
cursos plblicos, por entidade de
direito privado; .

Exercer o controle das operacSes
de crédito e garantias, bem come
dos direitos e haveres do Munici-
pio;

Apoiar o controle externo no exer-
cicio de sua miss8o institucional;
Fiscalizar o cumprimento do dis-
posto na Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000;

Dar ciéncia ao Chefe do Poder Exe-
cutivo e ao Tribuna! de Contas,
quando estiver esgotadas as pos-
sibilidades de acerto, de qualquer
irregularidade que tomar conheci-

mento;

Emitir relatério sobre contas do
Poder Executivo, dos 6rg3os e en-
tidades da Administragdo Munici-
pal, que deverd ser assinado pelo
Controlador Interno, assinando
igualmente as demais pegas que
integram os relatdrios de gestdo
fiscal e de contas, juntamente com
o Prefeito Municipal e o contador;
emitir relatério de andlise de ges-
tdo, semestralmente, devende o
mesmo ser de responsabilidade
exclusiva do Controle Interno e
encaminhado ao Tribunal do Espi-
rito Santo;

Manifestar através de relatdrios,
auditorias, inspegdo, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a
sanar as possiveis irregularidades;
E demais fungBes correlatas e
afins, inerentes ao Controle exer-
cido pela Unidade Central de Con-
trole Interno.

9.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS
PARA PREENCHIMENTO DO CAR-
GO

Escolaridade superior em pelo
mehos uma das seguintes especl-
alizagBes reconhecidas pelo Minis-
tério da Educagdo:

Bacharel em Direito;

Bacharel em Ciéncias Contabeis;
Bacharel em Ecenomia;

Bacharel em Admintstragéio.

Art. 4% As despesas decorrentes
da alteracdo prevista nesta Lei
correrdo por conta das rubricas
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor
@ partir da data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposigtes
em contrério.

Paldcio Municipal em Serra, aos 10
de margo de 2014,

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL
BARCELOS
Prefeito Municipal
Protocolo 31858

RETIFICACAQ DO EXTRATO DE

RATIFICACAO DE DISPENSA

DE LICITAGAO - PROCESSO N.
¢ 116063/2013

Partes: O Municipio da Serra e
Antonio Mascarenhas Pinho.
Onde~ié: Antonio Mascarenhas
Pinho.

. . Lela~se: Diogo Pinho da Siiva.

“Publicado em, 24 de fevereiro de
2014,

EXTRATO DE CONTRATO DE No©
102/2014 PROCESSO N° 14522/
2014-REFERENTE A ADESAQ A ATA
DE REGISTRO DE PRECOSS N@
044/2013-PREGAO ELETRONICO
086/2013-CELEBRADO ENTRE SE-
CRETARIA DE ESTADO DA AGRU-
CULTURA, ABASTECIMENTO,
AQUICULTURA E PESCA.

Partes: O Municipio da Serra e a
Empresa Bonno Vefculos Ltda.
QObjeto: Aquisicdo de Caminhdo
Truck com Cagamba Basculante.
Vigéncia: 12 (doze) meses a par-
tir da assinatura. Valor: R$
1.245.000,00 (um milhdo, duzen-
tos e guarenta e cinco mil reais).
Dotagdo Qrgamentdria:
15.452.0110.2.069/4.4.90.52.00.
Data de assinatura, 12 de margo
de 2014.

Jolhiornar Massariol
Nascimento
Secretaria Municipal de
Educacédo
Protocolo 31949

EXTRATO DE CONTRATO
N.® 099/2014.
PROCESSO N.° 86.772/2013.
Partes: Prefeitura Municipal da
Serra e a empresa L & B Constru-
cGes Ltda-ME. Objeto: Execugio
dos servicos de manutengdo pre~
ventiva, corretiva e pequenas re-
formas nas Unidades de Atendi-
mento da Rede Sécio Assistencial
{CRAS e CREAS), neste Municipio.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Va-
lor: R$ 209.328,32 (duzentos e
nove mil, trezentos e vinte e oito

reais e trinta e dois centavos).
Dotagdio Orgamentéria:

13-02 -~ 08.244.0230.2.124 Vin-
culo: 1.302.0074

13.02 - 08.244.0240.2.131
Vinculo: 1.,301.0000

+ 3.3.90.39.00

Data da assinatura: 17703/2014,
Serra/ES, 17 de margo de 2014,

EXTRATO DE CONTRATO
N.© 101/2014,
PROCESSO N.° 98.835/2013
Partes: Prefeitura Municipal da
Serra e a empresa Quality Servi-
¢os e Construgbes Ltda-EPP.
Objeto: Execug8o dos servigos de
fundac8o indireta do CMEIL - Cen-
tro Municipal de Educag8o Infantil
José de Anchieta II, neste Munici-
pio. Vigéncia: 75 (setenta e cin-
co) dias. Valor:
R$ 460.029,43 (Quatrocentos e
sessenta mil, vinte e nove reais e
quarenta e trés centavos).
Dotagdo Orgamentdria:

011.01 - 12.365.0150.2.087
Vinculo: 1.101.0000
4.4.50.51.00

Data da assinatura: 17/03/2014.
Serra/ES, 17 de margo de 2014,
Protocolo 32060

Sooretama

RESUMO DE CONTRATO
N°, 067 /2014.

Contratante: O MUNICIPIO DE
SOORETAMA-~ES,

Contratada: LUMA CONFEC-
COES LTDA EPP.
Objeto: a contratagéio de empre-
sa especializada para aquisicio de
materiais de consumo (vestudrio
- roupas e calgados), para aten-
der as necessidades do abrigo Mu-
nicipal, da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Ci-
dadania, licitagdo do tipo “MENOR
PREGO POR ITEM”, com entrega
parcelada, regido pelas disposi-
¢bes da Lei n9. 10.520, de 17 de
julho de 2.002, Decreto n? 3.555/
2.000 e suas alteracBes, Lei n¢
8.666/1.993 (subsidiariamente).

valor Global:
12.380,00 (Doze mil trezentos
e oitenta reais)

Data da Assinatura: 17.03.2014
Recurso (Ficha): 0339

Esmael Nunes Loureiro
Prefeito Municipal
Protocolo 31758
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RESUMO DE CONTRATO
N°, 068/2014.

Contratante: O MUNICIPIO DE
SOORETAMA-ES.
Contratada: AERTON JORGE ZE~
NIBONI ME
Objeto: a contratagdo de empre-
sa especializada para aquisicio de
materiais de consumo (vestudrio
- roupas e calcados), para aten-
der as necessidades do abrigo Mu-
nicipal, da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Ci-
dadania, licitagdo do tipo “MENOR
PRECC POR ITEM”, com entrega
parcelada, regido pelas disposi-
¢des da Lei n°. 10.520, de 17 de
julho de 2.002, Decreto n® 3,555/
2.000 e suas alteragBes, Lei n®
8.666/1.993 (subsidiariamente).
Valor Global:
14.739,60 {Quatorze mil sete-
centos e trinta e nov@ reaisfe
sessenta centavos)
Data da Assinatura: 17.03.2014
Recurso (Ficha): 0339 .
Esmael Nunes Loureiro
Prafeito Municipal
Protocolo 31760

RESUMO DE CONTRATO
N°, 069/2014.

Contratante: O MUNICIPIO DE
SOORETAMA-ES.

Contratada: NR EMPREENDI-
MENTOS LTDA ME
Objeto: a contratagdo de empre-
sa para manutengdo preventiva e
corretiva com o fornecimento de
pecas e componentes inciusive
servigos para os tratores e maqui-
nas/equipamentos pesadas da fro-
ta do Municipio, tipo "MENOR PRE-
GO POR LOTE” (Maior Percentual
de Desconto Glabat), regido pelas
disposicGes da Lei no.”. 10.520, de
17 de julho de 2.002, Decreto n®
3.555/2.000 e suas alteracbes, Lei
n¢ 8.666/1.993 (subsidiariamen-
te). Valor Global:
valor estimado do contrato R$
800.000,00 (Oitocentos mil reais),
sendo R$ 79,00(Setenta e nove
reais) referente mdo de obra por
hora e 13% (treze por cento) des-
conto sobre a tabela de pegas ge-
nuinas de fabrica.
Data da Assinatura: 17.03.2014
Recurso (Ficha): 0245, D246, 0434,
0437

Esmael Nunes Loureiro
Prefeito Municipal
Protocolc 31947

Vila Velha

LEI N© 5.501, DE 17 DE
MARCO DE 2014.

Altera o art. 24 da Lel Munici-
pal n° 5.460/13, que dispde
sobre a reorganizagio e atri-
buicdes da Guarda Municipal
de Vila Velha.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
VILA VELHA, Estado do Espirito
Santo, faz saber que o Povo, atra-
vés de seus representantes, apro-
vou e eu sanciono a seguinte Lei:
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ANEXO VI

DESCRICAO - REQUISITOS E ATIVIDADES BASICAS s

1.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal;

Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, e vidragas;

Manter a devida higiene nas instalagdes sanitarias e da cozinha;

Manter a arrumagao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

<

Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

Remover ou arrumar moveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e
entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;

Executar outras tarefas correlatas.
1.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige no minimo 49 série do Ensino Fundamental.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima atencdo mental /
visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com as instrugdes recebidas,
raramente exigindo iniciativa prépria do ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades
de perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.
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3.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

executar servigos de classificacdo, guarda e conservagdo de processos e
documentos;

, registrar e classificar documentos recebidos para arquivamento;

organizar indice e ficharios e manté-los sob controle;
prestar informagdes sobre a localizagdo de processos;

. proceder a circulagdo interna e externa da correspondéncia, de processos ou
quaisquer documentos relacionados com as atividades da Camara Municipal ou
nas relagdes desta com as reparticbes pulblicas em geral ou com entidades
privadas;

transportar pequenos volumes;
providenciar a extrac8o de copias xerograficas e realiza-las;

. receber correspondéncias e fazer expedigéo;

. prestar atendimento ao piblico, orientando o acesso deste aos diversos
setores da Camara Municipal;

. recepcionar usudrios, visitantes e autoridades, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensoOes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminhé-los as pessoas ou setores procurados;

receber telegramas e correspondéncias, passando recibos e encaminhando aos
seus respectivos destinatarios;

registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais dos*’*”-'
visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;

. orientar ao publico;
. executar tarefas de datilografia e digitagéo;
prestar informagdes simples;
executar os servicos de sonorizacdo ambiental da Cadmara Municipal;
. proceder a gravagdo dos debates das sessdes ou reunides do Plenario;
. proceder, por determinagdo do Presidente, a gravagdo das reunides
realizadas no plendrio, nas comissdes, em outras dependéncias do prédio da

camara ou fora dele;

. organizar e manter sobre a sua guarda o arquivo de gravagdo da Cémara
Municipal, com registro diario e indices;

i
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atender a pedidos de cépias de gravacdo, por determinagdo do Presidente;

atender a pedidos de copias de gravagdo, para efeito de translado, quando
determinado pela Mesa Diretora;

proceder a estudos e a elaboragdo de projetos de instalago e ampliagdo das
redes e equipamentos eletroacusticos da Camara Municipal;

fiscalizar os trabalhos referidos anteriormente, quando executado por
terceiros;

organizar e manter atualizado o registro dos trabalhos executados e do
material empregado;

operar mesas de ligagdo telefénica de PABX ou outros equipamentos simiiar,
procedendo as ligagbes entre rede externa e a interna;

operar com aparelhos telefénicos e mesa de ligagdo;
efetuar as ligagbes solicitadas;

receber, anotar e transmitir mensagens;

zelar pela conservagdo e limpeza dos aparelhos;

ter sob sua guarda catalogo de telefones das demais localidades e fornecer
informagbes quando solicitadas;

manter agenda atualizada de telefones de 6rgdos publicos e particulares, de
interesse da Camara Municipal;

manter atualizada a relagdo completa dos telefones internos da Camara
Municipal;

' verificar diariamente as condictes e funcionamento dos aparelhos telefonicos
antes de serem utilizados;

manter os aparelhos telefonicos limpos e em condigGes de uso, solicitando a
sua manutencdo sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos aparelhos
telefonicos;

zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

3.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

Ensino Fundamental Completo e conhecimento de informatica. Qualificagdo e
demais requisitos de acordo com a area de atuagdo de interesse da Camara
Municipal, prévia e especificamente determinada, com indicagdo, inclusive, do
quantitativo necessdrio, dentro do quantitativo - limite.



ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo compreende tarefas simples, freqlientemente repetidas, onde o ocupante
exerce atengdo a detalhes do trabalho, com pouco esforgo mental/visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma
decisdo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos s8o minimas.

4.1 - DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

auxiliar o controle de recebimento de duodécimo destinados a Camara
Municipal, bem como o da execugdo de pagamento ao funcionalismo ou a
credores;

controlar as contas bancarias e o recebimento de consignagGes diversas;

registrar e controlar as importéncias liberadas e depositadas em banco, em
favor da Camara Municipal;

efetuar pagamentos por cheques, verificando a regularidade das quitagdes
mediante conferéncia de folha de pagamento de processos devidamente
autorizados pelos ordenadores da despesa;

emitir cheques;

controlar saldos bancérios;

preparar, diariamente, os boletins de caixa e controlar o seu movimento,
efetuando os langamentos correspondente em livros prdprios ou fichas;

conferir e numerar documentos de caixa;
conferir processos e ordens de pagamento e encaminha-los a contabilidade;
manter a escrituracdo rigorosamente atualizada;

efetuar prestagBes de contas, servicos rotineiros e tarefas afins, quando o
servigo exigir;

efetuar o pagamento das despesas;

executar trabalhos datilografados e de digitagdo, na sua drea de atuagdo,
conforme as atividades do setor onde estiver localizado, inclusive com operagdo
de microcomputadores e equipamentos de reprografia;

conferir, registros e arquivamentos de documentos;

redigir textos de assunto basicos de pouca complexidade;

i



levantar dados e informagdes, sob orientagdo;

registrar dados em livros e fichas de controle;

elaborar roteiro de reunido e outros eventos;

fazer limpeza e conservacgdo de documentos arquivisticos e bibliogréficos;
elaborar relagdes de contratos, registrando sua execucdo;

elaborar quadros demonstrativos das concessGes de suprimento e de
comprovacgao de despesas;

informar processos que versem sobre problemas da administragdo em
geral ou de material atinente ao setor de trabalho;

executar trabalhos de rotina administrativa de menor complexidade,
como: elaborar e datilografar ou digitar correspondéncia, informagdes,
relatérios, quadros, tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamento e conferi-
las;

redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos e telegramas;

registrar e classificar correspondéncia em arquivos e pastas;

colaborar, nos servigos de arquivos especificos ou gerais fazendo anotagbes
em fichas e manuseando ficharios;

recortar e colecionar leis, resolugdes, decretos, portarias , noticias e artigos
de interesse da Camara Municipal, de acordo com determinagdo superior;

conferir materiais e suplementos em geral com as faturas, notas fiscais,
conhecimentos ou notas de entregas e, permanentemente, do que estiver sobre
sua guarda;

atender interna e externamente tarefas vinculadas as licitagoes;

fazer a apuragdo de freqliéncia de servidores;

registrar, em fichas, a entrada e saida de material;

executar atividades administrativas que envolvam a interpretacdo de leis e
normas referentes a Administragdo P(blica, assim como, manter atualizadas as

questdes relativas a aplicagdes de leis e regulamentos sobre assuntos de
pessoal e da sua area de atuagdo;

examinar processos relacionados com assuntos gerais que exijam

interpretagdo de textos legais, preparando informacbes ou expedientes que se
fizerem necessarios;

elaborar relatérios, redigir expedientes administrativos, verificar a exatiddo
de documentos de receita e despesa, atestado de exercicio, folhas de
pagamentos e demonstragbes de caixa;

organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacgdo e
legislagdo;

At



secretariar reunides e redigir as atas correspondentes, supervisionar a
execucgdo de tarefas de rotinas administrativa;

protocolar, fichar e controlar o andamento de processos;

datilografar ou digitar autégrafos de leis, pareceres, proposigoes legislativas,
bem como ato da Cadmara Municipal;

elaborar e manter atualizados fichdrios de projetos legislativos e sua
tramitagéo;

secretariar comissGes especiais, de sindicancia , de inquérito ou de trabalho;

executar servigos de classificagdo, guardas e conservagdo de processos e
documentos;

registrar e classificar a documentagdo recebida para protocolizagdo ou
arquivamento;

auxiliar na restauragdo de documentos a serem arquivados;
ordenar documentos;

anexar e desanexar processos e desentranhar documentos;
organizar indice e fichérios;

providenciar a guarda e conservagdo de processos;
localizar processos;

organizar e manter atualizado os registros necessarios ao bom andamento
dos servigos;

dar apoio as atividades de microfiimagem e digitalizagdo de documentos
mediante autorizagdo;

receber, distribuir e registrar, em fichas, as mercadorias compradas, para
manter o estoque em condicdes de atender a demanda e opinar sobre a
documentacgao que instrui os processos de despesas;

receber o material adquirido, conferir suas especificagbes e quantidades e
visar as respectivas faturas e notas fiscais, nelas atestando o recebimento;

controlar a execugdo dos pedidos ou contratos pelos fornecedores,
comunicando & chefia imediata os atrasos ou outras irregularidades verificadas;

manter o controle fisico do material estocado, com observéncia do estoque
minimo, suficiente pata atender a freqiiéncia de pedidos;

atender as requisicdes de material feita por setores da C@mara Municipal,
desde que assinadas por servidores devidamente autorizados;

levantar o material considerado inservivel para a Cémara Municipal,
propondo ao setor hierarquicamente superior a respectiva baixa e o destino
conveniente ou legal;

e
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comunicar a chefia imediata o recebimento de material permanente
adquirido e o setor a que de destina;

elaborar boletins mensais de entradas e saida de material;
elaborar inventario anual dos bens moveis e imoveis;

receber as mensagens registradas, acompanhando sua impressdo e
encaminha-las ao destinatario;

codificar e decodificar mensagens, guiando-se por seus proprios
conhecimentos ou servindo-se da manuais apropriados;

manter arquivo das mensagens recebidas e transmitidas, organizando-as
adequadamente;

guardar sigilo do teor das mensagens recebidas e das transmitidas;

conferir, mensalmente, a relacdo, das mensagens expedidas, enviadas pelo
orgdo concessionario proprio;

receber e transmitir, através do sistema adequado, a correspondéncia oficial
da Camara Municipal e dos vereadores, procedendo e mantendo o devido
registro, bem como envelopar e entregar, mediante recibo, as mensagens aos
destinatarios;

manter sobre controle os equipamentos e o material técnico sob sua
responsabilidade;

anotar, em fichas financeiras individuais do servidor, as alteragdes funcionais
publicadas no Diario Oficial;

acompanhar a publicagdo dos atos legislativos e administrativos que
impliquem beneficios ao servidor;

manter atualizado o fichdrio de legislacdo pertinente a pagamento de
pessoal;

efetuar outras atividades correlatas.
4.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Completo e conhecimento de informatica. Qualificacdo e demais
requisitos de acordo com a area de atuacdo de interesse da Administracdo, prévia e
especificamente determinada, com indicacdo, inclusive, do quantitativo necessario,
dentro do quantitativo - limite.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo exige atengdo mental-visual com freqliéncia para execugdo de
tarefas variadas seguindo instrucbes detalhadas com agdes independentes e
julgamento de decisdes simples.



JULGAMENTO E INICIATIVA: A
Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma
decisio.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

5.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil;

auxiliar na elaboracdo de escrituracdo analitica de atos e fatos contabeis,
financeiros e orcamentarios;

auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a
baixa de responsabilidade quando da prestacdo de contas;

auxiliar na conferéncia e classificacdo dos movimentos da Tesouraria;
auxiliar na elaboragdo de balancetes orcamentérios e financeiros;

. auxiliar na elaboragdo das Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos
Anuais, em estreita articulacdo com os demais drgdos da Camara;

acompanhar o controle da execucdo orcamentaria, procedendo as alteragbes
quando necessario, previamente autorizadas pelo Presidente da Camara;

. executar a escrituragdo sintética e analitica, em todas as duas fases, dos
empenhos e dos lancamentos relativos as operagdes contédbeis, patrimonial e
financeira da Camara;

. efetuar a remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentdrios a
Prefeitura Municipal;

. elaborar, no prazo determinado o Balango Geral da Camara;

emitir Nota de Empenho, visando a assegurar o controle eficiente da
execucdo orcamentaria da despesa;

. analisar as folhas de pagamentos dos servidores, adequando-os as unidades
orcamentarias;

controlar o comportamento das principais despesas, com o objetivo de
organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as
despesas de custeio;

acompanhar a execucdo orcamentdria dos 6rgdos a nivel de unidade
orcamentaria, projeto, atividade e elemento de despesa;

codificar os processos recebidos de acordo com a Classificagdo Funcional
Programatica, registrando no cadastro de reserva, consultando saldos
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orcamentdrios, emitindo listagens e distribuindo-as as devidas unidades
administrativas;

lancar empenhos, pagamentos, cancelamentos e outras operagbes que
compdem o sistema informatizado de controle orgamentario;

realizar acompanhamento financeiro por unidade administrativa através de
langamentos em formulario proprio;

emitir relatérios - didrios, semanais e mensais ~ de consulta e empenho,
fundamentais a analise e realizagdo do controle orgamentario;

efetuar o controle despesas com pessoal, observando se as mesmas estdo
de acordo com os indices estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentéarias e a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

elaborar relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

disponibilizar via internet as contas nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

executar outras tarefas correlatas.
5.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
Inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Médio Completo (curso profissionalizante), conhecimento de informatica e
demais requisitos legais.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

0O cargo exige atengdo mental-visual com freqliéncia para execugdo de tarefas
variadas seguindo instrugdes detalhadas com agfes independentes e julgamento de
decisOes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma
decisdo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

.. . .CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS

6.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis;
Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar planos de contas orgamentdrias e outros relatérios financeiros;

=

g -



Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira,
classificando a despesa em elemento préprio;

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentaria;

Propor normas internas contdabeis;

Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria e apresentar a sua versdo
final a cada ano contendo todos os relatérios e anexos exigidos pela Lei

Complementar 101/2000;

Acompanhar e fiscalizar execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial
mensalmente;

Elaborar o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e
relatorios gerenciais exigidos pela Legislagdo em vigor;

Elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatérios
resumidos da execugdo orgamentaria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei
Complementar 101/2000;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas,
contabilidade e execugdo orgamentaria;

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contébeis;

planejar acGes integradas de implantagdo, coordenagdo e controle de
projetos e trabalhos nos campos de administragdo, recrutamento, selecdo e
aperfeicoamento de pessoal, de organizagdo interna e métodos e planejamento
em outros campos de trabalho, na area da Camara Municipal,;

elaborar planos e sugestdes de procedimentos, visando a modernizagdo dos
servigos administrativos, executar arbitragens e emitir laudos de acordo com
sua formacdo profissional e area de atuagdo especifica;

apresentar relatorios de trabalhos;

coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a
pesquisa e a informagao;

classificar e catalogar documentos;
manter atualizada, em pastas proprias, a legislagdo pertinente ao setor;
fazer pesquisas de interesse de sua area;

arquivar materiais de interesse do Poder Legislativo, publicada em
peridédicos municipais, estaduais ou outros;

receber requisigées de trabalho e encaminha-las ao chefe imediato, para a
devida distribuicéo;

elaborar relatérios periddicos;
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secretariar reunides e lavrar atas;
redigir expedientes;
elaborar trabalhos datilograficos e de digitagdo e supervisiona-los;

realizar atividades de alta complexidade da rotina administrativa;

apoiar as atividades solicitadas atinentes ao processo legislativo e de gestdo .

da C&mara Municipal;

atender consultas sobre matéria legislativa e elaboracio de relatérios de
trabalho;

elaborar instrugdes administrativas;

apresentar subsidios técnicos para elaboragdo de pareceres;

indicar alternativas a iniciativa parlamentar;

elaborar roteiros e fluxos de tramitagao;

preparar minutas de despachos em processos legislativos e administrativos;
elaborar requerimento incidentes em processos;

orientar a respeito de normas internas;

proceder revisdo de processos e seu eventual saneamento;

acompanhar matéria e processos legislativos e administrativos em
tramitagdo;

instruir processos e preparo de informacgoes;

fazer minuta ou revisdo de oficios, cartas, exposicbes de motivos e outros
expedientes;

coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros
estatisticos, demonstrativos, relatérios e propostas orgamentdrias setoriais;

redigir atas sucintas de reuniGes em geral;

colaborar nos trabalhos auxiliares de recrutamento, selecionar e treinar
pessoal;

elaborar sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua unidade
administrativa;

executar programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel;

planejar, coordenar e manter o sistema de informagtes e documentagdo e
0s servigos que integram, a biblioteca e o arquivo;

selecionar, providenciar a aquisigdo, proceder e armazenar materiais
bibliogréficos e documentos ndo convencionais;



operar e manter o arquivo, a biblioteca e o servigo de microfilmagem;

planejar, alimentar e manter bancos de dados, contendo informagOes
vinculadas substancialmente a atividade legislativa e recuperar a informagéo
neles armazenada, analisar e indexar documentos;

desenvolver e aplicar métodos de tratamento informacional de documentos e
prestar assessoramento nesta area;

centralizar a prestacdo de informacOes sobre as atividades institucionais
e normalizar os documentos gerados na instituicdo;

elaborar pesquisas, estudos, analise, relatdrios e bibliografias;
orientar usudrios em pesquisas bibliograficas e escolha de publicagio;
prestar informagdes a respeito de tramitag@o de proposicOes legislativas;

normatizar publicagbes de interesse da Camara Municipal em agdo
integrada com os demais setores e realizar outras atividades correlatas ou
indispensavel a organizagdo e manutengdo de arquivo geral e do acervo
bibliotecario, com vista a eficaz utilizagdo de seus recursos;

6.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

O cargo exige curso de nivel superior. Registro no MEC (Administrac8o, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia), e, no respectivo 6rgdo de classe, e demais
experiéncias legais. Qualificacdo e demais requisitos de acordo com a drea de
atuagdo de interesse da Camara Municipal, prévia e especificamente determinada,
com indicagdo, inclusive, do quantitativo necessdrio, dentro do quantitativo - limite.

ESFORGCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atengdo mental/visual continuada, compreendendo planejamento e
execucdo de tarefas de média complexidade onde os métodos sdo conhecidos
requerendo discernimento, agdo independente e julgamento de decisdes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas s8o basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com
problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita
iniciativa para a solugdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

[ =" -CARREIRA DE CARGOS:ESPECIALIZADOS .. . .% . |

7.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:;

proceder ao apanhamento taquigrafico dos trabalhos da Camara Municipal;
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solicitar aos oradores os documentos lidos, em periodo de trabalho,
inserindo-os na decifracdo taquigréfica, e executar os trabalhos datilogréficos ou
de digitagdo decorrente da decifragdo procedida do apanhamento, bem como
nos apartes acaso formulados;

transcrever textos gravados em fitas magnéticas;

rever e corrigir os trabalhos datilograficos, conferindo-os e escoriando-os
dos enganos de decifracdo, e mesmo dos de forma, que tenham escapado ao
préprio orador;

treinar constantemente para obter uma velocidade taquigrafica adequada ao
bom desempenho de suas fungBes, bem como estudar a lingua patria;

submeter-se aos treinamentos instituidos pela chefia;

cumprir, conforme determinacdo da chefia, as escalas e horarios de
trabalho;

apresentar-se obrigatoriamente para a prestagdo de servicos em
convocagdes de sessdes extraordindrias, e no recesso parlamentar, atendendo
notificagdes da chefia;

providenciar, com maior rapidez possivel, os discursos solicitados pelos
vereadores, Comissées ou pela Presidéncia;

fazer ligagbes de periodos consecutivos do servigo taquigréfico;

ordenar a traducdo dos textos taquigraficos, assegurando a harmonia do
pensamento registrado e o seu verdadeiro sentido;

conferir o texto datilografado ou digitado coma matéria original lida;

providenciar, de imediato, assim que solicitado pela chefia ou
pelo vereador,as cépias dos discursos, questSes de ordem, relatérios e
discussfes das matérias nas comissOes técnicas e falas da Presidéncia,
encaminhando-as a referida chefia;

providenciar, depois de autorizado pela chefia imediata, a entrega de textos
dos discursos aos oradores, para revisdo, fiscalizando a sua devolugdo em
tempo habil;

conferir os servigos redatilografados; consuitar todo material de apoio
disponivel no servigo, bem como quaisquer outras fontes de referéncias,
inclusive os préprios oradores, visando a esclarecer dividas surgidas no seu
turno de trabalho;

entregar a chefia todo o servigo, revisado e pronto para publicagdo;

7.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo exige experiéncia minima de 01 ano

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige Nivel Superior Completo com formagdo em Lingua Portuguesa e
conhecimentos especificos na area e demais exigéncias legais.

and



ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo exige atengdo mental-visual com fregiiéncia para execugdo de
tarefas variadas seguindo instrugdes detalhadas com agOes independentes e
julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil
escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma
decisdo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

‘‘‘‘‘
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8.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS;

representar judicialmente e extrajudicialmente a Camara Municipal da Serra
em processo judicial que versar sobre ato praticado pelo Poder Legislativo ou
por sua administragdo;

prestar consultoria e assisténcia técnico-legislativa, juridica e econémica-
financeira @ Mesa Diretora, aos vereadores, a direcdo Geral e as unidades
administrativas da Ca8mara Municipal, a nivel de supervisdo e coordenagdo;

examinar todas as proposigOes legislativas, sob os seus mais amplos
aspectos, nele incluido o constitucional, o juridico, o legal, o econdémico, o
financeiro, o social, o educacional, o da preservagdo do meio ambiente o da
técnica de redagdo e o regimental;

orientar e fiscalizar o preparo e a execucdo do orgamento da Camara
Municipal;

dar consultoria as comissOes permanentes no exame de todos os processos
legislativos, pesquisar e estudar assuntos de interesse dos vereadores e da
Camara Municipal;

elaborar e manter o controle juridico formal de contratos administrativos;

. prestar assessoramento técnico especializado as comissbes técnicas da
Camara Municipal, mediante estudo, pesquisas, andlises, elaboracdo de
relatérios, pareceres e projetos, inclusive nos processos legislativos de
tramitac8o especial na forma do Regimento Interno e, igualmente, assessorar:

I ~ na abertura de crédito adicional;

II - na apreciagdo de leis orgamentarias ou de suas modificacoes;

III - na apreciacdo da Lei de Diretrizes Orgamentdria, mediante:

- elaboragdo de minutas de proposigdo e pareceres afetos as matérias;

- elaborac8o de graficos, quadros e demonstrativos;
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- estabelecimento de contatos, por solicitagdo de presidente de comissao,
com:

a) os 6rgdos do sistema do planejamento e orcamento da administragdo
direta e da indireta, visando ao acompanhamento da elaboragdo do
projeto de orgamento anual e acompanhamento da execugdo
orgamentaria, inclusive quanto a abertura de crédito suplementares,
especiais e extraordindrios, verificar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, manutengdo de dados estatisticos e
comparados, permanentemente atualizados: andlise de contratos e
petigbes e outros instrumentos juridicos;

b) desenvolver outras atividades, contenciosas ou ndo outorgadas por Lei,
regulamento ou Ato da Presidéncia da Camara Municipal ou atividades
que forem cometidas expressamente.

8.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
Diploma registrado no MEC e advogado inscrito na OAB.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige curso de Nivel Superior em Direito.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atengdo mental/visual continuada, compreendendo planejamento e
execucdo de tarefas dificeis onde os métodos sdo conhecidos requerendo
discernimento, agdo independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas s3o basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com
problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita
iniciativa para a solugdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Os recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo de grau elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar incidentes que
poderiam produzir conseqiiéncias de alta gravidade.
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5.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

O cargo exige curso de nivel superior. Registro no MEC (Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Sociais, Ciéncia Poljtica, Direito ou Economia), e, no respectivo
orgdo de classe, e demais experiéncias legais. Qualificagdo e demais requisitos de
acordo com a darea de atuagdo de interesse da Camara Municipal, prévia e
especificamente determinada, com indicacdo, inclusive, do quantitativo necessdrio,
dentro do quantitativo - limite.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

0O cargo exige atengdo mental/visual continuada, compreendendo planejamento e
execugdo de tarefas de média complexidade onde os métodos sdo conhecidos
requerendo discernimento, acdo independente e julgamento de decisdes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes de
natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a solugdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos s8o minimas.

Art.2° As despesas decorrentes da alteragfio prevista nesta lei correrfio por conta
das rubricas orgamentarias proprias.

Art3 °. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigSes em contrario.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 24 de margo de 2014.

JOSE MARCOS TONGO DA CONCEICAO  CARLOS AUGUSTO LORENZONI

1° SECRETARIO PRESIDENTE
Proc. n°. 1,558/2014 - PL n° 63/2014,

RUA MAJOR PISSARRA N° 245 - CENTRO ~ SERRA/ES ~ CEP 29176-020 — TEL (27) 3251 8300
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI 4.199 DE 24 DE MARCO DE 2014
AUTORIA DE DIVERSOS VEREADORES

MODIFICA O ANEXO VI, DA LEI MUNICIPAL N°

2.656/2003.
A CAMARA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
legais:
DECRETA:

Art.1°. Modifica a Lei Municipal n° 2.656/2003 em seu Anexo VI, o item 5, 5.2. e
6, 6.2. o e requisitos essenciais para preenchimento do cargo, que passa ter a seguinte
redagdo:

ANEXO VI

DESCRICAO - REQUISITOS E ATIVIDADES BASICAS

P

CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS e o \é/

5.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil;

auxiliar na elaboragdo de escrituragdo analitica de atos e fatos contabeis,
financeiros e orgamentarios;

auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa
de responsabilidade quando da prestagdo de contas;

auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da Tesouraria;

RUA MAJOR PISSARRA N° 245 - CENTRO - SERRA/ES — CEP 29176-020 — TEL (27) 3251 8300
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e financeiros;

auxiliar na elaboracéo das Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos Anuais,
em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Cédmara;

acompanhar o controle da execucdo orcamentdria, procedendo as alteracfes
quando necessario, previamente autorizadas pelo Presidente da Cdmara;

executar a escriturac8o sintética e analitica, em todas as duas fases, dos
empenhos e dos langamentos relativos as operagbes contabeis, patrimonial e
financeira da Camara;

efetuar a remessa mensal dos balancetes financeiros e orcamentérios a
Prefeitura Municipal;

elaborar, no prazo determinado o Balango Geral da Camara;

emitir Nota de Empenho, visando a assegurar o controle eficiente da execugéo
orcamentdria da despesa;

. analisar as folhas de pagamentos dos servidores, adequando-os as unidades
orcamentarias;

. controlar o comportamento das principais despesas, com o objetivo de
organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as despesas de
custeio;

. acompanhar a execucdo orgamentaria dos o6rgdos a nivel de unidade
orgamentaria, projeto, atividade e elemento de despesa;

. codificar os processos recebidos de acordo com a Classificagdo Funcional
Programatica, registrando no cadastro de reserva, consultando saldos orgamentarios,
emitindo listagens e distribuindo-as as devidas unidades administrativas;

lancar empenhos, pagamentos, cancelamentos e outras operagbes que
compdem o sistema informatizado de controle orgamentario;

: realizar acompanhamento financeiro por unidade administrativa através de
lancamentos em formulario préprio;

emitir relatérios — diarios, semanais € mensais - de consulta e empenho,
fundamentais a analise e realizagdo do controle orcamentario;

RUA MAJOR PISSARRA N° 245 - CENTRO - SERRA/ES — CEF 29176-020 — TEL (27) 3251 8300
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

efetuar o controle despesas com pessoal, observando se as mesmas estdo de
acordo com os indices estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

elaborar relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

disponibilizar via internet as contas nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

executar outras tarefas correlatas.

5.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:

O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Completo, conhecimento de informatica e demais requisitos legais.
ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige ateng@o mental-visual com freqiliéncia para execucdo de tarefas variadas
seguindo instrugbes detalhadas com agbes independentes e julgamento de decisdes
simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha.
Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS

6.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar a escrituracdo de operagdes contabeis;
Controlar verbas recebidas e aplicadas;
Elaborar planos de contas orgamentarias e outros relatérios financeiros;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira,
classificando a despesa em elemento préprio; ’L

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orcamentaria;
Propor normas internas contabeis;
Assinar atos e fatos contabeis;

. Organizar dados para a proposta orgamentaria e apresentar a sua versdo final
a cada ano contendo todos os relatérios e anexos exigidos pela Lei Complementar
101/2000;

Acompanhar e fiscalizar execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial
mensalmente;

Elaborar o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e
relatérios gerenciais exigidos pela Legislacdo em vigor;

[l/.
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CAMARA MUNIIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos
da execucdo orcamentaria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei Complementar
101/2000;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas,
contabilidade e execugdo orgcamentaria;

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;
. planejar agoes integradas de implantagdo, coordenacdo e controle de projetos
e trabalhos nos campos de administragdo, recrutamento, seleg8o e aperfeicoamento de

pessoal, de organizagdo interna e métodos e planejamento em outros campos de
trabalho, na drea da Camara Municipal;

elaborar planos e sugestbes de procedimentos, visando & modernizacdo dos
servicos administrativos, executar arbitragens e emitir laudos de acordo com sua
formacédo profissional e area de atuagdo especifica;

apresentar relatérios de trabalhos;

coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a
pesquisa e a informagao;

classificar e catalogar documentos;
manter atualizada, em pastas proprias, a legislagdo pertinente ao setor;
fazer pesquisas de interesse de sua area;

' arquivar materiais de interesse do Poder Legislativo, publicada em periédicos
municipais, estaduais ou outros;

receber requisicies de trabalho e encaminha-las ao chefe imediato, para a
devida distribuicdo;

elaborar relatérios periédicos;
secretariar reunides e lavrar atas;

redigir expedientes;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

elaborar trabalhos datilograficos e de digitagdo e supervisiona-los;
realizar atividades de alta complexidade da rotina administrativa;

apoiar as atividades solicitadas atinentes ao processo legislativo e de gestao da
Camara Municipal;

atender consultas sobre matéria legislativa e elaboragdo de relatérios de
trabatho;

elaborar instrugBes administrativas;
apresentar subsidios técnicos para elaboragdo de pareceres;
: indicar alternativas a iniciativa parlamentar;
elaborar roteiros e fluxos de tramitagao;
preparar minutas de despachos em processos legislativos e administrativos;
elaborar requerimento incidentes em processos;
orientar a respeito de normas internas;
proceder revisdo de processos e seu eventual saneamento;
acompanhar matéria e processos legislativos e administrativos em tramitacdo;
instruir processos e preparo de informagoes;

. fazer minuta ou revisdo de oficios, cartas, exposicbes de motivos e outros
expedientes;

coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracdo de quadros
estatisticos, demonstrativos, relatérios e propostas orgamentdrias setoriais;

redigir atas sucintas de reunides em geral;

colaborar nos trabalhos auxiliares de recrutamento, selecionar e treinar
pessoal;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. elaborar sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua unidade
administrativa;

executar programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel;

. planejar, coordenar e manter o sistema de informagdes e documentagdo e os
servigos gque integram, a biblioteca e o arquivo;

selecionar, providenciar a aquisicdo, proceder e armazenar materiais
bibliogréficos e documentos ndo convencionais;

. operar e manter o arquivo, a biblioteca e ¢ servigo de microfilmagem;

. planejar, alimentar e manter bancos de dados, contendo informagses
vinculadas substancialmente a atividade legislativa e recuperar a informag&o neles
armazenada, analisar e indexar documentos;

. desenvolver e aplicar métodos de tratamento informacional de documentos e
prestar assessoramento nesta area;

. centralizar a prestagdo de informagbes sobre as atividades institucionais e
normalizar os documentos gerados na instituicdo;

elaborar pesquisas, estudos, analise, relatdrios e bibliografias;
. orientar usudrios em pesquisas bibliograficas e escolha de publicacdo;
. prestar informacgGes a respeito de tramitagdo de proposigOes legislativas;

. normatizar publicagbes de interesse da Camara Municipal em acdo integrada
com os demais setores e realizar outras atividades correlatas ou indispensavel a
organizagdo e manutengdo de arquivo geral e do acervo bibliotecario, com vista a
eficaz utilizacdo de seus recursos;

=
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI 4.199 DE 24 DE MARCO DE 2014
AUTORIA DE DIVERSOS VEREADORES

MODIFICA O ANEXO VI, DA LEI MUNICIPAL N°

2.656/2003.
A CAMARA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigGes
legais:
DECRETA:

Art.1°. Modifica a Lei Municipal n° 2.656/2003 em seu Anexo VI, o item 5, 5.2. ¢
6, 6.2. 0 e requisitos essenciais para preenchimento do cargo, que passa ter a seguinte
redagdo:

ANEXO VI
DESCRICAO - REQUISITOS E ATIVIDADES BASICAS

RTECNICORUEGISUATIV.O

CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS

5.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituracdo contdbil;

\J\]\( . auxiliar na elaboragdo de escrituracfo analitica de atos e fatos contébeis,
: financeiros e orcamentarios;

. auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa
J de responsabilidade quando da prestagdo de contas;

auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da Tesouraria;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

auxiliar na elaboragdo de balancetes orcamentarios e financeiros;

auxiliar na elaboragao das Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais,
em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Cadmara;

acompanhar o controle da execugdo orgamentaria, procedendo as alteracoes
quando necessario, previamente autorizadas pelo Presidente da Cdmara;

executar a escrituragdo sintética e analitica, em todas as duas fases, dos
empenhos e dos langamentos relativos as operagbes contabeis, patrimonial e
financeira da Camara;

efetuar a remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios a
Prefeitura Municipal;

elaborar, no prazo determinado o Balanco Geral da Camara;

emitir Nota de Empenho, visando a assegurar o controle eficiente da execugdo
orgamentaria da despesa;

analisar as folhas de pagamentos dos servidores, adequando-os as unidades
orgamentarias;

controlar o comportamento das principais despesas, com o objetivo de
organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as despesas de
custeio;

acompanhar a execugdo orcamentdria dos o6rgdos a nivel de unidade
orcamentaria, projeto, atividade e elemento de despesa;

codificar os processos recebidos de acordo com a Classificagdo Funcional
Programatica, registrando no cadastro de reserva, consultando saldos orgamentarios,
emitindo listagens e distribuindo-as as devidas unidades administrativas;

langar empenhos, pagamentos, cancelamentos e outras operagbes que
compdem o sistema informatizado de controle orcamentario;

realizar acompanhamento financeiro por unidade administrativa através de
lancamentos em formulario proprio;

emitir relatérios — didrios, semanais e mensais — de consulta e empenho,
fundamentais a analise e realizagdo do controle orgamentario;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

efetuar o controle despesas com pessoal, observando se as mesmas estdo de
acordo com os indices estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

elaborar relatérios resumidos da execucdo orgamentaria e de gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

disponibilizar via internet as contas nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

executar outras tarefas correlatas.

5.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:

O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MiNIMO DE ESCOLARIDADE:

Ensino Médio Completo, conhecimento de informatica e demais requisitos legais.
ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atengdo mental-visual com fregliéncia para execucgdo de tarefas variadas
zf:n%;:ztsjo instrugbes detalhadas com ag¢bes independentes e julgamento de decisbes

JULGAMENTO E INICIATIVA!:

Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha.
Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma decisdo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

6.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar a escrituracdo de operagdes contébeis;
Controlar verbas recebidas e aplicadas;
Elaborar planos de contas orgamentarias e outros relatérios financeiros;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, ?L
classificando a despesa em elemento proéprio;

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentaria;
Propor normas internas contabeis;
Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria e apresentar a sua versdo final A
a cada ano contendo todos os relatorios e anexos exigidos pela Lei Complementar ™
101/2000;

Acompanhar e fiscalizar execucfo orgamentdria, financeira e patrimonial
mensalmente;

Elaborar o Balanco Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e
relatorios gerenciais exigidos pela Legislagdo em vigor;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Elaborar e acompanhar a divulgacdo na forma da Lei dos relatdrios resumidos
da execugdo orgcamentaria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei Complementar
101/2000;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas,
contabilidade e execugdo orgcamentaria;

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

planejar acoes integradas de implantacdo, coordenacao e controle de projetos
e trabalhos nos campos de administragdo, recrutamento, selegdo e aperfeicoamento de
pessoal, de organizagdo interna e métodos e planejamento em outros campos de
trabalho, na area da Camara Municipal;

elaborar planos e sugestdes de procedimentos, visando a modernizagdo dos
servigos administrativos, executar arbitragens e emitir laudos de acordo com sua
formacdo profissional e area de atuacdo especifica;

apresentar relatérios de trabalhos;

coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a
pesquisa e a informagio;

classificar e catalogar documentos;
manter atualizada, em pastas prdéprias, a legislagdo pertinente ao setor;
. fazer pesquisas de interesse de sua area;

arquivar materiais de interesse do Poder Legislativo, publicada em periédicos
municipais, estaduais ou outros;

receber requisicoes de trabalho e encaminha-las ao chefe imediato, para a
devida distribuicdo;

elaborar relatorios periddicos;
secretariar reunides e lavrar atas;

redigir expedientes;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

elaborar trabalhos datilogréficos e de digitag8o e supervisiona-los;
realizar atividades de alta compiexidade da rotina administrativa;

apoiar as atividades solicitadas atinentes ac processo legislativo e de gestao da
Camara Municipal;

atender consultas sobre matéria legislativa e elaboragdo de relatdrios de
trabalho;

. elaborar instrugdes administrativas;
apresentar subsidios técnicos para elaboragdo de pareceres;
indicar aiternativas a iniciativa parfamentar;
. elaborar roteiros e fluxos de tramitagao;
preparar minutas de despachos em processos legislativos e administrativos;
, elaborar requerimento incidentes em processos;
, orientar a respeito de normas internas; #
. proceder revis@o de processos e seu eventual saneamento;
. acompanhar matéria e processos legislativos e administrativos em tramitagdo;
instruir processos e preparo de informagoes;

fazer minuta ou revisdo de oficios, cartas, exposigdes de motivos e outros
expedientes;

. coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros
estatisticos, demonstrativos, relatérios e propostas orgamentérias setoriais;

‘ redigir atas sucintas de reunides em geral;

colaborar nos trabalhos auxiliares de recrutamento, selecionar e treinar
pessoal;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

elaborar sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua
administrativa;

unidade

executar programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel;
. planejar, coordenar e manter o sistema de informacbes e documentacdo e os
servigos que integram, a biblioteca e o arquivo;

selecionar, providenciar a aquisicdo,
bibliograficos e documentos ndo convencionais;

proceder e armazenar materiais

operar e manter o arquivo, a biblioteca e o servigo de microfiimagem;

.

planejar, alimentar e manter bancos de dados, contendo informaghes
vinculadas substancialmente a atividade legislativa e recuperar a informagdo neles
armazenada, analisar e indexar documentos;

desenvolver e aplicar métodos de tratamento informacional de documentos e
prestar assessoramento nesta area;

(\_.
. centralizar a prestacdo de informagbes sobre as atividades institucionais e
normalizar os documentos gerados na instituicdo;
elaborar pesquisas, estudos, andlise, relatdrios e bibliografias;
. orientar usuarios em pesquisas bibliograficas e escolha de publicacéo;
. prestar informagfes a respeito de tramitagdo de proposigles legislativas;

normatizar publicaces de interesse da Cdmara Municipal em ac¢lo integrada

com os demais setores e realizar outras atividades correlatas ou indispensavel a
organizagdo e manutengdo de arquivo geral e do acervo bibliotecdrio, com vista a
eficaz utilizacdo de seus recursos;

LY
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AUTOGRAFO DE LEI 4.199 DE 24 DE MARCO DE 2014
AUTORIA DE DIVERSOS VEREADORES

MODIFICA O ANEXO VI, DA LEI MUNICIPAL N°

2.656/2003.
A CAMARA MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais:
DECRETA:

Art.1°. Modifica a Lei Municipal n° 2.656/2003 em seu Anexo VI, o item 5, 5.2. e
6, 6.2. o e requisitos essenciais para preenchimento do cargo, que passa ter a seguinte
redag8o:

ANEXO VI

DESCRICAO - REQUISITOS E ATIVIDADES BASICAS

A DE CARGOS ESPECIALIZADOS

51~ DESCRIQKO DETALHADA DAS TAREFAS:
executar, sob supervisao, os trabalhos de escrituragdo contabil;

auxiliar na elaboracdo de escrituragdo analitica de atos e fatos contabeis,
financeiros e orcamentarios;

auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa
de responsabilidade quando da prestagdo de contas;

auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da Tesouraria;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. auxiliar na elaboragdo de balancetes orcamentadrios e financeiros;

auxiliar na elaboragdo das Diretrizes Orgcamentéarias e dos Orcamentos Anuais,
em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da Cadmara;

. acompanhar o controle da execugdo orgamentaria, procedendo as alteractes
quando necessario, previamente autorizadas pelo Presidente da Cadmara;

. executar a escrituracdo sintética e analitica, em todas as duas fases, dos
empenhos e dos langamentos relativos as operages contdbeis, patrimonial e
financeira da Camara;

efetuar a remessa mensal dos balancetes financeiros e orgamentarios a
Prefeitura Municipal;

elaborar, no prazo determinado o Balango Geral da Camara;

. emitir Nota de Empenho, visando a assegurar o controle eficiente da execugéo
orgamentdria da despesa;

analisar as folhas de pagamentos dos servidores, adequando-os as unidades
orcamentarias;

controlar o comportamento das principais despesas, com o objetivo de
organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de racionalizar as despesas de
custeio;

' acompanhar a execugdo orgamentaria dos Orgdos a nivel de unidade
orcamentaria, projeto, atividade e elemento de despesa;

. codificar os processos recebidos de acordo com a Classificagdo Funcional
Programatica, registrando no cadastro de reserva, consultando saldos orgamentarios,
emitindo listagens e distribuindo-as as devidas unidades administrativas;

. langar empenhos, pagamentos, cancelamentos e outras operagBes que
compdem o sistema informatizado de controle orgamentério;

realizar acompanhamento financeiro por unidade administrativa através de
langamentos em formuldrio proprio;

. emitir relatérios - didrios, semanais e mensais - de consulta e empenho,
fundamentais & anélise e realizag8o do controle orgamentario;

L
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

efetuar o controle despesas com pessoal, observando se as mesmas estdo de
acordo com os indices estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

elaborar relatdrios resumidos da execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

disponibilizar via internet as contas nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

executar outras tarefas correlatas.

3 &

5.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:

O cargo néb >ex.ige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Q#
Ensino Médio Completo, conhecimento de informatica e demais requisitos legais.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atengdo mental-visual com freqiiéncia para execugao de tarefas variadas

zfn%;:zgo instrugdes detalhadas com agdes independentes e julgamento de decisGes

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha.
Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a Chefia para uma decis@o.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos séo minimas.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS

6.1 - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis;
Controlar verbas recebidas e aplicadas;
Elaborar planos de contas crcamentarias e outros relatérios financeiros;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira,
classificando a despesa em elemento proprio;

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentéria;
Propor normas internas contabeis;
Assinar atos e fatos contabeis;

. Organizar dados para a proposta orgamentaria e apresentar a sua versdo final
a cada ano contendo todos os relatorios e anexos exigidos pela Lei Compiementar
101/2000;

Acompanhar e fiscalizar execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial

mensalmente;

Elaborar o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e
relatérios gerenciais exigidos pela Legislacdo em vigor;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos
da execugdo orgamentdria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei Complementar
101/2000;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas,
contabilidade e execugdo orgamentaria;

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

planejar agbes integradas de implantagdo, coordenagdo e controle de projetos
e trabalhos nos campos de administracdo, recrutamento, selegdo e aperfeigoamento de
pessoal, de organizagdo interna e métodos e planejamento em outros campos de
trabalho, na drea da Camara Municipal;

elaborar planos e sugestdes de procedimentos, visando a modernizagdo dos
servicos administrativos, executar arbitragens e emitir laudos de acordo com sua
formac&o profissional e drea de atuacgdo especifica;

apresentar relatorios de trabalhos;

coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a
pesquisa e a informagao;

classificar e catalogar documentos;
manter atualizada, em pastas préprias, a legislacdo pertinente ao setor;
fazer pesquisas de interesse de sua area;

. arquivar materiais de interesse do Poder Legislativo, publicada em periédicos
municipais, estaduais ou outros;

receber requisicdes de trabalho e encaminha-las ao chefe imediato, para a
devida distribuicdo;

elaborar relatorios periddicos;
secretariar reunides e lavrar atas;

redigir expedientes;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

elaborar trabalhos datilogréaficos e de digitagdo e supervisiona-los;
realizar atividades de alta complexidade da rotina administrativa;

apoiar as atividades solicitadas atinentes ao processo legislativo e de gestdo da
Cémara Municipal;

atender consultas sobre matéria legislativa e elaboracdo de relatérios de
trabalho;

elaborar instrugées administrativas;

apresentar subsidios técnicos para elaboragdo de pareceres;

indicar alternativas a iniciativa parlamentar;

elaborar roteiros e fluxos de tramitagao;

preparar minutas de despachos em processos legislativos e administrativos;
elaborar requerimento incidentes em processos;

orientar a respeito de normas internas;

e o L
proceder revisdo de processos e seu eventual saneamento;

'
acompanhar matéria e processos legislativos e administrativos em tramitagao;
instruir processos e preparo de informagoes; _ )L

fazer minuta ou revisdo de oficios, cartas, exposicdes de motivos e outros
expedientes;

coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragdo de quadros
estatisticos, demonstrativos, relatérios e propostas orgamentdrias setoriais;

redigir atas sucintas de reunibes em geral;

colaborar nos trabalhos auxiliares de recrutamento, selecionar e treinar
pessoal;
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elaborar sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua unidade
administrativa;

. executar programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel;

planejar, coordenar e manter o sistema de informagdes e documentagéo e os
servigos que integram, a biblioteca e o arquivo;

selecionar, providenciar a aquisicdo, proceder e armazenar materiais
bibliograficos e documentos n&do convencionais;

operar e manter o arquivo, a biblioteca e o servigo de microfilmagem;

planejar, alimentar e manter bancos de dados, contendo informacgGes
vinculadas substancialmente a atividade legislativa e recuperar a informagdo neles
armazenada, analisar e indexar documentos;

desenvolver e aplicar métodos de tratamento informacional de documentos e
prestar assessoramento nesta area;

centralizar a prestacdo de informagbes sobre as atividades institucionais e
normalizar os documentos gerados na instituigéo;

elaborar pesquisas, estudos, analise, relatdrios e bibliografias;
orientar usudrios em pesquisas bibliograficas e escolha de publicagao;
prestar informacoes a respeito de tramitagdo de proposig6es legislativas;

normatizar publicacbes de interesse da Camara Municipal em agdo integrada
com os demais setores e realizar outras atividades correlatas ou indispensavel a

organizagdo e manutengdo de arquivo geral e do acervo bibliotecario, com vista a
eficaz utilizagdo de seus recursos;

RUA MAJOR PISSARRA N° 245 - CENTRO - SERRAJES - CEP 29176-020 — TEL (27) 3251 8300
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5.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

O cargo exige curso de nivel superior. Registro no MEC (Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Direito ou Economia), e, no respectivo
6rgdo de classe, e demais experiéncias legais. Qualificagdo e demais requisitos de
acordo com a area de atuagdo de interesse da Ca&mara Municipal, prévia e
especificamente determinada, com indicagdo, inclusive, do quantitativo necessario,
dentro do quantitativo - limite.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:

O cargo exige atenc¢d@o mental/visual continuada, compreendendo planejamento e
execugdo de tarefas de média complexidade onde os métodos sdo conhecidos
requerendo discernimento, agdo independente e julgamento de decisdes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes de
natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a solugdo dos mesmos.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

Art.2°. As despesas decorrentes da alterag@o prevista nesta lei correrfio por conta
das rubricas orgamentérias préprias.

Art3 °. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 24 de margo de 2014.

JOSE MARCOS TONGO DA CONCEICAO  CARLOS AUGUSTO LORENZONI

1° SECRETARIO PRESIDENTE
Proe. n°. 1.558/2014 - PL n®° 63/2014.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

‘5.2 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
0 cargo ndo exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

O cargo exige curso de nivel superior. Registro no MEC (Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Direito ou Economia), e, no respectivo
6rgdo de classe, e demais experiéncias legais. Qualificacdo e demais requisitos de
acordo com a &drea de atuagdo de interesse da Camara Municipal, prévia e
especificamente determinada, com indicacdo, inclusive, do quantitativo necessario,
dentro do quantitativo - limite.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo exige atencdo mental/visual continuada, compreendendo planejamento e
execucdo de tarefas de média complexidade onde os métodos sdo conhecidos
requerendo discernimento, acdo independente e julgamento de decisbes.
JULGAMENTO E INICIATIVA:
As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes de
natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a solugdo dos mesmos.
RESPONSABILIbADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.

Art.2°, As despesas decorrentes da alteragio prevista nesta lei correrfio por conta
das rubricas orgamentéarias proprias.

Art3 °. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagfo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 24 de margo de 2014.

JOSE MARCOS TONGO DA CONCEICAO  CARLOS AUGUSTO LORENZONI

1° SECRETARIO PRESIDENTE
Proe. n°. 1.558/2014 - PL n° 63/2014.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 102/2013. Serra, 18 de novembro de 2013.

Excelentissimo Senhor

VEREADOR CARLOS AUGUSTO LORENZONI
Presidente da Camara Municipal da Serra
SERRAJ/ES

Senhor Presidente,

Tenho a elevada honra de submeter a essa Colenda Casa, nos termos do artigo 143 da Lei
Orgéanica Municipal — LOM, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos da Serra - PMGIRS, estabelece diretrizes para a sua
implanta¢3io e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei objetiva estabelecer diretrizes para implantagio da Politica Municipal
de Residuos Solidos e para a elaboragéio do Plano Mumclpal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos.

A Politica Nacional de Residuos Sélidos foi instituida por meio da Lei n°® 12.305, de 02 de agosto
de 2010, a qual impds obrigagies aos empresétios, aos governos estaduais, municipais ¢ aos
cidaddos no gerenciamento dos residuos solidos. A referida Lei estabelece regras claras para
proteger o meio ambiente e a saide piblica, dos problemas causados pelos residuos e punigdes
administrativas e criminais para quem descumpri-Jas.

Os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes terdio de investir para colocar no
mercado artigos recicliveis e que gerem a menor quantidade possivel de resfduos sélidos.
Prioriza, outrossim, a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos.

Entre as principais diretrizes fixadas pela proposta de norma federal estdio: nio geragfio, redugfio,
reutilizagio, reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e disposicio final ambientalmente
adequada dos rejeitos; alteragfo dos padiSes de produg3o e consumo sustentivel; gestdo

N

Rua Maestro Anténio Cicero, n° 111, Centre - Serra/ES - CEP: 29176-100
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integrada de residuos sélidos; incentivo ac uso de matérias-primas e insumos derivados de
materiais reciclaveis e reciclados.

Para alcangé-las, a Lei determina inimeras estratégias. Uma delas ¢ a gestdo compartilhada dos
residuos, a partir das defini¢8es de atribuigbes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
no processo. Conforme a Lei em comento, s6 terdo acesso a recursos da Unido, para
investimentos em servigos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos, os municipios ou
consoércios municipais que elaborarem, com a colaboragfio dos setores produtivos ¢ socials locais,
seus Planos de Gestdo Integrada de Residuos Solidos.

Esses planos devem apresentar o diagnéstico diferenciado de cada tipo de residuo, levando em
conta as politicas jé existentes e os passivos ambientais, além das agGes previstas para curto,
médio e longo prazo. As informagdes sobre regulagfo, fiscalizagdo e prestagdo de servigos com a
responsabilidade de cada agente pablico e privado envolvido, também s3o importantes. Os dados
devem abranger da coleta a destinagiio final do rejeito.

Diante da edigio da norma em tela, competira aos Municipios a implantagfio da Polftica
Municipal de Residuos Sélidos e do Plano Municipal de Gestfio Integrada de Residuos Solidos da
Serra - PMGIRS, condi¢do indispensdvel para recebimento de recursos federais. A presente
proposta pretende contribuir com este processo de gerenciamento ambientalmente adequade dos
residuos sélidos, aqui, produzidos.

A ConstituigBio Federal de 1988 inovou ao conduzir os Municipios & condi¢do de membros
formadores da Federaggo. No artigo 30, destacam-se duas atribui¢bes em especial: a de legislar
sobre assuntos de interesse local (artigo 30, 1) e a de suplementar as legislages federal e
estadual no que lhe couber (artigo 30, II).

Sendo assim, estes dois filtimos dispositivos, combinados com o0 artigo 23, VI, que confere aos
Municipios competéncia comum com Estados, Unifio e Distrito Federal, para proteger o meio
ambiente e combater a poluiglio em qualquer de suas formas, também permitem aos Municipios
criar mecanismos juridicos de controle ambiental, fixando normas suplementares, mecanismo
fundamental para a protegdo do ambiente ¢ o combate da poluig#o.

Dessa forma, compete a0 Municipio ¢ poder de editar normas de salubridade urbana e de tomar
medidas executivas de contengfo das atividades prejudiciais & saide e bem estar da populagio
local e as degradadoras do meio ambiente de seu territério, uma vez que, como entidade estatal,
acha-se investido de suficiente poder de policia administrativa para a protegfio da coletividade.

A Constituigio, além de consagrar a preservagio do meio ambiente, anteriormente protegido
somente a nivel infraconstitucional, procurou promover a descentralizag@o da protegio ambiental.

Rua Macstro Antémio Cicero, n° 111, Coritro - Serra/ES - CEP: 29176-100 S,
e-mail: dea@serra.es.gov.br 7
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Assim, Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal possuem ampla competéncia para
legislarem sobre matéria ambiental.

E essas, Senhor Presidente, portanto, s#o as justificativas do Projeto de Lei que ora submeto &
apreciago pelos Senhores Membros da Cadmara de Vereadores.

Palacio Municipal em Serra, aos 18 de novembro de 201 3.

S PIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

Proc. n° 95.393/2013
gmsp
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PROJETO DE LEI N"B}}:ﬁ

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS DA SERRA, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A SUA
IMPLANTACAQ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art, 1° Fica instituido o Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Sélidos da Serra —
PMGIRS, de acordo com as normas da Politica Nacional de Residuos Sélidos da Lei n° 12.305,
de 02 de agosto de 2010 e Decreto Federal n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010, nos termos do
documento constante do Anexo I, que integra a presente Lei, estabelece diretrizes para a Politica
Municipal de Gestfio Integrada de Residuos Sélidos, dispondo sobre seus principios, objetivos e
instrumentos.
Art. 2° S#o principios da Politica Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos:

[ - preven¢fio e precaugdio;

I - poluidor-pagador e protetor-recebedor;

I11 - vis#io sistémica na gestfo dos residuos sélidos, que considere as varidveis ambiental,
social, cultural, econdmica, tecnoldgica e de satide pablica;

IV — desenvolvimento sustentavel;

V - cooperagio entre as diferentes esferas do Poder Piiblico, setor empresarial e demais
segmentos da sociedade;

V1 - responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

V1l - reconhecimento do residuo sélido reutilizdvel e reciclavel como um bem econdmico
e de valor social, gerador de frabalho e renda ¢ promotor de cidadania; m

VIII - direito da sociedade a informag3o ¢ ao controle social;

Rua Maestro Antdnio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES - CEP: 29176-100
e-mail: dea@serra.es.gov.br
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IX —razoabilidade e proporcionalidade.
Art. 3° Sdo objetivos da Politica Municipal de Gestéio Integrada de Residuos Sdlidos:
1 — protecio da satide pablica e da qualidade ambiental;

1f — n3o geragdio, redugo, reutilizagfo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem
como disposi¢o final ambientalmente adequada dos rejeitos;

Iif — estimulo 4 adogdio de padrdes sustentdveis de produgdo e consumo de bens e
Servicos;

IV — adogfo, desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias limpas, como forma de
minimizar impactos ambientais;

V ~redugdo do volume e da periculosidade dos residuos perigosos;

VI — incentivo & indistria da reciclagem, tendo em vista fomentar o uso de matérias-
primas e insumos derivados de materiais reciclaveis e reciclados;

VI — gestfio integrada de residuos solidos;

VIII ~ articulaghio entre as diferentes esferas do Poder Piblico ¢ destas com o setor
empresarial, com vistas & cooperago técnica e financeira para a gest#o integrada de residuos
solidos;

IX — capacitagdo técnica continuada na drea de residuos solidos;

X — regularidade, continvidade, funcionalidade e universalizagio da prestagdo dos
servigos piblicos de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos, com adogio de mecanismos
gerenciais e econdmicos que assegurem a recuperagfo dos custos dos servigos prestados, como
forma de garantir sua sustentabilidade operacional e financeira, observadas as Leis n* 11.445, de
05 de janeiro de 2007 e 12.305, de 02 de agosto de 2010;

X1 - prioridade nas aquisi¢Oes € contratagGes governamentais para:
a) produtos reciclados e reciclaveis;

b) bens, servigos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis. Gf\

Rua Maestro Antbnio Cicero, n° (11, Centro - Serra/ES ~ CEP. 29176-100
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XII - integracio dos catadores de materiais reutilizdveis e recicldveis nas agdes que
envolvam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

XIII — estimulo & implementagdo da avaliagdo do ciclo de vida do produto;

X1V — incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestfio ambiental e empresarial
voltados & melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos residuos sélidos,
incluida a recuperagdo e o aproveitamento energético;

XV — estimulo a rotulagetn ambiental € ao consumo sustentavel.

Art. 4° S3o instrumentos da Politica Municipal de Gestfio Integrada de Residuos Sélidos:

1— plano de gestéo integrada de residuos solidos;

I - planos de gerenciamento de residuos sélidos de servigos de safide;

11 — planos de gerenciamento de residuos da construgio civil;

IV — cadastro municipal de geradores de residuos sélidos;

V — controle de transporte de residuos;

VI — licenciamento ambiental;

VIl - logistica reversa;

VI - monitoramento e fiscalizagdo ambiental;

1X — programas e projetos municipais especificos;

X — coleta seletiva dos sistemas de logistica, reversa e outras ferramentas relacionadas 4
implementagdo da responsabilidade compartithada pelo ciclo de vida dos produtos;

XI — incentivo 2 criaglio e ao desenvolvimento de cooperativas ou outras formas de
associacdo de catadores de materiais reutilizaveis e recicldveis;

X1 — cooperagfio técnica e financeira entre os setores puablico e privado para o
desenvolvimento de pesquisas de novos produtos, métodos, processos e tecnologias de gestdo,

Rua Maestro Anténio Cigero, n° 111, Centro - Serra/ES - CEP: 29176-100
email: dea@serra.es.gov.br
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reciclagem, reutilizagdo, tratamento de residuos e disposigdo final ambientalmente adequada de
rejeitos;

XIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica;

XIV — educago ambiental e sanitaria;

XV —incentivos fiscais, financeiros e crediticios;
XVI - fundos municipais;

XVII - conselhos municipais;

XVIIL ~ drg8os colegiados municipais destinados ao controle social dos servigos de
residuos sélidos urbanos;

XIX — termos de compromisso e de ajustamento de conduta, celebrados no ambito do
Municipio.

Art, 5° Na gestdo e gerenciamento de residuos sdlidos deve ser observada a seguinte ordem de
prioridade: ndo geragfio, redugdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento dos residuos s6lidos, bem
como disposigHo final ambientalmente adequada dos rejeitos.

Paragrafo Unico. Poderfio ser utilizadas tecnologias, visando a recuperagfio energética dos
residuos solidos urbanos, desde que atendidas as condigdes impostas pela legislagio vigente.

Art, 6" Entende-se por gestio integrada de residuos sélidos um conjunto de agbes voltadas &
busca de solugOes para os residuos sblidos, de forma a considerar as dimensdes politica,
econdmica, ambiental, cultural e social, com controle social e sob a premissa do desenvolvimento
sustentdvel,

Art, 7° O regulamento desta Lei estabelecerd:

I - identificagdo de dreas favordveis para disposi¢do final ambientalmente adequada de
rejeitos, observado o disposto em Lei;

11 ~ identificagdo das possibilidades de implantaciio de solugBes consorciadas ou
compartithadas com outros municipios, considerando, nos critérios de economia de escala, a
proximidade dos locais estabelecidos e as formas de prevengfio dos riscos ambientais; m

Rua Maestro Antdnio Cicero, n® 111, Centro - Serre/ES -~ CEP: 29176-100
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[l — indicadores de desempenho operacional e ambxental dos servigos plblicos de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;

IV — programas e agdes de capacitago técnica, voltados a sua implementagdo e
operacionalizagfo;

V — programas ¢ ages de educago ambiental e sanitdria que promovam a n#o geragéo,
redugdo, reutilizagdo e reciclagem de residuos sélidos;

VI — programas ¢ agOes para a participagdo dos grupos interessados, em especial, se
houver, das cooperativas ou outras formas de associag@o de catadores de materiais reutilizéveis e
reciclaveis formadas por pessoas fisicas de baixa renda;

VII ~ mecanismos para a criagio de fontes de negocios emprego e renda, mediante a
valorizag8o dos residuos sélidos;

VII - sisterna de cdlculo dos custos da prestagéio dos servigos piiblicos de limpeza urbana
e manejo de residuos solidos;

IX — metas de redugfo, reutilizagfo, coleta seletiva e reciclagem, entre outras, com vistas
a reduzir a quantidade de rejeitos encaminhados para disposigdo final, ambientalmente adequada;

X — meios a serem utilizados para o controle e a fiscalizagfio, no &mbito local, da
implementag#o e operacionalizagfo dos planos de gerenciamento de residuos solidos;

Xl — agBes preventivas e corretivas a serem praticadas, incluindo programa de
monitoramento;

XII — identificagio dos passivos ambientais relacionados aos residuos sélidos, incluindo
areas contaminadas e respectivas medidas saneadoras;

XIII — periodicidade de sua revisdo, observado prioritariamente o perfodo de vigéncia do
Plano Plurianual Municipal.

Art. 8° Cabe aos 6rgios municipais, no 4mbito de suas competéncias:
1 — fiscalizar as atividades disciplinadas por esta Lei;

11 — orientar os geradores de residuos sélidos quanto aos procedimentos de recolhimento e
disposigdo de residuos; @f)

Rua Maestro Anténio Cicere, n® J11, Centro - Serra/ES - CEP: 22176-100
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III - monitorar ¢ inibir a formagfo de locais de despejo irregular de residuos sélidos;

1V — implantar um programa de informag4o ambiental especifico para a gestdo integrada
dos residuos sélidos.

Art. 9° E atribuigdo do Municipio, o planejamento, a execugdo e fiscalizagdo das agdes que vise a
garantia da qualidade dos servigos de limpeza pliblica e manejo dos residuos sélidos, quer estes
sejam executados de forma direta ou indireta.

Art. 10 Compete a todos os geradores de resfduos sélidos a responsabilidade pelos residuos
sélidos gerados, compreendendo as etapas de acondicionamento, disponibilizagfo para coleta,
tratamento e disposigfo final ambientalmente adequada.

Art. 11 Os grandes geradores sdo integralmente responsaveis pelos residuos sélidos decorrentes
de suas atividades, devendo suportar todos os dnus decorrentes da segregacdo, coleta, transporte,
compostagem, reutilizagfo e reciclagem, além da destinacfo final ambientalmente adequada, ndo
podendo, sob qualquer forma, transferi-los & coletividade.

Art. 12 O Municipio, no 4mbito de sua competéneia, podera editar normas com o objetivo de
conceder incentivos fiscais, financeiros ou crediticios, respeitadas as limitagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para as inddstrias e entidades dedicadas & reutilizagfio, reciclagem e
tratamento de residuos sélidos produzidos no territério do Municipio, bem como para o
desenvolvimento de programas voltados & logistica reversa, prioritariamente em parceria com
cooperattvas de catadores de materiais reciclaveis reconhecidas pelo Poder Pablico.

Art. 13 Qualquer violagdio das disposigdes presentes nesta Lei e a imposigio de penalidades
compete aos 6rgdos municipais com atribuiges fiscalizadoras para as atividades objeto desta Lei.

Art. 14 O Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos — PMGIRS vigorard por
vinte anos, contados da sua publicagfio e serd atualizado a cada quatro anos, mediante ato do
Poder Executivo.

Art. 15 As despesas com a execuglo da presente Lei correrfio por conta de dotagles
orgamentérias especificas, suplementadas, se necessario.

Art. 16 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des em

contrério. m

Rua Maestro Anténio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES - CEP; 29176-100
e-mail: dea@serra.es.gov.br
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Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da CAmara Municipal de
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O Vereador que firma o presente vem pelas prerrogativas garantidas na Lei
Organica Municipal ¢ com base no Regimento Interno desta Casa,

apresentar a seguinte:

EMENDA ©“  1AOPROJETO DE LEIN° 333/2013

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SERRA, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A SUA IMPLANTACAOQ
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Acrescenta um Paragrafo ao Art. 12 do Projeto de Lei N° 333/2013.

“Art. 12. O Municipio, no Ambito de sua competéncia, poderd editar normas
com o objetivo de conceder incenfivos fiscais, financeiros ou crediticios, respeitadas as
limitagGes da Lei de Responsabilidade Fiscal, para as inddstrias e entidades dedicadas 3
reutilizacfo, reciclagem e tratamento de residuos sélidos produzides no territério do
Municipio, bem como para o desenvolvimento de programas voltados & logistica reversa,
prioritariamente em parceria com cooperativas de catadores de materiais recicliveis
reconhecidas pelo Poder Piiblico.”

Pardgrafo Unico. A concessdio de incentivos fiscais, financeiros ou crediticios que trata

este Artigo deverd ser autorizada pela Cimara Municipal, respeitando a Legislagio em
vigor. S

Art, 2° Acrescenta um Paragrafo ao Art. 14 do Projeto de Lei N° 333/2013.

“Art. 14. O Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Solidos -
PMGIRS vigorara por vinte anos, contados da sua publicaciio e serd atualizado a cada
quatro anos, mediante ato do Poder Executivo.”

Pardgrafo Unico. A renovagdo do PMGIRS dependerd de autorizagio da Cimara’
Municipal, conforme Legislagdo em vigor.

Sala de Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 03 de Dezembro de 2013.

eador/PT
idente

2 \Q{}\\

site: www.camaraserra.es.gov.br
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Céamara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Cadmara Municipal de Serra

O Vereador que firma o presente vem pelas prerrogativas garantidas na Lei
Orgénica Municipal e com base no Regimento Interno desta Casa,
apresentar a seguinte:

EMENDA / AO PROJETO DE LEI N° 333/2013

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SERRA, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A SUA IMPLANTACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AT

—

Art. 1° Acrescenta um Paragrafo ao Art. 12 do Projeto de Lei N°® 333/2013.

“Art. 12. O Municipio, no dmbito de sua competéncia, podera editar normas
com o objetivo de conceder incentivos fiscais, financeiros ou crediticios, respeitadas as
limitacoes da Lei de Responsabilidade Fiscal, para as industrias e entidades dedicadas a
reutilizacio, reciclagem e tratamento de residuos sé6lidos produzidos no territério do
Municipio, bem como para o desenvolvimento de programas voltados a logistica reversa,
prioritariamente em parceria com cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
reconhecidas pelo Poder Piblico.”

Pardgrafo Unico. A concess@o de incentivos fiscais, financeiros ou crediticios que trata
este Artigo deverd ser autorizada pela Cdmara Municipal, respeitando a Legisla¢do em
vigor.

Art. 2° Acrescenta um Paragrafo ao Art. 14 do Projeto de Lei N° 333/2013.
“Art. 14. O Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Solidos -
fm PMGIRS vigorara por vinte anos, contados da sua publica¢iio e sera atualizado a cada
quatro anos, mediante ato do Poder Executivo.” _
, JeroVAGAO
Pardgrafo Unico. A renovagdo do PMGIRS dependerd de awtesieagiio da Célmara
Municipal, conforme Legislag8io em vigor.

Atr. 3° Acrescenta um Pardgrafo 2° ao Art. 14 do Projeto de Lei N° 333/2013 e a
emenda anterior onde se 1€ Paragrafo tnico leia-se Paragrafo 1°.

Pardgrafo 2°. A atualizagio a cada quatro anos dependera da aprovagdo da Cimara
Municipal de Vereadores.

RUA MAJOR PISSARRA, 245 - CENTRO - SERRA - ES / CEP 29.176-020 - TELEFAX: (27) 3251-8300

e-mail: superintendencia@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br
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” . 2T CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
Cémara Municipal da Serra L\g ! o'\"roﬁé) 1o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 1148150
DATA: 6 | OR 1520;}“'/

: Ass:
Aos Excelent1331mos Senhores Vereadores da Camara Mun1c1pa1 de Serra

O Vereador que firma o presente vem pelas prerrogativas garantidas na Lei
Organica Municipal e com base no Regimento Interno desta Casa,
apresentar a seguinte:

EMENDA (O3 / AO PROJETO DE LEI N° 333/2013

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS DE SERRA, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A SUA IMPLANTACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Acrescenta um Paragrafo ao Art.'12 do Projeto de Lei N° 333/2013.

“Art. 12. O Municipio, no dmbito de sua competéncia, podera editar normas
com o objetivo de conceder incentivos fiscais, financeiros ou crediticios, respeitadas as
limitagdes da Lei.de Responsabilidade Fiscal, para as industrias e entidades dedicadas a
reutilizacdo, reciclagem e tratamento de residuos sélidos produzidos no territério do
Municipio, bem como para o desenvolvimento de programas voltados a logistica reversa,
prioritariamente em parceria com cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
reconhecidas pelo Poder Piblico.”

Pardgrafo Unico. A concessdo de incentivos fiscais, financeiros ou crediticios que trata
este Artigo devera ser autorizada pela Cadmara Municipal, respeitando a Legislagdo em
vigor.

Art. 2° Acrescenta um Pardgrafo ao Art. 14 do Projeto de Lei N° 333/2013.

“Art. 14. O Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos -
PMGIRE vigorzra por vinte anos, contados da sua publicacio e serd atualizado a cada
quatro anos, mediante ato do Poder Executlvo »

|
S

Paragrajb Umco. A renovagdo do PMGIRS dependera de autorizagdo da Céamara
Municipal, conforme Legislagdo em vigor.

Atr. 3° Acrescenta um Paragrafo 2° ao Art. 14 do Projeto de Lei N° 333/2013 e a
emenda anterior onde se 1€ Paragrafo vinico leia-se Pardgrafo 1°.

Pardgrafo 2°. A atualizag@io a cada quatro anos dependera da anuéncia da Cimara
Municigai de Vereadores.

RUA MAJOR PISSARRA, 245 - CENTRO - SERRA - ES / CEP 29.176-020 - TELEFAX: (27) 3251-8300

e-mail: superintendencia@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br
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Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municip'al de Serta

O Vereador que firma o presente vem pelas prerrogativas garantidas na Lei
Organica Municipal e com base no Regimento Interno desta Casa,
apresentar a seguinte:

EMENDA / AO PROJETO DE LEI N° 333/2013

S INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
, SOLIDOS DE SERRA, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A SUA IMPLANTACAO
o E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o

;B

Art. 1° Acrescenta um Parégrafo ao Art. 12 do Projeto de Lei N° 333/2013.

“Art. 12. O Municipio, no 4mbito de sua competéncia, podera editar normas
com o objetivo de conceder incentivos fiscais, financeiros ou crediticios, respeitadas as
limitagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, para as industrias e entidades dedicadas a
reutilizagiio, reciclagem e tratamento de residuos sélidos produzidos no territério do
Municipio, bem como para o desenvolvimento de programas voltados a logistica reversa,
prioritariamente em parceria com cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
reconhecidas pelo Poder Publico.” ‘

Paragrafo Unico. A concess@o de incentivos fiscais, financeiros ou crediticios que trata
este Artigo devera ser autorizada pela Cdmara Municipal, respeitando a Legislagdo em
vigor.

Art. 2° Acrescenta um Pardgrafo ao Art. 14 do Projeto de Lei N° 333/2013.

“Art. 14. O Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Sélidos -
PMGIRS vigorara por vinte anos, contados da sua publicaciio e sera atualizado a cada
quatro anos, mediante ato do Poder Executivo.”

Pardgrafo Unico. A renovagio do PMGIRS dependerd de autorizagio da Caimara
Municipal, conforme Legislagdo em vigor.

Sala de Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 03 de Dezembro de 2013.

/Q\\\\\ _

Yeador/PT
residente

RUA MAJOR PISSARRA, 245 - CENTRO - S - ES/ CEP 29.176-020 - TELEFAX: (27) 3251-8300

e-mail: superintendencia@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br



Céamara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Serra

O Vereador que firma o presente vem pelas prerrogativas garantidas na Lei
Orginica Municipal e com base no Regimento Interno desta Casa,
apresentar a seguinte:

EMENDA / AO PROJETO DE LEI N° 333/2013

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIiDUOS
SOLIDOS DE SERRA, ESTABELECE
DIRETRIZES PARA A SUA IMPLANTACAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Acrescenta um Paragrafo ao Art. 12 do Projeto de Lei N° 333/2013.

“Art. 12. O Municipio, no imbito de sua competéncia, podera editar normas
com o objetivo de conceder incentivos fiscais, financeiros ou crediticios, respeitadas as
limitagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, para as inddstrias e entidades dedicadas a
reutilizacfio, reciclagem e tratamento de residuos solidos produzidos no territério do
Municipio, bem como para o desenvolvimento de programas voltados a logistica reversa,
prioritariamente em parceria com cooperativas de catadores de materiais reciclaveis
reconhecidas pelo Poder Piblico.”

Paragrafo Unico. A concessdo de incentivos fiscais, financeiros ou crediticios que trata
este Artigo deverd ser autorizada pela Camara Municipal, respeitando a Legislagdo em
vigor.

Art, 2° Acrescenta um Paragrafo ao Art. 14 do Projeto de Lei N° 333/2013.

“Art. 14, O Plano Municipal de Gestio Integrada de Residuos Sélidos -
PMGIRS vigorara por vinte anos, contades da sua publicaciio e sera atualizado a cada
quatro anos, mediante ato do Poder Executivo.”

Pardgrafo Unico. A renovagio do PMGIRS dependera de autorizagio da Camara
Municipal, conforme Legislagdo em vigor.

Sala de Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 03 de Dezembro de 2013.

/ ﬂ\\\\&ﬁ

cio Lejte\- Vereador/PT
1° Vice-Rresidente

RUA MAJOR PISSARRA, 245 - CENTRO - SERRA - ES / CEP 29.176-020 - TELEFAX: (27) 3251-8300

e-mail: superintendencla@camaraserra.es.gov.br site: www.camaraserra.es.gov.br
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Pag 1 / 1

Requerente:
CPF/CNPJ:
Enderego:
Cidade:
Bairro:

Fone Res.:
Email:0
Assunto:
Subassunto:

Data de Abertura:

Previsao:

Observagio:

COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 8364/2013 Cod. Verificador: OVKS

AECIO DARLI DE JESUS LEITE

486.547.876-00

RUA GOITACAZES CEP: 29.173-820
Serra Estado: ES
LARANJEIRAS VELHA

(27) 999-9999 Fone Cel.: Nao Informado
N&o Informado

Emenda

Projeto de Lei

04/12/2013 Hora de Abertura: 15:52:45
05/12/2013

ao Art. 12.

1 emenda n° 01/2013 de autoria do Vereador Aecio Leite ao Projeto de Lei n°® 333/2013 - Acrescenta um Paragrafo

AECIO DARLI DE JESUS LEITE ELIOC
Requerente

RL!

Recebido

PIMENTEL

f-unciapario(a)

IPM - Informatica Ltda

Identificador: WPT011101-019-TLMQQG-123868369 - Emitido por: ELIO CARLOS PIMENTEL

04/12/2013 15:52



Cémara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sala de Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 26 de fevereiro de 2014.

%\\B\x
Aecio heite xéador/PT
1° Mre {dente

Guto Lorenzoni
Presidente

Rodrigo Caldeira
Vereador

Alexandre Xambinho
Vereador

Antonio Boy
Vereador

Aldair Xavier
Vereador

Toninho Silva
Vereador
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Cémara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

José Raimundo
Vereador

Luiz Carlos Moreira
Vereador

Miguel da Policlinica
Vereador

Nacib Haddad
Vereador

Neidia Maura
ereadora

P Viana
eador

Cezar Nunes
Vereador

Ricardo Fonseca
Vereador
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Céamara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Auredir Pimentel
Vereador

Basilio da Saude
~ Vereador

Bruno Lamas
Vereador

David Duarte
Vereador

Gidedo Svensson
Vereador

Gilmar Carlos
Vereador

Jorge Luiz
~Vereador

Marcos Tongo
Vereador
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