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O Grupo de Apoio Permanente- GAP no uso de suas competéncias que Ihe confere ao § 2° do artigo 11 da

lei 4818/2018 vem opinar e emitir parecer acerca dos artigos 6° e 12 da lei 4818/2018 e suas alteragdes,

que tratam da reconducido do mandato dos membros do conselho municipal do trabalho da Serra- ES, em

atengdo a solicitagado via e-mail, da Presidéncia e Secretaria Executiva do CMT em 02/12/2024.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

\/

l. FUNDAMENTACAO

A nova forma de pensar e fazer politica no Brasil vem sendo delineada e orientada pelos
principios da conquista de cidadania estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988. Os
principios da participagdo, descentralizagdo e controle social afirmam que a responsabilidade
social deve ser compartilhada entre o estado e a sociedade civil.

Uma das formas de participagcdo e organizacdo da sociedade se da por meio dos
Conselhos, onde governo e sociedade civil sdo os responsaveis pela elaboragdo e condugao
das politicas publicas.

Em fevereiro de 1990 por meio da Lei N° 7.998 foi criado o Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT e o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT,
de carater permanente e deliberativo, composto de forma ftripartite e paritaria, por
representantes de entidades de trabalhadores, empregadores e poder publico.

Com o surgimento da OIT a discusséo do trabalho no mundo ganhou forga e legitimidade,
passou-se a existir uma preocupagédo com o desemprego e as formas de enfrenta-lo por meio
dos Servicos Publicos de Emprego, num processo tripartite e paritario entre governos,
empresarios e trabalhadores.

Seguindo orientagbes da OIT, o CODEFAT em 1994, por meio da Resolugéo 63/94, criou e
estabeleceu critérios para a implantagdo e funcionamento das Comissbes de Emprego
constituidas em nivel Estadual, do Distrito Federal e Municipal, no ambito do Sistema Publico
de Emprego. Em 1995 a referida Resolugdo foi revista e alterada pelas Resolugdes CODEFAT
80/95,114/96, 138/97, 227/99, 262/01, 270/01, 365/03.

A Criacdo das Comissdes foi um passo essencial para a consubstanciagdo da participagéo
da sociedade civil organizada na gestdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda.

O Objetivo do CODEFAT ao criar as Comissées de Emprego foi de possibilitar que,
localmente, os atores relevantes (governo e sociedade civil: trabalhadores e empregadores)
tivessem um papel efetivo na elaboragdo e acompanhamento das agdes desenvolvidas na area
de geracgao de trabalho e renda.

Em fevereiro de 1995, por meio do Decreto N° 6.439 — E, seguindo orientagbes do
Ministério do Trabalho, foi instituida pelo Governo do Estado a Comissao Estadual do Trabalho
do Espirito Santo, com as seguintes competéncias:

Acompanhar o desempenho do mercado de trabalho e analisar seu impacto sob as politicas
praticadas pelo governo federal, estadual e municipal;

Sugerir medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econbémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Acompanhar as agbes voltadas para a capacitagdo de mao-de-obra e a reciclagem profissional e

propor subsidios para a formulagéo da politica de formacgéao profissional;
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v Acompanhar as agbes voltadas para a expansdo do mercado de trabalho e oferecer subsidios &

politica nacional de emprego;

V' Incentivar e apoiar todas as medidas concretas que visem a qualificacdo de mao-de-obra e a

geracao de emprego e renda, com ou sem Onus para o poder publico;

\' Avaliar previamente todas as propostas dos 6rgéos estaduais a serem encaminhadas ao Governo

Federal ou a organismos internacionais para obtencéo de recursos para capacitagao para o trabalho

e a reciclagem profissional, apoio ao funcionamento do mercado de trabalho ou a geragéo de renda,

de forma a assegurar que sejam coerentes e compatibilizadas entre si;

V' Subsidiar, quando solicitado, as deliberagdées do Conselho Nacional do Trabalho.

1.9.

Considerando a importancia de tal instancia na discussao e execucado da Politica Publica de
Emprego, Trabalho e Renda no estado, por meio de uma gestdo democratica, baseada na visdo
dos atores sociais envolvidos na dindmica do mundo do trabalho, acreditando que, através de
uma gestdo tripartite alcangaremos maior eficacia e eficiéncia nas ag¢des desenvolvidas,
levando em consideragdo as informagdes e conhecimentos reais das demandas dos
empregadores e trabalhadores para que o poder publico pudesse desenvolver suas agoes, e
que, estas se tornassem efetivas e atingissem de fato o publico necessario, foram criados no
Municipio de Serra, ES o CONSELHO E O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO DA
SERRA-ES INSTITUIDOS PELA LEI MUNICIPAL N°4818 DE 25 DE MAIO DE 2018, apés
ampla discusséao e deliberagdo de seus membros.

Em 2023 a lei 4818/18 foi alterada pela lei 5.766/2023, por forca das recomendacdes
especificas notificadas pelo CODEFAT/MTE para viabilizagao do credenciamento do Conselho
Municipal do Trabalho da Serra- ES no Sistema Nacional de Gestdo dos Conselhos.

De acordo com o artigo 6° da lei 4818/2018 alterada pela lei 5766/2023 “O Conselho
Municipal do Trabalho (CMT) é constituido, obrigatoriamente, de forma paritaria e tripartite,
composto por 3 bancadas, ou seja, representantes dos trabalhadores, empregadores e Poder

Publico Governamental, sendo que para cada membro titular haverd um membro suplente ao

mesmo___6rgdo/entidade  (texto acrescido pelo lei 5766/2023 por recomendacdo do

CODEFAT/MTE), para o mandato de 3 anos contados de sua posse, permitindo-se uma

recondugao (por recomendacido do CODEFAT/MTE, o texto foi acrescentado na lei 5766/2023

sequindo a mesma redacdo que ja existia no artigo 12 da 4818/2018 sendo mantido da forma

deliberada pelos Conselheiros em 2018).

Assim, o artigo 12 da lei 4818/2018 permaneceu sem alteragao na sua redacgao (primeira versao
da lei): “O mandato dos membros sera de 03 anos, contados de sua posse, permitindo UMA
reconducao”.

De acordo com o Decreto n°® 2911, de 31 de julho de 2018- publicado em 02/08/2018, que
dispbe sobre a nomeacdo de membros do Conselho Municipal do Trabalho-CMT, algumas
entidades encontram-se nessa situagdo, sdo elas: SINTRACONST (titular), SINDIPAES
(Titular), SERMUS (Suplente), SINDIFER (Titular), SINERGIA (Suplente), SINDICOPES
(Titular e Suplente), SOMTIMES (Titular e Suplente) e SIMPOSPETRO-ES (Suplente).

Em cumprimento a legislacéo, foi encaminhado Oficio Circular CMT n°® 011/2023 assinado pela

Presidente do CMT, solicitando aos Dirigentes dessas entidades que enviem por meio de oficio

Autenticar documento em https://serra.camarasempapel.com.br/autenticidade ICP
com o identificador 3100300032003200390031003A005000, Documento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DA SERRA - CMT
Criado pela Lei n.° 4.818 de 24 de maio de 2018.

enderegado a Presidente do CMT até o dia 31/12/2024, a indicacdo dos membros que
substituirdo aqueles que ja tiveram seus mandatos reconduzidos conforme os artigos 6° € 12 da
lei 4818/20218 e suas alteragdes.

1.15. Responderam até a presente data, as seguintes entidades: SINTRACONST (Oficio n°
00319/2024), SINERGIA (Oficio n°334/2024) e SINDICOPES (Oficio n°011/2024).

1.16. Atualmente torna-se imprescindivel que os atos constitutivos do Conselho Municipal do
Trabalho estejam em consonéncia com a Lei Federal n.° 13.667 de 17/05/2018 que dispbe
sobre as diretrizes e funcionamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE e com a
RESOLUCAO CODEFAT N° 890/2020 que estabelece critérios e diretrizes para institui¢ao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho nas trés esferas de Governo, no
ambito do Sistema Nacional de Emprego-SINE nos termos da referida Lei.

1.17. A Lei 13.667/2018 preconiza que “as esferas de governo que aderirem ao SINE deverao instituir
fundos de trabalho préprios para financiamento e transferéncias automaticas de recursos no

ambito do Sistema, observada a regulamentacdo do CODEFAT e que sdo condigbes para

transferéncias automaticas dos recursos para o funcionamento efetivo do SINE: a) Ter
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de forma tripartite e paritaria por
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, observadas as disposi¢cbes
da lei 13.667/2018; b) Ter Fundo do Trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conselho
do Trabalho, Emprego e Renda e, c) Ter Plano de Ag¢bes e Servigos, aprovado na forma
estabelecida pelo CODEFAT e Conselhos Municipais do Trabalho.

1.18. De acordo com a orientagdo expressa na RESOLUCAO DO CODEFAT 890/2020, CAPITULO I,
SECAO II, PARAGRAFO 5° “OS MANDATOS DOS REPRESENTANTES E DE ATE ... ANOS,
PERMITIDA A RECONDUCAQ?;...

1.19. Conforme o art. 8° da lei 4818/2018, “O Plenario (membros) é a instancia maxima deliberativa

do Conselho, cabendo-lhe exercer todas as finalidades e competéncias que lhe sao atribuidas
nos artigos 3° 4° e 5° na referida Lei, bem como pronunciar previamente sobre qualquer

correcao das politicas aprovadas e na elaboragéo do seu regimento interno”.

Il. PARECER DO GRUPO DE APOIO PERMANENTE- GAP/CMT

Segue nosso parecer sobre a Reconducdo de Mandato na Estrutura atual do Conselho Municipal do

Trabalho-CMT. (Parecer apresentado pelos membros presentes na reunido do GAP dia 04/12/2024 e

aprovado).

1. Conforme o artigo 6° da referida lei, o mandato dos membros do Conselho Municipal de Trabalho
(CMT) é de trés (03) anos, admitindo-se uma (01) reconducéo. Essa regra aplica-se de maneira
uniforme aos cargos eletivos e aos indicados. Contudo, é preciso considerar o contexto
administrativo e a funcionalidade do conselho:

- Cargos eletivos (presidente e vice-presidente): a recondugédo para esses cargos deve ser restrita
devido ao carater democratico do processo eleitoral e a necessidade de renovacao de lideranga,
garantindo rotatividade e maior representatividade.

- Membros indicados: esses representantes sdo escolhidos diretamente pelas entidades, o que os

diferencia em termos de mandato. A possibilidade de permanéncia dos indicados, sem limitagédo de
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reconducdo, assegura estabilidade e continuidade institucional, uma vez que reflete a confianga e
decisdo das entidades representadas.

2. Dada a distingdo na forma de escolha e na representatividade dos cargos, propomos a seguinte

alteragao no texto da Lei Municipal:

- Presidente e Vice-presidente: a recondugao deve ser limitada a um (01) Unico mandato consecutivo,
conforme previsto na legislagao, reforcando a alternancia e a transparéncia do processo.

- Demais membros (indicados): ndo ha necessidade de limitagdo de recondugéo, considerando que a
escolha ndo depende de eleicdo, mas sim da indicacdo das entidades representadas. E as
entidades possuem autonomia para decidir sobre a substituighio ou manutencdo de seus

representantes.

3. Dessa forma, nosso entendimento € que a nao recondugao seja apenas para 0s cargos eletivos de
Presidente e Vice-presidente, permitindo que os demais membros, indicados pelas entidades,
possam ser reconduzidos sem restrigdes, uma vez também que essas entidades possuem poucos

em seu quadro de pessoal, conforme a decisdo das respectivas instituicbes.

4. Diante das inconsisténcias observadas nos artigos 6° e 12 da Lei Municipal 4818/2018 e suas
alteragdes, que poderdo paralisar o funcionamento e organizagcdo do CMT, o GAP entende ser de
suma importancia as alteragbes nos dispositivos da Lei Municipal n® 4818/2018 artigos 6° e 12,

seguindo o que orienta a resolugdo CODEFAT n° 890/2020 capitulo I, se¢do Il, paragrafo 5°.

5. Portanto, a nossa orientacdo é que o parecer do GAP, apds ser apresentado e aprovado no plenario

do CMT, na préxima reunido prevista para o dia 11/12/24, seja encaminhado para analise e Parecer

juridico da Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal da Serra, sobre a legalidade das alteracdes

propostas. Apds o retorno da Procuradoria, retorne para o Conselho para as devidas deliberacbes e
providéncias.

Serra, ES 04 de dezembro de 2024.

Membros do GAP que participaram da reunido online dia 04/12/2024

Maria do Rosario Ferreira Barbosa
GAP/SETER/Poder Publico (Titular)

Mirela Meirelles Dias
GAP/SINDICOPES/Empregadores (Titular)

Jonathan Aguiar da Silva
GAP/SINDIFER/Empregadores (Suplente)
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 07/12/2020 | Edigao: 233 | Segao: 1 | Pagina: 31

Orgao: Ministério da Economia/Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
RESOLUGCAO N° 890, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 (*)

Estabelece  critérios e  diretrizes para instituicao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
nos termos da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n°® 7998, de 11 de janeiro de 1990; o disposto no
§ 1°, do art. 3°, da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 10.139,
de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisao e a consolidagao dos atos normativos inferiores a
decreto, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios e diretrizes, de observancia obrigatdria, para instituicao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos da Lei n°
13.667, de 17 de maio de 2018.

CAPITULO |

DO CONSELHO
Secao |

Da instituicao

Art. 2° Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, instituidos por Lei, nas esferas
estadual, do Distrito Federal e municipal, e definidos como érgaos ou instancias colegiadas, de carater
permanente e deliberativo, deverao observar os critérios e diretrizes previstos nesta Resolucao.

§ 1° E facultada a instituicdo de Conselho Intermunicipal, quando for constatada a inviabilidade
de sua instalacao em cada municipio, face a realidade local, ou ante a necessidade do atendimento de
interesses regionais.

§ 2° Atos de regulamentacao da composicao e funcionamento dos conselhos deverao ser
publicados pelo respectivo ente por meio de imprensa oficial, se houver, e no sitio oficial do poder publico
na Internet.

Secao ll
Da composicao

Art. 3° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto por, no minimo, 9
(nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual numero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgao/entidade.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serao
indicados pelas respectivas organizagoes.

§ 3° Cabera ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal indicar os seus respectivos
representantes.

§ 4° As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal, cabera

uma representacao nNos. eral.
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§ 5° Os mandatos dos representantes € de até quatro anos, permitida a recondugao; os quais,
obrigatoriamente, deverao estar previstos em dispositivo dos regimentos internos dos CTER, de que trata o
inciso V do art. 6° desta Resolucao.

§ 6° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, serao formalmente designados por ato do Poder Executivo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

§ 7° O ato legal de designagcao dos membros do Conselho devera conter o nome completo dos
conselheiros, a situacao de titularidade ou supléncia, a indicacao do segmento por eles representados e o
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 8° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, nao
receberao qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagens ou beneficios.

Secao lll
Da presidéncia

Art. 4° A presidéncia do Conselho, eleita para mandato de até dois anos, sera alternada entre as
representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo, sendo vedada a reconducao para
periodo consecutivo.

§1° Devera ser editado ato normativo, indicando nome e periodo de mandato da presidéncia do
CTER, publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicao de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo
o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacao do Vice-Presidente até o final de seu
mandato.

Art. 5° Cabe ao Presidente do Conselho:

| - presidir as sessoes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

[l - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

[ll - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informacgoes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
V - conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nao houver
tempo habil para a realizacao de reuniao, devendo dar imediato conhecimento da decisao aos membros
do Colegiado;

VIl - prestar, em nome do Conselho, todas as informagodes relativas a gestao dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;

VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a
materia.

Paragrafo unico. A decisao de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a homologagao
do Conselho, na primeira reuniao subsequente.

Secao IV
Das competéncias dos conselhos

Art.6° Compete aos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribuicoes,

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito da respectiva
localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;
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Il - apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteracoes, a ser encaminhada pelo orgao da Administracao Publica Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, responsavel pela coordenagao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

[l - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial,
inclusive a recuperagao de créditos e a alienagao de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizacao dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VII - apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a execucao das agdes do SINE,
quanto a utilizacao dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de
governo que a ele aderirem;

VIII - aprovar a prestacao de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo do Trabalho; e
X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Secao V

Das reunioes e deliberacoes

Art. 7° O CTER reunir-se-a:

| - ordinariamente, no minimo a cada bimestre, por convocagao de seu Presidente; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao de seu Presidente ou de 1/3 de
seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serao iniciadas com o quoérum minimo
de dois tercos de seus membros.

§ 2° As reunioes do Conselho serao realizadas em dia, hora e local previamente marcados; e

§ 3° Os membros do Conselho deverao receber com antecedéncia a ata da reuniao que a
precedeu, a pauta, e, em avulso, a documentacgao relativa as matérias que dela constarem.

Art.8° As deliberacoes do Conselho deverao ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o § 1° do art. 7°, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberacdoes serao formalizadas mediante a edicao de atos normativos, expedidos em
ordem numeérica e publicados em o6rgao da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na
Internet.

§ 2° E obrigatdria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial
local na internet.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA EXECUTIVA
Secao |

Do exercicio

Art. 9° A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo érgao gestor local, o qual €
responsavel pela execucao da politica de trabalho, emprego e renda, a ela cabendo a realizagao das
tarefas técnico-administrativas.

§ 1° Quando se tratar de Conselho Intermunicipal, devera ser escolhido dentre os municipios
participantes aquele que exercera a Secretaria Executiva.
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§ 2° O Secretario-Executivo e eventual substituto serdo formalmente designados para a
respectiva funcao por ato do Poder Executivo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, publicado
na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

Secao ll

Das competéncias

Art. 10. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reunidoes do Conselho;

Il - agendar as reunidoes do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;

lll - expedir ato de convocacao para reuniao extraordinaria, por determinacao do Presidente do
Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicacao de todas as deliberacoes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informagdes e promover a elaboracao de relatorios que permitam a
aprovagao, a execucao e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestao do
Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VII - executar outras atividades que Llhe sejam atribuidas pelo Conselho.
Art. 11. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete;

| - coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;
[ll - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacao do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacao do Conselho;

VI - promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva, as areas tecnicas do orgao que exerce
a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e 6rgaos representados no

Conselho;

VIl - adotar providéncias para cadastramento e atualizacdao dos dados, informacoes e
documentos do Conselho no Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SGC-
CTER;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO III

DA GESTAO DOS CONSELHOS

Secao |

Do credenciamento

Art. 12. Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER dos entes federados elegiveis ao
financiamento e transferéncias automaticas federais, no ambito do SINE, nos termos regulamentados pelo
CODEFAT, deverao ser credenciados pela Secretaria Executiva do CODEFAT.

Paragrafo unico. Os pedidos de credenciamento de que trata o caput deste artigo serao
analisados pela Secretaria Executiva do CODEFAT com base na informagao acerca da elegibilidade dos
CTER, proveniente da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE.
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Art. 13. Os CTER deverao ser credenciados por meio do Sistema de Gestao dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda - SGC-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na
internet.

Paragrafo unico. Caberd ao Secretario-Executivo do Conselho providenciar o devido
cadastramento dos dados e informagoes, assim como a insercao de documentos exigidos no ambito do
SGC-CTER, devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observados os normativos do CODEFAT.

Art. 14. Para credenciamento do CTER serao realizados os seguintes procedimentos:
§ 1° analise automatizada de dados e informacgdes requeridos no SGC-CTER;

§ 2° analise documental dos atos constitutivos e regimentais requeridos no SGC-CTER, com
vistas a verificacao de sua conformidade aos fundamentos referenciados em cada um dos documentos
abaixo identificados.

ltem Documento Fundamento

Sera verificada a existéncia de previsao dos
seguintes dispositivos, relativos ao CTER: carater

Lei de criacao do CTER e demais deliberativo; composicao tripartite e paritaria, por

| -Instituicao do | 44¢ regulamentares e

de sua aprovagao.

CTER. : ; representantes de trabalhadores, empregadores e
regimentais do CTER. governo; e o papel fiscalizador dos recursos
financeiros destinados ao SINE.
Decreto de regulamentacao da | Sera verificada a existéncia de previsao dos
Il - lei de criagcao do CTER, quando | seguintes dispositivos, relativos ao CTER: carater
Requlamentacao | €558 regulamentacao for deliberativo; composicao tripartite e paritaria, por
d ogCTER & obrigatoria; e demais atos representantes de trabalhadores, empregadores e
' regulamentares e regimentais do | governo; e o papel fiscalizador dos recursos
CTER. financeiros destinados ao SINE.
Sera verificado o cumprimento do disposto nos § 4°
a 7° e caput do art. 3°; no § 1° e caput do art. 4°; nos
Il - Ato Regimento interno do CTER, incisos | a lll, V a VI, e caput do art. 5°; nos incisos I,
regimental acompanhado do ato normativo |V a VIll, e caput do art. 6°; nos incisos |l e ll e § 1° do

art. 7°, nos § 1° e 2° do art. 8°; no § 2° e caput do art.
9% nos incisos Il e V do art. 10; e nos incisos |, Il e VI
do art. 11.

Ato normativo que formaliza o
resultado da eleicao da
presidéncia do CTER.

IV - Presidéncia
do CTER.

Sera verificado o cumprimento do disposto no § 1°
do art. 4°.

Ato do Poder Executivo dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios designando
formalmente os Conselheiros,
titulares e suplentes,
representantes dos
trabalhadores, dos
empregadores e do Governo.

V - Designacao
de conselheiros.

Sera verificado o cumprimento do disposto nos § 6°
e 7° do art. 3°.

Ato do dirigente maximo do
orgao gestor local, ou de
autoridade hierarquicamente
superior, designando
formalmente o Secretario-
Executivo e eventual substituto,
dentre servidores de sua
estrutura.

VI - Designacgao
do Secretario-
Executivo.

Sera verificado o cumprimento do disposto no § 2°
do art. 9°.

§ 3° A analise de que trata o §2° devera ser realizada pela Secretaria Executiva do CODEFAT em

até 90 (noventa) dias, contados da data de verificacao da conformidade da entrega dos documentos
requeridos no SGC-CTER, o que devera ser objeto de comunicacao ao Conselho que solicitou o
credenciamento.

§ 4° Ocorrendo alteracao dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho, esses deverao ser
atualizados no SGC-CTER, para fins de novo credenciamento do CTER, dentro do prazo de 30 dias,
contados a partir da data de publicacao, sob pena de perda do credenciamento anteriormente concedido
e nulidade dos atos relativos a aplicacao de recursos do FAT, praticados durante o periodo de
desconformidade.
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§ 5° A senha para acesso ao SGC-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do CTER, que devera se
responsabilizar pela veracidade das informacdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

§ 6° E facultado ao Secretario-Executivo do Conselho cadastrar equipe de apoio administrativo,
que recebera senha para acesso ao SGC-CTER, para auxiliar no cadastramento do CTER.

§ 7° Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda credenciados nos termos dispostos nesta
Resolucao receberao certificado de credenciamento, a ser emitido pelo Secretario-Executivo do CODEFAT,
ou seu substituto.

Secao
Do apoio e suporte administrativo

Art. 15. Cabe aos Governos Estadual, do Distrito Federal e Municipal as providéncias formais para
a constituicao e instalacao dos Conselhos.

Paragrafo unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicao,
regulamentacao, organizacao, estrutura e funcionamento dos Conselhos ficarao a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermeédio do 6rgao gestor local.

Art. 16. O Ministério da Economia, o CODEFAT e sua Secretaria Executiva poderao ser
consultados para obtencao de orientagcoes quanto a critérios e diretrizes estabelecidos para instituicao,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 17. A instituicao, regulamentagao e o credenciamento no Sistema de Gestao dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda - SGC-CTER, sao condicoes indispensaveis para a transferéncia de recursos
do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 1° A transferéncia prevista no caput deste artigo englobara o custeio de despesas a serem
executadas pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes as acdes de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego, observados os termos pactuados nos planos de agoes e
servicos do SINE.

§ 2° As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderao
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT, observados
os critérios de pactuacao das acdoes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais
regulamentacoes aprovadas pelo CODEFAT.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia.

Art. 19. Excepcionalmente, no prazo de até 180 dias, contados a partir da entrada em vigor desta
Resolucao, o credenciamento dos CTER podera ser realizado por meio de autuagcao de processo
administrativo, mediante a juntada dos documentos elencados no § 2° do art. 14 desta Resolucao.

§ 1° A analise dos documentos citados no caput sera realizada pela Secretaria Executiva do
CODEFAT no prazo estabelecido no §3° do art.14 desta Resolugao.

§ 2° O credenciamento realizado na forma prevista no caput deste artigo supre a exigéncia de
credenciamento no Sistema de Gestao dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - SGC-CTER,
disposta no art. 17 desta Resolucao, até o prazo estabelecido.

§ 3° Apods o prazo previsto no caput, os Conselhos credenciados na forma deste artigo deverao
inserir no SGC-CTER os documentos objeto de analise para credenciamento ja concedido, e demais dados
e informacgoes exigidos, de forma a viabilizar a emissao do certificado de credenciamento.
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Art. 20. Quando da implementacao de programas que utilizem recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e no exercicio de suas atribuicoes, os CTER deverao observar o estrito cumprimento
das normas que proibem o trabalho infantil e protegem o trabalho do adolescente.

Art. 21. Ficam revogadas as Resolucoes:
| - n° 138, de 3 de abril de 1997;
Il - n® 831, de 21 de maio de 2019;
Il - n°® 845, de 28 de novembro de 2019;
IV - n° 861, de 14 de maio de 2020;
V - n° 867, de 16 de julho de 2020; e
VI - n° 880, de 24 de setembro de 2020.
Art. 22. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO

Presidente do Conselho
Republicacao da Resolucao n° 890, de 2 de dezembro de 2020, por ter constado incorrecao,

quanto ao original, na Edicao do Diario Oficial da Uniao de 3 de dezembro de 2020, Secao 1.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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LEI N° 4818, DE 24 DE MAIO DE 2018

CRIA O CONSELHO E O FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO - CMT.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
usando das atribuicdes legais, faco saber que a Cdmara Municipal decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho - CMT no Municipio da
Serra, nos termos da Resolucdao n® 080, de 19 de abril de 1995 do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e da Instrugao Normativa n°® 004/2008 da
Secretaria Estadual do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES, érgao
de carater propositivo, deliberativo e permanente, onde Governo e Sociedade Civil
discutem propostas e solugdes para o aprimoramento das politicas publicas de emprego,
trabalho e renda, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - Seter,
o6rgao responsavel pela coordenacao da Politica de Trabalho, Emprego e Geracdao de Renda
no Municipio.

Art. 20 O Conselho Municipal do Trabalho - CMT tem como objetivo
principal participar na implantacdo e implementagcdo do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, contribuindo para a reducdo dos efeitos negativos gerados pelos
processos de mudancas do mundo do trabalho, articulando maiores possibilidades de
insercao do trabalhador no mercado.

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 32 O Conselho Municipal do Trabalho - CMT tera como finalidade a
proposicdo, aprovacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo das politicas e acdes na
area de emprego, trabalho e geracao de renda julgadas necessarias ao desenvolvimento
socioecondmico.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho - CMT tem como finalidade,
também, a aplicacdo de recursos publicos de geracdo de emprego, trabalho e renda,
sendo encarregado do papel social de propor, aprovar, acompanhar e fiscalizar a alocacao
e aplicacdo de recursos financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, do Fundo
Municipal do Trabalho da Serra e outras fontes, destinados as agdes para a geracao de
emprego, trabalho e renda.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho (CMT) as seguintes
atribuicbes: (Redacdo dada pela Lei n® 5.766/2023)

I - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no
ambito da respectiva localidade, em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023),

II - apreciar e aprovar o plano de acbes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alteracées, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracdo
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Publica Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, responsavel pela coordenacdo da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023),

IIT - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economia,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023),

1V - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua
gestdo patrimonial, inclusive a recuperacdo de créditos e a alienacao de bens e direitos;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos
pelo CODEFAT; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

VI - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho; (Dispositivo incluido
pela Lei n® 5.766/2023),

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucdo
das acbes do SINE, gquanto a utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os
fundos do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem; (Dispositivo incluido pela
Lei n® 5.766/2023)

VIII - aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do Trabalho;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

IX - elaborar normas complementares necessarias a gestio do Fundo do
Trabalho,; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho;
e(Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XI - aprovar o plano de aplicacdo e acompanhar trimestralmente o relatdrio
fisico- financeiro do Fundo Municipal. (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023),

a) diagnosticar e analisar o mercado de trabalho, a fim de elaborar
propostas/planos de trabalho para orientar as acdoes a serem desenvolvidas pelo Conselho;

b) estabelecer diretrizes e prioridades que orientem as agdes municipais, em
conformidade com as orientagdes nacionais;

c) estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das acgles
desenvolvidas pelo Conselho;

d) elaborar seu regimento interno, observando os critérios estabelecidos na
Resolucdo n° 80/95 do CODEFAT, a Instrugcao Normativa n® 004/2008 da SETADES e suas
alteracgoes;

e) aprovar e publicar seu regimento interno por meio de resolucao;

f) subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes do CODEFAT;

g) propor aos 6rgaos executores das acdes do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda - SPETR (Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional-
QUALIFICA BRASIL; Intermediacdo de Mdo de Obra - IMO; Seguro Desemprego) e outros
programas nas areas do Trabalho, Emprego e Renda em desenvolvimento, com base em
relatérios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

h) articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e
de pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das acdes do
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seguro-desemprego e outras executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego, dos
Programas de Trabalho, Emprego e Renda;

i) promover o intercambio de informagdes com os Conselhos e Comissdes
Municipais, Estadual e Nacional, objetivando, ndo apenas a integracdao do Sistema, mas
também a obtencao de dados orientadores e norteadores de suas acoes;

j) proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos destinados a
execucao das agdes referentes aos programas, projetos e servicos que compdem a rede
do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos
critérios de natureza técnica, definidos pelo CODEFAT;

k) participar na elaboracdo do Plano de Trabalho referente as agdes de
trabalho, emprego e renda, em articulagcdo com o Ministério do Trabalho, podendo propor
alocacdo de recursos, por area de atuacdo;

I) aprovar, mediante parecer, o relatorio das atividades descentralizadas,
executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego - Sine/Serra;

m) obrigatoriamente, informar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
do Trabalho da Serra e as instituicdes financeiras as areas e setores prioritdrios para
alocacdo de recursos no ambito do Programa de Geracdao de Emprego, Trabalho e Renda
no Municipio da Serra;

I) avaliar a focalizacdo das acOes do Programa de Geracdo de Emprego,
Trabalho e Renda, acompanhando seus resultados e o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal do Trabalho da Serra, com vistas a constante
melhoria do desempenho do Programa;

m) articular-se com entidades da rede de educacao profissional, conforme
Resolucdo do Conselho Municipal do Trabalho da Serra, visando estabelecer parcerias que
maximizem o investimento do Fundo Municipal do Trabalho em programas de qualificacdo
profissional, intermediacdo de mao-de-obra, geracdo de emprego, trabalho e renda e
outras acdes do sistema publico de emprego;

n) manifestar-se quanto ao cumprimento dos requisitos minimos de
qualificacdo técnica de entidades executoras de programas de qualificacdo profissional,
quando de sua contratacao direta, por dispensa ou inexigibilidade, conforme estabelecido
no inciso V do artigo 5° e Anexo I da Resolugao CODEFAT n° 258/00;

o) criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composicao tripartite e
paritaria, em igual nimero de representantes de trabalhadores, empregadores e do
governo, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas. O referido grupo devera ser
composto por membros do proprio Conselho ou por membros externos, representantes
das classes trabalhadora, empregadora e governo;

p) aprovar o plano de aplicacdo e acompanhar trimestralmente, o relatério
fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho;

q) aprovar a prestacao de contas referente ao FMT.

DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal do Trabalho (CMT) serd constituido,
obrigatoriamente, de forma paritaria e tripartite, composto por 3 bancadas, ou se€ja,
representantes dos trabalhadores, empregadores e Poder Publico Governamental, sendo
qgue para cada membro titular havera um membro suplente ao mesmo drgdo/entidade,
para o mandato de 3 anos contados de sua posse, permitindo-se uma reconducao.
(Redacdo dada pela Lei n® 5.766/2023)
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I - Poder Publico Governamental:

a) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda- Seter;

b) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SETADES;

c) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano- Sedur;

d) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal da Fazenda

. i &) Eez |Ae|a|_esentsanltes; (titatar —e—suplente)—da—Secretaria—Municipal—de
e) 2 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Planejamento Estratégico (Sedep);
(Redacdo dada pela Lei n® 5.766/2023)
f) 02 representantes (titular e suplente) da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - Semas.

- Sefa;

II - Trabalhadores:

a) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Oficiais
Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias Moveleiras do Espirito Santo - SOMTIMES;

b) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo Civil do Espirito Santo - SINTRACONST;

c) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Trabalhadores em
Energia do Espirito Santo - SINERGIA;

d) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Metallrgicos do
Espirito Santo - SINDIMETAL;

e) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Empregados em
Postos de Serwgos do Espirito Santo SINPOSPETRO ES

f) 2 (dois) representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Servidores do
Municipio da Serra (Sermus); (Redacdo dada pela Lei n® 5.766/2023)

III - Empregadores:

a) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato da Industria de
Panificacdo e Confeitaria do Estado do Espirito Santo - SINDIPAES;

b) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato dos Restaurantes,
Bares e Similares do Estado do Espirito Santo - SINDBARES;

c) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato da Industria da
Construcdo Pesada no Estado do Espirito Santo - SINDICOPES;

d) 02 representantes (titular e suplente) do Sindicato das Industrias de
Rochas Ornamentais, Cal e Calcario do Estado do Espirito Santo - SINDIROCHAS;

e) 2 (dois) representantes (titular e sup/ente) da Assoc:agao dos
Empresarios da Serra ( Ases); (Redacdo dada pela Lei n° 5. 766/2023)
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f) 2 (dois) representantes (titular e suplente) do Sindicato das Industrias
Metalurgicas e de Material Elétrico no Espirito Santo- SINDIFER. (Redacdo dada pela Lei
n® 5.766/2023)

8§ 19 Caberdo as entidades representativas de classes (trabalhadores e
empregadores) designarem 01 membro titular e 01 suplente para representa-los, no prazo
de 30 dias, a partir da publicacdo da lei que cria o Conselho Municipal do Trabalho do
Municipio da Serra.

8§ 2° Caberdo aos 6rgaos representantes do Governo Municipal designarem
seus respectivos representantes, titular e suplente, no prazo de 30 dias, a partir da
publicacdo da lei que cria o Conselho Municipal do Trabalho do Municipio da Serra.

8§ 392 Os membros representantes das entidades serdo indicados por meio de
oficio enderecado a Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho - CMT, no
prazo de 30 dias, a partir da publicacao da lei que cria o Conselho Municipal do Trabalho
do Municipio da Serra.

8 4° Os membros do Conselho Municipal do Trabalho da Serra serdo
nomeados por decreto do Prefeito Municipal, sendo que seus membros, titulares e
suplentes, ndo receberao qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou
beneficios pela atividade exercida no Conselho.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 O Conselho Municipal do Trabalho - CMT sera constituido por
Plenario, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria Executiva e Grupo de Apoio Permanente
- GAP.

Art. 82 O Plendrio (membros) é a instancia maxima deliberativa do
Conselho, cabendo-lhe exercer todas as finalidades e competéncias que lhe sdo atribuidas
nos artigos 39, 40 e 50 desta Lei, bem como pronunciar previamente sobre qualquer
correcao das politicas aprovadas e na elaboragao do seu regimento interno.

Art. 92 A Diretoria do Conselho Municipal do Trabalho - CMT sera composta
por presidente e vice-presidente.

8§ 1° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho serdo exercidas em
sistema de rodizio, entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

§ 29 A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia ocorrerd com no minimo
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, atentando-se para o quérum. (Redacdo dada pela

Lei n® 5.766/2023)

8§ 3° O mandato da presidéncia e da vice-presidéncia tera a duracdo de 12
meses, nao sendo permitida a reconducao.

8§ 4° No caso de vacancia da presidéncia, assume a vice-presidéncia, até
que seja eleito um novo representante escolhido dentre os membros da mesma bancada,
que completara o mandato do seu antecessor.
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8§ 5° No caso de vacancia da presidéncia e da vice-presidéncia, serdo eleitos
novos representantes dentre os membros das mesmas bancadas, que completardo o
mandato dos seus antecessores.

Art. 10 A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do Trabalho sera
exercida por (1) um servidor da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(Seter), indicada pelo gestor da pasta, nomeada pelo Poder Executivo Municipal
imediatamente a posse dos conselheiros, cabendo a ela a realizacdo das tarefas técnico-
administrativas necessarias para a operacionalizacdo das competéncias e atividades a
seqguir previstas, devendo comparecer as reunioes ordindrias e extraordinarias do CMT.
(Redacao dada pela Lei n® 5.766/2023),

I - agendar as reunibes do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

II - expedir ato de convocacdo para reunido extraordinaria, por
determinacdo do Presidente do Conselho; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

IIT - preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberacbes proferidas
pelo Conselho; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

1V - sistematizar dados e informagées e promover a elaboracdo de relatorios
gue permitam a aprovacdo, a execu¢cdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda e a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho pelo Conselho; (Dispositivo
incluido pela Lei n® 5.766/2023),

V - secretariar as reunibes do Conselho, responsabilizando-se pelas suas
atas, pautas e publicagdo das resolugbes; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023),

VI - enviar a cada membro, com antecedéncia de cinco dias uteis, copia da
ata da reunido anterior, pauta e convocacdo da proxima assembleia; (Dispositivo incluido
pela Lei n® 5.766/2023),

VII - receber e encaminhar ao GAP projetos que demandem aprovac¢éo do
CMT; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

VIII - comunicar aos conselheiros a entrada de projetos para exame do
GAP; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

IX - adotar as providéncias necessarias a convocacdo da reunido
extraordinaria; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

X - minutar as resolugbes e pareceres concernentes aos assuntos relatados
e aprovados no Conselho, providenciar sua publicacdo e tornar disponiveis aos seus
membros; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XI - encaminhar documentacdo do CMT a o6rgdos externos, quando
necessario; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XII - promover a cooperacao entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas
da Prefeitura Municipa/ as assessorias técnicas e os érqéos/entidades representados no
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CMT; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XIII - assessorar o Presidente e os demais conselheiros nos assuntos
referentes a sua competéncia; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XIV - promover a compatibilizacdo entre as acdes afetas a esfera de
competéncia da Prefeitura e as do Conselho; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023),

XV- sistematizar informagdes necessarias a tomada de decisdo do CMT,
inclusive elaborando relatérios; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XVI - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XVII - zelar pela organizacdo dos documentos e das correspondéncias do
CMT, divulgando aos conselheiros os conteudos dos mesmos; (Dispositivo incluido pela Lei
n% 5.766/2023)

XVIII - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades
técnico-administrativas da Secretaria Executiva; (Dispositivo incluido pela Lei n°

5.766/2023)

XIX - secretariar as reunioes plenarias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XX - cumprir e fazer cumprir as instru¢ées emanadas da Presidéncia do
Conselho; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XXI - minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacdo do
Conselho; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XXII - constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do Conselho;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XXIII - adotar providéncias para cadastramento e atualizacdo dos dados,
informacdoes e documentos do Conselho no Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho,
Emprego e Renda - SGC-CTER; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XXIV - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia; (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

XXV - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho do Trabalho
da Serra. (Dispositivo incluido pela Lei n® 5.766/2023)

Art. 11 O Grupo de Apoio Permanente — GAP sera constituido por pessoas
internas ou externas ao Conselho, de maneira tripartite e paritaria, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, empregadores e governos.

8§ 12 O numero de integrantes do GAP, em nenhuma hipdtese, podera ser
superior a quantidade de representantes do Conselho.

8§ 2° Ao GAP competird estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre
matéria que lhe for atribuida pelo plenario, bem como assessorar as reunidoes do Conselho,
se solicitado.
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DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 12 O mandato dos membros serd de 03 anos, contados de sua posse,
permitindo-se uma reconducao.

8§ 1° No caso de vacancia dos membros, a entidade correspondente devera
indicar outro representante, que cumprira o restante do mandato do seu antecessor.

8§ 2° O presidente do Conselho, 60 dias antes de encerrar o mandato de
cada membro, oficiard as entidades, solicitando a indicacdo de novos representantes.

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 13 As reunides ordindrias do Conselho Municipal do Trabalho (CMT)
serdo realizadas mensalmente, em dia, hora e local marcado com antecedéncia, minima,
de 5 dias uteis, precedida do envio da copia da ata da reunido anterior, pauta e
convocacdo da proxima assembleia, iniciadas com quérum minimo de (2/3) dois tercos de
seus membros. (Redacao dada pela Lei n® 5.766/2023),

Art. 14 O Plenario reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, sendo os membros convocados com, no minimo, 03 dias de antecedéncia.

Art. 15 As decisbes do Plenario serdo tomadas por maioria simples de votos
atentando para o quérum minimo, conforme definido no regimento interno e terdo carater
de deliberacdo, aprovacdo ou recomendacdo, assinadas pelo presidente e publicadas sob
forma de resolucdo. (Redacdo dada pela Lei n® 5.766/2023)

Art. 16 As resolucdes do Conselho Municipal do Trabalho da Serra serao
publicadas no Portal Oficial da Prefeitura Municipal da Serra.

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 17 Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho - FMT, vinculado a
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - Seter, destinado ao apoio técnico,
financeiro e administrativo para execucdao e manutencdo das acdes do Sine/Serra-
IMO/SD/QSP/Certificacao Profissional/Orientacdo Profissional e outras politicas publicas
que visam a empregabilidade dos serranos.

Art. 18 O Fundo Municipal do Trabalho é um fundo contabil, de natureza
financeira, subordinando-se, no que couber a legislagao vigente.

Art. 19 O FMT serd constituido por recursos financeiros oriundos de
convénios, auxilios e subvencées, programados em seu orcamento anual, além de outras
fontes em niveis municipal estadual e federal;
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Art. 20 O nome do gestor do FMT serd indicado pela Seter, homologado
pelo Conselho e nomeado pelo Prefeito.

Art. 21 Caberd ao Conselho Municipal do Trabalho no cumprimento de suas
atribuicOes, aprovar o plano de aplicacao e realizar trimestralmente o acompanhamento
fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referentes aos recursos financeiros
disponibilizados para operacionalizacdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no
Municipio da Serra e aprovar a aplicacdo dos recursos.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Caberd ao Ministério Publico Municipal zelar pelo efetivo
cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 23 A estrutura, organizacao e funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho - CMT serao estabelecidos em regimento interno elaborado pelo Conselho, no
prazo de até 60 dias, a contar de sua posse.

Art. 24 O Poder Executivo Municipal devera tomar as providéncias cabiveis
para a instalacdo, estrutura, organizacao e funcionamento do Conselho, no prazo maximo
de 90 dias, apds a publicacdo desta Lei.

Art. 25 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 26 Com a instalacdo do Conselho Municipal do Trabalho - CMT,
extingue-se a Comissdo Municipal do Trabalho e fica revogado o Decreto n® 6128/2011.

Art. 27 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Palacio Municipal em Serra, aos 24 de maio de 2018.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal da Serra.
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