MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N.° 865/2024
Serra, 30 de dezembro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

SAULO MARIANO RODRIGUES NEVES JUNIOR
Presidente

Cémara Municipal da Serra

Rua Major Pissarra, n° 243-265, Centro

29176-020 — Serra/ES

Assunto: Encaminha 1 (uma) via da Lei Complementar n° 07, de 27 de dezembro de 2024.

Senhor Presidente,

Encaminho 1 (uma) via da Lei Complementar n® 07, de 27 de dezembro de 2024, publicada
no Diéario Oficial do Municipio da Serra no dia 30 de dezembro de 2024, com a seguinte ementa:
“Dispde sobre a Reestruturacdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio da Serra
— ES, adequa a Legislacdo Municipal as normas de carater geral e da outras providéncias”,
conforme se verifica em anexo.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°07, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DA SERRA — ES, ADEQUA A
LEGISLACAO MUNICIPAL AS NORMAS DE
CARATER GERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Faco saber que
a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio da Serra
— ES a que se vinculam os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 2° Sdo finalidades do RPPS de que trata esta Lei:

| - assegurar a realizacdo do direito social a previdéncia aos servidores publicos titulares de cargo
de provimento efetivo;

Il - garantir a cobertura da renda aos segurados acometidos pelas contingéncias sociais da
incapacidade permanente para o trabalho, idade avancada e morte; e

Il - constituir-se em politica publica a cargo do Municipio mediante a utilizacdo da técnica de
previdéncia na modalidade de Seguro Social.

Art. 3° O Seguro Social de que trata o inciso Il do art. 2°, caracteriza-se pela:

| - adesdo decorrente de imperativo legal;
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Il - conexd@o direta com a relacdo formal de trabalho entre a Administracdo Publica Direta,
Autérquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio e seus servidores;

I11 - presenca de uma coletividade de pessoas determinadas denominadas segurados ocupantes de
cargo de provimento efetivo;

IV - presenca de bem juridico exposto ao risco denominado renda dos segurados;

V - exposicao dos segurados aos eventos futuros, da incapacidade permanente para o trabalho,
idade avangada e da morte;

VI - participacéo financeira, mediante contribuicdo, dos segurados ativos e beneficiarios e entes
patronais, abrangendo todos os 6rgdos, poderes e entidades autarquicas e fundacionais,
responsaveis pelo financiamento do sistema;

VIl - acumulagdo de recursos com o proposito de financiar o pagamento de aposentadorias e
pensdes por morte;

VIII - previsdo em lei das causas restritivas e autorizativas da movimentacdo dos recursos
previdenciarios; e

IX - existéncia de Unidade Gestora Unica de natureza juridica de direito publico interno
responsavel pela administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do sistema, abrangendo todos
0s poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais do Municipio.
CAPITULO Il
DAS PARTES INTERVENIENTES

Art. 4° Sdo partes intervenientes:

| - a sociedade civil local, interessada direta no funcionamento do sistema de Seguro Social
garantidor da renda dos segurados acometidos pelas contingéncias sociais da incapacidade
permanente para o trabalho e da idade avancada e dos dependentes do segurado em decorréncia

de da morte;

Il - os segurados e beneficiarios, destinatarios imediatos do sistema de pagamento de beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte; e

I11 - o Municipio engquanto pessoa juridica de direito publico interno, responsavel subsidiario pela
solvéncia do sistema e corresponsavel pela gestdo do RPPS.

CAPITULO IV
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DAS DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Art. 5° E dever das instancias de deciséo, fiscalizacdo e de execucdo das atividades do RPPS
pautar as suas acoes em simetria e conformidade com as seguintes diretrizes de sustentabilidade:

I - equilibrio entre receitas e despesas previdenciarias como forma de garantia de existéncia de
recursos financeiros para a implementacgdo das politicas publicas de interesse da sociedade;

Il - capacidade da sociedade, dos entes patronais, segurados e beneficiarios de suportarem o
compartilhamento do énus do financiamento do sistema;

I11 - equilibrio entre as receitas e despesas previdenciarias, de maneira que 0s recursos financeiros
sejam suficientes e disponiveis para a solvéncia dos compromissos assumidos no plano de
beneficios previdenciarios;

- identificacdo, tratamento e monitoramento dos riscos que gravitam o sistema, capazes de
comprometer a realiza¢do de suas finalidades; e

V - subordinacdo da politica das aplicagdes de reservas, fundos e provisfes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrbes e principios minimos adequados de diversificacdo,
liquidez e seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério
Nacional e demais normas gerais aplicaveis a espeécie.

CAPITULO V
DOS RISCOS DO SISTEMA

Art. 6° Deverdo ser objeto de identificacdo, tratamento e monitoramento por parte do érgdo de
deliberacdo superior e dirigentes nos termos desta Lei Complementar, 0s riscos:

| - de integracdo com as areas de planejamento, financas e gestdo de pessoal da Administracdo
Direta, das Autarquias, Fundagdes e do Poder Legislativo do Municipio;

Il - de alteragdes na politica remuneratdria na matriz estatutéria e de carreira dos segurados do
regime, de forma a garantir a melhor decisdo sobre sua implementacdo considerados 0s impactos
financeiro e atuarial sobre o sistema;

Il - de satde e seguranca do trabalho do segurado, com enfoque nos exames admissionais e
periodicos de saude, readaptacdo funcional, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

IV - de integridade, atualidade e confiabilidade das informacdes geradas no interior do sistema,
notadamente a base cadastral que contenha informac6es sobre a populagdo segurada para efeitos
financeiros e atuariais;
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V - de alteragbes no ambiente juridico, com destaque para alteracbes no ambiente normativo
constitucional e infraconstitucional, na legislagdo municipal e na jurisprudéncia dos tribunais;

VI - de alteracbes macroeconémicas, como os periodos de retracdo econémica em virtude de
cenarios nacionais ou internacionais desfavoraveis e que sejam capazes de afetar a capacidade
orcamentaria, financeira e fiscal do Municipio e de interferir em sua capacidade de financiamento
do custo normal e suplementar do sistema;

VI - de realizacdo de concursos publicos de pessoal efetivo e seus impactos financeiros e atuariais;

VIII - de alteracdo da base de calculo das contribuicbes previdenciérias, de rotinas e normas de
gestdo de pessoal que de alguma forma possam representar aumento do custo previdenciario do
sistema;

IX - da observancia dos critérios exigidos pela legislacdo federal para a manutencdo das
certificacbes profissionais, dos certificados e certidGes exigidas, em especial o Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP); e

X - de gestdo do conhecimento previdenciario e a necessidade de sua oferta para o preparo dos
segurados e beneficiarios para a gestdo do sistema.

8 1° Considera-se fato relevante para os efeitos atuariais o disposto nos incisos Il e V11 deste artigo
e 0 envio de proposicdo ao legislativo de matéria que altere as normas de gestdo de pessoal,
implicando majoracdo real da remuneracéo dos servidores, a base de calculo das contribuicdes e 0
custo previdenciario do sistema.

§ 2° Exclui-se do disposto no § 1°, a revisdo geral anual das remuneracfes dos servidores publicos
municipais, aplicada na forma do disposto no art. 37, X da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Art. 7° Na hipétese de ocorréncia de alteracdes legislativas na matriz estatutaria e de carreiras que
impliquem na majoragdo da remuneracéo dos servidores, na base célculo das contribuigdes e no
custo previdenciario do sistema, o envio de proposicdo ao legislativo com esta finalidade devera
ser instruida com:

| - estudo técnico elaborado por profissional habilitado em atuaria que devera demonstrar a
estimativa de seu impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; e

Il - manifestagcéo expressa e conclusiva do Poder Executivo apontando a fonte de receita apta a
fazer frente ao acréscimo nas despesas previdenciarias e acréscimos fiscais consequentes.
Paragrafo unico. Na hipotese da ocorréncia do fato relevante que implique na majoracgéo real da
remuneracdo dos servidores, na base calculo das contribuicdes e 0 no custo previdenciario do
sistema, a proposicdo devera ser acompanhada de manifestacdo do Poder Executivo que aponte a
fonte de receita apta a fazer frente ao acréscimo nas despesas previdenciarias, bem como dos
impactos fiscais consequentes.
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CAPITULO VI
DA GESTAO

Art. 8° A gestdo do RPPS pressupde a adocdo de um conjunto de a¢Bes que garantam a gestao dos
ativos do Fundo Comum de Recursos Previdenciarios e o pagamento dos beneficios em curto,
médio e longo prazos e previnam a ocorréncia de riscos atuariais, financeiros e fiscais ao Erario,
tendo por objetivos:

| - identificar, prevenir e monitorar situacdes de risco ao equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
adotando e ou propondo as medidas necessarias a manutencdo ou ao restabelecimento de
equilibrio;

Il - adotar instrumentos gerenciais de planejamento, execucao, direcdo e controle administrativo,
técnico, atuarial, econémico-financeiro e contabil, observada a legislacdo de carater normativo
geral e esta Lei Complementar;

Il - fixar metas, monitorar a gestdo e controlar os resultados relacionados a gestdo do ativo,
passivo, formacdo da poupanca previdenciaria e observancia do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - estabelecer e monitorar a matriz de responsabilidades e de riscos quanto ao planejamento,
execucdo e controle, com respeito aos prazos referentes aos planos, programas, projetos e
atividades a cargo do RPPS;

V - adotar mecanismos gerenciais para avaliar o desempenho da gestdo com afericdo de sua
eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade;

VI - garantir a observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade, transparéncia e o atendimento
aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

VII - adotar as acGes necessarias para a obtencdo e a manutencdo de certificacbes do RPPS do
Municipio da Serra — ES e dos seus membros junto a programas de certificacdo institucional,
profissional e modernizagdo da gestdo do RPPS; e

VIII - zelar pela adogéo de elevados padr@es éticos e técnicos na governanga e na execugao das
suas atividades, com responsividade.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 9° O patrimdnio do RPPS sera constituido:
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| - pelos bens moveis e imdveis de titularidade da Autarquia; e

Il - pelos recursos previdenciarios de titularidade do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Municipais da Serra criado pela Lei n° 2.006, de 2 de dezembro de 1991.

Paragrafo anico. A administracdo publica direta, autarquica, fundacional e o Poder Legislativo
ficam autorizados a aportar bens moveis e imdveis a autarquia e ao Fundo Comum de Recursos
Previdenciarios, mediante lei especifica, observada a legislacéo aplicavel a espécie.

Art. 10. O patrimdnio e as receitas do RPPS possuem afetacdo especifica, ficando sua utilizacdo
estritamente vinculada:

| - a0 pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdo por morte aos seus segurados e
beneficiarios; e

Il - ao custeio das despesas administrativas da Autarquia, observado o limite estabelecido nesta
Lei.

CAPITULO VIII
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 11. Para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao, a administracao
e ao funcionamento da Unidade Gestora Unica do RPPS, é autorizada a utilizacio dos recursos
previdenciarios até o limite anual definido como Taxa de Administracdo com o valor calculado
mediante a aplicacdo do percentual de até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre a base
de calculo correspondente ao somatdrio das remuneracGes brutas dos servidores e dos proventos
dos aposentados e pensionistas relativamente ao exercicio anterior.

8§ 1° O valor calculado na forma do caput devera ser considerado na definicdo do plano de custeio
do RPPS na composicdo da aliquota patronal normal.

8 2° Os valores destinados as despesas administrativas a que se refere este artigo deverdo ser
administrados em contas bancarias distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios
e registrados na contabilidade da Unidade Gestora Unica do RPPS na forma definida nas normas
contébeis, inclusive quanto a composicdo da Reserva Administrativa.

8 3° Os recursos da Taxa de Administracdo poderdo ser alocados, mensalmente, na proporgéo de
1/12 (um doze avos), na respectiva conta bancéria mediante a transferéncia financeira na proporcgao
de 50% (cinquenta por cento) para cada fundo de que tratam os art. 62 e 64, e destinados,
exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo da Unidade Gestora
Unica do RPPS.
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§ 4° A Unidade Gestora Unica do RPPS podera manter como Reserva Administrativa as eventuais
sobras de recursos da Taxa de Administracdo, cujos valores poderédo ser utilizados para os fins a
que se destinam ndo sendo considerados para a fixacdo dos limites dos exercicios seguintes.

8 5° Poderé ser realizada a reversdo dos recursos da Reserva Administrativa total ou parcialmente
para 0 pagamento dos beneficios previdenciarios do RPPS, mediante anuéncia do Conselho de
Administracéo, sendo vedada a restituicdo ao Tesouro Municipal.

8§ 6° Ocorrendo a extrapolacgdo do limite de gastos dos recursos previdenciarios para o custeamento
das despesas administrativas ou a utilizacdo para fins diversos de sua finalidade, os valores deverao
ser suportados pelo Tesouro Municipal, sem prejuizo de eventuais medidas para ressarcimento por
parte dos responsaveis pela utilizacdo indevida dos recursos.

8 7° Séo consideradas administrativas as despesas tributarias que deverdo ser suportadas pelos
recursos da Taxa de Administracéo.

8§ 8° As despesas decorrentes das aplicacBes financeiras e investimentos, incluindo as tributérias
destas aplicacdes, poderdo ser suportadas pelos recursos que as tenham gerado, assegurada a
transparéncia da rentabilidade liquida das aplicagdes.

§ 9° O percentual da Taxa de Administracdo definida no caput podera ser majorado em até 20%
(vinte por cento), com o0s recursos destinados, exclusivamente, para 0 custeio das despesas
relacionadas a obtencdo e manutencdo da certificacdo instituida pelo Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — PRO-
GESTAO, observada a legislagio especifica.

8§ 10. Para fins de utilizac&o dos recursos da Taxa de Administracdo, considera-se também como
administrativas as despesas:

| - com a aquisicdo, construgao, reforma ou melhoria dos bens iméveis destinados ao uso proprio
da Unidade Gestora Unica do RPPS nas atividades de administracdo, gerenciamento e
operacionalizacdo do RPPS; e

I1 - com reforma ou melhoria de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados a origem, mediante verificacdo da analise de
viabilidade econdmico-financeira.

§ 11. E vedada a utilizac&o n&o onerosa dos bens de que trata o inciso 11 do § 10 para uso por outro
Orgéo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins.

8§ 12. Eventuais despesas com prestacao de servigos relativos & assessoria ou consultoria, deverdo
observar as exigéncias especificas dos 6rgaos normatizadores e fiscalizadores federais.
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8 13. N&o é considerado extrapolacdo do limite anual de gastos de que trata esse artigo as despesas
custeadas com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
auferidos.

CAPITULO IX
DA CONTABILIDADE

Art. 12. A contabilidade do RPPS devera, harmonicamente, compor a estrutura da contabilidade
do Municipio da Serra — ES, porém individualizada, e obedecera aos principios, as normas e aos
procedimentos aplicaveis ao setor publico, inclusive quanto a precificacdo dos ativos e passivos.

§ 1° Deverdo ser reconhecidas na contabilidade consolidada do Municipio da Serra — ES as
obrigacBes decorrentes do plano de beneficios do RPPS em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC TSP e com as normas gerais para
consolidacgdo das contas publicas de que trata o 8 2° do art. 50 da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000.

§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informacdes e dados contébeis, orcamentarios e
fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, deverdo compreender
os relativos ao RPPS.

§ 3° A contabilidade do Unidade Gestora Unica devera permitir a evidenciacio dos ativos e
passivos dos fundos do RPPS, os componentes do seu patrimdnio e a Taxa de Administracao.

§ 4° A Unidade Gestora Unica do RPPS manteré sua contabilidade, seus registros e seus arquivos
atualizados e disponiveis, de forma a permitir a fiscalizacdo e controle dos érgdos de controle
internos e externos a qualquer tempo.

8 5° As prestacgdes de contas aos 6rgdos de controle externo em relagdo a contabilidade do RPPS
serdo efetivadas por intermédio da area de contabilidade do ente municipal nas formas e prazos
por aqueles estabelecidos.

TITULO Il
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA
Art. 13. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio da Serra — ES,

continua sob a administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra
(IPS), pessoa juridica de direito publico interno, de natureza autarquica, como Unidade Gestora
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Unica do RPPS reorganizada pela Lei n° 2.406, de 23 de julho de 2001, e nos termos desta Lei
Complementar.

Paragrafo dnico. O IPS tera como sede o Municipio da Serra — ES com duracdo por prazo
indeterminado.

Art. 14. Para o desempenho de suas finalidades, o IPS contara com:

| - personalidade juridica propria e autbnoma em relacdo a Administracdo Direta Municipal;

Il - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada conforme lei;

Il - autonomia na gestdo administrativa, contabil, financeira e patrimonial;

IV - patriménio préprio e individualizado em relagdo ao Ente Municipal;

V- receitas proprias;

VI - contabilidade individualizada em relagdo a contabilidade do Ente Municipal, submetida aos
principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao setor publico em geral e em particular aos
RPPS; e

VII - competéncias e atribuicGes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo € detentor do poder de controle e tutela administrativa em
relacdo a atuacdo do IPS garantindo que a Autarquia cumpra com sua finalidade.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES
Art. 16. Para o atingimento de suas finalidades o IPS executara as seguintes atividades:
| - atendimento aos segurados e beneficiarios;

Il - a administragcdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Fundo Comum de Recursos
Previdenciérios;

Il - arrecadagdo das contribuicBes previdenciarias junto aos entes patronais, aos segurados e
beneficiarios;

IV - gestdo de recursos financeiros, bens, direitos e ativos de qualquer natureza;

V - concessdo, pagamento e manutencdo de beneficios previdenciérios;
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VI - gestdo atuarial,

VII - escrituracdo contabil;
V111 - realizacéo de pericias médicas e biopsicossocial, direta ou indiretamente;

IX - realizagédo do procedimento administrativo de compensagéo financeira com os demais regimes
previdenciarios e com o sistema de protecdo social dos militares;

X - realizacdo de censo previdenciario dos segurados e beneficiarios e respectivos dependentes em
cooperacao com a area de gestdo de pessoal do ente municipal;

XI - realizacdo de oferta de estrutura de formacdo para segurados, beneficiarios e membros dos
Conselhos de Administracdo, Fiscal e da Diretoria Executiva com a finalidade de preparacao,
obtencgéo e renovacao de certificacdo a cargo de entidade certificadora nos termos da legislacao
federal aplicavel a espécie; e

XII - demais atividades relacionadas com as finalidades do RPPS.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei Complementar, entende-se por Fundo Comum de Recursos
Previdenciarios o conjunto de ativos financeiros e ndo financeiros garantidores do Plano de
Beneficios do RPPS dos servidores do Municipio da Serra — ES, que serdo utilizados,
exclusivamente, para os pagamentos dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPS e
as despesas administrativas, ndo sendo em qualquer hipotese objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a constituicdo de qualquer 6nus sobre eles.

Art. 17. O IPS constituird quadro funcional préprio de servidores publicos titulares de cargo
efetivo, e de livre nomeacdo e exoneracdo regidos pelo regime juridico Unico estatutario do
Municipio, nas quantidades, denominacgdes, cargas horarias e remuneragdes especificadas nos
Anexos desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DE ATUAC;AO DO IPS
Art. 18. Sdo diretrizes de atuagéo do IPS:

| - a promogdo de politica ativa de comunicagdo sobre as atividades e os resultados do sistema,
promovendo a transparéncia e a publicidade;

Il - a implantagdo de agdes que mantenham atencdo permanente em relagdo & producdo, a
consisténcia e a confiabilidade das informacdes utilizadas no processo de deciséo, de fiscalizacdo,
de execucéo e de controle das atividades do sistema;

111 - agdo pautada em Cadigo de Etica;
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IV - busca permanente pela capacitacdo e certificacdo dos dirigentes, gestores, conselheiros e
servidores das areas técnicas-operacionais e de risco;

V - adocéo das a¢des necessarias ao credenciamento e a manutencéo de certificacdes da entidade
gestora;

VI - a observancia dos limites de al¢adas e da segregacdo das funcdes e das atividades entre os
colegiados e a diretoria executiva;

VII - a adocdo de Planejamento Estratégico, em que se defina a missdo e os objetivos a serem
perseguidos pelo IPS, no curto, médio e longo prazo;

VIII - a definicdo e gestdo das situacBes que configurem conflito de interesses e a ado¢do de
mecanismos para sua mitigacao;

IX - 0 mapeamento e a manualizacdo dos processos com a implantacdo de rotinas de controles
internos para a identificacdo, prevencao, tratamento e monitoramento de riscos;

X - aimplantacdo de rotinas de controles internos, mediante abordagem sistémica de avaliacdo da
eficiéncia, eficacia e economicidade dos processos, em harmonia com o planejamento; e

XI - 0 monitoramento dos resultados em relagdo aos planejamentos, com a adogéo de medidas de
corre¢do de eventuais desvios.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPS
Art. 19. A estrutura organizacional do IPS sera composta pelos seguintes campos funcionais:
| - 6rgdo de deliberacdo composto pelo Conselho de Administracao;
Il - 6rgéo de fiscalizacdo composto pelo Conselho Fiscal;
Il - 6rgdo de execucdo composto pela Diretoria Executiva;
IV - 6rgéo consultivo composto pelo Comité de Investimentos; e

V - orgdo de identificacdo, tratamento e monitoramento de riscos composto pelo Comité de
Controle Interno.

Paragrafo Unico. Entende-se por estrutura organizacional a diviséo e a ordenag¢do de um conjunto
articulado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas, relacionadas e
comunicantes entre si, voltadas a realizacdo dos objetivos e das atividades da IPS.
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Secao |
Do Conselho de Administracdo

Art. 20. O Conselho de Administracdo, orgao colegiado de deliberacdo superior em relacdo ao
direcionamento estratégico do RPPS, é composto por 10 (dez) Conselheiros titulares e 10 (dez)
Conselheiros suplentes, sendo:

I - 5 (cinco) Conselheiros titulares natos oriundos da administracdo publica direta do municipio da
Serra-ES, correspondendo, respectivamente, aos Secretarios responsaveis pelos segmentos de
Planejamento, Fazenda, Gestdo de Pessoal, Educacéo e Salde;

I - 5 (cinco) Conselheiros titulares representantes dos segurados do RPPS, sendo:

a) 1 (um) servidor representante dos servidores efetivos ativos, indicado pelo Sindicato dos
Servidores do Municipio da Serra — SERMUS;

b) 1 (um) servidor representante dos servidores efetivos ativos, indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educacéo Publica do Espirito Santo — SINDIUPES;

¢) 1 (um) servidor ativo;
d) 1 (um) segurado aposentado; e
e) 1 (um) servidor ativo do Poder Legislativo.

8 1° Entende-se por direcionamento estratégico a capacidade de identificacdo, enfrentamento e
monitoramento dos riscos internos e externos que gravitam o sistema capazes de dificultar ou
impedir a realizacéo de suas finalidades.

§ 2° A Presidéncia do Conselho de Administracdo sera exercida pela Presidéncia do IPS, sem
direito a voto, cabendo-lhe, além de organizar os trabalhos das reuniBes, apresentar aos
representantes patronais natos e representantes dos segurados o relatério mensal de atividades para
deliberacdo.

8 3° Ter&o direito a voto no colegiado 0s representantes patronais natos e 0s representantes dos
segurados, cabendo a um dos representantes patronais natos o exercicio do voto de qualidade,
mediante indicac¢do do Prefeito Municipal.

8 4° Na hipotese de auséncias ou impedimentos temporarios de membro titular nato, sua
substituicdo recaira sobre o seu suplente, assim considerado o servidor destacado para a atividade
pelo Conselheiro nato, mediante nomeacéo.
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8 5° Na hipotese de auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente do Conselho de
Administracdo, a Presidéncia sera exercida por qualquer um dos Conselheiros natos.

§ 6° Os representantes e respectivos suplentes de que tratam as alineas “c”, “d”, e respectivos
suplentes, serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo e o representante de que trata a alinea
“e” pelo Presidente da Camara Municipal observando os requisitos, a formagdo, o conhecimento
técnico e a idoneidade previstos na legislacdo de carater normativo geral e nesta Lei
Complementar.

§ 7° Os suplementes dos membros de que tratam as alineas “a” e “b” serdo indicados pelo
respectivo sindicato.

§ 8° O Diretor-Presidente do IPS terd como suplente nas reunides do Conselho de Administracdo
um dos integrantes da Diretoria Executiva.

8 9° O Chefe do Poder Executivo nomeara os membros do Conselho de Administracdo por
Decreto.

§ 10. O mandato dos membros representantes dos segurados sera de 4 (quatro) anos, procedendo-
se a renovacdo alternada, de 3/4 e 1/4, respeitada a representatividade e permitida a reconducao
conforme regulamento.

§ 11. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca
da maioria de seus membros e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante requerimento
formal de, no minimo, 7 (sete) membros, ou pela convocacdo do seu Presidente, ou por
requerimento justificado do Diretor-Presidente do IPS.

8 12. As decisbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples, exigido o
quérum minimo de 8 (oito) membros.

8 13. Os membros do Conselho de Administracdo perderdo os seus mandatos:

| - por falecimento;

Il - pela reniincia expressa, exceto para 0s membros natos;

I11 - pela exoneragdo do cargo, no caso de membro nato;

IV - pela perda da condicéo de segurado ou de beneficiério do regime;

V - quando membros representantes dos segurados pela auséncia ndo justificada a 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas ou a 3 (trés) reunides ordinarias intercaladas, durante o periodo

de 1 (um) ano, exceto quando a falta decorrer de motivo de forga maior, cuja justificativa devera
ser analisada pelos respectivos membros do Conselho; e
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V1 - pelo descumprimento das normas de condutas funcional e ética dos membros representantes

dos segurados, mediante processo especifico em que seja garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

8 14. As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administracdo serdo tratadas em
Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberacdo, respeitados os limites
estabelecidos nesta Lei.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo:

| - no exercicio de suas competéncias estratégicas:

a) exercer o papel de guardido dos objetivos e finalidades do sistema;

b) decidir sobre o tratamento a ser dado aos riscos internos e externos que gravitam o sistema
capazes de dificultar ou impedir a realizacdo de suas finalidades;

c) tomar decisdes que preservem a poupanca previdenciaria;

d) garantir que as diretrizes de sustentabilidade previstas nesta Lei funcionem como elemento
balizador das decis6es do colegiado;

e) exercer seu dever de lealdade e de fidUcia em relacdo as finalidades do sistema e em relacao as
partes intervenientes;

f) atuar considerando os interesses de longo prazo, a perenidade e a longevidade do sistema;
g) buscar o equilibrio e mediar conflitos que possam surgir entre as partes intervenientes;

h) monitorar a atuacdo e o alinhamento da Diretoria Executiva as finalidades do sistema, atuando
como elo entre esta e as demais partes intervenientes;

Il - no exercicio de suas competéncias materiais:
a) deliberar sobre o relatério mensal de atividades elaborado pela Diretoria Executiva;

b) deliberar sobre as politicas relativas a gestdo do equilibrio financeiro e atuarial, patrimonial,
financeira, orgamentéria, juridica e administrativa do RPPS;

¢) aprovar o seu Regimento Interno e o Cédigo de Etica do RPPS;
d) deliberar sobre o Planejamento Estratégico do RPPS e aprovar o Plano de Acédo anual;

e) aprovar os Balancetes Mensais, bem como o Balanco Geral e as Contas Anuais do IPS, depois
de apreciados pelo Conselho Fiscal,
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f) deliberar sobre a proposta orcamentaria anual do IPS, bem como suas respectivas alteracdes,
elaborada pela Diretoria Executiva;

g) apreciar e deliberar sobre as propostas de alteracdo do Plano de Beneficios;
h) apreciar e deliberar sobre as propostas de alteragdo do Plano Anual de Custeio;

i) participar das deliberagdes sobre as hipdteses e as premissas biométricas, demogréficas,
econbmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da populacdo de segurados e de seus
dependentes, de forma a permitir o correto dimensionamento dos recursos para o cumprimento dos
compromissos futuros do regime para fins de elaboracdo da Nota Técnica Atuarial e da Avaliacado
Atuarial;

j) apreciar e deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Relatério da Avaliacdo Atuarial;
K) apreciar e deliberar sobre a proposta de equacionamento de déficit atuarial,

I) aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos previdenciarios sob gestdo do IPS,
elaborada pela Diretoria Executiva sob a assessoria técnica do Comité de Investimentos;

m) deliberar sobre o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para amortizacdo
de déficit atuarial nos termos do art. 249, da Constituicdo Federal e no art. 6° da Lei n® 9.717, de
1998, observada as exigéncias de garantia da solvéncia e a liquidez do plano de beneficios, a
adequacdo do processo de analise e afetacdo aos principios que regem a Administracdo Publica;

n) apreciar e aprovar a reversdo da vinculagdo das sobras de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidas, na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios do RPPS,
vedada sua devolucéo ao ente federativo ou aos segurados do regime;

0) deliberar sobre a aquisicdo, a alienacdo ou a oneracao de bens imdveis, bem como a aceitacdo
de doagbes com encargo;

p) acompanhar a contratagdo e a execucdo de convénios para prestagdo de servigcos, quando
integrados as atividades a serem desenvolvidas pelo IPS;

g) acompanhar a contratacdo e a execucao de consultoria externa para desenvolvimento de servigos
técnicos especializados necessarios ao IPS, por indicacdo da Diretoria Executiva;

r) acompanhar a contratacdo de entidades e instituicdes financeiras e ndo financeiras privadas ou
publicas envolvidas no processo de gestdo e administracdo das carteiras de investimentos dos
recursos geridos pelo IPS, por proposta da Diretoria Executiva;

s) acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao definidos nos planos de
acao;
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t) solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros, fiscais e organizacionais;

u) acompanhar a prestagéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

v) tomar ciéncia sobre os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas pela Diretoria Executiva; e

w) decidir sobre os casos omissos que lhes forem encaminhados pela Diretoria Executiva,
observadas as regras aplicaveis ao RPPS do Municipio da Serra — ES.

Art. 22. Ao Presidente do Conselho de Administracdo do IPS compete:

| - convocar as reunides do Conselho por meio de atos convocatorios remetidos aos membros
titulares e suplentes, dando a devida publicidade;

Il - conduzir e orientar os trabalhos do Conselho;
I11 - coordenar o processo de administracdo de matérias submetidas a apreciacdo do Conselho;

IV - encaminhar as deliberacdes do Conselho que impliquem acdes a serem desenvolvidas pela
Diretoria Executiva;

V - solicitar a Diretoria Executiva estudos técnicos e informacdes que venham subsidiar as
deliberacdes do Conselho;

VI - formular a pauta das reunides do Conselho;

VII - zelar pelo cumprimento de todas as atribui¢6es legais do Conselho, observados os padrbes
técnicos e éticos aplicaveis;

VIII - convidar técnicos e especialistas para participar das reunibes do Conselho, quando
Necessario;

IX - convocar os diretores do IPS, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos para as reunides
do Conselho, quando necessario; e

X - Definir a responsabilidade dos trabalhos de secretaria do Conselho de Administragdo, dentre
0s seus membros, especialmente quanto a elaboracédo das atas e sua divulgacao.

Secéo 11

Do Conselho Fiscal

AutenticaRHBVIRETHS RS- Ficsre: d&n&&sgﬁmﬁgﬁd AU éRidLdd 6-100 ICP
com o identificador 3900350039063 TURIE EIBROYSISTODSU@RSHEE wbsinado digitalmente BT

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil.




MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgdo com atuacdo autbnoma em relacdo a Diretoria Executiva e
ao Conselho de Administracdo com foco nas atividades de gestdo, tendo como primordial funcao
a verificacdo da conformidade legal e administrativa dos atos entre as politicas definidas pelo
Conselho de Administracao e as execugdes da Diretoria Executiva.

Art. 24. O Conselho Fiscal € composto por 4 (quatro) membros titulares e seus respectivos
suplentes indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observadas as exigéncias da
legislacdo de carater normativo geral e desta Lei, da seguinte forma:

| - 3 (trés) servidores titulares de cargo efetivo oriundos do Poder Executivo; e
I1 - 1 (um) servidor titular de cargo efetivo oriundo do Poder Legislativo.

8 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos entre os seus membros
titulares na primeira reunido ordinéaria a ser realizada imediatamente depois da posse regular dos
novos conselheiros, que tera o voto de qualidade.

8 2° Na hipotese de auséncia, férias, impedimentos temporérios da fungdo de Presidente, assume
a vaga o Vice-Presidente.

8§ 3° Na hipotese de vacancia da fungdo de Presidente, o Vice-Presidente assumira a vaga, devendo
ser indicado um novo suplente do Vice-Presidente para recomposicao do numero de membros do
Conselho Fiscal, respeitada a representatividade.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, o qual devera coincidir
com o mandato do Conselho de Administracéo, procedendo-se a renovacao alternada de 3/4 e 1/4
dos representantes dos servidores e dos aposentados, respeitada a representatividade, admitida uma
reconducdo consecutiva, conforme Regulamento.

8 5° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, sempre em data antecedente
a reunido ordinaria do Conselho de Administracdo, com a presenca da maioria de seus membros
e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante requerimento formal de no minimo 2 (dois)
membros ou pela convocacdo do Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

8 6° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, exigido o quérum minimo
de 3 (trés) membros.

8 7° O Conselho Fiscal devera elaborar e divulgar o calendario anual de suas reunides ordinarias
observando o § 5° deste artigo.

8 8° Para cada reunido devera ser designado um relator entre os membros que devera confeccionar
relatorio prévio dispondo sobre a pauta que serd submetido a apreciacdo dos demais membros,
cujos votos deverao ser justificados e constados em ata.
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8 9° Para cada reunido devera ser designado o relator responsavel pela elaboracéo da ata da reunido,
que serd remetida a Presidéncia do IPS para dar publicidade.

8 10. Os procedimentos relativos a organizagdo das reunifes e ao funcionamento do Conselho
Fiscal obedecerdo ao Regimento Interno por este elaborado e aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar o planejamento e a execucdo orcamentaria do IPS;

I - acompanhar e manifestar sobre as aplicac@es e investimentos dos recursos sob gestao do IPS,
fundos e provisGes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, especialmente
guanto a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacédo e
adequacgdo a natureza de suas obrigacOes e transparéncia, e dos limites de concentracdo dos
recursos em harmonia com a legislacdo de carater normativo geral;

Il - verificar a conformidade da arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias correntes e em
decorréncia de processos judiciais;

IV - proceder a verificagdo da consisténcia dos registros e dos demonstrativos contabeis,
devidamente instruidos com os esclarecimentos necessarios para a submissdo ao Conselho de
Administracéo;

V - acompanhar a execugdo da compensacdo previdenciaria;

VI - encaminhar ao Conselho de Administracéo, até o més de margo de cada ano, parecer relativo
ao exercicio anterior sobre o balanco anual, o inventario, o relatorio estatistico dos beneficios, a
gestéo atuarial e as prestacdes de contas;

VI - requisitar & Diretoria Executivo, ao Conselho de Administracdo e ao Comité de Investimentos
as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicbes e notifica-los das impropriedades, erros e ou inconsisténcias verificadas com as
recomendacdes de ajustes;

VIII - recomendar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo as medidas preventivas
e corretivas que julgar procedentes para resguardar a lisura e a transparéncia da administracéo do
sistema;

IX - manifestar sobre a gestdo dos recursos financeiros e ndo financeiros sob a gestdo do IPS;
X - pronunciar sobre a alienagédo de bens imoveis do IPS e do Fundo de Recursos Previdenciarios;

XI - manifestar sobre as hipoteses e premissas utilizadas nas avalia¢fes atuariais, inclusive quanto
a aderéncia aos processos de gestdo ao longo do tempo;
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XI1 - analisar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuigdes e aportes
previstos em lei;

XIII - examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e bancos de dados;

XIV - manifestar, previamente, sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado;

XV - acompanhar permanentemente os atos de gestdo da Diretoria do IPS;
XV1 - elaborar 0 seu Regimento Interno e submeté-lo ao Conselho de Administragéo;

XVII - realizar as demais atividades no &mbito de suas competéncias e atribuicdes, sempre no
propdsito de mitigar riscos ao sistema.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 26. A Diretoria Executiva é o 6rgao de direcdo e gestdo do IPS, composta pela Presidéncia,
Diretoria Administrativa e Financeira e Diretoria de Previdéncia.

Art. 27. A Presidéncia e as Diretorias sdo compostas por Departamentos assim distribuidos:
| - 1° Presidéncia:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

¢) Unidade de Comunicacao;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Tecnologia da Informagé&o;
c) Departamento de Contabilidade;

d) Departamento Administrativo;

e) Departamento de Gestdo de Recursos.

11 - Diretoria de Previdéncia;
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a) Departamento de Beneficios; e

b) Departamento de Compensagéo Previdenciéria.
Art. 28. A Procuradoria Geral do IPS é érgdo de Assessoramento ligado a Presidéncia.
Secéo 1V
Da Presidéncia do IPS
Art. 29. A Presidéncia do IPS é composta pelo seu Diretor-Presidente e pelo Chefe de Gabinete.
Art. 30. O Diretor-Presidente do IPS serd nomeado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, remunerado com subsidio equivalente ao de Secretario Municipal, observados 0s

requisitos estabelecidos na legislagdo de carater normativo geral e nesta Lei Complementar.

Art. 31. O Chefe de Gabinete €é de livre nomeacao e exoneracdo do Diretor-Presidente, observados
0s requisitos estabelecidos na legislacao de carater normativo geral e nesta Lei Complementar.

Art. 32. E de competéncia do Diretor-Presidente do IPS:

| - representar a autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

I1 - firmar, juntamente com o diretor da area, convénios, acordos, contratos e demais instrumentos;
I11 - decidir sobre os atos relativos a gestdo de pessoas do IPS;

IV - fornecer aos colegiados componentes da Estrutura de Governanca informacdes e documentos
que forem requisitados a Diretoria Executiva;

V - elaborar juntamente com os demais diretores o Planejamento Estratégico e o Plano Anual do
IPS e submeté-lo ao Conselho de Administracéo, e zelar pelo seu fiel cumprimento;

VI - zelar pelas acbes necessarias para a manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP;

VII - ordenar despesas;
VIII - coordenar as agdes e atividades das demais Diretorias do IPS;
IX - presidir as reunides da Diretoria Executiva e acompanhar o cumprimento das deliberacdes;

X - decidir sobre 0s atos relativos a concessao de beneficios previdenciarios;
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Xl - executar, conjuntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira e o Chefe do

Departamento de Gestdo dos Recursos, os atos relativos a implementacdo da Politica de
Investimentos as aplicac¢des e os investimentos efetuados com o0s recursos sob gestéo do IPS;
XI1I - cumprir e fazer cumprir esta Lei Complementar e o Regimento Interno do IPS;

XIII - praticar os atos de gestdo necessarios, respeitado o seu poder discricionario, no &mbito de
suas competéncias e atribuicoes;

XIV - decidir sobre a contratacdo de administradores de carteiras de investimentos do IPS dentre
as instituicOes especializadas do mercado, de consultorias e consultores técnicos especializados e
outros servicos de interesse do Instituto, observando as diretrizes oriundas da legislacdo de carater
normativo geral e desta Lei Complementar;

XV - encaminhar ao Conselho Fiscal e aos 6rgéos de supervisao e controle externos as prestacoes
de contas do IPS e informacGes requeridas;

XVI - prover, na forma da lei, os cargos e funcbes do IPS, bem como baixar atos normativos
concernentes aos procedimentos administrativos e de gestdo de pessoal do Instituto, instituindo
gratificacdes para atividades eminentemente técnicas, de auditoria e correlatas;

XVII - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques e demais
documentos contabeis e de movimentacao de contas bancarias, aplicac6es e fundos;

XVIII - determinar a instauragdo de sindicancia e abertura de processos disciplinares,
administrativos e judiciais;

XIX - designar substitutos em seus afastamentos ou impedimentos legais; e

XX - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacéo.

Art. 33. Compete ao Gabinete da Presidéncia:

| - assessorar 0 Diretor-Presidente no desempenho de suas competéncias e atribuicdes;
Il - executar e coordenar o servigo de protocolo e expediente do IPS;

Il - realizar estudos, pesquisas e emitir pareceres;

IV - coordenar a agenda do Diretor-Presidente no cumprimento das competéncias e atribui¢fes do
Seu cargo;

V - coordenar e dar suporte para o atendimento das solicitacdes dos 6rgéos de controle externo, do
Conselho de Administragdo, Fiscal, Comité de Investimentos, dos Poderes Executivo e
Legislativo;
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VI - executar e coordenar a publicacdo de atos no website do IPS e no diario oficial do Municipio
da Serra - ES;

VII - promover a publicidade dos atos, relatorios de gestdo, relatérios de controles internos, atas
de reunides dos 6rgéos colegiados e da diretoria executiva do IPS;

VIII - desenvolver e manter a comunicagdo interna e externa do IPS em harmonia com a Diretoria
Administrativa e Financeira;

IX - gerir e divulgar as informac@es gerais de interesse dos segurados, beneficiarios e sociedade;
X - promover acdes voltadas a educacdo previdenciéria; e
XI - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacao.
Secéo V

Da Diretoria Administrativa e Financeira
Art. 34. O Diretor Administrativo e Financeiro do IPS serd nomeado por ato do Chefe do Executivo
Municipal, com remuneracdo equivalente a 80% (oitenta por cento) do subsidio do Diretor-
Presidente, observados os requisitos estabelecidos na legislacdo de carater normativo geral e nesta
Lei Complementar.

Art. 35. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - elaborar, em conjunto com as demais Diretorias e Secretaria da Fazenda, a proposta do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - realizar a gestdo de pessoal do IPS;

Il - executar as acOes de arrecadacéo, recebimentos, cobrancga, pagamentos a cargo do IPS e dos
atos de execucdo orcamentaria e financeira da autarquia, com os devidos registros na contabilidade
do IPS;

IV - firmar, juntamente com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissao, contratacdo, demissdo, dispensa, licenca e férias dos servidores em exercicio no IPS e
0s pagamentos de despesas em geral;

V - organizar, coordenar, controlar e publicizar os processos de compras e contratacdes, ouvida a
Diretoria demandante;

VI - realizar o acompanhamento dos contratos firmados com o IPS;

VII - realizar a gestdo do patrimonio do IPS;
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VIII - gerir os servicos gerais, de suporte de tecnologia da informacao e comunicacgéo do IPS em
articulacdo com a Chefia de Gabinete da Presidéncia;

IX - zelar pela aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados ao IPS;

X - instituir, implementar e gerir politica de seguranca das informacdes do IPS;

XI - elaborar e consolidar os relatérios e as demonstracdes contabeis e fiscais, sobre a situacdo
patrimonial, econémica, atuarial e financeira, suportados por pareceres técnicos e notas

explicativas;

XII - executar a contabilidade do RPPS e elaborar os demonstrativos contabeis e previdenciarios
das atividades do IPS;

XIII - elaborar e executar o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
servidores e colaboradores do IPS;

XIV - definir, em conjunto com o Diretor-Presidente, a instituicdo bancaria responsavel pelas
operacdes financeiras dos recursos sob gestdo do IPS;

XV - elaborar as prestacdes de contas do RPPS sob a gestao do IPS;

XVI - elaborar e disponibilizar informacGes sobre os resultados alcancados no que se refere aos
aspectos de natureza orcamentaria, econdmica, financeira, fiscal e patrimonial do regime e suas
mutac¢des, em apoio ao processo de tomada de decisdo e a adequada prestacao de contas;

XVII - coordenar a elaboracdo da proposta da Politica Anual de Investimentos sob a assessoria
técnica do Comité de Investimentos;

XVIII - firmar, juntamente com o Diretor-Presidente as movimentacdes relativas as aplicacfes e
investimentos dos recursos do Fundo Comum de Previdéncia junto as institui¢cbes financeiras
credenciadas e em harmonia com a Politica Anual de Investimentos;

XIX - assegurar o0 enquadramento dos ativos de acordo com a Politica Anual de Investimentos e
as normas do Conselho Monetério Nacional e do 6rgdo regulamentador e fiscalizador federal;

XX - conduzir os processos de credenciamento de instituicdes financeiras, agentes e assessorias
na area financeira e a analise de ativos e fundos, ouvindo o Comité de Investimentos;

XXI1 - zelar pela transparéncia e seguranca dos investimentos, incluido politicas de mitigacdo de
riscos;
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XXII - realizar diligéncias junto as instituicdes financeiras ou ndo financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento envolvidas na gestdo dos recursos do Fundo Comum de Recursos
sob gestdo do IPS;

XXIII - propor a revisdo das estratégias de investimentos de forma a harmonizar com a conjuntura
econdmica nacional ou internacional;

XXIV - viabilizar a realizacdo de estudos de fluxos receitas e de disponibilidades financeiras e dos
desembolsos, mediante a utilizacdo de técnica de gestao de riscos que visa harmonizar o casamento
entre ativos e passivos, cabendo a utilizacdo de técnicas Asset Liability Managment — ALM,
enquanto instrumento orientador das aplica¢des e dos investimentos dos recursos sob a gestéo do
IPS, inclusive quanto a Capacidade de Pagamento — CPAG do Tesouro Municipal;

XXV - elaborar e informar os demonstrativos previdencidrios relativos as aplicacbes e
investimentos dos recursos em harmonia com os registros contabeis;

XXVI - conduzir os processos das avaliagBes atuariais anuais obrigatorias,

XXVII - acompanhar, mensalmente, os Obitos de segurados beneficiarios procedendo as
regularizacdes na folha de pagamentos de beneficios;

XXVIII - participar da elaboracdo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPS aos
beneficiarios; e

XXIX - executar outras atividades atribuidas pela Presidéncia relativas a sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. O responsavel pela gestdo dos recursos sob gestdo do IPS é de competéncia do
Chefe do Departamento de Gestdo de Recursos.

Secéo VI
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 36. O Diretor de Previdéncia serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
com remuneracdo equivalente a 80% (oitenta por cento) do subsidio do Diretor-Presidente,
observados os requisitos estabelecidos na legislacdo de caradter normativo geral e nesta Lei
Complementar.

Art. 37. Compete a Diretoria de Previdéncia:

| - realizar o atendimento e a orientacdo aos segurados e aos beneficiarios quanto aos seus direitos
e deveres para com o RPPS do Municipio da Serra — ES;

Il - instaurar e deliberar sobre os processos administrativos relativos a concessédo e manutencéo
dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPS;
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Il - zelar, em articulacdo com as areas de gestdo de pessoas do Ente Municipal e a Diretoria
Administrativa do IPS, pela manutengéo do cadastro e assentamentos funcionais atualizados dos
servidores titulares de cargos efetivos, seus dependentes, vinculados ao Poder Executivo e ao
Poder Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagoes;

IV - manter atualizado o cadastro dos aposentados, de seus dependentes, e dos pensionistas
vinculados ao IPS;

V - proceder a analise dos atos relacionados ao reconhecimento do tempo de contribuicdo aos
regimes de previdéncia presentes em Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC para efeito de
concessao de beneficio previdenciario;

VI - efetivar diligéncias, inclusive em domicilio, para 0 acompanhamento, a fiscalizacdo e o
controle dos beneficios previdenciarios concedidos;

VII - proceder ao acompanhamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
VIII - formalizar os processos da Compensacgdo Previdenciaria junto ao RGPS e outros RPPS; e

IX - acompanhar mensalmente o recadastramento anual dos segurados ativos, inativos e
pensionistas;

X - executar outras atividades atribuidas pela Presidéncia relativas a sua area de atuacdo.
Secéo VII
Da Procuradoria-Geral do IPS

Art. 38. A Procuradoria-Geral do IPS tem a seguinte estrutura organizacional basica, observadas
as competéncias e atribuices da Procuradoria-Geral do Municipio da Serra — ES:

| - Orgdos de assessoramento e apoio:

a) Gabinete do Procurador-Geral do IPS;

b) Assessoria da Procuradoria-Geral do IPS;

¢) Advogado Efetivo do IPS.

Art. 39. O Procurador-Geral do IPS é indicado e nomeado pelo Diretor-Presidente do IPS, com

remuneracao equivalente a 80% (oitenta por cento) do subsidio do Diretor-Presidente, observados
0s requisitos estabelecidos na legislacdo de carater normativo geral e nesta Lei Complementar.
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Art. 40. Nos termos do disposto no art. 144, da Lei n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001, integra a
remuneracao dos advogados efetivos e assessores juridicos do quadro do Instituto de Previdéncia
dos Servidores da Serra (IPS), e que tém atribuicdes para atuacdo em processos administrativos,
previdenciarios e judiciais, a gratificacdo de produtividade, observadas as seguintes disposi¢des:

| - a gratificacdo de produtividade do Advogado Efetivo do IPS tem natureza permanente e
variavel, compondo sua remuneracao e a base de célculo para incidéncia sobre as gratificacoes
pessoais e para contribuicdo previdenciaria, e ndo podera, em conjunto com as demais verbas de
natureza remuneratdria, ultrapassar o teto constitucionalmente fixado no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se todas as regras estabelecidas na Lei Organica da
Procuradoria do Municipio da Serra;

Il - o valor da gratificagdo de produtividade do cargo de Assessor Juridico é devida mensalmente,
em montante ndo superior a 22% (vinte e dois por cento) do limite maximo estabelecido no inciso
| do caput, e ndo podera, em conjunto com as demais verbas de natureza remuneratéria, ultrapassar
0 subsidio do Prefeito Municipal,

I11 - os pontos relativos a gratificacdo de produtividade ndo utilizados na forma dos incisos | e Il
do caput poderdo ser acumulados para utilizacdo em eventuais insuficiéncias ocorridas
exclusivamente nos 12 (doze) meses subsequentes, e, ndo serdo indenizaveis em caso de
desligamento do quadro de pessoal do IPS;

IV - a gratificagdo de produtividade, sobre cujo valor incidira a contribuicdo previdenciaria,
integrara os proventos dos Advogados Efetivos do IPS, com base na média de pontos efetivamente
recebidos nos 24 (vinte e quarto) meses imediatamente anteriores a data da efetiva aposentadoria,
observados os seguintes critérios:

a) o limite maximo instituido no inciso | do caput, que incluiu a referida gratificacdo na
observancia, em conjunto com as demais verbas de natureza remuneratorias, do teto
constitucionalmente fixado no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal de 1988, desde que
tenha decorrido, no minimo, 60 (sessenta) meses desde a instituicdo do referido limite, na forma
como previsto nesta Lei;

b) quando o periodo de contribuicdo previdenciaria com base no limite previsto no inciso | deste
artigo for inferior a 60 (sessenta) meses, a integracdo da gratificacdo de produtividade ocorrera
proporcionalmente ao periodo de contribuicdo previdenciaria com base no teto
constitucionalmente fixado no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal de 1988;

V - aintegracdo da gratificacdo de produtividade prevista no inciso 1V, “alinea a” deste paragrafo,
ocorrera também em caso de invalidez e morte, proporcionalmente ao periodo de contribuicdo ao
IPS;

VI - a gratificacdo de produtividade prevista neste artigo incidird nas hipoteses de afastamento
para gozo de férias e das licencas previstas nos incisos I, Il e 111 do art. 93 da Lei Municipal n° Lei
n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001, pela média aritmética dos valores pagos nos ultimos 12 (doze)
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meses, contados, retroativamente, ao més do afastamento, bem como no pagamento de 13° salario,
pela média aritmética do valor pago de janeiro a dezembro de cada exercicio, observada a devida
proporcionalidade.

Art. 41. O Procurador-Geral do IPS tem o direito & percepcéo da gratificacdo de produtividade nos
termos desta Lei Complementar e serd apurado, mensalmente, tomando-se por base a média da
gratificacdo de produtividade mensal aferida pelos Advogados efetivos da Procuradoria-Geral do
IPS, e ndo podera, em conjunto com as demais verbas de natureza remuneratdria, ultrapassar o teto
constitucionalmente fixado no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 42. Aplica-se a Procuradoria-Geral do IPS, no que couber, o disposto na Lei Orgéanica da
Procuradoria-Geral do Municipio da Serra.

Art. 43. Compete a Procuradoria-Geral do IPS:

| - executar os trabalhos e estudos juridicos de interesse do IPS em harmonia com a Procuradoria-
Geral do Municipio da Serra — ES;

Il - atuar nas atividades em a¢6es judiciais na defesa do IPS, incluindo diligéncias dos 6érgdos de
controle interno e externo, em harmonia com a Procuradoria-Geral do Municipio da Serra — ES;

I11 - manifestar e emitir parecer juridico nos processos de concessdo de beneficios previdenciarios
e em matérias administrativas;

IV - representar o IPS em assuntos que lhe forem delegados nas esferas administrativas e ou
judiciais;

V - assessorar juridicamente os Conselhos de Administracdo, Fiscal e as Diretorias, nos aspectos
juridicos de interesse do IPS;

VI - manifestar previamente nos processos de contratacdes e dos contratos, acordos, ajustes,
protocolos e outros instrumentos e nos projetos de leis, do estatuto, dos regimentos internos e
regulamentos e suas alteracGes quanto as matérias afins a previdéncia dos servidores municipais
da Serra-ES; e

VII - acompanhar os processos judiciais que envolvam demandas de segurados e beneficiarios do
RPPS da Serra-ES sob a conducdo da Procuradoria-Geral do Municipio, incluindo os possiveis
impactos financeiros nas despesas e receitas e atuariais no regime proprio municipal.

Secéo VIII

Do Comité de Controle Interno

Art. 44. O IPS mantera Comité de Controle designado pelo Diretor-Presidente.
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Art. 45. Compete ao Comité de Controle Interno:

| - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos no que tange as
atividades especificas ou auxiliares de forma a garantir a qualidade, legalidade e aderéncia aos
planejamentos salvaguardando o patrimdnio e a busca da economicidade, eficiéncia e eficacia
operacional;

Il - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos no que tange
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos programas constantes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias, no orcamento Anual e no Cronograma de Execucdo Mensal de
desembolso;

Il - avaliar, sob o aspecto de legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o IPS seja parte;

IV - adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo afetas a sua unidade;

V - reportar ao Diretor-Presidente eventuais impropriedades, inconsisténcias e ou desvios
detectados; e

VI - coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdo e atualizacdo dos manuais
operacionais.

Secéo IX
Do Comité de Investimentos

Art. 46. O Comité de Investimentos é 6rgdo autbnomo de assessoria técnica tendo como finalidade
0 assessoramento técnico a Diretoria Executiva na elaboracéo da Politica Anual de Investimentos
dos recursos sob gestdo do IPS e ao Conselho de Administracdo quanto a aprovacdo da Politica
Anual de Investimentos, e a ambos no acompanhamento da gestdo dos recursos sob a gestdo da
autarquia, observadas as condicGes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao e
adequacdo a natureza de suas obrigacOes e transparéncia, e dos limites de concentracdo dos
recursos.

Art. 47. O Comité de Investimentos serd composto por 7 (sete) membros titulares e respectivos
suplentes, escolhidos entre os servidores ativos segurados do RPPS do Municipio da Serra-ES,
nomeados por ato da Diretoria Executiva, observados os requisitos de formagéo e qualificacdo
técnica previstas na legislacdo de carater normativo geral e nesta Lei Complementar.

8 1° A Presidéncia do Comité de Investimentos sera definida pela Diretoria Executiva.

8 2° Os membros do Comité de Investimentos deverdo preencher os requisitos previstos no art. 58
desta Lei.
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8 3° Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos da investidura nas seguintes
hipoteses:

| - rendncia;

Il - conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e profissionais requeridos para o
desempenho da funcdo mediante processo especifico em que seja garantido o contraditorio e a
ampla defesa; ou

I11 - faltas injustificadas a trés reunides consecutivas, ou cinco alternadas no periodo de um ano.

§ 4° O Comité de Investimentos reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, em data, hora e
local definidos segundo calendario aprovado pelos seus membros, em datas precedentes as
reunides dos Conselhos Fiscal e de Administracéo.

8 5° As reunides extraordinarias realizar-se-do, por convocacao do Presidente do Comité de
Investimentos, por provocacdo do responsavel pela gestdo dos recursos ou pela Diretoria
Executiva, ou conforme a necessidade, devidamente justificada, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias.

8 6° O quérum minimo para deliberacdo do Comité de Investimentos sera de maioria simples de
seus membros.

§ 7° Para cada reunido devera ser designado um relator entre os membros que devera confeccionar
relatorio prévio dispondo sobre a pauta que serd submetido a apreciacdo dos demais membros,
cujos votos deverdo ser justificados e constados em ata.

§ 8° Para cada reunido devera ser designado o relator responsavel pela elaboracéo da ata da reunido,
que serad remetida a Presidéncia do IPS para dar publicidade.

§ 9° O Comité de Investimentos, por seu Presidente, podera solicitar a participagdo nas reunides
do colegiado de membros da Diretoria Executiva ou ainda do responsavel pela gestdo dos recursos,
consultores ou consultorias contratadas e credenciadas pelo IPS.

Art. 48. Compete ao Comité de Investimentos:

| - assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva na elaboragéo da Politica Anual de Investimentos
por meio de estudos e analises dos cenarios econdmicos, financeiros e do mercado de capitais,
objetivando a alocacdo das aplicacdes e dos investimentos dos recursos previdenciarios sob gestdo
do IPS, respeitando os parametros e limites de alocacGes legais, e ao Conselho de Administracdo
na apreciagdo e deliberacéo sobre a Politica Anual de Investimentos;

Il - acompanhar a performance das aplica¢fes e investimentos;
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I11 - assessorar tecnicamente na formulagéo das propostas de aplica¢des e resgates e investimentos
e desinvestimentos dos recursos sob a gestdo do IPS, observando os riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, juridico e sistémico, entre outros;

IV - formular proposicdes para a gestdo eficiente das aplicacOes financeiras observando a
legislacdo pertinente;

V - acompanhar o enquadramento dos ativos de acordo com a legislacdo aplicada, bem como a
performance das aplicagGes e investimentos em funcdo das metas estabelecidas, procedendo a
recomendacdes de acbes que objetivem a mitigacdo de riscos e ou perdas e prejuizos ao fundo de
recursos previdenciarios;

VI - manifestar previamente quanto ao credenciamento de instituigdes financeiras e ndo financeiras
guanto a gestdo dos recursos sob responsabilidade do IPS;

VII - acompanhar a execucdo da Politica Anual de Investimentos, mediante relatérios, inclusive
apresentado recomendacdes tecnicamente justificadas de alteracéo;

VIII - elaborar relatorios trimestrais detalhados, ao final de cada periodo a que se referir, sobre a
rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes realizadas pelo regime proprio de
previdéncia social com titulos, valores mobiliarios de demais ativos alocados nos segmentos de
renda fixa, renda variavel e imovel,

IX - manter enquadrados todos os recursos financeiros do IPS dentro dos limites e condi¢bes
estabelecidas pelo Banco Central, Comissédo de Valores, Conselho Monetario Nacional, Secretaria
da Previdéncia ou érgdo competente, comunicando ao Diretor-Presidente, imediatamente, eventual
desenquadramento; e

X - realizar as demais atividades no &mbito de suas competéncias e atribuicdes.
CAPITULO V
DAS COMPROVACOES DE REGULARIDADES E GERAIS

Art. 49. Os membros nomeados para os Conselhos Deliberativos e Conselho Fiscal deverdo
comprovar, para a posse no cargo, ter formag&o de nivel superior e ndo terem sofrido condenagéo
criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observada a legislacdo de carater geral
aplicada, especialmente o art. 8°-B, da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998 e normas editadas
pelo 6rgao normatizador e fiscalizador federal.

8 1° A comprovacao sera efetuada por meio de apresentagéo de certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal.
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8 2° No que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar
Federal n° 64, de 1990, a comprovacdo sera feita mediante declaracdo de ndo ter incidido em
alguma das situaces ali previstas.

8 3° Aplica-se & demais situagdes os 88 1° e 2° para fins das comprovagdes de que trata este artigo.

Art. 50. Ndo poderéo integrar o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva ou o Comité de Investimentos do RPPS do Municipio da Serra, ao mesmo tempo,
pessoas que guardem entre si relacdo conjugal e ou de parentesco em linha reta, colateral, até o
terceiro grau.

Art. 51. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
respondem direta e solidariamente, na medida de sua participacéo, por infracdo a presente Lei e as
normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, observada a legislacéo de carater
normativo geral e o processo legal.

Art. 52.  Os membros titulares representantes dos segurados do RPPS no Conselho de
Administracdo e os membros titulares indicados no Conselho fiscal, e os suplentes quando
convocados pela auséncia de seus respectivos titulares, fardo jus a uma gratificacao de participacao
de natureza remuneratoria a ser instituido pelo Chefe do Executivo Municipal pelo desempenho
das atividades, que sera paga com os recursos da Taxa de Administracdo do IPS.

8 1° A participagdo dos membros natos no Conselho de Administragdo compde atividade do cargo,
ndo fazendo jus a gratificacdo de que trata o caput.

8 2° A gratificacdo de participagdo ndo se incorpora para quaisquer efeitos a remuneragdo ou
provento do membro servidor ou aposentado, bem como de quaisquer outros acréscimos que
incidam sobre a remuneracdo dos servidores, ndo sujeita a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria compulsoria e ndo compora base de calculo para proventos de aposentadoria com
integralidade, observado o paragrafo Gnico do art. 80.

Art. 53. As atividades dos membros natos do Conselho de Administracdo compdem as atividades
dos seus respectivos cargos, ndo cabendo qualquer espécie de remuneracdo ou indenizacao.

Art. 54. Os membros titulares, servidores ativos, do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos poderdo se ausentar, justificadamente, do seu local de trabalho
por até um dia em data anterior a realizacdo de cada reunido com o objetivo exclusivo de inteirar-
se dos conteudos a serem debatidos e deliberados na reunido.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 55. O Quadro de Pessoal do IPS integrantes da estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra (IPS), contara com cargos efetivos e
i ‘_- AutentlcaBHam%W&fr‘ﬂtrﬁfBQ Eé%‘?Fg d&n&&s&%ﬁgﬁd %'SFﬁaéFléut&FtFm&:?&g 6-100 ICP

com o identificador 3900350039063 TURIE EIBROYSISTODSU@RSHEE wbsinado digitalmente BT
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira ;3:

- ICP-Brasil.



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

comissionados, nos quantitativos e remuneracdes indicados e atribui¢des, constante dos Anexos,
que integram esta Lei Complementar.

8 1° Fica estabelecido que no minimo 20% (vinte por cento) do total dos cargos de provimento em
comissdo do quadro do IPS deverdo ser preenchidos por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, inclusive cedidos, que deverao optar pela remuneracdo, nos termos do art. 145
da Lei Municipal n° 2.360, de 2001.

8 2° As Funcdes Gratificadas criadas por esta Lei sdo privativas de servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo do quadro de pessoal do IPS ou servidor cedido.

8 3° A Diretoria Executiva, por meio de Portaria, designara servidores para compor a Comisséo
Permanente de Licitacdo — CPL, do Pro-Gestdo e CIAD, do Comite de investimentos e do Comite
de controle interno, cuja remuneracdo correspondera a do Presidente e membros da CPL,
estabelecendo o numero de integrantes, a carga horaria, 0s requisitos para ocupacgdo das referidas
ComissOes e suas respectivas atribuicdes de forma a permitir a melhor consecucéo dos objetivos
da Autarquia.

Art. 56. O IPS adotara o regime juridico dos servidores da Administracdo Municipal e 0 Quadro
de Pessoal de que trata a Lei n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001.

Paragrafo unico. E vedada a nomeacao concomitante de qualquer membro titular ou suplente dos
Conselhos de Administracdo, Fiscal ou do Comité de Investimentos em outro colegiado
componente da estrutura de governo do RPPS do Municipio da Serra — ES.

Secéo |

Dos Requisitos para Ocupacao dos Cargos

Art. 57. Para a ocupacdo dos cargos por indicacdo os dirigentes deverdo atender, cumulativamente,
0S seguintes requisitos:

| - Diretor-Presidente do IPS, Diretores e Procurador-Geral do IPS:
a) ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio

de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar; e

b) possuir certificacdo e habilitacdo profissional comprovadas nos termos da legislacdo de caréater
normativo geral;

c) ter formacéo superior; e
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d) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial, de auditoria ou na gestdo de regime proprio de
previdéncia social.

Art. 58. Para a ocupacdo dos cargos dirigente na Diretoria Executiva serd exigido,
cumulativamente:

| - ter formacdo superior;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio do cargo, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar; e

IV - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas reas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial, de auditoria ou na gestdo de regime préprio de
previdéncia social.

Art. 59. Os requisitos para ocupacdo dos cargos dos Departamentos das Diretorias e da
Procuradoria Geral do IPS e suas respectivas atribui¢fes estao definidas no anexo I11 desta Lei.

TITULO 1l
DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |
DA SEGREGACAO DA MASSA

Art. 60. O RPPS do Municipio da Serra — ES tera o seu Plano de Custeio definido pela instituicdo
da técnica da segregacdo da massa dos seus segurados objetivando o equacionamento do déficit
atuarial, mediante a constituicdo de dois fundos de natureza previdenciaria de forma a cumprir o
carater contributivo e solidario e em observancia ao principio do equilibrio financeiro e atuarial
estabelecido pelo art. 40 da Constituicao Federal, da seguinte forma:
| - Fundo em Capitalizagcdo (FCAP), como fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320,

de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagdo dos recursos para o pagamento dos
compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, estruturado em regime de capitalizacgéo;
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Il - Fundo em Reparticdo (FREP), como fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de

17 de marco de 1964, sem a finalidade de acumulacdo de recursos para o pagamento dos
compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, estruturado em regime de reparticéo
simples, sendo permitida a constitui¢do de fundo de reserva para oscilacéo de riscos.
Art. 61. Os bens, haveres e demais recursos vinculados ao Fundo Comum de Recursos
Previdenciérios, serdo utilizados exclusivamente para 0s pagamentos dos beneficios
previdenciarios de responsabilidade do IPS e as despesas administrativas.
Secéo |

Do Fundo em Capitalizacdo (FCAP)

Art. 62. O FCAP sera composto pelos:

| - servidores titulares de cargos efetivos ativos ingressados a partir da vigéncia desta Lei
Complementar;

Il - sequrados ativos com idade igual ou menor a 47 (quarenta e sete) anos em 30 de abril de 2024;

Il - segurados aposentados até 30 de abril de 2024, com idade igual ou superior a 75 (setenta e
cinco) anos, naquela data; e

IV - todos os atuais e futuros pensionistas.
Art. 63. O FCAP tem como possiveis fontes de financiamento:

| - as contribuicdes normais a cargo da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes e Camara
Municipal da Serra-ES;

Il - as contribuicGes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;
I11 - eventuais subvencdes e legados;

IV - os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do disposto nos §§ 9° e 9°-
A, do art. 201, da Constituicdo Federal dos segurados e beneficiarios deste fundo;

V - contribui¢des suplementares e extraordinarias e aportes financeiros da Administragéo Direta,
Autarquias, Fundagdes e Camara Municipal da Serra-ES, definidos mediante lei;

VI - os resultados das aplicagdes e investimentos realizados com os recursos previdenciarios do
fundo;

VII - ativos ndo financeiros e seus rendimentos, inclusive o produto decorrente de suas alienacdes.
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VIII - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo
antecipacdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais, destinados ao
Fundo Comum de Recursos Previdenciarios;

IX - recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulo, concessdes, direitos de uso de solo, que Ihe
tenham sido destinados;

X - participacdes em fundos de que seja titular o Municipio da Serra-ES e tenham sido destinados
ao Fundo Comum de Recursos Previdenciarios;

XI - quaisquer aportes que Ihes forem destinados e incorporados mediante lei;
XII - demais dotacOes previstas no orgcamento municipal, e
X111 - recursos de parcelamentos de dividas originadas do fundo.
Art. 64. Sdo de competéncia obrigatéria do FCAP os valores a pagar a titulo de compensacéao
previdenciaria de servidores efetivos exonerados e que pertencem ao FCAP, deferidos apos 1° de
maio de 2024, devidos a outro regime de previdéncia.

Secéo 11

Do Fundo em Reparticéo (FREP)

Art. 65. O FREP serd composto pelos:

| - segurados ativos com idade igual ou superior a 47 (quarenta e sete) em 1° de maio de 2024;

Il - segurados aposentados a partir de 1° de maio de 2024, com idade igual ou inferior a 75 (setenta
e cinco) anos, em 30 de abril de 2024; e

Il - pensionistas cujo beneficio foi instituindo a partir de 1° de maio de 2024, por 6bito do
segurado, ativo ou aposentado, integrante do FREP.

Art. 66. O FREP tem como possiveis fontes de financiamento:

| - as contribuicBes a cargo da Administracdo Direta, Autarquias, Fundagdes e Camara Municipal
da Serra-ES;

Il - as contribuicGes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas,
I11 - eventuais subvencdes e legados;

IV - os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razéo do disposto nos 88 9° e 9°-
A, do art. 201, da Constituicdo Federal dos segurados e beneficiarios do fundo;
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V - contribuicBes suplementares e extraordinarias e aportes da Administracdo Direta, Autarquias,
Fundacbes e Camara Municipal da Serra-ES, definidos mediante lei;

VI - os resultados das aplicagdes e investimentos realizados com os recursos previdenciarios do
fundo;

VII - ativos ndo financeiros e seus rendimentos, inclusive o produto decorrente de alienagdes;

VIII - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo
antecipag0es, firmados com a Uni&o ou outros organismos, inclusive internacionais, destinados ao
Fundo Comum de Previdéncia;

IX - recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulo, concessdes, direitos de uso de solo, que lhe
tenham sido destinados;

X - participacfes em fundos de que seja titular o Municipio da Serra-ES e tenham sido destinados
ao Fundo Comum de Previdéncia;

XI - quaisquer aportes que Ihes forem destinados e incorporados mediante lei;
XII - recursos de parcelamentos de dividas originadas do fundo; e
XIII - demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

Art. 67. As insuficiéncias financeiras para o pagamento dos compromissos previdenciarios de
qualquer um dos fundos seré de responsabilidade proporcional dos poderes e 6rgdos do Municipio
da Serra — ES, observadas as implicacdes orcamentarias, financeiras e fiscais decorrentes.

Art. 68. Na ocorréncia de insuficiéncia financeira, incluindo o custeio administrativo do FREP,
o0s recursos deverdo ser transferidos para o IPS em até dois dias Uteis anteriores a data prevista
para 0 pagamento dos compromissos, definida no cronograma de desembolso da autarquia
previdenciaria.

Art. 69. Sdo de competéncia obrigatoria do FREP:

| - os valores a pagar a titulo de compensacdo previdenciaria de servidores efetivos exonerados,
em favor de outros regimes de previdéncia, ja deferidos até 30 de abril de 2024; e

Il - os valores a pagar a titulo de compensacéo previdenciaria de servidores efetivos exonerados
desde a instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social no Municipio até 30 de abril de 2024
e daqueles que pertencem ao Fundo em Reparticdo, que serdo deferidos apos esta data, devidos a
outro regime de previdéncia.

CAPITULO II
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DAS ALIQUOTAS E DAS CONTRIBUICOES

Art. 70. A aliquota de contribuigéo a cargo dos segurados ativos, aposentados e pensionistas é de
14% (quatorze por cento), incidentes sobre a remuneracdo de contribui¢do dos servidores ativos
definida no art. 80 desta Lei e dos proventos dos aposentados e pensionistas, observado o disposto
no art. 75 desta Lei Complementar.

§ 1° A contribuicdo de que trata o caput, em relacdo aos aposentados e pensionistas, incidird sobre
a parcela dos proventos que exceder o teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, de
que trata o art. 201, da Constituigdo Federal.

§ 2° A base de célculo da contribuicdo previdenciaria do beneficiario de pensdo é o valor bruto
antes da divisdo em quotas, quando for o caso, observado o teto de que dispde o § 1°.

8 3° A contribuicdo previdenciaria a cargo do beneficiario de pensdo por morte invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, incidird sobre a totalidade do beneficio devido a este,
observado o teto de que dispbe o § 1°.

8 4° Os recursos advindos da contribuigdo do segurado ativo de que trata o caput deverdo ser
descontados de cada um e repassados ao IPS na forma por este estabelecida juntamente com 0s
recursos decorrentes das contribuicdes a seu cargo pela respectiva unidade administrativa de
lotacdo do servidor.

§ 5° Os recursos advindos da contribuicdo do segurado beneficiario de que trata o caput deverao
ser retidos de cada um pelo IPS e mantidos no respectivo fundo a que estiver vinculado o segurado,
quando do pagamento mensal dos beneficios a que tiverem direito.

8§ 6° Na hipdtese de alteracdo da base de calculo das contribui¢Bes e remuneracao de contribuicao,
a complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 71. As contribuicGes de responsabilidade das unidades dos poderes e érgdos do Municipio da
Serra — ES, serdo calculadas mediante a aplicacdo das aliquotas de contribui¢do, sobre a base de
calculo definida no art. 80 desta lei, observando, quanto:

| - ao FCAP, a aliquota de contribuicdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre a remuneragdo
de contribuicdo dos servidores ativos; e sobre a totalidade dos proventos devidos aos beneficiarios
do fundo; e

Il - a0 FREP, a aliquota de contribuicdo de 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre as folhas
de pagamentos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas deste fundo.

Art. 72. As contribuicdes previdenciérias incidentes sobre o décimo terceiro salario devido aos

servidores ativos e da gratificacdo natalina devida aos aposentados e dos pensionistas terdo como

base de célculo a folha de pagamentos de dezembro de cada exercicio, devendo incidir sobre o
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valor bruto dessas verbas, sem compensagdo dos adiantamentos pagos, mediante aplicagéo, em
separado, das aliquotas a cargo do segurado e do ente municipal.

Art. 73. O repasse ao IPS dos recursos das contribuicBes que tratam os arts. 70 a 72 devera ocorrer
até o décimo dia Util subsequente & competéncia do fato gerador da obrigac&o.

Art. 74. Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no art. 73, os valores devidos dever&o ser
atualizados monetariamente pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, com a incidéncia de juros simples
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ou da taxa de juros prevista como meta dos
investimentos dos recursos previdenciarios definida na Politica Anual de Investimentos, a que for
maior, de modo a preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e multa de mora de 2%(dois
por cento) aplicada sobre o valor devido.

Art. 75. Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no art. 73, em relacdo as contribuicGes
previdenciarias e de quaisquer valores devidos ao IPS, no total ou em parte, devera o seu dirigente
maximo notificar o responsavel sobre a inadimpléncia em até 30 (trinta) dias contados da data do
vencimento da obrigacao, sem prejuizo de indicacdo de responsabilidade para fins de instauracao
de procedimento administrativo e ou judicial cabiveis.

CAPITULO IlI
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art. 76. Os valores das contribuices devidas pelos poderes e 6rgdos do Municipio da Serra — ES
e ndo repassadas ao IPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, mediante
autorizacdo legal especifica e observada a legislacdo de carater normativo geral, poderdo ser objeto
de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, observados:

| - 0 prazo méaximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e sucessivas; e

Il - a incidéncia dos acréscimos previstos no art. 75 desta Lei, desde a data do vencimento da
contribuicéo até a consolidacao da divida parcelada.

8 1° O valor de cada parcela vincenda, na data do seu pagamento, atualizada monetariamente e
taxa de juros conforme inciso Il do caput deste artigo, acumulados desde a data da consolidagéo
do parcelamento.

8 2° Como garantia das prestacOes acordadas devera constar do termo de acordo de parcelamento
a vinculacdo do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM), mediante autorizacdo fornecida
pelo Tesouro do Municipio da Serra — ES ao agente financeiro responsavel pela liberacdo do FPM,
onerando, proporcionalmente, o orcamento de cada poder, autarquia e fundagao.
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§ 3° Eventuais prestacdes vencidas serdo atualizadas pelo mesmo critério do inciso Il do caput
deste artigo, acumulados desde a data do vencimento da prestacao até o més do efetivo pagamento.

8 4° As contribuigdes retidas dos servidores, aposentados e pensionistas, ndo repassadas ao IPS até
0 seu vencimento, ndo poderdo ser objeto de parcelamento, exceto se previsto em legislacédo de
carater normativo geral.

Art. 77. Para a liquidacdo de outros débitos ndo decorrentes de contribuicGes ao RPPS junto ao
Tesouro do Municipio da Serra — ES mediante acordo de parcelamento, devera ser editada lei
especifica, observada a legislacdo de carater normativo geral aplicada.

Art. 78. E vedada a utilizacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para dac&o
em pagamento para liquidagdo de débitos do ente federativo com o RPPS.

Art. 79. Os recursos provenientes das prestagdes remanescentes de acordos de parcelamento de
dividas, ajustados por meio do Termo de Confissdo de Divida e Parcelamento celebrado entre o
Municipio da Serra e o IPS, até a data de vigéncia da presente norma, serdo distribuidos da seguinte
forma:

| - para 0 FREP serdo destinados 62,83% dos valores correspondentes as prestacdes de cada
parcelamento existente, celebrado até a data da publicacdo desta Lei, até o seu encerramento; e

Il - para o FCAP serdo destinados 37,17% dos valores correspondentes as prestacfes de cada
parcelamento existente, celebrado até a data da publicacéo desta Lei, até o seu encerramento.

CAPITULO IV

DA REMUNERAGCAO DE CONTRIBUICAO
Art. 80. Para fins desta Lei Complementar, considera-se remuneracdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual permanentes, das parcelas
salariais complementares e demais vantagens de qualquer natureza incorporadas em carater
permanente aos vencimentos do segurado, exceto:
| - salério-familia;
Il - diérias;
I11 - ajuda de custo;

IV - indenizacéo de transporte;

V - adicional de servico extraordinario;
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VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo
comissionada ou gratificada;

VII - adicional noturno;
VIII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;
IX - adicional de férias;
X - auxilio alimentacéo;
XI - auxilio pré-escolar;

XII - parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgdo deliberativo, na
condicdo de representante do governo, de érgdo ou de entidade da administracdo publica do qual
é servidor;

XIII - abono de permanéncia; e
XIV - quaisquer parcelas de carater indenizatdrio.

Paragrafo unico. Mediante expressa opcdo do servidor ocupante de cargo efetivo, podera ter
incluida na remuneracdo de contribuicdo a parcela devida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho e outras parcelas temporérias, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com o
valor dos proventos fixados pela média aritmética nos termos desta Lei Complementar, hipbtese
na qual também serd devida a contribuicao do ente patronal.

CAPITULO V
DA APLICACAO E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 81. As aplicagbes e os investimentos dos recursos previdenciarios deverdo observar 0s
parametros de mercado definidos pelo Conselho Monetario Nacional, pela Comissdo de Valores
Mobiliarios e pelo Banco Central do Brasil, sendo realizadas por meio de institui¢fes financeiras
publicas ou privadas autorizadas a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil, observados o0s
principios de seguranca, rentabilidade, transparéncia, solvéncia, liquidez, motivacdo e adequacao
a natureza de suas obrigagoes.

Paragrafo Unico. Além das diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos dispostos no caput, deverdo ser
adotadas regras, procedimentos e controles, que visem garantir o cumprimento das obrigacdes do
RPPS, respeitando a Politica Anual de Investimentos estabelecida, e os pardmetros estabelecidos
pela legislacao federal especifica.

CAPITULO VI
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DO CENSO PREVIDENCIARIO

Art. 82. O IPS realizara censo previdenciario dos segurados, beneficiarios e dependentes, nos
termos do regulamento.

8 1° A observéncia das regras e participagdo ao censo previdenciario é de carater obrigatorio para
todos os servidores publicos titulares de cargos efetivos ativos, aposentados e pensionistas da
administracdo puablica direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo do Municipio da
Serra-ES, incluindo os dados e as informacdes dos respectivos dependentes.

§ 2° O ndo atendimento da convocagdo para 0 censo previdenciario no prazo estabelecido
acarretard a suspensdo do pagamento do provento de beneficio ou da remuneracéo do servidor em
atividade até a regularizacdo e cumprimento das rotinas documentais do censo, a cargo do
segurado.
Art. 83. Devera constar nos editais de concursos para o0 ingresso de servidores titulares de cargos
efetivos do Municipio da Serra — ES a exigéncia de comprovagdo de vinculos previdenciarios
pretéritos para a efetivacdo da nomeacéo ao cargo.
Paragrafo Unico. Aplica-se a exigéncia de comprovacao de vinculos pretéritos previsto no caput
aos atuais servidores titulares de cargos efetivos e aos servidores contratados pelos editais em
andamento na data de publicacdo desta Lei Complementar.
TITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS DO RPPS
CAPITULO |
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
Secéo |
Dos Segurados
Art. 84. Consideram-se segurados obrigatorios os servidores publicos estatutarios que sejam
titulares de cargos efetivos vinculados a administracdo direta, autarquica e fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio da Serra — ES.
8 1° Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de

emprego publico, aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observado o § 2°.

8 2° Permanece vinculado ao RPPS de que trata esta Lei Complementar, o segurado que for:
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| - cedido com ou sem dnus para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ainda que o regime previdenciario destes
permita a filiagdo em tal condigéo;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista da Administragdo Publica Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive no Municipio da Serra —
ES; e

I11 - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:
a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, com ou sem 6nus para
0 Orgao do exercicio do mandato;

c¢) desempenho de mandato classista;

d) exercicio de cargo temporario ou funcéo publica providos por nomeacéo, designacao ou outra
forma de investidura nos 6rgdos ou entidades da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional do mesmo ou de outro ente federativo; e

e) qualquer espécie de licenca sem remuneracao.

8 3° O segurado que for investido no mandato de vereador e, havendo compatibilidade de horarios,
continuar exercendo as atribui¢cdes do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo,
permanecera filiado ao RPPS em relacdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio
concomitante do cargo eletivo.

§ 4° O servidor de que trata o inciso Il do § 2°, desde que ndo receba remuneracdo, podera contar
como tempo de contribuicdo o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, desde que haja o recolhimento das contribui¢fes previdenciarias estabelecidas no
art. 70, tendo como base de célculo a remuneragédo de referéncia do seu respectivo cargo efetivo
na data do afastamento ou licencga.

8 5% As contribuic@es a que se referem § 4° deverao ser recolhidas ao IPS diretamente pelo servidor
afastado ou licenciado, inclusive quanto ao 13° salario; sendo devida também a contribuicdo a
cargo de sua unidade de lotagcdo, devendo os repasses ocorrerem na mesma data estabelecida no
art. 73.

8 6° O 6rgéo ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de que trata 0 8 5°
devera dar ciéncia ao IPS da ocorréncia e disponibilizar a este a composic¢do da remuneragédo de
contribuicdo do servidor na data do afastamento ou licenca, para fins de controle e
acompanhamento da arrecadacdo das contribuicdes.

AutenticaRHBVIRETHS RS- Ficsre: d&n&&sgﬁmﬁgﬁd AU éRidLdd 6-100 ICP
com o identificador 3900350039063 TURIE EIBROYSISTODSU@RSHEE wbsinado digitalmente BT

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira ;3:
- ICP-Brasil. e




MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
8 7° O segurado que deixar de contribuir para o RPPS, nas situa¢des previstas na alinea ‘a’ e ‘e’
do inciso 111 do § 2°, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente,
terd seus direitos previdenciarios suspensos até o restabelecimento e regularizacao das respectivas
contribuicdes.
8 8° O recolhimento das contribui¢cdes para o RPPS, nas hipoteses elencadas no § 2°, desde que
receba remuneracgdo, corresponderd a contribuicdo individual do servidor e a do ente municipal,
sendo de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio a retencao
e repasse dos valores.

Art. 85. A inscricdo do servidor junto ao RPPS, decorre, automaticamente, pelo exercicio das
atribuic6es do cargo de que é titular no Municipio da Serra — ES.

Art. 86. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou funcdo publica, inclusive do RGPS, acarretard o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuic&o.

Art. 87. A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragéao,
demisséo, cassacdo da aposentadoria ou em razéo de deciséo judicial.

Secéo 11

Dos Beneficiarios
Art. 88. Consideram-se beneficiarios do RPPS os segurados aposentados e 0s pensionistas.
Art. 89. Sdo dependentes dos segurados:
| - 0 cOnjuge, a companheira ou o0 companheiro;
Il - o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:
a) seja menor de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipado;
b) seja invalido;
c) tenha deficiéncia grave;
d) tenha deficiéncia intelectual ou mental.
Il - o cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, a ex-companheira ou 0 ex-
companheiro que percebam penséo alimenticia estabelecida judicialmente ou extrajudicialmente

por instrumento publico;

IV - a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do segurado; e
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V - 0 irmédo ndo emancipado, de qualquer condigéo, que seja menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

8 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | a Il deste artigo, exclui do direito as
prestacOes os dependentes previstos nos incisos IV e V.

8 2° Exclusivamente o enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma que dispuser o
regulamento.

§ 3° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o 8§ 3°, do art. 226, da Constituicao
Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos I, I, alinea ‘a’ e III do caput
é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos nos incisos II, alineas ‘b’, ‘¢’
e ‘d’, IV e V do caput.

Art. 90. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, junto ao RPPS a partir do seu
ingresso no servigo publico municipal.

§ 1° E de responsabilidade do segurado a atualizagio de seus dados junto ao 6rgdo gestor do
Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar.

§ 2° A existéncia de dependentes sera verificada na data do 6bito do segurado, ndo se aplicando a
incapacidade, a invalidez, deficiéncia ou qualquer alteracdo na condi¢cdo do dependente que seja
superveniente a morte do segurado.

Art. 91. Para a comprovacdo da dependéncia econdmica e da unido estavel, o IPS devera realizar
estudo social, admitido procedimento de justificacdo administrativa e outros que se mostrem
necessarios, nos termos do regulamento.

Paragrafo Unico. As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
anterior a data do obito do segurado, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na
ocorréncia de motivo de forgca maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

Art. 92. A comprovacdo da invalidez, da incapacidade ou deficiéncia do dependente sera atestada
mediante avaliacdo pericial ou biopsicossocial, conforme o caso, e serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar oficial do IPS.

8 1° A critério do IPS, o dependente podera ser convocado a qualquer tempo para avaliacdo de
permanéncia da condicdo de invalido, incapaz ou de pessoa com deficiéncia.
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8§ 2° O dependente que, notificado pelo IPS, negar-se ou deixar de comparecer a avaliagdo de que
trata 0 § 1°, tera seu beneficio previdenciario suspenso até que ocorra a regularizagdo, observados,
neste caso, os prazos administrativos para operacionalizacdo de pagamento.

Art. 93. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o cOnjuge, pela separacao judicial ou divorcio, transitado em julgado, quando n&o lhe for
assegurada a percepc¢édo de alimentos, pela anulacdo do casamento transitada em julgado, e pelo
estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador do
beneficio, ou pela separacdo de fato;

Il - para 0 companheiro e para companheira, pela cessacéo da unido estavel com o segurado, desde
que ndo lhe tenha sido assegurada a percepc¢éo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condicédo, ao atingirem a idade de 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalido, incapaz ou que tenha deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental;

IV - pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, se a emancipacéo for decorrente de colagédo de
grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para o filho e o irmdo incapaz ou que tenha deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou
mental, pela cessacdo dessa condicdo;

VI - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa condicao;

VII - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de segurado por
aquele de quem depende; e

VIII - pela exoneragdo ou demisséo do servidor.
Paragrafo Unico. Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe
de homicidio doloso ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.
CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 94. Os beneficios previdenciarios assegurados pelo RPPS do Municipio da Serra — ES
compreendem:

| - quanto aos servidores:

a) aposentadorias voluntarias;
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b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

c) aposentadoria compulsoria;
Il - quanto aos dependentes:
a) pens&o por morte.

Paragrafo Unico. Sao de responsabilidade da administracao publica direta, autarquica, fundacional
e do Poder Legislativo do Municipio e ndo correrdo a conta do RPPS:

| - os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho ou decorrente de licenca-
maternidade ou paternidade; e

Il - os beneficios assistenciais de salario-familia e auxilio-reclusdo ou quaisquer outros distintos
dos previstos neste artigo.
Secéo |
Das Aposentadorias Voluntarias
Subsecéo |
Da Regra Geral Permanente

Art. 95. O segurado podera ser aposentado voluntariamente desde que observados,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servico publico; e

I11 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
serdo calculados conforme dispde o art. 106.

Subsecéo Il
Da Regra Geral Permanente para o Professor

Art. 96. O segurado titular de cargo de professor podera ser aposentado voluntariamente desde que
observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das funcGes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

I11 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8§ 1° S&o consideradas funcdes de magistério as exercidas por segurado titular de cargo de professor
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo
basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico, conforme § 2° do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

8 2° O periodo em readaptacdo, desde que exercido pelo professor nas atividades educativas e
locais de que tratam o § 1°, sera computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata
este artigo; ndo sendo computadas as atividades administrativas e auxiliares, ainda que exercidas
no ambiente escolar.

8 3° O tempo de afastamento, inclusive para cumprimento de mandato classista ou conselho tutelar,
ou de licenca temporaria do cargo efetivo de professor, exceto a licenca para tratamento da propria
salde, licenca a gestante, a adotante e paternidade, ndo sera computado como funcdo de
magistério.

8 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo
calculados conforme disp6e o art. 106.

Subsecéo 111

Da Regra Geral de Aposentadoria Especial com Efetiva Exposi¢do a Agentes Quimicos,
Fisicos e Bioldgicos Prejudiciais a Saude, ou a Associacdo Desses Agentes

Art. 97. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou a associacdo desses agentes, vedada a caracterizacao
por categoria profissional ou ocupacdo, podera ser aposentado, observados, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, para homens e mulheres;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo desde que cumprido o tempo

minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
e

AutenticaRHBARRTHS SR IRNIQ. Sk ra: d&n&&s&%ﬁﬁd BHFFRat&fcidadd 6-100 ICP
com o identificador 3900350039063 TURIE EIBROYSISTODSU@RSHEE wbsinado digitalmente BT
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira

- ICP-Brasil.




MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
I11 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8 1° A aposentadoria dos segurados de que trata o caput deste artigo observara adicionalmente as
condicdes e 0s requisitos estabelecidos para os segurados do RGPS naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS e as previstas nesta Lei Complementar.

8§ 2° A efetiva exposicdo a agente prejudicial a satde configura-se quando, mesmo apos a adogdo
das medidas de controle previstas na legislacéo, a nocividade nédo seja eliminada ou neutralizada,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagéo.

8 3° A concessdo da aposentadoria especial prevista neste artigo dependerd da comprovacao,
durante os periodos minimos exigidos:

| - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente; e

Il - da efetiva exposicdo do segurado a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude
Ou a associacao desses agentes.

§ 4° A comprovagdo prevista no 8 3° deverd ser caracterizada inclusive no periodo em que o
segurado estiver em exercicio de mandato eletivo, cedido, com ou sem dnus para o cessionario, a
6rgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou
afastado do pais por cesséo ou licenciamento.

8 5° A caracterizagdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condicGes especiais obedecerédo
ao disposto na legislacdo em vigor a época do exercicio das atribuices do segurado, e o previsto
nesta Lei Complementar.

8 6° N&o serd admitida a comprovacéo de tempo de contribuigdo sob condic¢Ges especiais por meio
de prova exclusivamente testemunhal ou com base no recebimento de adicionais ou gratificacdo
pela prestacdo de atividades insalubres, perigosas ou equivalentes.

§ 7° A avaliacdo da presenca ou ndo dos agentes nocivos a salde mencionados no caput sera
realizada por servidores designados ou contratados pelo Municipio, que deverdo observar as
normas do RGPS quanto aos periodos e documentos exigidos.

8 8° Para a comprovacéo da atividade especial ndo serdo aceitos laudos relativos a atividades ou
locais diversos daqueles realizados pelo segurado, ainda que as atribuicbes ou locais sejam
similares.

8 9° O periodo de atividades sob condicGes especiais exercidos ate 31 de dezembro de 2018, para
fins da avaliagdo de que trata 0 8§ 7°, excepcionalmente, poderé ser comprovado com o recebimento
de adicional de insalubridade, em qualquer grau, desde que complementado com a emisséo de
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ou outro documento exigido a época, e ainda, com
declaracédo do setor de exercicio com a descri¢do das atividades desempenhadas no periodo.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

8 10. Para os fins da concessdo da aposentadoria prevista no caput considerar-se-4 como tempo de
contribuicdo exercido sob condicBes especiais, somente as licencas previstas na legislacdo
municipal, desde que o segurado:

| - receba remuneracéo e procedido o desconto da contribuicdo previdenciaria devida ao IPS; e
Il - esteja exercendo atividade considerada especial ao tempo dessas ocorréncias.

8 11. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo
calculados conforme disp6e o art. 106.

8 12. O tempo exercido até 12 de novembro de 2019, sob condigdes especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica podera ser convertido em tempo comum, aplicando-se os fatores
previstos no Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999 de 1,20 para mulheres e 1,40 para
homens e as seguintes disposicoes:

| - o tempo convertido serd utilizado exclusivamente para fins de obtencdo de aposentadoria
voluntaria comum, sendo vedada a utilizacdo do tempo convertido para outras finalidades, como
0 abono de permanéncia, gratificagdes, adicionais ou produtividade;

Il - o tempo convertido serd considerado como tempo de contribuicdo comum, mas ndo sera
considerado para o cébmputo dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de
tempo na carreira ou de tempo no cargo efetivo; e

Il - é vedada a conversdo do tempo especial em comum para a revisdo de aposentadorias
concedidas, ainda que o tempo seja anterior a concessao do beneficio.

Subsecdo 1V
Da Regra Geral de Aposentadoria dos Servidores com Deficiéncia

Art. 98. O segurado com deficiéncia € aquele que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais
pessoas, consoante o art. 1° da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e podera ser aposentado
conforme requisitos previstos no presente artigo.

8 1° Para a aposentadoria do servidor com deficiéncia com base no tempo de contribuicéo e grau
da deficiéncia serdo observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Il - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

I11 - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve;

IV - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8 2° Para a aposentadoria do segurado com deficiéncia por idade e tempo de contribui¢do serdo
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

Il - tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo;

I11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8 3° A definicdo das deficiéncias como grave, moderada e leve, bem como a comprovagédo da
condigdo de segurado com deficiéncia, para os fins desta Lei Complementar, serd médica e
funcional, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por servidores designados ou
contratados pelo Municipio, e observara os parametros definidos na Lei Complementar Federal n°
142, de 8 de maio de 2013 e seu Regulamento.

8§ 4° O tempo minimo de contribui¢do previsto no § 1° deve ser cumprido na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, conforme o grau especificado, e, no § 2° independentemente do grau de
deficiéncia, observado, em qualquer caso comprovagéo das condi¢fes a que se refere o caput na
data de entrada do requerimento ou na data de aquisicdo do direito ao beneficio.

8 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatdria a
fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

8 6° A comprovacédo de tempo de contribuicéo na condicdo de segurado com deficiéncia, mesmo
que de periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar, ndo sera admitida por meio
de prova exclusivamente testemunhal.

8 7° A reducéo do tempo de contribuigdo prevista nesse artigo ndo serd acumulada com a redugéo
prevista para os casos de atividades exercidas sob condi¢fes especiais que prejudiquem a saude
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ou integridade fisica, assegurada a conversdo para o tempo com deficiéncia, se resultar mais
favoravel ao segurado, na forma do Regulamento da Lei Complementar Federal n® 142, de 2013.

8 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo
calculados conforme dispde o inciso 11 do § 4° do art. 106.

8 9° Aplica-se adicionalmente ao disposto no presente artigo os termos da Lei Complementar
Federal n°® 142, de 2013 e seu Regulamento, inclusive quanto aos ajustes proporcionais no grau de
deficiéncia.

Subsec¢do V
Da Regra de Transi¢cdo por Soma de Pontos

Art. 99. Assegurado o direito de opcéo a aposentadoria pelas demais regras previstas na presente
Lei Complementar, o segurado que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera se aposentar voluntariamente, quando
preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos minimos:

| - 56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracGes, equivalentes a 86 (oitenta
e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos 8§ 2°
e 3°

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade para a mulher e 62 (sessenta e dois) anos de idade para o
homem.

8 2° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacéo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida
a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

8 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 2°.

8 4° Para o segurado titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, nos
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termos expressos no 8§ 1° do art. 96, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam
os incisos | e 1l do caput seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

I1 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem;
e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2026.

8 5° Para 0 segurado a que se refere o § 4°, o somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de
que trata o inciso V do caput, incluidas as fracdes, serad equivalente a:

| - 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e sete), se homem; e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2026, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

8 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - & totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado
o disposto no art. 100, para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢co publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e os servidores do municipio da Serra admitidos antes da EC
20/1998 com transposicdo de regime mediante concursos sem interrupcao do vinculo, e que nao
tenham feito a opgdo para o Regime de Previdéncia Complementar de que tratam os 8§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal; ou

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, o calculo na concessao da aposentadoria
sera realizado na seguinte conformidade:

a) sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracbes
adotados como base para contribuicdes a RPPS e ao RGPS, ou como base para contribuicfes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia;

b) sera assegurado o valor apurado da média na forma da alinea ‘a’ até o limite de R$ 3.000,00
(trés mil reais); e

c) o valor correspondente a 60% (sessenta por cento), com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 15 (quinze) nos de contribuicao
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para a mulher e 20 (vinte) anos de contribuicdo, para 0 homem, sobre o valor excedente a parcela
prevista na alinea ‘b’.

8 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo seréo
inferiores ao valor do salario-minimo e serdo:

| - revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgao dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos proventos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma
da lei, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6° ou

Il - reajustados anualmente na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° O limite previsto na alinea ‘b’ do inciso Il do § 6° sera reajustado na mesma data ¢ pelo mesmo
indice de reajuste geral aplicavel aos servidores municipais.

Art. 100. Para fins de célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no
inciso 1 do § 6° do art. 99, no inciso | do 8 3° do art. 101 e no inciso | do § 2° do art. 102, considera-
se remuneracdo do segurado no cargo efetivo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento
e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 1° Se o cargo estiver sujeito a variagcdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa
variacdo integrara o célculo do valor da remuneracdo do segurado no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo
ao tempo total exigido para a aposentadoria.

§ 2° Se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
qualificacdo por titulos, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracao do segurado
no cargo efetivo, na seguinte conformidade:

a) apurar o indicador proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

b) aplicar sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis; e
¢) o resultado apurado néo poderéa ser superior ao valor atual de referéncia da vantagem.

8 3° Os valores decorrentes de parcelas variaveis por recebimento de indicadores de desempenho,
produtividade ou situagdo similar serdo calculados conforme lei de instituicdo desta parcela.
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Subsecéo VI

Da Regra de Transi¢cdo com Adicional de Tempo de Contribuigéo

Art. 101. Assegurado o direito de opcao a aposentadoria pelas demais regras previstas na presente
Lei Complementar, o segurado que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera se aposentar voluntariamente pela regra
do periodo adicional de tempo de contribuicdo quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso
.

8§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de
57 (cinguenta e sete) anos de idade para a mulher e 60 (sessenta) anos de idade para 0 homem.

8 2° Aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998, € assegurada a reducdo da idade minima prevista no inciso | do caput de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo, inclusive as fragdes, que exceder o tempo minimo
exigido para aposentadoria previsto no inciso Il com o adicional previsto no inciso IV, ambos do
caput.

8 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado
o disposto no art. 100, para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e os servidores do municipio da Serra admitidos antes da EC
20/1998 com transposicdo de regime mediante concursos sem interrupg¢ao do vinculo, e que nao
tenham feito a opgéo para o regime de previdéncia complementar de que tratam os 8§14 a 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal e serdo revistos nos termos do inciso | do § 7° do art. 99;

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, o calculo na concesséo da aposentadoria
sera realizado nos moldes previstos no inciso Il do 8 6° do art. 99 e serdo reajustados nos termos
do inciso 11 do 8 7° do art. 99.
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Subsecéo VII

Da Regra de Transi¢do do Professor Com Adicional de Tempo de Contribuigéo

Art. 102. Assegurado o direito de opcao a aposentadoria pelas demais regras previstas na presente
Lei Complementar, o professor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar e que comprovar exclusivamente efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, nos
termos expressos no § 1° do art. 96, poderé se aposentar quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem;
Il - 25 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso
.

8§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de
52 (cinquenta e dois) anos de idade para a mulher e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade para o
homem.

8 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remuneracéo do cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observado
o disposto no art. 100, para o professor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo para o regime de previdéncia
complementar de que tratam os §814 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e serdo revistos nos
termos do inciso | do § 7° do art. 99; ou

Il - para o professor ndo contemplado no inciso |, o cdlculo na concessdo da aposentadoria sera
realizado nos moldes previstos no inciso Il do § 6° do art. 99 e serdo reajustados nos termos do
inciso 11 do 8 7° do art. 99.

Secéo VIII

Da Regra de Transicdo de Aposentadoria Especial Com Efetiva Exposicéo a Agentes
Quimicos, Fisicos e Biologicos Prejudiciais a Saude, ou a Associagdo Desses Agentes
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Art. 103. Assegurado o direito de opcao a aposentadoria pelas demais regras previstas na presente
Lei Complementar, o segurado que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao, sera
aposentado, desde que cumpridos, cumulativamente:

| - o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

I - 0 tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

I11 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalentes a 78 (setenta e oito) pontos, se mulher, e 80 (oitenta) pontos, se homem, observado o
disposto nos 8§ 1° e 2°.

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacdo a que se refere o inciso IV do caput sera
acrescida a cada 2 (dois) anos de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 82 (oitenta e dois) pontos,

se mulher, e de 85 (oitenta e cinco) pontos, se homem.

8 2° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de
pontos a que se refere o caput.

8 3° Aplicam-se as aposentadorias previstas no caput as disposi¢fes expressas nos 88 1°a 12 do
art. 97 desta Lei Complementar.

8 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo
calculados nos moldes previstos no inciso Il do 8 6° do art. 99 e serdo reajustados nos termos do
inciso 11 do § 7° do art. 99.
Secéo 11
Das Aposentadorias Concedidas de Oficio
Subsecéo |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
Art. 104. O segurado sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que serd obrigatdria a

realizacéo de avaliacdes periddicas, no minimo, a cada 2 (dois) anos, para verificar a continuidade
das condigOes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, conforme regulamento.
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8 1° Declarada a insuscetibilidade de readaptacéo do servidor pela junta médica do Municipio da
Serra-ES, o setor de recursos humanos encaminhara o processo devidamente instruido ao IPS para
fins da avaliagdo médico-pericial necessaria para a concessdo da aposentadoria descrita no caput.

8§ 2° Caso avaliacdo médico-pericial do IPS ndo conclua pela aposentadoria por incapacidade
permanente, 0 processo sera restituido ao setor de recursos humanos para adocao de procedimentos
de retorno a atividade do servidor ou manutencdo da licenca para tratamento da propria satde, pelo
periodo minimo de 12 meses, para encaminhamento ao IPS para novo exame médico pericial.

8 3° Verificado, a qualquer tempo, que ndo mais subsistem as condi¢des que ensejaram a concessao
da aposentadoria descrita no caput o servidor seré revertido no cargo em que foi aposentado.

8 4° Ao atingir a idade de 60 anos a aposentadoria por incapacidade permanente para trabalho
torna-se irreversivel.

8 5° O segurado aposentado com base neste artigo que retornar voluntariamente a qualquer
atividade laboral remunerada terd sua aposentadoria cancelada, mediante avaliagdo médico-
pericial prévia, a qual indicara a possibilidade do retorno ao exercicio das atribui¢cdes do cargo ou
de readaptacao, observado o disposto no § 4°.

8§ 6° Serdo considerados indevidos os proventos recebidos de ma-fé durante a atividade laboral de
que trata 0 8 5°, que dever&o ser ressarcidos ao IPS, resguardados os principios do contraditorio e
da ampla defesa, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas a que o servidor estara sujeito.

8 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo seréo
calculados conforme dispGe o art. 106.

8 8° Aplica-se o contido neste artigo as aposentadorias por invalidez concedidas pelo IPS até a
data da publicacao desta Lei Complementar.

Subsecéo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 105. O segurado sera aposentado compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos, nos termos
do art. 40, 8 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal.

8 1° O segurado deixara o exercicio das funcdes do cargo no dia em que atingir a idade limite para
a aposentadoria compulséria, devendo o ato de aposentadoria produzir efeitos a partir daquela data.

8 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo seréo
calculados conforme dispde o art. 106, aplicando-se sobre o resultado o fator correspondente ao
tempo de contribuicdo utilizado na concesséo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro.
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8§ 3° Os setores de gestdo de recursos humanos dos 6rgdos e da Camara Municipal do Municipio
da Serra-ES deverdo enviar ao IPS, com prazo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, a
documentacdo funcional dos servidores que irdo implementar a idade para aposentadoria
compulsoria para os procedimentos de concessao do beneficio.

8 4° Enviada a documentagdo prevista no 8§ 3°, 0s 6rgdos de gestdo de recursos humanos notificaréo
os servidores para comparecer de imediato ao IPS, que deverd orientar sobre eventual direito a
aposentadoria voluntaria ou sobre a concessao, de oficio, da aposentadoria compulséria.

8 5° A manutencdo do servidor em atividade apds o prazo previsto no § 1° podera ensejar
responsabilizagdo administrativa da chefia imediata do servidor.

Secéo 111
Do Calculo e do Reajuste dos Proventos de Aposentadoria

Art. 106. O célculo da aposentadoria utilizard a media aritmética simples dos salérios de
contribuicdo e das remuneracbes adotados como base para as contribuicdes aos regimes de
previdéncia a que o segurado esteve vinculado, ou como base para contribui¢fes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicédo, se posterior aguela competéncia,
observado o contido neste artigo.

8 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderéo ser:
| - inferiores ao salario-minimo ou;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para 0 RGPS, quanto aos servidores abrangidos pelos
88§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° As bases de célculo da contribuicdo consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variacao integral do indice fixado
para a atualizacdo dos saléarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° O valor dos proventos de aposentadoria apurado na forma deste artigo correspondera a 60%
(sessenta por cento) do resultado da média aritmética definida na forma prevista no caput e 881°e
2°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 15 (quinze)
anos de contribuicédo para a mulher e 20 (vinte) anos de contribui¢do para 0 homem.

8 4° O valor dos proventos da aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) do resultado
da média aritmética simples definida na forma prevista no caput, ndo se aplicando o disposto no §
3°, no caso:
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| - de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, prevista no art. 104, quando
decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional, doenca do trabalho ou quando decorrente
das doencas previstas no inciso X1V do art. 6° da Lei Federal n°®7.713, de 22 de dezembro de 1988;
e

Il - de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no art. 98.

8 5° Para a adocgéo do calculo previsto no inciso | do § 4° deverd ser comprovado 0 nexo causal
entre a doenca profissional ou do trabalho ou o acidente de trabalho e o exercicio das atribuigdes
do cargo em que sera concedida a aposentadoria por incapacidade permanente.

8 6° Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgédos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o segurado esteve vinculado ou pelo 6rgao gestor de periodo decorrente das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.

§ 7° Poderao ser excluidas da média dos beneficios de aposentadorias voluntarias as contribuigdes
que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive
para 0 acréscimo a que se refere o 8 3°, para a averbacdo em outro regime previdenciario ou para
a obtencdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal.

Art. 107. Os proventos de aposentadorias concedidos em conformidade com o disposto no art. 106
serdo reajustados anualmente na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secéo IV
Da Pensao Por Morte

Art. 108. A pensédo por morte ter4 como base de calculo o valor da aposentadoria recebida pelo
beneficiario ou daquela a que o segurado teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente, conforme previsto no art. 104 e observado o disposto no inciso | do 8§ 4° do art. 106,
na data do Obito e sera equivalente:

| - a uma parcela até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais); e

Il - quando o valor da aposentadoria for superior a parcela prevista no inciso I, sera acrescida de
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) mais cotas de 10 (dez) pontos percentuais por

cada dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), sobre o valor que exceder a parcela.

8 1° O pagamento da cota parte da pensdo por morte cessara nas hipoteses previstas nesta Lei
Complementar e ndo sera revertida as cotas de cada dependente aos demais beneficiarios,
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preservado o valor equivalente a 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

8 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensdo por morte que serd dividida em cotas para os dependentes, serd calculada da
seguinte forma:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite méximo de beneficios
do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere 0
limite maximo de beneficios do RGPS.

8 3° Havendo rateio da penséo por morte, o valor da cota parte que cabera ao dependente invalido
ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave sera acrescido da diferenca entre o0 § 2° e o célculo
do caput.

8 4° Existindo mais de um dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a
diferenca apurada na forma do § 3° ser4 rateada entre eles em partes iguais.

§ 5° Se ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da penséo seréa recalculado na forma do disposto no caput e no §1°, deste artigo.

8 6° Para o segurado que tenha optado pelo regime de previdéncia complementar o resultado do
calculo da pensdo devera observar o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 109. As pensdes por morte serdo reajustadas anualmente na mesma data e com o mesmo indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 110. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do dbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou invalidos e, para os requerimentos
efetivados em até 90 (noventa) dias apds o ébito, em relacdo aos demais dependentes;

Il - do requerimento, quando efetivada ap0s 0s prazos previstos no inciso | do caput deste artigo;
ou

I11 - da data estabelecida na deciséo judicial, na hipdtese de morte presumida.

81° A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente e a habilitagdo posterior, que importe em excluséo ou incluséo de dependente.
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82° Ajuizada a agdo para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera requerer a sua
habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

83° Nas acOes de que trata 0 8 2°, o IPS podera proceder de oficio & habilitagdo excepcional da
referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitacdo das demais cotas, vedado 0 pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrério.

840 Julgada improcedente a agdo prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor retido serd pago de
forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e 0 tempo de duracdo de
seus beneficios.

85° Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao RPPS a cobranca dos valores indevidamente pagos
em funcédo de nova habilitacdo, conforme Regulamento.

Art. 111. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor mediante declaracéo
de auséncia pela autoridade judiciaria competente.

Paragrafo Unico. A pensédo provisoria serd transformada em vitalicia ou temporéria, conforme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipotese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 112. Perde o direito a pensdo por morte:

| - ap6s o transito em julgado, o beneficiario condenado como autor, coautor ou participe, pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - 0 cdnjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacéo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.

Art. 113. Acarreta perda da qualidade de beneficiario da pensdo por morte:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a deciséo ocorrer ap0s a concessao da pensdo ao conjuge;
Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicacdo das alineas “a” e “b” do inciso VI do caput deste artigo;

IV - 0 implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho, enteado ou menor tutelado;
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V - arendncia expressa; e

VI - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | e 111 do caput do art. 89 desta Lei
Complementar:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais, independentemente da idade do conjuge, ex-cOnjuge, companheiro ou ex-
companheiro ou da duracdo do casamento ou unido estavel; ou

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data
de ébito do segurado, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 6 (seis) anos, se o tiver até 27 (vinte e sete) anos de idade;

2) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

3) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

4) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;
5) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

81° Serdo aplicados, conforme o caso, 0s prazos previstos na alinea “b” do inciso VI ou a regra
contida no inciso I, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribui¢cbes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel.

82° Fica autorizada a alteracdo das idades previstas no inciso VI do caput, quando promovidas
alteracdes nos limites previstos 8 2°-B do art. 77 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

83° O tempo de contribuicdo a RPPS, ao RGPS ou ao regime militar de que tratam os artigos 42 e
142 da Constituicdo Federal, sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais
referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VII do caput deste artigo, podendo ser averbado pelo
beneficiario.

Art. 114. A pensdo por morte sera rateada entre 0s pensionistas em parte iguais, ressalvada a
situacdo do ex-conjuge e ex-companheiro que percebam pensdo alimenticia.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o segurado estar, na data de falecimento, obrigado por
determinacéo judicial ou extrajudicial por instrumento pablico a pagar alimentos a ex-cénjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a cota parte da pensdo por morte sera limitada ao valor pago a
titulo de penséo alimenticia, desde que ndo exceda o valor da cota parte dos demais dependentes,
observadas as seguintes disposic¢des:
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| - caso o valor da pensdo alimenticia do ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira exceda
a cota parte dos demais dependentes o beneficio previdenciario seré dividido em cotas iguais entre
todos.

Il - caso a pensdo alimenticia tenha sido fixada em percentual, sera convertida em valor em relacéo
a remuneragao ou proventos, observado o contido no paragrafo Unico;

I11 - o tempo de duracdo do pagamento da pensdo por morte sera igual ao previsto para o cbnjuge
ou companheiro, conforme disposto no inciso VI do art. 113, salvo estipulagéo diversa em decisao
judicial.

Art. 115. O acordo judicial de alimentos ou o acordo de recebimento da pensdo por morte
previdenciaria realizado com o espdlio do servidor ndo serdo suficientes por si s6 para a
comprovacao da unido estavel para efeito de pagamento de pensao por morte, devendo a existéncia
anterior da unido estavel ser comprovada na forma da Lei.

Art. 116. E vedada:

| - a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio da Serra, ressalvadas
as decorrentes de cargos acumulaveis previstos da Constitui¢do Federal;

Il - a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo de cargo, emprego
ou funcdo publica ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

I11 - aacumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro, a conta
do RPPS do Municipio da Serra, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor.

§ 1° O aposentado para ser investido em cargo publico ndo acumulavel com aquele que gerou a
aposentadoria devera renunciar aos proventos.

§ 2° Por ocasido da aposentadoria e no censo previdenciario o segurado fara declaragdo de acimulo
de cargos, empregos ou funcgdes.

Art. 117. Seréd admitida, nos termos do § 1°, a acumulacéo de pensdo por morte:

| - deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS com penséo por morte concedida em
outro RPPS ou no RGPS, e pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no @mbito do
RGPS com pensdo por morte deixada no ambito do RPPS;

Il - deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RGPS com pens6es por morte decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

I11 - deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS com pensfes por morte decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigéo Federal;
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IV - deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RGPS com aposentadoria concedida por
RPPS ou RGPS;

V - deixada por conjuge ou companheiro no &mbito do RPPS com aposentadoria concedida por
RPPS ou RGPS;

VI - deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RPPS ou do RGPS com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

VII - decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal
com aposentadoria concedida no &mbito do RGPS; e

VIII - decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal
com aposentadoria concedida no ambito de RPPS.

8 1° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no caput, € assegurada a percepcao do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario minimo nacional,

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo nacional, até o limite de
2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3
(trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.
8 2° O escalonamento de que trata o § 1°

I - ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo mesmo cdnjuge ou companheiro decorrentes
de cargos acumulaveis no &mbito do mesmo RPPS, exceto quando as pensdes forem acumuladas
com aposentadoria de qualquer regime previdenciario; e

Il - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum
dos beneficios.

8 3° Quando houver mais de um dependente, a reducdo de que trata o § 1°, considerara o valor da
cota parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar nas situacoes previstas no § 2°.
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Art. 118. Verificada a acumulacéo de beneficios previdenciarios em desacordo com o art. 117, o
aposentado ou pensionista serd notificado para que exerca, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o
direito de opcdo pelo beneficio mais vantajoso, ficando sujeito a desconto mensal, a titulo de
devolugdo das importancias indevidamente recebidas, nos valores e hipoteses previstos na
legislacdo municipal.

Paragrafo Unico. O IPS suspenderd o pagamento do beneficio na auséncia de manifestacdo do
beneficiario.

Secéo V
Da Gratificacdo Natalina

Art. 119. Serd devida a gratificacdo natalina ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensao por morte, e que consistira em um valor equivalente ao total do provento
ou pensdo relativos ao més de dezembro do mesmo exercicio.

8§ 1° a fracdo superior a 15 (quinze dias) sera considerada como més integral.

§ 2° serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) para cada més de beneficio
efetivamente recebido.

8 3° gratificacdo natalina sera paga em parcela Unica até o dia 20 de dezembro de cada ano.
Secéo VI
Do Pagamento dos Beneficios Previdenciarios

Art. 120. Os pagamentos dos proventos das aposentadorias e das pensdes por morte serdo
efetuados diretamente ao titular do beneficio por intermédio de crédito em conta corrente
individual mantida na instituicdo bancéria designada pelo IPS.

§ 1° O beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
ndo exceda doze meses, renovaveis.

8 2° O valor ndo recebido em vida pelo segurado ser4 pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario, arrolamento ou alvara judicial para os créditos limitados ao teto de beneficios pagos
pelo RGPS.

8 3° Os valores que superem o teto de beneficios pagos pelo RGPS somente serdo pagos mediante
apresentacdo de alvard judicial, ordem judicial ou escritura publica de inventario e partilha.

8 4° Do montante devido serdo descontados os valores recebidos indevidamente.
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Art. 121. O pagamento dos proventos de aposentadorias e pensdes devidos a beneficiarios
civilmente incapazes, serdo disciplinados em regulamento especifico.

Art. 122. Sera disponibilizado aos segurados e beneficidrios o demonstrativo mensal das
importancias devidas e os descontos efetuados.

Art. 123. Os proventos de aposentadoria nao recebidos pelo segurado em vida deverdo ser pagos
a seus dependentes habilitados a pensao por morte.

Art. 124. Para efeito de manutencao do pagamento da aposentadoria e pensao, deveré ser realizado
o0 recadastramento anual na forma prevista em regulamento.

Secéo VII
Disposicoes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 125. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depésito em
conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

8§ 1° Na hipdtese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomocdo, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato
ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer
fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa
invalidar a procuracao, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sanc¢des penais
cabiveis.

8 3° O dependente excluido, na forma do paragrafo unico do art. 93 desta Lei Complementar, ndo
podera representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 126. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao conjuge,
companheiro (a), pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nédo
superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a pessoa designada por determinacdo judicial, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apos o prazo fixado neste artigo, 0 pagamento do beneficio sera suspenso até a
efetiva regularizacdo da situacgéo.

Art. 127. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos
a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente
de inventario ou arrolamento.

Art. 128. Serdo descontados dos beneficios:
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| - contribuicdes e indenizacdes devidas pelo segurado ao IPS;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do devido,
inclusive na hipotese de cessacdo pela revogacgdo de decisdo judicial;

I11 - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacéo;
IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V - contribui¢Oes autorizadas a entidades de representagéo classista; e
VI - demais consignacdes autorizadas por lei federal ou municipal.

8§ 1° Na hipétese do inciso I, do caput, excetuadas as situacdes de ma-fé, o desconto sera feito em
prestacbes nao excedentes a 30% (trinta porcento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o beneficiario
tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipotese em que a cobranca
sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de ma fé, a devolugdo sera feita integralmente, com correcio monetaria pelo indice
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, e acrescida de juros de mora de 1% (um porcento) ao més e de
multa de 2% (dois porcento), calculados sobre o débito.

Art. 129. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou derivado da obrigacdo de prestar
alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a sua venda, alienacdo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre ele e a outorga
de poderes irrevogaveis para 0 seu recebimento por terceiro.

Art. 130. Ndo havera restituicdo de contribuicdo previdencidria, salvo se indevida.

Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria indevida, o débito podera
ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da correcdo monetaria pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, mais juros simples cumulativos de 0,5% (meio porcento)
ao més, calculado de forma pro rata, observada a prescri¢édo quinquenal.

Art. 131. O prazo de decadéncia do direito ou acdo do segurado ou beneficiario para a reviséo do
ato de concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessacao do beneficio, é de dez (dez)
anos, contados:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestacdo ou da data em
que a prestacao deveria ter sido paga com valor revisto ou;
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Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da deciséo proferida no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestagdes vencidas, restituicdes, ou diferencas devidas pelo
IPS, ressalvados os casos previstos na legislacéo civil.

Art. 132. A autotutela administrativa para revisao ou anulacdo de atos concessivos de beneficio
devera ser exercida no prazo de dez anos, contados da préatica do ato, sob pena de decadéncia.

8§ 1° Na hipotese de ato praticado com méa-fé, ndo ocorreréd a decadéncia mencionada no caput.
§ 2° Para anulacdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual decorra prejuizo, sera
previamente concedido direito ao contraditorio e a ampla defesa, ressalvada a aplicacdo de medida

cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 3° A anulacdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal de Contas sera
informada ao 6rgao.

8 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a data em que passardo a produzir
efeitos.

Art. 133. Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos beneficios,
poderdo ser exigidos:

| - quando necessario, exames médicos para a comprovacao da permanéncia da incapacidade para
o trabalho ou submissdo a junta médica;

Il - declaraces, sob as penas da lei, acerca de situacdes juridicas de interesse para concessao ou
manutencdo de beneficios; e

I11 - documentos em geral.

§ 1° Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo legal, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a regularizacdo.

8§ 2° Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adogao de outras medidas para verificagdo
do preenchimento dos requisitos legais para a concessdo de beneficios.

Art. 134. Néo poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor do subsidio do
Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, ressalvadas disposi¢des
constitucionais especificas.
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Art. 135. As demais normas relativas aos beneficiarios, documentos, averbacdo de tempo de
contribuicdo, instrucdo dos processos de beneficios, recursos, revisdes, pagamentos e junta médica
serdo objeto de Regulamento.

Secéo VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 136. Ao servidor que tenha implementado as exigéncias para a concessao das aposentadorias
voluntéarias desta Lei Complementar e que optar expressamente por permanecer em atividade, sera
concedido, mediante requerimento, abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até que implemente as exigéncias para aposentadoria compulséria.

8 1° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do 6rgdo da administracéo
publica direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo do municipio ao qual o servidor se
encontra vinculado e sera devido partir da data do implemento dos requisitos nos termos do caput.

8 2° O abono de permanéncia ndo sera incluido na base de calculo para apuragdo do valor de
beneficio previdenciério.

8§ 3° Nao é devida contribuicdo previdenciaria sobre o valor do abono de permanéncia.

8§ 4° Na hipotese de acumulo licito de cargos, o abono de permanéncia sera devido considerando
cada cargo no qual o servidor tenha implementado os requisitos para a aposentadoria voluntaria
nos termos do caput.

§ 5° O IPS devera se manifestar previamente quanto as exigéncias previstas no caput para efeito
de concessdo do abono de permanéncia.

8 6° Cessara o direito ao abono de permanéncia quando do deferimento da concessdo da
aposentadoria pelo IPS.

Art. 137. Na hipotese de cessao do servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo,
0 pagamento do abono de permanéncia sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade ao qual
incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracdo ou subsidio, e devera constar expressamente no
ato de cessédo ou de afastamento.

Secéo IX
Do Direito Adquirido

Art. 138. A concessdo de aposentadoria ao servidor pablico municipal, vinculado ao Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio da Serra — ES, sera

assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desse

beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da
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legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria
ou da pensdo por morte.

8 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo seréo calculados, devidamente
reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos 0s requisitos
nela estabelecido para a concessdo desses beneficios.

8 2° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo serd observado o critério da
paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou do reajuste nos termos
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o fundamento do beneficio da
aposentadoria.

§ 3° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra regra de
aposentadoria podera optar pela que Ihe for mais conveniente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 139. O Municipio da Serra — ES devera manter registro individualizado por segurado, que
conterd, no minimo:

| - 0 nome;

Il - a matricula;

I - a remuneracédo ou subsidio total;

IV- a remuneragdo ou subsidio de contribuicdo; e

V - os valores das suas contribui¢cdes previdenciarias mensais e das acumuladas.

Paragrafo Unico. Ao segurado devera ser disponibilizado extrato previdenciario contendo as
informac0des previstas neste artigo.

Art. 140. E vedado ao IPS prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como
a utilizacdo de recursos do fundo, de bens, direitos e ativos para finalidades diversas daquelas
previstas na legislacdo ao Municipio, aos respectivos segurados ou a qualquer 6rgao, filiados ou
ndo ao sistema previdenciario de que trata esta Lei Complementar.

Art. 141. As despesas, decorrentes da execucdo desta Lei Complementar, correrdo a conta das
execucgdes orcamentarias proprias que serdo suplementadas, se necessario.
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Art. 141-A. O limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) previsto nos arts. 99 e 108 desta lei sera
corrigido com a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal.

Art. 142, Nao poderdo ser instituidos programas que concedam incentivos financeiros a
antecipacdo de aposentadoria pelos servidores elegiveis.

Art. 143. Sob a coordenacdo do IPS e com a participacdo das demais areas técnicas da
municipalidade, as medidas administrativas necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar
guanto a implementacdo da segregacdo da massa dos segurados no FCAP e FREP deverdo ocorrer
em até 90 (noventa) dias contados da entrada em vigor desta Lei Complementar, por intermédio
de grupo técnico designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 144. O IPS podera inspecionar em qualquer 6rgdo ou unidade responsavel pelo pagamento do
pessoal segurado, o desconto de contribuicGes e quaisquer importancias que Ihe sejam devidas,
devendo os responsaveis disponibilizarem todas as informacGes necessarias ao exercicio da
inspecé&o.

Art. 145. Os 6rgaos e unidades responsaveis pelos pagamentos do pessoal segurado, pela retencéo
das contribuicGes e quaisquer importancias sejam devidas ao IPS, devera a este encaminhar até o
ultimo dia Util de cada competéncia todas as informacfes necessarias para o atendimento aos
registros contabeis de forma a permitir a verificacdo das bases de incidéncia de contribuicdo e o0s
valores efetivamente devidos.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e unidades de que trata o caput deverdo viabilizar 0 acesso as
informacBes por meio dos seus sistemas operacionais mediante o0 acesso as bases dos dados,
observadas medidas de protecédo e seguranca da informacao.

Art. 146. Ficam revogadas a disposi¢fes em contrario, em especial:

| - os artigos 79 a 86, 97 e 98 da Lei n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001;
Il - a Lein®2.818, de 25 de julho de 2005;

Il - a Lei n®4.996, de 9 de maio de 2019; e

IV - a Lei n®5.664, de 14 de dezembro de 2022.

Art. 147. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I - no primeiro dia do més subsequente ao término do prazo de 90 (noventa) da data de publicacéo
desta Lei Complementar, para as aliquotas previstas no art. 71, mantidas neste periodo as aliquotas
de 28% (vinte e oito por cento) prevista no art. 54 da Lei n° 2.818, de 2005, na redacdo dada pela
Lei n°® Lei n® 5.459, de 2022, e a aliquota suplementar de 35% (trinta e cinco por cento) para o
exercicio de 2025 prevista no Anexo | da Lei n®5.959, de 2024; e
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Il - na data de sua publicacdo quanto aos demais dispositivos.

Palacio Municipal em Serra, 27 de dezembro de 2024.

ANTONIO SERGIO Assinado de forma digital por
ANTONIO SERGIO ALVES
ALVES VIDIGAL:52549810759

VIDIGAL:52549810759 Dados: 2024.12.27 16:06:56 -03'00"

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
QTD. CARGOS ESCOLARIDADE/FORMACAO HORARIA | NIVEL
SEMANAL
01 Motorista Nivel fundamental 30 horas 05
08 Assistente Previdenciario | Nivel médio 30 horas 05
01 Técnico de Informatica Nivel médio 30 horas 07
05 Analista Previdenciario Nivel superior 40 horas 10
02 Contador Nivel superior, com inscricdo no CRM 30 horas 10
01 Assistente Social Nivel superior/Servico Social 30 horas 10
01 Analista de Sistemas Nivel superior 30 horas 10
02 Advogado Nivel Superior, com inscri¢cdo na OAB 40 horas 10
01 Meédico-Perito l(\:llglli}/: Superior, com Inscrigdo no 30 horas 10

QUADRO GERAL DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGA HORARIA <
QTD. CARGOS SEMANAL NIVEL
01 Funcéo Gratificada de Tesouraria 40 horas S/IREF.
01 Funcéo Gratificada de Ouvidoria 40 horas S/IREF.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGA )
QTD CARGOS ESCOLARIDADE HORARIA NIVEL
SEMANAL
01 | Diretor-Presidente Nivel superior 40 horas S/REF.
01 Diretor Admmlstratlvo € Nivel superior 40 horas S/REF.
Financeiro
01 | Diretor de Previdéncia Nivel superior 40 horas S/REF.
01 | Procurador-Geral do IPS gxg Superior, com inscri¢ao na 40 horas S/REF.
01 | Chefe de Gabinete Nivel superior 40 horas CCP-1
01 Cth? c_JIo Departamento Nivel superior 40 horas CCP-1
Administrativo
01 Chefe do Departamento de Nivel superior 40 horas CCP-1

Recursos Humanos
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Chefe do Departamento de

Nivel superior, com inscri¢do no

01| Gestao de Recursos CORECON 40 horas CCP-1
Chefe do Departamento de Nivel superior, nivel superior

01 Contabilidade com inscri¢do no CRC 40 horas CCP-1
Chefe do Departamento de . .

01 Previdéncia Nivel superior 40 horas CCP-1
Chefe do Departamento de . .

01 COMPREV Nivel superior 40 horas CCP-1
Chefe do Departamento de . .

01 Tecnologia da Informagéio Nivel superior 40 horas CCP-1
Assessor da Procuradoria-Geral | Nivel superior, com inscri¢do na

02 4o IPS OAB 40 horas CCP-1

02 | Assessor Técnico Nivel superior 40 horas CCP-1

01 | Coordenador de COMPREV Nivel médio 40 horas CCP-2
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL

CARGOS EFETIVOS

NIVEL VALOR

05 R$ 2132,53 Motorista

05 R$ 2132,53 Assistente Previdenciario

07 R$ 2132,53 Técnico de Informatica

10 R$ 2132,53 Analista Previdenciario

10 R$ 3.376,76 g;?ttgdor, Assistente Social, Advogado, médico-
S/IREF. 50% DO CCP-1 | Funcdo Gratificada

COMISSIONADOS
NIVEL VALOR
S/IREF Subsidio de Secretario Municipal Diretor Presidente
5 = >
S/REE. 80 /o_ da remuneracédo do Diretor Procurador geral
Presidente
S — -
S/REE. 80% da remunerag&o do Diretor Diretoria
Presidente
CCP-1 R$ 3.376.76 Chefe de Departamento, Assessor
Técnico, Assessor Juridico
CCP-2 R$ 2.132,53 Coordenador
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS DE PROVIMENTO

CARGO REQUISITO ATRIBUICOES

I - conduzir veiculos automotores, transportando
pessoas ou materiais aos locais pré-estabelecidos;;

Il - recolher o veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; ;

Il - manter os veiculos em perfeitas condices de
funcionamento; ;

IV - zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for

- entregue; ;
Certificado de g
conclusao de ensino . Lo,
V - promover o abastecimento de combustiveis, agua
fundamental

completo, expedido e dleo; ;
por institui¢do de

Motorista ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo e carteira

nacional de
habilitacdo, categoria
D",

VI - verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢do, comunicando qualquer avaria; ;

VII - providenciar a lubrificagdo quando indicada; ;
VIII - verificar a calibragéo dos pneus; ;

IX - proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,

quilometragem, horéarios de saida e chegada; ;

X - manter atualizado o documento de habilitacéo
profissional; ;

XI - executar outras tarefas afins que lhe forem
atribuidas. ;

I - receber, cadastrar, controlar e distribuir processos
e documentos; ;

Il - conferir material e notas fiscais, verificando a
gualidade e atendimento dos itens adquiridos; ;
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Assistente
Previdenciario

Certificado de
concluséo de curso
de nivel médio,
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo

111 - proceder ao arquivamento e desarquivamento de
documentos orcamentarios e financeiros da
Autarquia, quando solicitado; ;

IV - receber os segurados e proceder a orientagdo
previdenciaria, e, se for o caso, encaminhar as pessoas
aos setores pertinentes; ;

V - controlar o estoque da é&rea de trabalho,
solicitando ressuprimento, mediante autorizacdo da

chefia imediata, bem como proceder a sua
distribuicdo quando solicitada; ;
VI - receber, classificar, protocolar, informar,

distribuir a correspondéncia, despachar processos
e/ou outros documentos dentro de sua competéncia,
dispensando atencdo especial para 0s que exijam
respostas urgentes, para que sejam providenciados
em tempo habil; ;

VIl - cadastrar e manter atualizado o cadastro dos
segurados; ;

VIl - atender usuéarios, fornecendo e recebendo
informacdes, e se for o caso, proceder a orientacdo
administrativa e/ou previdenciaria; ;

IX - executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, previdenciaria, finangas,
logistica e outras tarefas que Ihe forem atribuidas. ;

Técnico de
Informaética

Sao requisitos do
cargo: certificado de
concluséo de curso
de nivel médio,
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo, acrescido
de certificado de
curso técnico em
informatica com
carga horaria
minima de 1.000
horas de duracéo

I - realizar atividades de concepc¢do, especificacéo,
projeto, implementagdo, avaliagdo, suporte e
manutencdo de sistemas e de tecnologias de
processamento e transmissao de dados e informagdes,
incluindo hardware, software, aspectos
organizacionais e humanos, visando a aplicagdes de
bens, servicos e conhecimentos; ;

Il - realizar a coleta de dados e informacoes
necessarias ao Planejamento de informéatica da
Autarquia, participando da sua elaboragéo; ;

Il - controlar o acesso aos usuarios dos diversos
sistemas; ;

IV - prestar atendimento e orientacdo técnica aos
servidores, bem como a implementagdo da
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

infraestrutura, especificacdo e manutencgdo do parque
computacional e da padronizacao de software; ;

V - auxiliar na administracdo dos ambientes
informatizados; ;

VI - prestar suporte técnico e orientacdo aos
servidores, bem como treinamento; ;

VII - elaborar documentacdo técnica; ;

VIl - propor padrdes, auxiliar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados; ;

IX - elaborar relatérios técnicos, praticar modelagem
e customizagdo de dados, utilizando recursos
computacionais; ;

X - realizar levantamento, diagnéstico, manutencéo,
instalacdo de hardware e software e configuracdo em
equipamentos do parque tecnoldgico desta autarquia,
aplicando seus conhecimentos; ;

Xl - acompanhar prestadores de servigos
terceirizados em seus atendimentos na sede desta
autarquia; ;
XIl - executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas. ;
X1l - prestar suporte técnico na elaboragdo,

organizagdo, interpretacdo e atualizagdo de normas e
procedimentos; ;

X1V - auxiliar nas alteracdes de fluxo de processos; ;
XV - executar atividades baseadas em pacote Office,
Internet e aplicativos em geral, exigindo-se

conhecimentos de informatica; ;

XVI - confeccionar termo de referéncia para
aquisi¢@o de bens e servigos.” ;

S&o requisitos do I - redigir, sob orientacéo e de acordo com os padrdes
. cargo: diploma, do Instituto, a correspondéncia convencional,
Analista . . L. -
Previdenciario devidamente minutas de oficios, atas, relatérios e outros
registrado, de documentos; ;

conclusdo de curso
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de graduacao de
nivel superior,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo

Il - cadastrar e acompanhar 0s contratos de
fornecedores de bens e servicos firmados pelo
Instituto; ;

111 - instruir os processos de direitos e vantagens dos
servidores do Instituto, mantendo atualizado os
arquivos referentes ao cadastro e movimentacdo dos
servidores; ;

IV - proceder ao levantamento de dados para
elaboracdo de balancetes, balancos e inventarios do
Instituto; ;

V - informar e despachar processos dentro de sua
competéncia; ;

VI - executar atividades de instrucdo e de analise de
processos, de célculos previdenciarios, de
manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento
de beneficios previdenciarios; ;

VIl - proceder & orientacdo previdenciaria e ao
atendimento aos usuarios; ;

VIII - realizar estudos técnicos e estatisticos; ;

IX - executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracéo, financas e logistica; ;

X - preparar, acompanhar processos administrativos
controlando prazos, localizagéo, encaminhamentos e
atualizacGes; ;

Xl - participar de estudos, analise e elaboracdo de
fluxogramas, formularios, manuais e outras
atividades necessarias a realizacdo de projetos que
competem a sua area de atuagdo, de acordo com
orientagdo da coordenacao; ;

XII - preparar quadros com resumo de dados, tabelas,
graficos, relatorios e outros, de acordo com padrdes
pré-estabelecidos e/ou instrucbes de seu superior; ;

XI - executar outras tarefas que Ihe forem
atribuidas.

Contador

Diploma,
devidamente
registrado, de

| - executar tecnicamente todo o movimento contabil
do Instituto; ;
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concluséo de curso
de graduacéo de
nivel superior em
Ciéncias Contabeis,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo e registro
no Conselho
Regional de
Contabilidade (CRC)

Il - elaborar, executar o fechamento e assinar
balancos, balancetes e relatérios contébeis,
mantendo-os atualizados; ;

Il - elaborar, executar e assinar o fechamento do
balango anual e seus anexos, conforme Lei Federal n°
4.320/63, Resolucdo n° 182/2002 e Instrucdo
Normativa n® 40/2016 do TCEES, Portarias
Interministerial- STN/SOF n°® 163/2001 e NBC-T16 e
suas alteracfes posteriores, de acordo com as normas
da MCASP e PCASP; ;

IV - encaminhar a abertura do Exercicio ao TCEES; ;

V - elaborar, enviar e acompanhar demonstrativos
contébeis e a prestacdo de contas mensal e anual ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da
Previdéncia Social, bem como o fornecimento de
informacdes aos demais 6rgéos fiscalizadores; ;

VI - analisar a conciliagdo contébil e bancéria; ;

VII - registrar as despesas e as receitas orgamentarias
e extra-orcamentérias do IPS, de acordo com as
normas e legislagéo vigente; ;

VIII - participar da elaboragdo do orgamento anual
(LOA), da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e
do Plano Plurianual (PPA), até sua conclusao final,
acompanhando e controlando sua execug&o; ;

IX - informar dotagdo orgcamentaria, orientando e
dando subsidios necessarios para o cumprimento das
metas orcamentérias e PPA; ;

X - realizar a execucdo orcamentaria; ;

X1 - promover os lancamentos contdbeis da despesa e
da receita da autarquia; ;

XII - relacionar e classificar a despesa e 0s registros
de reservas, empenhos, liquidacGes e pagamentos dos
recursos do IPS; ;

XIII - controlar e classificar as receitas, bem como
conferir diariamente os extratos contabeis; ;

XIV - manter atualizadas as despesas e arquivos de
registros contabeis; ;

AutenticaRHBARRTHS SR IRNIQ. Sk ra: d&m’a’r&s&%ﬁﬁd BHFFRat&fcidadd 6-100
com o identificador 390035003903 WAL ZIB RUBEHIBTDeHiMRSFEE wdinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira

- ICP-Brasil.



https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4

MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XV - promover o0 acervo e conciliacdo de contas; ;

XVI - registrar as contribui¢cdes (cota servidor e cota
patronal) dos servidores da Prefeitura Municipal da
Serra, Camara Municipal e IPS que se encontram a
disposicdo com 6nus para outros 6rgaos publicos; ;

XVII - elaborar o relatério resumido da execucao
orcamentéria, de acordo com o art. 53, inciso Il da Lei
de Responsabilidade Fiscal e alteragdes posteriores; ;

XVII - acompanhar e controlar os resultados da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; ;

XIX - emitir empenhos de despesas e ordem
bancaria; ;

XX - relacionar notas do empenho no més, com as
somatorias para fechar com despesas orcamentarias; ;

XXI - controlar os servigos orgamentarios, inclusive
a alteracdo orcamentaria; ;

XXII - elaborar registros contabeis da execucao
orcamentaria; ;

XXIII - proceder a escrituracdo de todos os atos
relacionados a gestdo do patriménio da autarquia,
bem como de outros documentos sujeitos a
escrituracdo de operagdes relativas a direitos e
obrigacBes decorrentes de contratos, convénios ou
outros termos firmados; ;

XXIV - registrar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como, os bens
adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou
transferéncias; ;

XXV - manter atualizado o cadastro de bens moéveis
e imoéveis; ;

XXVI - manter atualizados os cadastros junto ao
Tribunal de Contas do Estado; ;

XXVII - providenciar a guarda de toda documentacéo
para posterior analise dos 6rgdos competentes; ;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XXVIII - instruir processos com informacBes para
apresentacéo de resposta as notificacfes e termos de
citagbes recebidas do TCEES, juntamente com o
Chefe de Departamento de Contabilidade; ;

XXIX - acompanhar juntamente com os Diretores
Presidente, Administrativo e Financeiro, de
Previdéncia, Chefe do Departamento Financeiro e
Advogado as Auditorias do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo - TCEES, Secretaria da
Previdéncia Social e demais 6rgédos fiscalizadores,
atendendo as demandas dos 6rgaos; ;

XXX - acompanhar as legislacbes que modifiquem
ou que venham modificar a situacgdo fiscal, financeira
e contabil do IPS; ;

XXXI - operar os sistemas de contabilidade;

XXXII - conhecer a Lei Complementar n® 101 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, Resolugdes e Instrucoes
Normativas do TCEES e demais, que regem o
funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio da Serra, dando efetividade;

XXXIII - executar quaisquer outras atribuicGes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais
de contabilidade;

XXXIV - desempenhar outras atividades correlatas
com a fungdo, que lhe forem atribuidas.

Assistente Social

Sao requisitos do
cargo: diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacdo de
nivel superior em
Servico Social,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo e registro
no Conselho

I - desenvolver estudos, programas e projetos
voltados para o atendimento dos segurados do IPS;

Il - coletar dados e proceder a tabulacao;

Il - elaborar relatérios especificos, laudos, parecer
social em processos administrativos que envolvam
segurados ou familiares, quando solicitado;

IV - assessorar, assistir, apreciar e/ou executar
trabalhos que requerem o conhecimento de sua
formacdo profissional nas atividades do IPS;

V - realizar atendimento familiar promovendo
estudos e a investigacdo do meio e da realidade social

AutenticaRHBARRTHS SR IRNIQ. Sk ra: d&m’a’r&s&%ﬁﬁd BHFFRat&fcidadd 6-100
com o identificador 3900350039003 70O EAIBRA
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil.

DRfSOTDDed@RsHEe wbsinado digitalmente  E T



https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4

Mr 15568 SERRA 18334
A \\\ "l:/ A

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Regional de Servico
Social (CRESS).

do segurado e dependentes, visando a concessdo de
beneficios previdenciarios;

VI - orientar os beneficiarios quanto aos direitos a que
facam jus junto ao IPS e obrigac¢0es;

VIl - realizar visitas domiciliares  para
acompanhamento social, quando solicitado;

VIII - orientar segurados e seus dependentes sobre 0s
procedimentos necessarios a formalizacdo de
processos de: auxilio-doenga, aposentadoria por
invalidez, isencdo de imposto de renda, estagio
probatério, reavaliagdo bienal, inscricdo de
dependente invalido, pensdo por morte requerida por
dependente invalido, reversdo da aposentadoria,
representacdo familiar, entre outras de acordo com a
legislacdo vigente;

IX - desempenhar outras atividades correlatas com a
funcdo, que Ihe forem atribuidas.

Analista de
Sistemas

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacéo de
nivel superior em
Ciéncias da
Computacdo,
Engenharia de
Sistemas,
Informatica ou de
Tecnodlogo em
Processamento de
Dados, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

| - desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas e codificando aplicativos;

Il - administrar ambientes informatizados, oferecendo
e/ou solicitando suporte e treinamentos a sistemas
utilizados pelo IPS;

1l - prestar suporte técnico e orientacdo aos
servidores do IPS, bem como treinamento;

IV - elaborar documentacdo técnica e relatérios
gerenciais;

V - estabelecer padr@es, coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados;

VI - pesquisar tecnologias em informatica;
VII - levantar as necessidades de negécios, analise,
organizagdo, modelagem e customizacdo dos dados,

utilizando recursos computacionais;

VIII - levantar e analisar novas tecnologias, propondo
implantagéo, tanto de hardware, como de software,
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

verificando sua viabilidade e aplicabilidade no
ambiente do Instituto, tendo em vista o atendimento
das suas necessidades;

IX - auxiliar na analise de dados e informacdes
necessarios ao planejamento de informatica da
Autarquia, participando da sua elaboracéo;

X - promover, levantar, analisar e consolidar dados e
gerar informacdes para a elaboracdo de planos e
projetos, afetos a area de atuacéo do IPS;

XI - desenvolver estudos e projetos, coletar dados e
proceder & tabulagéo, elaborar relatdrios especificos;

XIl - formular, orientar e avaliar os trabalhos de
natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir,
apreciar e/fou executar trabalhos em sua area de
formacao;

X1 - acompanhar a implantacdo de sistemas
eletronicos de Tecnologia de Informacdo, adequando-
0s e compatibilizando-os com as necessidades gerais
e especificas de sua area;

X1V - elaborar as diretrizes e agdes relacionadas com
a informatizacédo dos processos, analise dos negécios,
organizagdo das informag0es, gestdo de contratos e
recursos de informatica, bem como pela
normatizacdo das politicas de seguranca de
informatica;

XV - viabilizar a manutencdo do ambiente
operacional, prestando atendimento e orientacdo
técnica aos servidores, bem como a implementagdo
da infra-estrutura, especificacdo e manutencdo do
parque computacional e da padronizacdo de
software;

XV1 - fiscalizar a execucdo dos servicos de telefonia
e telecomunicacéo do IPS, bem como as contratagdes
na area de informatica;

XVII - desempenhar outras atribui¢des de acordo
com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme
determinacdo superior e de acordo com a sua area de
formacao;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas
com a fungdo, que lhe forem atribuidas.

Advogado

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacdo de
nivel superior em
Direito, fornecido
por institui¢éo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo, e registro
na Ordem dos

Advogados do Brasil.

I - representar o IPS junto a qualquer juizo ou
Tribunal, e ainda perante qualquer instancia
administrativa;

Il - representar o IPS em juizo, ativa ou passivamente,
nas acgdes ou feitos ajuizados pelo IPS ou em face do
IPS, acompanhando-os em todas as instancias até
final da execucdo e tomando em todos eles as
providéncias necessarias a defesa dos direitos e
interesses do IPS;

Il - elaborar minutas de informacGes a serem
prestadas ao Judiciario nos mandados de seguranca
em que os Diretores do IPS forem apontados como
autoridades coatoras, submetendo-as ao Procurador
Geral; ;

IV - examinar decisGes judiciais, previamente e
submeter ao Procurador Geral a fim de orientar o
Diretor-Presidente  quanto a0  seu  exato
cumprimento;

V - controlar 0s prazos e as providéncias tomadas
com relagdo aos processos judiciais nos quais o IPS
seja parte interessada;

VI - suscitar conflito de jurisdig&o;
VII - interpor e arrazoar os recursos legais cabiveis
das decisdes, sentencas e acorddos proferidos nos

processos judiciais em que devam funcionar;

VIII - fazer sustentacdo oral, sempre que necessaria,
e falar em todas as aberturas de vistas;

IX - promover execucdo de sentenca favoravel do
IPS; ;

X - propor, quando for o caso, agdo regressiva;
X1 - solicitar a qualquer 6rgdo da Administracao

Direta ou Indireta, elementos relativos as alegacdes e
aos pedidos do autor de acdo proposta contra o IPS,

podendo requisitar documentos, certiddes,
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diligéncias, informacBes ou esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;

XIl - acompanhar os interesses do IPS junto ao
Tribunal de Contas do Estado e quaisquer 6érgaos
administrativos nas esferas da Unido, Estado, Distrito
Federal e outros Municipios;

X1 - manter o Procurador Geral informado sobre o
andamento das agdes ao seu cargo, bem como das
consequéncias da decisdo proferida, apresentando
relatdrio circunstanciado de todos os atos praticados;

XIV - sugerir ao Procurador Geral a propositura de
acdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo,
bem como de medidas de carater juridico reclamadas
pelo interesse publico;

XV - promover a elaboracdo de respostas nas
diligéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas;

XVI - promover a elaboracdo de Recursos e
Consultas dirigidas ao Tribunal de Contas;

XVII - prestar assessoria e consultoria juridica aos
6rgdos do IPS, analisando e emitindo pareceres nos
processos de:

a) contratacdo, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;

b) requerimentos e pleitos diversos de servidores e
segurados;

¢) assuntos juridico-administrativos submetidos a sua
apreciacao;

d) questdes juridicas em processos que versem sobre
0 interesse do IPS;

e) beneficios previdenciarios a serem concedidos aos
servidores publicos do Municipio da Serra;

f) revisdo de beneficios previdenciarios e revisao de
proventos;

) revisao/reajuste de contratos; ;

h) renovagdo de contratos; ;
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GABINETE DO PREFEITO

i) consultas que lhes forem feitas, de interesse da
administracdo geral da autarquia; ;

j) outros requerimentos que demandem analise
juridica, que Ihes forem submetidos.

XVIIlI - examinar documentos necessarios a
aquisicdo, alienacdo, permuta, doagdo e dacdo de
bens imoveis;

XIX - examinar previamente as minutas dos editais
de licitag&o, contratos, acordos, convénios, ajustes e
guaisquer outros instrumentos em que haja um acordo
de vontades para formagéo de vinculo obrigacional,
onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominacdo
dada aos mesmos, celebrados entre o IPS e Particular
ou 0rgédos ou entidades integrantes da Administracéo
Publica, inclusive seus aditamentos;

XX - examinar projetos de lei, mensagens ou outros
instrumentos em que o IPS for parte interessada; ;

XXI - velar pela fiel observancia e aplicagdo da
Constituicdo, leis, decretos, regulamentos e atos,
representando ao Diretor-Presidente sempre que tiver
conhecimento de sua inobservancia ou inexata
aplicagdo; ;

XXII - analisar os trabalhos, estudos juridicos e
relatorios de discussdo de novas leis, julgados,
mudangas na legislacéo, de interesse da Instituicéo; ;

XXIIl - desempenhar outras atividades correlatas
com a fungdo. ;

Médico

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacéo de
nivel superior em

Medicina, fornecido
por instituicéo de
ensino superior
reconhecida pelo

Ministério da

Educacéo, registro

| - integrar Junta Médica para avaliar a capacidade
laborativa do segurado para fins de concessdo de
isencdo de Imposto de Renda, concessdo e
manutencdo de beneficios previdenciarios, teto de
contribuicdo previdenciéria e outras finalidades que
se fizerem necessarias, bem como de filho(a) invalido
e pais invalidos, visando a inscri¢do de dependente;

Il - a avaliacdo e a expedicdo de laudo médico para
efeitos de:

a) aposentadoria por invalidez;
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no Conselho

Regional de
Medicina (CRM) e
outros requisitos,

definidos em
Regulamento a ser
expedido pelo IPS

b) auxilio doenca a partir do 31°(trigésimo primeiro)
dia de afastamento; ;

c) auxilio maternidade; ;

d) habilitacdo ou exclusdo de dependentes invalidos;

1

e) reavaliacdo da capacidade laborativa dos
servidores aposentados por invalidez bienalmente;

f) isencdo de imposto de renda e teto de contribuicdo
previdenciaria;

g) exigéncia de curatela; ;

h) ingresso (pré-admissionais) de servidores pablicos
lotados no IPS; ;

i) concessdo de licengas de servidores publicos
lotados no IPS; ;

j) exames periddicos e demissionais para 0s
servidores publicos lotados no IPS. ;

111 - pronunciar-se conclusivamente sobre condigdes
de saude e capacidade laborativa do servidor,
segurado ou dependente, preenchendo os campos do
documento préprio, para fins de enquadramento na
situacdo legal pertinente; ;

IV - efetuar o registro dos exames e laudos na pasta
de dados médicos do segurado; ;

V - solicitar informagdes ao médico assistente e
exames complementares que julgarem necessarios a
elaboracdo e conclusdo do laudo médico pericial, bem
como pareceres e exames especializados; ;

VI - proceder visita técnica domiciliar ou hospitalar,
sempre que se fizer necessario; ;

VIl - acompanhar pericias judiciais, em que for
indicado como assistente técnico do IPS, sempre que
se fizer necessario; ;

VIII - integrar Juntas Médicas e Comissdes Especiais,
sempre que forem designados, participando das
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

decisbes médicas periciais, realizando exames e
revisdes programadas e outros atos médicos; ;

IX - emitir manifestagbes que envolvam
pronunciamentos técnicos especializados na éarea
médico-pericial; ;

X - prestar esclarecimentos sobre 0s atos relacionados
as pericias médicas; ;

XI| - subsidiar o IPS perante & Comissdo Etica do
Conselho Regional de Medicina, quando necessario;

XIl - zelar pela privacidade do paciente e sigilo
profissional do exame médico pericial; ;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas com
a fung&o, que Ihe forem atribuidas. ;

I - conferir os documentos comprobatérios contidos
nos processos de pagamento; ;

Il - emitir ordens de pagamento e assind-las como
emitente; para assinatura dos Diretores; ;

I11 - emitir cheques e ordens bancérias para assinatura
dos Diretores; ;

IV - efetuar planejamento/agendamento  dos
pagamentos devidos, conforme saldos bancérios, nas
contas especificas; ;

Ocupantes de cargo V - conferir e emitir OP referente as transferéncias de

Funcéo de provimento ~ . .
Gratificada de efetivo do quadro de retencBes de impostos; ;
Tesouraria pessoal do IPS ou

VI - emitir o comprovante de quitacdo e identificar n°
de OP, NE e NP, banco e conta bancéaria de
pagamento; ;

servidor cedido

VIl - acompanhar os saldos das contas bancérias
(movimento) e o fluxo de caixa em condi¢cfes de
atender as responsabilidades diérias de pagamento; ;

VIII - emitir comunicagdes internas, despachos,
pareceres e demais documentos, relativos as
rotinas/atividades de Tesouraria; ;

IX - emitir relatérios mensais relativos a todas as
rotinas e resultados de Tesouraria; ;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

X - efetivar depdsitos bancarios; ;

XI - acompanhar os valores relativos a folha de
pagamento de beneficios e demais pagamentos
administrativos, bem como a efetivagdo de
conciliacdo  bancéria, decorrente de saldos
apresentados na rede bancéria; ;

X1l - apurar e comunicar inconsisténcias de
pagamento;

XIIl - controlar estornos bancérios decorrentes de
pagamentos cancelados e devolvidos pelo Banco, por
néo saque.

I - receber e examinar as reclamacdes e
representagdes, com criticas, sugestdes ou elogios, de
pessoas fisicas ou juridicas, relativamente aos
servigos prestados pela Autarquia Municipal; ;

Il - atender sempre com cortesia e respeito, sem
discriminacéo ou prejulgamento; ;

Il - promover as necessarias diligéncias, visando ao
esclarecimento das questdes em analise, requisitando
informacdes de quaisquer Setores, ou Orgéos, se
Necessario; ;

Ocupantes de cargo

Funcéo de provimento IV - monitorar 0 cumprimento dos prazos e a
Gratificada de efetivo do quadro de | adequag&o das respostas; ;
Ouvidoria pessoal do IPS ou

servidor cedido V - proferir despacho fundamentado, apresentando
conclusdo das apuragdes, no menor prazo possivel; ;

VI - propor, ao Procurador Geral, quando possivel,
conciliagdo e mediacédo na resolucéo de conflitos; ;

VII - resguardar o sigilo das informacdes; ;

VIII - recusar envolver-se em questes pendentes de
decisdo judicial, sendo vedada sua participacdo em
processos de sindicAncia e administrativos
disciplinares.

Chefe de . . | - gerenciar o gabinete de apoio da Presidéncia; ;
. Nivel Superior
Gabinete
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Il - gerenciar e acompanhar o controle de entrada e
saida, fisica e no sistema, de processos,
encaminhados a Presidéncia; ;

Il - gerenciar e acompanhar o fluxo de entrada e
saida de documentos institucionais de
responsabilidade da Presidéncia do IPS; ;

IV - gerenciar o registro de recebimento e de
encaminhamento  das  correspondéncias  da
Presidéncia aos correios ou outro meio de
comunicacao, procedendo a triagem e exarando 0s
competentes despachos; ;

V - gerenciar a organizagdo de arquivos, controlando
documentos recebidos e expedidos pela Presidéncia; ;

VI - dar suporte ao Diretor-Presidente nos despachos
e gerenciar o encaminhamento dos processos
despachados para 0s respectivos Departamentos; ;

VIl - gerenciar o planejamento e a elaboracdo da
pauta de despachos e audiéncias do Diretor-
Presidente, organizando sua agenda; ;

VIII - secretariar as reunides do Diretor-Presidente
com os Diretores, além de preparar e distribuir
previamente a agenda dos trabalhos; ;

IX - assistirao Diretor Presidente do IPS em sua
representacgdo politica e social; ;

X - auxiliar os Diretores do IPS para uma adequada e
celere interlocugdo com as Secretarias e demais
Orgaos; ;

X1 - articular e requisitar informagdes e documentos
de 6rgdos do Poder Executivo, objetivando subsidiar
aos Diretores na tomada de decisoes; ;

XII - gerenciar a elaboragdo de oficios, portarias de
aposentadorias, pensGes e outros beneficios
previdenciarios, Instrucdes de Servicos, decisdes
emitidas em processos e outros documentos, exceto
guando solicitado a outro servidor; ;

XIII - gerenciar a publicacdo no Diario Oficial de
todos 0s atos oficiais de portarias de aposentadorias e
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

pensdes, nomeacOes e exoneracfes e outros
documentos; ;

XIV - gerenciar 0 encaminhamento de processos de
concessao de beneficios ao Tribunal de Contas, para
registro e homologacao; ;

XV - gerenciar os prazos de diligéncias determinadas
pelo Tribunal de Contas; ;

XVI - gerenciar o encaminhamento da relacdo de
aposentados ao Departamento de  Recursos
Humanos/PMS; ;

XVII - gerenciar o encaminhamento de relagdo de
aposentados, pensionistas e outros beneficios a serem
incluidos na folha de pagamento de inativos ou
pensionistas, ao Departamento de Recursos
Humanos/IPS; ;

XVIII - providenciar o atendimento a requerimentos,
consultas ou notificagdes oriundas do Tribunal de
Contas do Estado do ES e do Ministério de
Previdéncia Social ou outros Orgéos Publicos; ;

XIX - gerenciar a elaboracdo do plano plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da
Lei Orgamentaria Anual (LOA) inerente ao IPS; ;

XX - exercer outras atribuicbes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente do IPS.

I - gerenciar a conservacdo das instalacGes do IPS,
através de servicos proprios ou contratados; ;

Il - gerenciar a seguranca da sede do IPS; ;

I11 - gerenciar a execugdo dos servigos de engenharia,
elétricos e hidraulicos na sede do IPS; ;

Chefe do
Departamento Nivel Superior IV - gerenciar a limpeza e a manutengéo geral dos
Administrativo prédios onde funcionam o IPS; ;

V - gerenciar a aquisicdo de materiais de consumo e
permanente, de acordo com as necessidades do IPS; ;

VI - gerenciar o controle da vigéncia e do
cumprimento dos contratos no &mbito do IPS; ;
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

VII - realizar estudos objetivando a racionalizagdo
dos servicos administrativos; ;

VIl - dar ciéncia & Diretoria Administrativa e
Financeira da cotacdo de precos realizada para a
aquisicao pleiteada; ;

IX - fiscalizar o controle do patrimbnio e
almoxarifado; ;

X - redigir correspondéncias a nivel departamental; ;

XI - instruir os servidores lotados no Departamento
Administrativo quanto aos procedimentos que
deverdo ser adotados nos processos administrativos; ;

XIl - cumprir e fazer cumprir as normas
administrativas; ;

X111 - expedir ordem de Fornecimento e Servico; ;

XIV - solicitar empenho estimado ao inicio de cada
exercicio financeiro de todos o0s processos de
pagamento; ;

XV - solicitar pagamento dos servigos prestados e
materiais recebidos; ;

XV - fiscalizar a manutencéo e a guarda de contratos,
convénios, acordos e outros documentos do IPS; ;

XVII - gerenciar o controle e arquivamento dos
processos de pagamentos relativos a processos de
contratagdes e servicos; ;

XVIII - gerenciar 0 acompanhamento, o controle e as
providéncias necessarias relativas a situacao legal dos
bens moveis e imoveis de propriedade da Instituicao,
incluindo o pagamento dos respectivos tributos; ;

XIX - gerenciar a conferéncia dos documentos
comprobatorios da regularidade das empresas a serem
contratadas, previamente a assinatura do contrato; ;

XX - gerenciar a abertura e o fechamento das
dependéncias do IPS; ;
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XXI - gerenciar a apuracao de coleta de orcamentos,
dando ciéncia ao Diretor Administrativo e
Financeiro; ;

XXII - gerenciar o registro, o controle e o arquivo de
processos ou documentos recebidos e expedidos pelo
Departamento; ;

XX - expedir correspondéncias relativas a
Instituicdo, inerentes ao seu Departamento; ;

XXIV - gerenciar o controle de gastos mensais dos
contratos vigentes; ;

XXV - gerenciar o0s estudos de sistemas
informatizados que objetivem a agilidade das
atribui¢des em geral; ;

XXVI - gerenciar a elaboracéo de diretrizes e ag0es
relacionadas com a informatizacdo dos processos,
andlise dos negocios, organizagdo das informagdes,
gestdo de contratos e recursos de informatica, bem
como pela normatizagdo das politicas de
informatica; ;

XXVII - gerenciar, supervisionar, coordenar, planejar
a execucdo direta e indireta das atividades de seu
Departamento, dentro das diretrizes e orientagdes
advindas da diretoria a que estéa subordinada; ;

XVIII - autorizar liberagdo de acesso aos usuérios dos
sistemas; ;

XXIX - gerenciar o acompanhamento pelo Analista
de Sistema, da Instalacdo, atualizacdo e manutencéao
de softwares e hardware do IPS e coordenar oS
estudos necessarios; ;

XXX - gerenciar a manutencdo do ambiente
operacional e orientagdo técnica aos servidores, bem
como a implementacdo  da infra-estrutura,
especificacdo e manutengéo do parque computacional
e sua atualizacdo e da padronizacdo de software; ;

XXXI - gerenciar a fiscalizacdo da execucdo dos
servicos de telefonia e telecomunicacdo da
Instituicdo. ;
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XXXII - exercer outras atribui¢cbes que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor
Administrativo e Financeiro do IPS.

I - gerenciar a lavratura dos atos relativos a pessoal e
providenciar a sua publicagdo; ;

Il - gerenciar o recrutamento e a avaliagdo de
desempenho, o treinamento e o desenvolvimento do
guadro de pessoal do IPS, com observancia da
legislagdo em vigor; ;

Il - controlar a vida funcional dos servidores ativos,
observando férias, licencas, faltas, ou quaisquer
outros afastamentos, aquisicdo de adicionais de
tempo de contribuigdo, enfim, todos os direitos e
vantagens inerentes aos servidores; ;

IV - controlar a frequéncia dos servidores do IPS e do
pessoal colocado a disposicdo da Instituicéo; ;

V - gerenciar a organizacdo e manutencgéo atualizada
da pasta funcional e ficha cadastral dos servidores do

IPS; ;
De ;,Tg:ﬁe?ﬂo de VI - gerenciar o controle de arquivo do setor,
P Nivel Superior mantendo-o atualizado; ;
Recursos
Humanos

VII - gerenciar o exame e informacdo de todos os
processos referentes aos direitos e deveres, vantagens
e responsabilidades dos servidores; ;

VIII - promover o atendimento e o fornecimento de
informacGes aos servidores a respeito da sua relacéo
funcional com o IPS, orientando-0s quanto aos seus
direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e
obrigacGes; ;

IX - expedir certificados, certidBes e quaisquer outros
documentos relativos aos servidores da Autarquia,
guando autorizado; ;

X - gerenciar a implantagdo e controle da isencéo de
imposto de renda e do teto de contribuicdo
previdenciaria dos inativos, atendendo as disposicoes
legais e constitucionais; ;

XI - gerenciar e acompanhar a aplicacéo de plano de
cargos e salarios do IPS; ;

AutenticaRHBARRTHS SR IRNIQ. Sk ra: d&m’a’r&s&%ﬁﬁd BHFFRat&fcidadd 6-100 ICP
com o identificador 3900350039063 TURIE EIBROYSISTODSU@RSHEE wbsinado digitalmente BT
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira

- ICP-Brasil.



https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4

MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XII - gerenciar o procedimento de deducbes que
forem devidas em funcéo de lei ou deciséo judicial,
promovendo o seu recolhimento ou pagamento a
guem de direito, nos prazos definidos; ;

XI - gerenciar o processamento de folha de
pagamento e execucdo do pagamento dos beneficios
previdenciarios e das remuneracfes dos servidores
ativos lotados no IPS, nas datas definidas e nos exatos
termos da legislacéo pertinente; ;

XIV - gerenciar a execugdo de recolhimento das
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias dos
servidores aposentados, pensionistas, dependentes e
dos servidores do IPS, ou sob demais beneficios
concedidos na forma da lei; ;

XV - gerenciar a elaboragdo e o envio da Relagéo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS), da Declaragédo
de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF),
observando as isenc@es legalmente concedidas; ;

XVI - gerenciar a elaboragdo mensal das Guias de
Recolhimentos a Previdéncia Social (GRPS); ;

XVII - gerenciar o pagamento do ticket alimentagé&o,
do vale transporte e de salario familia aos servidores
lotados no IPS, ;

XVIIl - gerenciar o pagamento de beneficio de
auxilio-doenga aos servidores de cargo efetivo do
IPS; :

XIX - gerenciar a avaliagdo periddica dos servidores
do IPS, com os objetivos de reclassificacéo,
promogao, remanejamento, aposentadoria; ;

XX - gerenciar a avaliacdo médica periddica dos
servidores lotados no IPS; ;

XXI - realizar o levantamento dos cargos vagos e
propor preenchimento, nos termos da lei; ;

XXII - controlar a cess@o de pessoal entre o
Municipio ou outros Entes e o IPS, mantendo em seus
arquivos, contrato de cessdo de cada servidor cedido
e gerenciar a elaboracdo da escala de férias dos
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

servidores cedidos, em conjunto com os 6rgdos
cedentes ou cessionarios; ;

XXIII - gerenciar a elaboragdo anual da escala de
férias dos servidores lotados no IPS; ;

XXIV - gerenciar a solicitacdo de documento de
identificacdo funcional; ;

XXV - gerenciar o cadastro completo dos servidores
ativos do IPS, aposentados, pensionistas e
dependentes; ;

XXVI - gerenciar o sistema de consignagdes em
pagamento, nos termos das legislagdes pertinentes; ;

XXVII - gerenciar e controlar as alteragdes nas folhas
de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas; ;

XXVIII - implantar e acompanhar os procedimentos
determinados por decisdes judiciais; ;

XXIX - exercer outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor
Administrativo e Financeiro do IPS.

| - gerenciar, coordenar e supervisionar programas,
projetos e atividades, interagindo com os setores que
Ihe s&o afetos; ;

Il - gerenciar os recursos recebidos; ;

111 - gerenciar a aplicacdo dos investimentos; ;

IV - gerenciar a elaboragdo de relatérios financeiros

Chefe do semanais para a diretoria e comité de gestdo
Departamento . . - L
~ Nivel Superior financeira; ;
Gestao de
Recursos

V - gerenciar 0 preenchimento e transmisséo para o
Ministério de Previdéncia do demonstrativo
previdenciario, do demonstrativo financeiro, do
comprovante de repasse e da Politica Anual de
Investimentos; ;

VI - gerenciar a elaboracdo dos calculos de
parcelamentos de contribuigbes de servidores de
licenca sem vencimentos e parcelamentos de

AutenticaRHBARRTHS SR IRNIQ. Sk ra: d&m’a’r&s&%ﬁﬁd BHFFRat&fcidadd 6-100 ICP
com o identificador 3900350039063 TURIE EIBROYSISTODSU@RSHEE wbsinado digitalmente BT
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira ;3:

- ICP-Brasil. o T2



https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4
https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l49962019.html#a4

MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

contribuicdes junto ao Ente Municipal e submeter a
Diretoria; ;

VIl - gerenciar a liquidacdo das operacbes de
investimentos; ;

VIII - gerenciar a manutencdo de cadastro de
institui¢Oes financeiras e afins; ;

IX - gerenciar o controle de saldos bancérios e
disponibilidades; ;

X - gerenciar & tesouraria nos recebimentos dos
direitos; ;

X1 - gerenciar a elaboracdo de relatorio econdémico-
financeiro; ;

XIl - gerenciar a elaboracdo de apropriacGes
contébeis dos investimentos; ;

XII - subsidiar o acompanhamento dos valores
diarios das cotas dos fundos de investimentos
financeiros; ;

X1V - gerenciar as informagdes e o fornecimento dos
documentos necessarios as instituicGes financeiras
para cadastro; ;

XV - gerenciar o controle e as providéncias quanto as
remessas e retiradas de numerarios junto as
administradoras de recursos; ;

XVI - gerenciar a execugdo das operacgdes relativas
aos investimentos, decididas pelo Comité de
Investimentos, observando os aspectos legais e,
visando rentabilidade, seguranca e liquidez; ;

XVII - acompanhar a legislag&o financeira, tributaria
e de investimentos; ;

XVIII - gerenciar o acompanhamento e a execucao
dos procedimentos necessarios ao recebimento dos
repasses necessarios por parte do Municipio da Serra
e da Camara do Municipio da Serra; ;

XIX - gerenciar a manuteng&o dos dados cadastrais e
fiscais do IPS atualizados junto a Receita Federal,
FGTS e INSS; ;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XX - supervisionar as demonstraces e analises
necessarias para efeito de arrecadagdo, registro e
controle de contribuicbes repassadas  pelo
Municipio; ;

XXI - gerenciar o auxilio no controle das receitas e
despesas do Instituto; ;

XXII - gerenciar o auxilio no controle das aplicagdes,
transferéncias e resgates dos investimentos do
Instituto; ;

XXIII - gerenciar o controle e a fiscalizacdo dos
repasses mensais das contribui¢cbes de servidor e
patronal do Ente: Prefeitura, Camara e servidores
municipais a disposi¢ao para outro Ente ou 6rgéo; ;

XXIV - gerenciar o arquivo de relatorios e contratos
com Banco, Prefeitura, Camara e outros, relacionados
com o Departamento Financeiro; ;

XXV - gerenciar o0 arquivo e pasta do Departamento,
mantendo-os atualizados; ;

XXVI - gerenciar a elaboragdo de relatérios da
posicao orcamentario-financeira da Instituicdo; ;

XXVII -exercer outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor
Administrativo e Financeiro do IPS.

Chefe do
Departamento de
Contabilidade

Diploma,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso
de graduacdo de
nivel superior em
Ciéncias Contdbeis,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo e registro
no Conselho
Regional de
Contabilidade (CRC)

I - gerenciar a elaboracdo e execuc¢do dos balancetes
orcamentarios, financeiros e patrimoniais
mensalmente; ;

Il - gerenciar a elaboragdo e execugdo do fechamento
do balan¢o anual e seus anexos, conforme Lei Federal
n°® 4.320/63, Resolucdo n° 182/2002 e Instrucdo
Normativa n° 40/2016 do TCEES e suas alteraces
posteriores, de acordo com as normas da MBCASP; ;

Il - gerenciar e analisar a conciliagdo contébil e
bancaria; ;

IV - supervisionar o langamento das receitas
orcamentérias e extraorgamentarias; ;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

V - gerenciar a elaboracdo do orgamento anual; ;

VI - gerenciar a elaboracdo do plano plurianual
(PPA); ;

VII - gerenciar o envio e acompanhar a prestacdo de
contas mensal junto ao SISAUD-TCE; ;

VIIl - gerenciar e analisar o encaminhamento da
abertura do exercicio ao TCEES; ;

IX - gerenciar o fechamento dos Balancetes
Mensais; ;

X - gerenciar as notificacGes e termos de citacGes
recebidas do TCEES; ;

Xl - gerenciar o registro e o controle das
contribuigdes do servidor e patronal recebidas dos
servidores da Prefeitura Municipal da Serra que se
encontram a disposi¢cdo com Onus para outros 6rgaos
publicos; ;

XII - gerenciar a elaboragdo e o encaminhamento a
Prefeitura Municipal da Serra do Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria, de acordo com o art. 53,
Inciso 11, da Lei de Responsabilidade Fiscal; ;

XII1 - gerenciar a analise da execucdo orcamentaria; ;

XIV - gerenciar as solicitagcGes de autoriza¢do para
realizacdo de abertura de créditos adicionais; ;

XV - supervisionar e coordenar 0S Servicos
contabeis; ;

XVI - gerenciar as publicacbes dos atos de
competéncia da area contabil; ;

XVII - gerenciar a execucdo da escrituracdo contabil
de acordo com as normas exigentes; ;

XVIII - gerenciar o controle das estatisticas de todas
as despesas mensais efetuadas pelo Instituto; ;

XIX - fiscalizar em articulagdo com o setor
competente a execuc¢do financeira do orcamento e de
créditos adicionais; ;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XX -gerenciar os processos de pagamento; ;

XXI - supervisionar a organizacdo mantendo
permanentemente atualizado o registro das
contribuicdes recolhidas pela autarquia; ;

XXII - supervisionar os langcamentos contabeis da
despesa e da receita da Autarquia do RPPS; ;

XXIII - gerenciar a classificagdo das despesas e 0s
registros de reservas, empenhos, liquidagdes e
pagamentos dos recursos a qualquer titulo do RPPS; ;

XXIV - gerenciar a classificacdo das receitas, bem
como conferéncia diaria dos extratos contabeis; ;

XXV - supervisionar a elaboracdo e manutencéo
atualizada dos relatérios contabeis;

XXVI - gerenciar a elaboracdo dos demonstrativos
contébeis e a da prestagdo de contas mensal e anual
do IPS para o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo; ;

XXVII - gerenciar a guarda de toda documentacéao
para posterior analise dos 6rgdos competentes; ;

XXVIII - gerenciar o atendimento as solicitagdes da
Secretaria da Previdéncia Social e do Tribunal de
Contas do Estado quando da realizagdo de
auditorias; ;

XXIX - as atualizagdes dos cadastros junto ao
Tribunal de Contas do Estado; ;

XXX - participar da elaboragdo do or¢camento até sua
conclusdo final e acompanhar a sua execucao; ;

XXXI - gerenciar o0s resultados da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial; ;

XXXII - gerenciar a fiscalizacdo da emissdo de
empenhos de despesas e ordem bancaria, bem como
notas do empenho no més, com as somatorias para
fechar com despesas or¢camentérias; ;

XXXIIl - gerenciar 0s servicos orcamentarios,
inclusive a alteragdo orgamentaria; ;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XXXIV - a elaboracdo dos balancetes, balancos e
demais anexos exigidos por leis; ;

XXXV - gerenciar a escrituracdo de todos os atos
relacionados a gestdo do patrimdnio da autarquia,
bem como de outros documentos sujeitos a
escrituracdo de operagdes relativas a direitos e
obrigacGes decorrentes de contratos, convénios ou
outros termos firmados; ;

XXXVI - gerenciar a fiscalizagdo das entradas e
saidas de materiais permanentes do almoxarifado,
bem como os bens adquiridos ou baixados para
doagdo, permuta ou transferéncias; ;

XXXVII - supervisionar a organizacdo e a
atualizacdo do cadastro de bens moveis e imoéveis; ;

XXXVIIl - gerenciar as prestagbes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro, inclusive os
gastos com diarias e cursos; ;

XXXIX - conhecer a Lei Complementar n® 101 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, Resolugdes e Instrucoes
Normativas do TCEES e demais que regem o
funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio da Serra, dando efetividade; ;

XL - gerenciar a classificacdo, a codificacdo e o
registro de patrimonio dos equipamentos e materiais
permanentes ao IPS; ;

XLI - gerenciar a manutencao de catalogo, registro do
recebimento e saida dos materiais do almoxarifado; ;

XLII - gerenciar a execugdo de inventarios periddicos
e anual, demonstrando o0 estoque dos materiais
existentes; ;

XLII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor
Administrativo e Financeiro do IPS.

I - gerenciar o processamento de interface permanente

Chefe do com o Departamento de Recursos Humanos do IPS; ;

Departamento de Nivel Superior

N Il - gerenciar a recepcao de segurados ativos, inativos,
Previdéncia 9 Pe g

seus dependentes e pensionistas, bem como
orientagdo a eles sobre beneficios previdenciarios,
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

abonos e averbacBes, montagem e encaminhamento
dos processos para protocolizagéo; ;

Il - gerenciar a prestacdo de informacdes de caréater
especifico, relacionadas a situacdo particular do
segurado e seus dependentes, no &mbito do IPS; ;

IV - gerenciar e fiscalizar a implantacdo, manutencgéo
e alteracdo dos beneficios previdenciarios concedidos
pelo IPS aos aposentados, pensionistas e
dependentes, na folha de pagamento; ;

V - gerenciar a regularizacdo de proventos dos
processos oriundo do TCEES, registrados a maior ou
a menor; ;

VI - gerenciar e examinar os pedidos de
aposentadoria, reversao e revisdo de aposentadoria e
pensdo, procedendo a analise; ;

VII - fiscalizar os célculos para fixacao e revisdo dos
proventos atribuidos aos aposentados, pensionistas e
seus dependentes do IPS; ;

VIII - gerenciar permanentemente a atualizacdo de
um sistema de controle sobre os requisitos e as
condic¢des legais exigidas ao pagamento de beneficios
previdenciéarios; ;

IX - gerenciar as solicitacbes de exames, pericias
médicas e sindicancias, quando exigidas para a
concessao de beneficios; ;

X - gerenciar os procedimentos determinados por
decisdes judiciais e TCEES; ;

X1 - supervisionar a inscri¢do e o cadastramento dos
segurados ativos, inativos, seus dependentes e
pensionistas e a manutencdo das alteracdes de dados
cadastrais que impliquem na percep¢do ou
cancelamento dos beneficios previdenciarios; ;

XII - gerenciar o censo previdenciario dos segurados
ativos, inativos, seus dependentes e pensionistas,
guando realizado; ;

X1 - gerenciar mensalmente o recadastramento
anual dos segurados ativos, inativos e pensionistas; ;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XIV - gerenciar a regularizacdo de possiveis erros nas
concessdes de beneficios; ;

XV - gerenciar as investigagdes realizadas "in loco",
guando necessario, para a analise dos processos em
andamento, visando a complementagcdo de
informacgGes ao caso analisado; ;

XVI - gerenciar a interdisciplinaridade entre a equipe
de pericia médica e o servico social; ;

XVII - gerenciar as orientacBes prestadas aos
segurados e dependentes, usuarios da Pericia
Médica; ;

XVIII - sobre os procedimentos necessarios a cada
caso especifico: licenca médica, licenca maternidade,
aposentadoria por invalidez, pedido de recurso ou
reconsideracdo de acordo com a legislacdo vigente,
doenca ocupacional e acidente em servico para 0s
servidores lotados no IPS; ;

XIX - gerenciar a realizacdo de entrevistas sociais,
visando fornecer subsidios a manutencéo correta de
informacdes referentes aos segurados; ;

XX - gerenciar as planilhas com dados dos
atendimentos e dos resultados dos laudos, exames
médicos periciais; ;

XXI - gerenciar a remessa dos documentos
originados na pericia médica ao DMST/DRH/PMS,
semanalmente; ;

XXII - gerenciar a solicitacdo dos prontuarios dos
servidores agendados para Pericia/lPS junto a
Pericia/PMS; ;

XXII - gerenciar a distribuicdo de documentos e
processos enviados a Pericia; ;

XXIV - gerenciar os registros das licencas médicas
em tabela anexa aos prontuarios para controle do
tempo de licenca acumulado; ;

XXV - supervisionar as atividades relacionadas a
pericia médica e encaminhadas ao Departamento de
Servico Social; ;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

XXVI - gerenciar equipe de Assistentes Sociais; ;

XXVII - gerenciar a busca junto a instituicbes
publicas e privadas, parcerias para execucdo de
programas/projetos do Servi¢o Social voltados para
atendimento dos segurados do IPS; ;

XXVIII - gerenciar a instituicdo de dependentes para
fins de beneficios previdenciérios; ;

XXIX - gerenciar o acompanhamento dos
deferimentos e indeferimentos e a emissdao de
relatorio mensal;

XXX - dar ciéncia a Diretora de Beneficios de todas
as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Previdéncia;

XXXI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor de
Beneficios do IPS.

Chefe Do
Departamento De
Compensacao
Previdenciaria

Nivel Superior

| - gerenciar consultas de documentos, transcri¢des e
arquivos, para obter as informagBes necessarias a
execucdo da Compensacdo previdenciéria entre 0s
RPPS e 0 RGPS;

Il - gerenciar a digitagdo e o encaminhamento do
requerimento de compensacdo no COMPREV;

Il - supervisionar as certides e outros documentos
de interesse dos beneficiarios, quando autorizada a
expedicao;

IV - Gerenciar a analise 0s processos de concessao de
beneficios, apds o registro pelo TCEES, visando
identificar os Regimes de Previdéncia dos quais
haverd necessidade de requerer compensacéo
previdenciaria;

V - acompanhar o requerimento, bem como prestar
esclarecimentos necessarios para a conclusdo da
COMPREV;

VI - promover consultas de documentos, transcrigdes
e arquivos, para obter as informacgdes necessarias ao
cumprimento da rotina do COMPREV;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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VIl - emitir relatério mensal da COMPREV do
Regime Instituidor e de Regime de Origem;

VIII - acompanhar os deferimentos e indeferimentos
e a emissdo de relatorio mensal;

IX - conferir a inclusdo e exclusdo dos segurados
inscritos no COMPREV;

X - conferir o0s repasses a titulo de
compensagdo previdenciaria recebidos do RGPS e
dos Regimes préprios, emitindo os relatérios;

X1l - solicitar o pagamento e liquidagdo da
COMPREV para o Regime Instituidor (RI) e
informar o wvalor recebido (RO) a Diretoria
Administrativa e Financeira;

X1l - acompanhar a execucdo das atividades
exercidas pela Coordenacao;

XIII - dar ciéncia a Diretora de Beneficios de todas as
atividades desenvolvidas no Setor Compensacdo
Previdenciaria Previdéncia; ;

XIV - exercer outras atribuicbes que Ihe forem
atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor de
Beneficios do IPS. ;

| - analisar os processos de concessao de beneficios,
apos o registro pelo TCEES, visando identificar os
Regimes de Previdéncia dos quais havera necessidade
de requerer compensacao previdenciaria; ;

Il - executar a digitacdo e o encaminhamento do
requerimento de compensacdo previdenciario
Sistema indicado pela Previdéncia Social;

Coordenador de

COMPREV Nivel Médio Il - enviar o requerimento, via sistema COMPREYV,

e digitalizar as documentacbes necessarias dos
processos referentes a compensagéo previdenciéria;

IV - analisar os requerimentos de compensacao dos
processos de Regime Instituidor (INSS/RGPS e dos
RPPS);

V - executar os servicos de atualizacdo dos dados
cadastrais dos processos de aposentadorias e pensdes
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

que retornam registrados do Tribunal de Contas do
Estado;

VI - exercer outras atribuicbes que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do departamento e/ou Diretoria
de beneficios.

Chefe do
Departamento de
Tecnologia da
Informacéo

Diploma,
devidamente
registrado, de

concluséo de curso
de graduacéo de
nivel superior em
Ciéncias da
Computacéo,
Engenharia de
Sistemas, Analise de
Sistemas ou de
Tecnblogo em
Processamento de
Dados, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo

I - gerenciar ambientes informatizados, solicitando
suporte e treinamentos a sistemas, bem como,
gerenciar a abertura e o fechamento de chamados
técnicos junto as contratadas do IPS; ;

Il - gerenciar as demandas por atendimento de
informatica, priorizando a qualidade do atendimento,
prestando suporte técnico e orientacdo aos servidores
do IPS, bem como treinamento; ;

Il - levantar e analisar as necessidades de negécios,
elaborar as diretrizes e acOes relacionadas com a
informatizagdo dos processos, propor padrdes,
coordenar projetos e oferecer solugbes para
ambientes informatizados;

IV - levantar, analisar e selecionar novas tecnologias,
propondo implantacdo, tanto de hardware, como de
software, verificando sua viabilidade e aplicabilidade
no ambiente do Instituto; ;

V - promover, levantar, analisar e consolidar dados e
gerar informac0es para a elaboracdo de planejamento
de informética da autarquia e projetos, afetos a area
de atuagdo do IPS;

VI - coordenar os trabalhos de natureza técnico-
cientifica, assessorar, assistir e apreciar trabalhos em
sua area de formacao;

VII - coordenar a implantagdo de sistemas eletrénicos
de Tecnologia de Informacdo, adequando-os e
compatibilizando-0os com as necessidades gerais e
especificas de sua &rea;

VIII - promover a manutencdo do ambiente
operacional, bem como a implementacdo da infra-
estrutura, especificagdo e manutencdo do parque
computacional e da padronizacdo de hardware e
software;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

IX - gerenciar recursos de informatica, fiscalizar a
execucdo dos servigos e das contratagdes na area de
informatica;

X - desenvolver estudos e projetos, coletar dados e
proceder a tabulacdo, elaborar relatérios gerenciais e
relatorios especificos;

XI - elaborar Termo de Referéncia para aquisi¢ao de
bens e servicos;

XII - criar e revisar as diretrizes relativas a Politica de
Seguranga de TI;

X1 - coordenar a implementacdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo, definindo as
prioridades, fazendo cronogramas e distribuindo o
or¢amento;

XIV - instruir os servidores lotados no Unidade de
Tecnologia da Informacao quanto aos procedimentos
que deverdo ser adotados no ambiente;

XV - desempenhar outras atribui¢cGes de acordo com
a sua unidade e natureza de trabalho, conforme lhe
forem atribuidas pelo Diretor-Presidente do IPS.

Procurador Geral
do IPS

Diploma,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso
de graduacdo de
nivel superior em
Direito, fornecido
por institui¢éo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo, e registro
na Ordem dos

Advogados do Brasil.

| - exercer a diregdo superior da Procuradoria Geral,

administrando,  superintendendo,  coordenando,
orientando, controlando e fiscalizando suas
atividades;

Il - representar o IPS junto a qualquer juizo ou
Tribunal ou designar o advogado da autarquia para
esse fim;

111 - avocar qualquer processo ou acao de interesse do
IPS, dando conhecimento desse fato ao Advogado;

IV - receber citagdes, intimacbes e notificacdes
judiciais referentes a quaisquer acdes ou processos
ajuizados em face do IPS ou no qual este for chamado
a intervir;

V - desistir, transigir, acordar, firmar compromisso
nas acles de interesse do IPS;

VI - autorizar, por solicitagdo do Advogado,
vinculado ao feito, caso entenda cabivel e necessario:
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

a) a ndo propositura ou a desisténcia de agdes ou
medidas judiciais, especialmente quando o valor
do beneficio ndo justifique a lide ou, quando do
exame da prova ou da situacdo juridica, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposic¢do de recursos judiciais ou
a desisténcia dos interpostos, especialmente
guando contra-indicadaa medida, em face da
jurisprudéncia predominante;

c) a composicdo amigavel em  processos
administrativos ou judiciais, resguardados 0s
superiores interesses do IPS;

VII - apresentar as informagles a serem prestadas
pelo Diretor-Presidente, relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissao a ele atribuido;

VIII - delegar competéncia ao Advogado efetivo;

IX - propor, a quem de direito, declara¢éo de nulidade
ou anulagdo de quaisquer atos administrativos
manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

X - assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de
natureza juridica de interesse da Autarquia
Municipal,

X1 - submeter & apreciacdo do Diretor-Presidente os
assuntos e matérias que dependem de sua aprovagao
ou decisdo;

XII - apresentar, anualmente, ao Diretor-Presidente,
relatério das atividades da Procuradoria Geral;

XIIl - editar enunciados de simula administrativa,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

XIV - aprovar minuta-padréo de editais, contratos,
conveénios e ajustes;

XV - requisitar com atendimento prioritario, aos
Diretores  Autérquicos e/ou qualquer setor,
documentos, certidfes, diligéncias, informacgdes ou
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicdes;
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XVI - autorizar despesas e dispensar licitacdes, nos
casos previstos na legislacéo;

XVII - aprovar os relatérios de produtividade
apresentados pelo Advogado, glosando itens que
estejam em desconformidade com a regulamentacdo
respectiva;

XVIIl - celebrar contratos, convénios e outros
instrumentos  juridicos nos assuntos de sua
competéncia e quando Ihe for legalmente atribuida
competéncia especifica;

XIX - propor ao Diretor-Presidente a alteragdo desta
Lei;

XX - propor ao Diretor-Presidente a abertura de
concursos publicos para o provimento de cargos de
Advogado;

XXI - homologar os pareceres emitidos pelo
Advogado efetivo, podendo ainda divergir ou
complementar 0 mesmo;

XXIl - homologar os pareceres emitidos pelo
Advogado efetivo e Instrugdes Técnicas Conclusivas
elaborados pelo Advogado e/ou Assessores juridicos,
em processos de concessdo de beneficios, podendo
ainda divergir ou complementar 0s mesmos;

XXIII - exercer outras atribuicBes inerentes as
fungdes de seu cargo ou que lhe sejam delegadas pelo
Diretor-Presidente.

| - prestar assessoramento técnico ao Procurador

Diploma, Geral e a0 Advogado efetivo;
devidamente
registrado, de Il - elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de

conclusdo de curso | apoiar as atividades do Procurador Geral e do
de graduacdo de Advogado efetivo;
nivel superior em

Assessor Juridico Direito, fornecido Il - assessorar o Procurador Geral na distribuicéo,
por institui¢éo de controle de distribuicdo e gerenciamento dos
ensino superior processos e acbes de responsabilidade da

reconhecida pelo Procuradoria Geral do IPS;
Ministério da
Educacao, e registro | IV - elaborar minutas de portarias e projetos de
na Ordem dos regulamento e de instrugdes a serem baixados pelo
Advogados do Brasil. | Procurador Geral;
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V - auxiliar o Procurador Geral para uma adequada e
célere interlocugdo com os demais 6rgdos internos do
IPS, bem como auxiliar na interlocucdo com 6rgaos e
entidades externas;

VI - articular e requisitar informac@es e documentos
de 6rgdos internos e do Municipio da Serra,
objetivando subsidiar a defesa dos interesses do IPS;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam
determinadas pelo Procurador Geral, objetivando o
assessoramento e apoio na execucdo das atividades da
Procuradoria Geral;

VIl - elaborar Instru¢cdo Técnica Conclusiva nos
processos de concessdo de beneficios e submeter a
apreciacdo do Procurador Geral para homologacéo.

I - assessorar no preenchimento e envio da DRAA
junto ao Ministério da Previdéncia Social; ;

I - acompanhar CRP no sistema CADPREV; ;

Il - assessorar o Diretor Previdenciario perante o
CADPREV; ;

IV - assessorar no preenchimento e envio da DIPR
junto ao Ministério da Previdéncia Social; ;

V - acompanhar junto ao Ministério da Previdéncia
Social por meio do sistema CADPREV as
notificages emitidas; ;

VI - acompanhar junto ao Ministério da Previdéncia
Social por meio do sistema CADPREV as DPIN
enviadas pelo Comité de Investimento; ;

Assessor Técnico Nivel Superior

VIl - acompanhar junto ao Ministério da Previdéncia
Social por meio do sistema CADPREV as DAIR
enviadas pelo Departamento Financeiro; ;

VIII - acompanhar a realizacdo dos parcelamentos de
contribuigdes previdenciarias devidas pelo Municipio
ao IPS; ;

IX - assessorar o envio da base cadastral do IPS,
Municipio e da Cémara Municipal ao atuério
responsavel; ;
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X - assessorar na elaboracéo dos projetos e programas
do plano plurianual- PPA, definindo objetivos e
metas da acdo publica para um periodo de quatro
anos; ;

XI - elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de
apoiar as atividades dos Diretores do IPS; ;

XII - assessorar os Diretores do IPS no controle e
gerenciamento das a¢des de planejamento, execugéo,
avaliacdo e correcdo, junto ao IPS;

XIII - assessorar a procuradoria geral nas respostas de
diligencias e reexames enviadas pelo TCEES;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

Edicao N974

ATOS MUNICIPAIS

Atos Municipais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2024

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DA SERRA - ES, ADEQUA A LEGISLACAO MUNICIPAL
AS NORMAS DE CARATER GERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Fica reestruturado o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio da Serra - ES a
gue se vinculam os servidores publicos titulares de cargo
efetivo da Administracdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES
Art. 29 S3o finalidades do RPPS de que trata esta Lei:

I - assegurar a realizacdo do direito social a previdéncia
aos servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo;

II - garantir a cobertura da renda aos segurados
acometidos pelas contingéncias sociais da incapacidade
permanente para o trabalho, idade avancada e morte; e

III - constituir-se em politica publica a cargo do Municipio
mediante a utilizagdo da técnica de previdéncia na
modalidade de Seguro Social.

Art. 39 O Seguro Social de que trata o inciso III do art.
29, caracteriza-se pela:

I - adesao decorrente de imperativo legal;

IT - conexao direta com a relagao formal de trabalho entre
a Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional
e do Poder Legislativo do Municipio e seus servidores;

IIT - presenca de uma coletividade de pessoas
determinadas denominadas segurados ocupantes de
cargo de provimento efetivo;

IV - presenga de bem juridico exposto ao risco denominado
renda dos segur
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V - exposicdo dos segurados aos eventos futuros,
da incapacidade permanente para o trabalho, idade
avancgada e da morte;

VI - participagdo financeira, mediante contribuigao,
dos segurados ativos e beneficiarios e entes patronais,
abrangendo todos os o6rgdos, poderes e entidades
autarquicas e fundacionais, responsaveis pelo
financiamento do sistema;

VII - acumulagdo de recursos com o proposito de financiar
0 pagamento de aposentadorias e pensdes por morte;

VIII - previsao em lei das causas restritivas e autorizativas
da movimentagao dos recursos previdenciarios; e

IX - existéncia de Unidade Gestora Unica de natureza
juridica de direito publico interno responsavel pela
administracdo, gerenciamento e operacionalizacao
do sistema, abrangendo todos os poderes, 6rgdos e
entidades autarquicas e fundacionais do Municipio.

CAPITULO III
DAS PARTES INTERVENIENTES
Art. 40 S3o partes intervenientes:

I - a sociedade civil local, interessada direta no
funcionamento do sistema de Seguro Social garantidor
da renda dos segurados acometidos pelas contingéncias
sociais da incapacidade permanente para o trabalho e
da idade avangada e dos dependentes do segurado em
decorréncia de da morte;

II - os segurados e beneficiarios, destinatarios imediatos
do sistema de pagamento de beneficios previdenciarios
de aposentadoria e pensao por morte; e

III - o Municipio enquanto pessoa juridica de direito
publico interno, responsavel subsidiario pela solvéncia
do sistema e corresponsavel pela gestdo do RPPS.

CAPITULO 1V
DAS DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Art. 5° E dever das instancias de decisdo, fiscalizacdo
e de execugdo das atividades do RPPS pautar as suas
acOes em simetria e conformidade com as seguintes
diretrizes de sustentabilidade:

I - equilibrio entre receitas e despesas previdenciarias
como forma de garantia de existéncia de recursos
financeiros para a implementagdo das politicas publicas
de interesse da sociedade;

II - capacidade da sociedade, dos entes patronais,
segurados e  beneficiarios de suportarem o
compartilhamento do 6nus do financiamento do sistema;

III - equilibrio entre as receitas e despesas previdenciarias,
de maneira que os recursos financeiros sejam suficientes
e disponiveis para a solvéncia dos compromissos
assumidos no plano de beneficios previdenciarios;
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a realizacdo de suas finalidades; e

V - subordinacao da politica das aplicagbes de reservas,
fundos e provisGes garantidoras dos beneficios previstos
nesta Lei a padroes e principios minimos adequados de
diversificacdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira,
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional
e demais normas gerais aplicaveis a espécie.

CAPITULO V
DOS RISCOS DO SISTEMA

Art. 69 Deverdo ser objeto de identificacdo, tratamento
e monitoramento por parte do érgdo de deliberacao
superior e dirigentes nos termos desta Lei Complementar,
0S riscos:

I - de integracdo com as areas de planejamento,
financas e gestao de pessoal da Administracao Direta,
das Autarquias, Fundacdes e do Poder Legislativo do
Municipio;

II - de alteragbes na politica remuneratéria na matriz
estatutdria e de carreira dos segurados do regime,
de forma a garantir a melhor decisdao sobre sua
implementagao considerados os impactos financeiro e
atuarial sobre o sistema;

III - de saude e seguranca do trabalho do segurado, com
enfoque nos exames admissionais e perioddicos de saude,
readaptacdo funcional, Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO);

IV - de integridade, atualidade e confiabilidade das
informagdes geradas no interior do sistema, notadamente
a base cadastral que contenha informacgbdes sobre a
populacdo segurada para efeitos financeiros e atuariais;

V - de alteragées no ambiente juridico, com destaque
para alteracdes no ambiente normativo constitucional
e infraconstitucional, na legislacdo municipal e na
jurisprudéncia dos tribunais;

VI - de alteragGes macroecon6micas, como os periodos
de retracdo econdmica em virtude de cendrios nacionais
ou internacionais desfavoraveis e que sejam capazes
de afetar a capacidade orgamentaria, financeira e
fiscal do Municipio e de interferir em sua capacidade
de financiamento do custo normal e suplementar do
sistema;

VII - de realizacdo de concursos publicos de pessoal
efetivo e seus impactos financeiros e atuariais;

VIII - de alteracdo da base de calculo das contribuicGes
previdenciarias, de rotinas e normas de gestdo de pessoal
que de alguma forma possam representar aumento do
custo previdenciario do sistema;

IX - da observéancia dos critérios exigidos pela legislagao
federal para a manutencgdo das certificagbes profissionais,
dos certificados e certiddes exigidas, em especial o
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP); e

X - de gestdo do conhecimento previdenciario e a
necessidade de sua oferta para o preparo dos segurados
e beneficiarios para a gestao do sistema.

§ 10 Considera-se fato relevante para os efeitos atuariais
o disposto nos incisos II e VII deste artigo e o envio
de proposicdo ao legislativo de matéria que altere as
normas de gestdo de pessoal, implicando majoracao real
da remuneracdo dos servidores, a base de calculo das
contribuicdes e o custo previdenciario do sistema.

ATOS MUNICIPAIS
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das remuneragbes dos servidores publicos municipais,
aplicada na forma do disposto no art. 37, X da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Art. 7° Na hipdétese de ocorréncia de alteracbes legislativas
na matriz estatutaria e de carreiras que impliguem na
majoracdao da remuneracao dos servidores, na base
calculo das contribuicdes e no custo previdenciario do
sistema, o0 envio de proposicao ao legislativo com esta
finalidade devera ser instruida com:

I - estudo técnico elaborado por profissional habilitado
em atuadria que deverd demonstrar a estimativa de seu
impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; e

II - manifestacdo expressa e conclusiva do Poder
Executivo apontando a fonte de receita apta a fazer frente
ao acréscimo nas despesas previdenciarias e acréscimos
fiscais consequentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da ocorréncia do fato
relevante que implique na majoracao real da remuneracao
dos servidores, na base calculo das contribuicdes e o
no custo previdenciario do sistema, a proposicdo devera
ser acompanhada de manifestacao do Poder Executivo
que aponte a fonte de receita apta a fazer frente ao
acréscimo nas despesas previdenciarias, bem como dos
impactos fiscais consequentes.

CAPITULO VI
DA GESTAO

Art. 80 A gestdo do RPPS pressupde a adogdao de um
conjunto de agdes que garantam a gestao dos ativos
do Fundo Comum de Recursos Previdencidrios e o
pagamento dos beneficios em curto, médio e longo prazos
e previnam a ocorréncia de riscos atuariais, financeiros e
fiscais ao Erario, tendo por objetivos:

I - identificar, prevenir e monitorar situacdes de risco ao
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, adotando e ou
propondo as medidas necessarias a manutengao ou ao
restabelecimento de equilibrio;

II - adotar instrumentos gerenciais de planejamento,
execugdo, direcdo e controle administrativo, técnico,
atuarial, econdmico-financeiro e contabil, observada
a legislagdo de carater normativo geral e esta Lei
Complementar;

III - fixar metas, monitorar a gestdo e controlar os
resultados relacionados a gestdo do ativo, passivo,
formacdo da poupanca previdenciaria e observancia do
equilibrio financeiro e atuarial;

IV - estabelecer e monitorar a matriz de responsabilidades
e de riscos quanto ao planejamento, execugdo e
controle, com respeito aos prazos referentes aos planos,
programas, projetos e atividades a cargo do RPPS;

V - adotar mecanismos gerenciais para avaliar o
desempenho da gestao com afericao de sua eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade;

VI - garantir a observancia dos
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade,
publicidade, transparéncia e o atendimento aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e
regimentais aplicaveis;

principios da

VII - adotar as acles necessarias para a obtencdo e a
manutencdo de certificagdes do RPPS do Municipio da
Serra - ES e dos seus membros junto a programas de
certificagao institucional, profissional e modernizagao da
gestao do RPPS; e
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e técnicos na governanga e na execugao das suas
atividades, com responsividade.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO
Art. 9° O patrimonio do RPPS sera constituido:

I - pelos bens mdveis e imdveis de titularidade da
Autarquia; e

II - pelos recursos previdencidrios de titularidade do
Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais da Serra
criado pela Lei n° 2.006, de 2 de dezembro de 1991.

Paragrafo Unico. A administragcdo publica direta,
autarquica, fundacional e o Poder Legislativo ficam
autorizados a aportar bens moveis e imdveis a autarquia e
ao Fundo Comum de Recursos Previdenciarios, mediante
lei especifica, observada a legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 10. O patrim6nio e as receitas do RPPS possuem
afetacdo especifica, ficando sua utilizagdo estritamente
vinculada:

I - ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e
pensao por morte aos seus segurados e beneficiarios; e

IT - ao custeio das despesas administrativas da Autarquia,
observado o limite estabelecido nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 11. Para custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagao, a administragdo e ao
funcionamento da Unidade Gestora Unica do RPPS, é
autorizada a utilizacdo dos recursos previdenciarios até
o limite anual definido como Taxa de Administracdo com
o valor calculado mediante a aplicacdo do percentual de
até 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento), sobre
a base de calculo correspondente ao somatorio das
remuneracdes brutas dos servidores e dos proventos dos
aposentados e pensionistas relativamente ao exercicio
anterior.

§ 1° O valor calculado na forma do caput devera ser
considerado na definicdo do plano de custeio do RPPS na
composicdo da aliquota patronal normal.

§ 20 Os valores destinados as despesas administrativas
a que se refere este artigo deverao ser administrados em
contas bancarias distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios e registrados na contabilidade
da Unidade Gestora Unica do RPPS na forma definida
nas normas contabeis, inclusive quanto a composicdo da
Reserva Administrativa.

§ 30 Os recursos da Taxa de Administracdo poderdo
ser alocados, mensalmente, na proporgao de 1/12 (um
doze avos), na respectiva conta bancaria mediante a
transferéncia financeira na proporcéo de 50% (cinquenta
por cento) para cada fundo de que tratam os art. 62 e 64,
e destinados, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestdo da Unidade
Gestora Unica do RPPS.

§ 40 A Unidade Gestora Unica do RPPS podera manter
como Reserva Administrativa as eventuais sobras de
recursos da Taxa de Administragao, cujos valores poderao
ser utilizados para os fins a que se destinam nao sendo
considerados para a fixacdo dos limites dos exercicios
seguintes.

§ 50 Poderd ser realizada a reversdo dos recursos da
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pagamento dos beneficios previdenciarios do RPPS,
mediante anuéncia do Conselho de Administracdo, sendo
vedada a restituicao ao Tesouro Municipal.

§ 6° Ocorrendo a extrapolacdo do limite de gastos
dos recursos previdenciarios para o custeamento das
despesas administrativas ou a utilizagao para fins diversos
de sua finalidade, os valores deverao ser suportados pelo
Tesouro Municipal, sem prejuizo de eventuais medidas
para ressarcimento por parte dos responsaveis pela
utilizacdo indevida dos recursos.

§ 7° Sdo consideradas administrativas as despesas
tributarias que deverdo ser suportadas pelos recursos da
Taxa de Administragao.

§ 80 As despesas decorrentes das aplicagdes financeiras e
investimentos, incluindo as tributarias destas aplicagdes,
poderdo ser suportadas pelos recursos que as tenham
gerado, assegurada a transparéncia da rentabilidade
liguida das aplicacGes.

§ 99 O percentual da Taxa de Administracdo definida
no caput podera ser majorado em até 20% (vinte por
cento), com os recursos destinados, exclusivamente,
para o custeio das despesas relacionadas a obtengdo e
manutencdo da certificacdo instituida pelo Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - PRO-GESTAO,
observada a legislacdo especifica.

§ 10. Para fins de utilizagao dos recursos da Taxa
de Administracdo, considera-se também como
administrativas as despesas:

I - com a aquisicao, construcdao, reforma ou melhoria
dos bens imoveis destinados ao uso préprio da Unidade
Gestora Unica do RPPS nas atividades de administracao,
gerenciamento e operacionalizagdao do RPPS; e

II - com reforma ou melhoria de bens vinculados
ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados a
origem, mediante verificacdo da analise de viabilidade
economico-financeira.

§ 11. E vedada a utilizagdo ndo onerosa dos bens de que
trata o inciso II do § 10 para uso por outro 6rgdo publico
ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins.

§ 12. Eventuais despesas com prestacdao de servicos
relativos a assessoria ou consultoria, deverdo observar
as exigéncias especificas dos drgdos normatizadores e
fiscalizadores federais.

§ 13. Ndo é considerado extrapolacdo do limite anual de
gastos de que trata esse artigo as despesas custeadas
com os recursos decorrentes das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos auferidos.

CAPITULO IX
DA CONTABILIDADE

Art. 12. Acontabilidade do RPPS deverda, harmonicamente,
compor a estrutura da contabilidade do Municipio da
Serra - ES, porém individualizada, e obedecerda aos
principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao
setor publico, inclusive quanto a precificacdo dos ativos
e passivos.

§ 19 Deverdao ser reconhecidas na contabilidade
consolidada do Municipio da Serra - ES as obrigagoes
decorrentes do plano de beneficios do RPPS em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - NBC TSP e com as normas
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trata o § 2° do art. 50 da Lei Complementar Federal n©
101, de 2000.

§ 20 Os instrumentos de transparéncia fiscal e as
informacdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais
de que trata o art. 48 da Lei Complementar Federal n©
101, de 2000, deverdao compreender os relativos ao
RPPS.

§ 39 A contabilidade do Unidade Gestora Unica devera
permitir a evidenciagao dos ativos e passivos dos fundos
do RPPS, os componentes do seu patrimonio e a Taxa de
Administragao.

§ 49 A Unidade Gestora Unica do RPPS mantera sua
contabilidade, seus registros e seus arquivos atualizados
e disponiveis, de forma a permitir a fiscalizagdo e controle
dos o6rgdos de controle internos e externos a qualquer
tempo.

§ 50 As prestacOes de contas aos 6rgdos de controle
externo em relacdo a contabilidade do RPPS serdo
efetivadas por intermédio da area de contabilidade
do ente municipal nas formas e prazos por aqueles
estabelecidos.

TITULO II

DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 13. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio da Serra - ES, continua sob a
administragao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio da Serra (IPS), pessoa juridica de direito
publico interno, de natureza autarquica, como Unidade
Gestora Unica do RPPS reorganizada pela Lei n©
2.406, de 23 de julho de 2001, e nos termos desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O IPS terd como sede o Municipio da
Serra - ES com duragao por prazo indeterminado.

Art. 14. Para o desempenho de suas finalidades, o IPS
contara com:

I - personalidade juridica prépria e autbnoma em relacao
a Administracdo Direta Municipal;

II - estrutura organizacional proépria e internamente
hierarquizada conforme lei;

IIT - autonomia na gestdo administrativa, contabil,
financeira e patrimonial;

IV - patriménio proprio e individualizado em relagdo ao
Ente Municipal;

V- receitas proprias;

VI - contabilidade individualizada em relacdo a
contabilidade do Ente Municipal, submetida aos
principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao
setor publico em geral e em particular aos RPPS; e

VII - competéncias e atribuigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo é detentor do poder
de controle e tutela administrativa em relagdo a atuacao
do IPS garantindo que a Autarquia cumpra com sua
finalidade.

ATOS MUNICIPAIS
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DAS ATIVIDADES

Art. 16. Para o atingimento de suas finalidades o IPS
executara as seguintes atividades:

I - atendimento aos segurados e beneficiarios;

IT-aadministracdo, ogerenciamentoeaoperacionalizacao
do Fundo Comum de Recursos Previdenciarios;

III - arrecadacgdo das contribuicbes previdenciarias junto
aos entes patronais, aos segurados e beneficiarios;

IV - gestdo de recursos financeiros, bens, direitos e
ativos de qualquer natureza;

V - concessdo, pagamento e manutencdao de beneficios
previdenciarios;

VI - gestdo atuarial;
VII - escrituragdo contabil;

VIII - realizacdo de pericias médicas e biopsicossocial,
direta ou indiretamente;

IX - realizacdo do procedimento administrativo de
compensacao financeira com os demais regimes
previdenciarios e com o sistema de protecao social dos
militares;

X - realizacdo de censo previdenciario dos segurados e
beneficiarios e respectivos dependentes em cooperagao
com a area de gestao de pessoal do ente municipal;

XI - realizacdo de oferta de estrutura de formagao para
segurados, beneficiarios e membros dos Conselhos
de Administracdo, Fiscal e da Diretoria Executiva com
a finalidade de preparacao, obtencdo e renovacdo de
certificacdo a cargo de entidade certificadora nos termos
da legislacdo federal aplicavel a espécie; e

XII - demais atividades relacionadas com as finalidades
do RPPS.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei Complementar,
entende-se por Fundo Comum de Recursos
Previdenciarios o conjunto de ativos financeiros e nao
financeiros garantidores do Plano de Beneficios do RPPS
dos servidores do Municipio da Serra - ES, que serao
utilizados, exclusivamente, para os pagamentos dos
beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPS
e as despesas administrativas, ndao sendo em qualquer
hipétese objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula de pleno direito a constituicdo de qualquer 6nus
sobre eles.

Art. 17. O IPS constituird quadro funcional préprio de
servidores publicos titulares de cargo efetivo, e de livre
nomeacao e exoneracao regidos pelo regime juridico
Unico estatutdrio do Municipio, nas quantidades,
denominacbes, cargas horarias e remuneragoes
especificadas nos Anexos desta Lei Complementar.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES DE ATUAGAO DO IPS

Art. 18. S3o diretrizes de atuagao do IPS:

I - a promogdo de politica ativa de comunicagdo sobre
as atividades e os resultados do sistema, promovendo a
transparéncia e a publicidade;

II - a implantacdao de agdes que mantenham atencao
permanente em relacdo a producdo, a consisténcia e a

CAPITULO II
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decisdo, de fiscalizacdo, de execucdo e de controle das
atividades do sistema;

I1I - acdo pautada em Cédigo de Etica;

IV - busca permanente pela capacitacao e certificacao
dos dirigentes, gestores, conselheiros e servidores das
areas técnicas-operacionais e de risco;

V - adogao das acGes necessarias ao credenciamento e a
manutencgao de certificacdes da entidade gestora;

VI - a observancia dos limites de alcadas e da segregacéao
das funcdes e das atividades entre os colegiados e a
diretoria executiva;

VII - a adogdo de Planejamento Estratégico, em que se
defina a missdo e os objetivos a serem perseguidos pelo
IPS, no curto, médio e longo prazo;

VIII - a definicdo e gestao das situagdes que configurem
conflito de interesses e a adogdao de mecanismos para
sua mitigagao;

IX - 0 mapeamento e a manualizacdo dos processos com
a implantagdo de rotinas de controles internos para a
identificagdo, prevencgdo, tratamento e monitoramento
de riscos;

X - a implantagdo de rotinas de controles internos,
mediante abordagem sistémica de avaliacdo da eficiéncia,
eficacia e economicidade dos processos, em harmonia
com o planejamento; e

XI - o monitoramento dos resultados em relacdo aos
planejamentos, com a adocao de medidas de correcao
de eventuais desvios.

CAPITULO 1V

DA GOVERNANCA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO IPS

Art. 19. A estrutura organizacional do IPS sera composta
pelos seguintes campos funcionais:

I - 6rgdo de deliberacdo composto pelo Conselho de
Administracao;

II - 6rgdo de fiscalizagao composto pelo Conselho Fiscal;

IIT - orgdo de execugdo composto pela Diretoria
Executiva;
IV - 06rgao consultivo composto pelo Comité de

Investimentos; e

V - 6rgdo de identificagdo, tratamento e monitoramento
de riscos composto pelo Comité de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Entende-se por estrutura organizacional
a divisdao e a ordenacdo de um conjunto articulado
de unidades de trabalho distintas, diversificadas e
hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si,
voltadas a realizacdo dos objetivos e das atividades da
IPS.

Segao 1

Do Conselho de Administracao

Art. 20. O Conselho de Administracdo, 6rgdo colegiado
de deliberagdo superior em relagao ao direcionamento
estratégico do RPPS, é composto por 10 (dez) Conselheiros
titulares e 10 (dez) Conselheiros suplentes, sendo:

I - 5 (cinco) Conselheiros titulares natos oriundos da
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correspondendo, respectivamente, aos Secretarios
responsaveis pelos segmentos de Planejamento,
Fazenda, Gestao de Pessoal, Educagao e Saude;

IT - 5 (cinco) Conselheiros titulares representantes dos
segurados do RPPS, sendo:

a) 1 (um) servidor representante dos servidores efetivos
ativos, indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio da Serra - SERMUS;

b) 1 (um) servidor representante dos servidores efetivos
ativos, indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Educagdo Publica do Espirito Santo - SINDIUPES;

¢) 1 (um) servidor ativo;
d) 1 (um) segurado aposentado; e
e) 1 (um) servidor ativo do Poder Legislativo.

§ 109 Entende-se por direcionamento estratégico
a capacidade de identificagdo, enfrentamento e
monitoramento dos riscos internos e externos que
gravitam o sistema capazes de dificultar ou impedir a
realizacao de suas finalidades.

§ 29 A Presidéncia do Conselho de Administragdo
sera exercida pela Presidéncia do IPS, sem direito a
voto, cabendo-lhe, além de organizar os trabalhos das
reunides, apresentar aos representantes patronais natos
e representantes dos segurados o relatorio mensal de
atividades para deliberacao.

§ 39 Terdo direito a voto no colegiado os representantes
patronais natos e os representantes dos segurados,
cabendo a um dos representantes patronais natos o
exercicio do voto de qualidade, mediante indicagcdao do
Prefeito Municipal.

§ 4° Na hipotese de auséncias ou impedimentos
temporarios de membro titular nato, sua substituigao
recaird sobre o seu suplente, assim considerado o
servidor destacado para a atividade pelo Conselheiro
nato, mediante nomeacao.

§ 52 Na hipdétese de auséncias ou impedimentos
temporarios do Presidente do Conselho de Administragao,
a Presidéncia sera exercida por qualquer um dos
Conselheiros natos.

§ 6° Os representantes e respectivos suplentes de
que tratam as alineas “c”, “d”, e respectivos suplentes,
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo e o
representante de que trata a alinea “e” pelo Presidente da
Camara Municipal observando os requisitos, a formacdo,
o conhecimento técnico e a idoneidade previstos na
legislagdo de carater normativo geral e nesta Lei
Complementar.

§ 70 Os suplementes dos membros de que tratam as
alineas“a” e"b” serao indicados pelo respectivo sindicato.

§ 80 O Diretor-Presidente do IPS tera como suplente
nas reunides do Conselho de Administracdo um dos
integrantes da Diretoria Executiva.

§ 99 O Chefe do Poder Executivo nomeara os membros
do Conselho de Administragcao por Decreto.

§ 10. O mandato dos membros representantes dos
segurados sera de 4 (quatro) anos, procedendo-se
a renovacdo alternada, de 3/4 e 1/4, respeitada a re-
presentatividade e permitida a recondugdao conforme
regulamento.

reunir-se-3,

§ 11. O Conselho de Administracao

administracao publi
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maioria de seus membros e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, mediante requerimento formal de, no
minimo, 7 (sete) membros, ou pela convocacao do seu
Presidente, ou por requerimento justificado do Diretor-
-Presidente do IPS.

§ 12. As decisdes do Conselho de Administracao serao
tomadas por maioria simples, exigido o quérum minimo
de 8 (oito) membros.

§ 13. Os membros do Conselho de Administracao
perderao os seus mandatos:

I - por falecimento;

IT - pela renldncia expressa, exceto para os membros
natos;

III - pela exoneragao do cargo, no caso de membro nato;

IV - pela perda da condigao de segurado ou de beneficiario
do regime;

V - quando membros representantes dos segurados
pela auséncia ndo justificada a 2 (duas) reunibes
ordinarias consecutivas ou a 3 (trés) reunides ordinarias
intercaladas, durante o periodo de 1 (um) ano, exceto
quando a falta decorrer de motivo de forca maior, cuja
justificativa devera ser analisada pelos respectivos
membros do Conselho; e

VI - pelo descumprimento das normas de condutas
funcional e ética dos membros representantes dos
segurados, mediante processo especifico em que seja
garantida a ampla defesa e o contraditorio.

§ 14. As matérias relativas ao funcionamento do Conselho
de Administracdo serao tratadas em Regimento Interno
especifico do colegiado, aprovado por deliberagdo,
respeitados os limites estabelecidos nesta Lei.

Art. 21. Compete ao Conselho de Administragao:
I - no exercicio de suas competéncias estratégicas:

a) exercer o papel de guardido dos objetivos e finalidades
do sistema;

b) decidir sobre o tratamento a ser dado aos riscos
internos e externos que gravitam o sistema capazes de
dificultar ou impedir a realizagao de suas finalidades;

c) tomar decisbes que
previdenciaria;

preservem a poupanga

d) garantir que as diretrizes de sustentabilidade
previstas nesta Lei funcionem como elemento balizador
das decisbes do colegiado;

e) exercer seu dever de lealdade e de fidlucia em
relagao as finalidades do sistema e em relagao as partes
intervenientes;

f) atuar considerando os interesses de longo prazo, a
perenidade e a longevidade do sistema;

g) buscar o equilibrio e mediar conflitos que possam
surgir entre as partes intervenientes;

h) monitorar a atuagdo e o alinhamento da Diretoria
Executiva as finalidades do sistema, atuando como elo
entre esta e as demais partes intervenientes;

II - no exercicio de suas competéncias materiais:

a) deliberar sobre o relatério mensal de atividades
elaborado pela Diretoria Executiva;
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b) deliberar sobre as politicas relativas a gestdo do
equilibrio financeiro e atuarial, patrimonial, financeira,
orgamentaria, juridica e administrativa do RPPS;

c) aprovar o seu Regimento Interno e o Cddigo de Etica
do RPPS;

d) deliberar sobre o Planejamento Estratégico do RPPS e
aprovar o Plano de Acado anual;

e) aprovar os Balancetes Mensais, bem como o Balango
Geral e as Contas Anuais do IPS, depois de apreciados
pelo Conselho Fiscal;

f) deliberar sobre a proposta orcamentaria anual do IPS,
bem como suas respectivas alteracdes, elaborada pela
Diretoria Executiva;

g) apreciar e deliberar sobre as propostas de alteragao
do Plano de Beneficios;

h) apreciar e deliberar sobre as propostas de alteracao
do Plano Anual de Custeio;

i) participar das deliberacbes sobre as hipoteses e as
premissas biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras adequadas as caracteristicas da populagdo
de segurados e de seus dependentes, de forma a
permitir o correto dimensionamento dos recursos para
o cumprimento dos compromissos futuros do regime
para fins de elaboracdo da Nota Técnica Atuarial e da
Avaliacdao Atuarial;

j) apreciar e deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o
Relatério da Avaliagdo Atuarial;

k)apreciaredeliberarsobreapropostadeequacionamento
de déficit atuarial;

I) aprovar a Politica Anual de Investimentos dos recursos
previdenciarios sob gestdo do IPS, elaborada pela
Diretoria Executiva sob a assessoria técnica do Comité
de Investimentos;

m) deliberar sobre o aporte de bens, direitos e demais
ativos de qualquer natureza para amortizagdo de déficit
atuarial nos termos do art. 249, da Constituicao Federal
e no art. 6° da Lei n°® 9.717, de 1998, observada as
exigéncias de garantia da solvéncia e a liquidez do plano
de beneficios, a adequacdao do processo de analise e
afetacdo aos principios que regem a Administracao
Publica;

n) apreciar e aprovar a reversao da vinculagdo das sobras
de custeio administrativo e dos rendimentos por elas
auferidas, na totalidade ou em parte, para pagamento
dos beneficios do RPPS, vedada sua devolucdo ao ente
federativo ou aos segurados do regime;

0) deliberar sobre a aquisicao, a alienacao ou a oneracao
de bens imdveis, bem como a aceitagao de doagdes com
encargo;

p) acompanhar a contratacdo e a execugao de convénios
para prestacao de servicos, quando integrados as
atividades a serem desenvolvidas pelo IPS;

q) acompanhar a contratacao e a execugao de consultoria
externa para desenvolvimento de servigos técnicos
especializados necessarios ao IPS, por indicacdo da
Diretoria Executiva;

r) acompanhar a contratacdao de entidades e instituicdes
financeiras e ndo financeiras privadas ou publicas
envolvidas no processo de gestao e administracao das
carteiras de investimentos dos recursos geridos pelo
IPS, por proposta da Diretoria Executiva;
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s) acompanhar as metas financeiras e atuariais e os
indicadores de gestao definidos nos planos de agao;

t) solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros,
fiscais e organizacionais;

u) acompanhar a prestacdao de contas ao Tribunal de
Contas do Estado;

v) tomar ciéncia sobre os resultados das auditorias
dos 6rgaos de controle e supervisao e acompanhar as
providéncias adotadas pela Diretoria Executiva; e

w) decidir sobre os casos omissos que lhes forem
encaminhados pela Diretoria Executiva, observadas as
regras aplicaveis ao RPPS do Municipio da Serra - ES.

Art. 22. Ao Presidente do Conselho de Administracao do
IPS compete:

I - convocar as reunidoes do Conselho por meio de
atos convocatorios remetidos aos membros titulares e
suplentes, dando a devida publicidade;

IT - conduzir e orientar os trabalhos do Conselho;

III - coordenar o processo de administracdo de matérias
submetidas a apreciacdo do Conselho;

IV - encaminhar as deliberagbes do Conselho que
impliquem acdes a serem desenvolvidas pela Diretoria
Executiva;

V - solicitar a Diretoria Executiva estudos técnicos e
informacdes que venham subsidiar as deliberagdes do
Conselho;

VI - formular a pauta das reunides do Conselho;

VII - zelar pelo cumprimento de todas as atribuicdes
legais do Conselho, observados os padrbes tecnicos e
eticos aplicaveis;

VIII - convidar técnicos e especialistas para participar
das reunides do Conselho, quando necessario;

IX - convocar os diretores do IPS, o Conselho Fiscal e o
Comité de Investimentos para as reunides do Conselho,
quando necessario; e

X - Definir a responsabilidade dos trabalhos de secretaria
do Conselho de Administracdo, dentre os seus membros,
especialmente quanto a elaboragdao das atas e sua
divulgacao.

Secao II
Do Conselho Fiscal

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgdo com atuacgdo
autbnoma em relagdo a Diretoria Executiva e ao
Conselho de Administracao com foco nas atividades de
gestao, tendo como primordial funcdo a verificacdo da
conformidade legal e administrativa dos atos entre as
politicas definidas pelo Conselho de Administragdo e as
execucOes da Diretoria Executiva.

Art. 24. O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro)
membros titulares e seus respectivos suplentes indicados
e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observadas
as exigéncias da legislagcdo de carater normativo geral e
desta Lei, da seguinte forma:

I - 3 (trés) servidores titulares de cargo efetivo oriundos
do Poder Executivo; e
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Poder Legislativo.

§ 19 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal
serdao escolhidos entre os seus membros titulares na
primeira reunido ordindria a ser realizada imediatamente
depois da posse regular dos novos conselheiros, que tera
o voto de qualidade.

§ 2° Na hipdétese de auséncia, férias, impedimentos
temporarios da fungao de Presidente, assume a vaga o
Vice-Presidente.

§ 3° Na hipodtese de vacancia da fungdo de Presidente, o
Vice-Presidente assumirda a vaga, devendo ser indicado
um novo suplente do Vice-Presidente para recomposicao
do nimero de membros do Conselho Fiscal, respeitada a
representatividade.

§ 49 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de 4 (quatro) anos, o qual devera coincidir com o
mandato do Conselho de Administracao, procedendo-se
a renovacdo alternada de 3/4 e 1/4 dos representantes
dos servidores e dos aposentados, respeitada a re-
presentatividade, admitida uma reconducgao consecutiva,
conforme Regulamento.

§ 59 O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma
vez por més, sempre em data antecedente a reunido
ordinaria do Conselho de Administragdao, com a presencga
da maioria de seus membros e, extraordinariamente,
a qualquer tempo, mediante requerimento formal de
no minimo 2 (dois) membros ou pela convocagdo do
Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 6° As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por
maioria simples, exigido o quérum minimo de 3 (trés)
membros.

§ 79 O Conselho Fiscal deverd elaborar e divulgar o
calendario anual de suas reunides ordinarias observando
0 § 59 deste artigo.

§ 80 Para cada reunido devera ser designado um relator
entre os membros que deverda confeccionar relatorio
prévio dispondo sobre a pauta que sera submetido a
apreciacdo dos demais membros, cujos votos deverao
ser justificados e constados em ata.

§ 90 Para cada reunido devera ser designado o relator
responsavel pela elaboragao da ata da reuniao, que sera
remetida a Presidéncia do IPS para dar publicidade.

§ 10. Os procedimentos relativos a organizacao das
reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal
obedecerdao ao Regimento Interno por este elaborado e
aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

I-acompanharo planejamento e a execugdo orgamentaria
do IPS;

II - acompanhar e manifestar sobre as aplicacbes e
investimentos dos recursos sob gestdao do IPS, fundos e
provisGes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, especialmente quanto a observancia dos
critérios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo e adequagao a natureza de suas obrigagles e
transparéncia, e dos limites de concentragdo dos recursos
em Iharmonia com a legislacdo de carater normativo
geral;

III - verificar a conformidade da arrecadacdo das
contribuicdes previdenciarias correntes e em decorréncia
de processos judiciais;

IV - proceder a verificacdo da consisténcia dos registros
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com os esclarecimentos necessarios para a submissado
ao Conselho de Administragao;

V - acompanhar a
previdenciaria;

execugao da compensacao

VI - encaminhar ao Conselho de Administracdao, até o
més de marcgo de cada ano, parecer relativo ao exercicio
anterior sobre o balango anual, o inventario, o relatorio
estatistico dos beneficios, a gestao atuarial e as
prestacOes de contas;

VII - requisitar a Diretoria Executivo, ao Conselho
de Administracdo e ao Comité de Investimentos as
informacdes e diligéncias que julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e
notifica-los dasimpropriedades, erros e ou inconsisténcias
verificadas com as recomendacdes de ajustes;

VIII - recomendar a Diretoria Executiva e ao Conselho
de Administragao as medidas preventivas e corretivas
que julgar procedentes para resguardar a lisura e a
transparéncia da administracdao do sistema;

IX - manifestar sobre a gestdo dos recursos financeiros
e nao financeiros sob a gestao do IPS;

X - pronunciar sobre a alienagdo de bens imdveis do IPS
e do Fundo de Recursos Previdenciarios;

XI - manifestar sobre as hipéteses e premissas utilizadas
nas avaliagles atuariais, inclusive quanto a aderéncia
aos processos de gestao ao longo do tempo;

XII - analisar o cumprimento do plano de custeio, em
relacdo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos
em lei;

XIII - examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e
bancos de dados;

XIV - manifestar, previamente, sobre a prestacdao de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado;

XV - acompanhar permanentemente os atos de gestdo
da Diretoria do IPS;

XVI - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo ao
Conselho de Administracao;

XVII - realizar as demais atividades no ambito de suas
competéncias e atribuicdes, sempre no propédsito de
mitigar riscos ao sistema.

Secao III
Da Diretoria Executiva

Art. 26. A Diretoria Executiva é o dérgdo de direcdo e
gestdo do IPS, composta pela Presidéncia, Diretoria
Administrativa e Financeira e Diretoria de Previdéncia.

Art. 27. A Presidéncia e as Diretorias sao compostas por
Departamentos assim distribuidos:

I - 19 Presidéncia:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnica;

c) Unidade de Comunicacao;

IT - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Tecnologia da Informacao;

ATOS MUNICIPAIS
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c) Departamento de Contabilidade;

d) Departamento Administrativo;

e) Departamento de Gestdo de Recursos.

III - Diretoria de Previdéncia:

a) Departamento de Beneficios; e

b) Departamento de Compensacao Previdenciaria.

Art. 28. A Procuradoria Geral do IPS é orgdo de
Assessoramento ligado a Presidéncia.

Secao IV
Da Presidéncia do IPS

Art. 29. A Presidéncia do IPS é composta pelo seu
Diretor-Presidente e pelo Chefe de Gabinete.

Art. 30. O Diretor-Presidente do IPS sera nomeado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
remunerado com subsidio equivalente ao de Secretario
Municipal, observados os requisitos estabelecidos
na legislacdo de carater normativo geral e nesta Lei
Complementar.

Art. 31. O Chefe de Gabinete é de livre nomeacdo
e exoneracao do Diretor-Presidente, observados os
requisitos estabelecidos na legislagdo de carater
normativo geral e nesta Lei Complementar.

Art. 32. E de competéncia do Diretor-Presidente do IPS:

I - representar a autarquia, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele;

II - firmar, juntamente com o diretor da area, convénios,
acordos, contratos e demais instrumentos;

III - decidir sobre os atos relativos a gestdo de pessoas
do IPS;

IV - fornecer aos colegiados componentes da Estrutura
de Governanga informagdes e documentos que forem
requisitados a Diretoria Executiva;

V - elaborar juntamente com os demais diretores
o Planejamento Estratégico e o Plano Anual do IPS e
submeté-lo ao Conselho de Administragdo, e zelar pelo
seu fiel cumprimento;

VI - zelar pelas acbes necessarias para a manutencgao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

VII - ordenar despesas;

VIII - coordenar as acOes e atividades das demais
Diretorias do IPS;

IX - presidir as reunides da Diretoria Executiva e
acompanhar o cumprimento das deliberagdes;

X - decidir sobre os atos relativos a concessdo de
beneficios previdenciarios;

XI - executar, conjuntamente com a Diretoria
Administrativa e Financeira e o Chefe do Departamento de
Gestao dos Recursos, os atos relativos a implementacao
da Politica de Investimentos as aplicacbes e os
investimentos efetuados com os recursos sob gestdao do
IPS;

XII - cumprir e fazer cumprir esta Lei Complementar e o
Regimento Interno do IPS;
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XIII - praticar os atos de gestdo necessarios, respeitado o
seu poder discricionario, no ambito de suas competéncias
e atribuicdes;

XIV - decidir sobre a contratacao de administradores de
carteiras de investimentos do IPS dentre as instituices
especializadas do mercado, de consultorias e consultores
técnicos especializados e outros servigos de interesse do
Instituto, observando as diretrizes oriundas da legislagcao
de carater normativo geral e desta Lei Complementar;

XV - encaminhar ao Conselho Fiscal e aos 6rgdos de
supervisao e controle externos as prestagdes de contas
do IPS e informagdes requeridas;

XVI - prover, na forma da lei, os cargos e fungdes do
IPS, bem como baixar atos normativos concernentes aos
procedimentos administrativos e de gestdo de pessoal
do Instituto, instituindo gratificacbes para atividades
eminentemente técnicas, de auditoria e correlatas;

XVII - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo
e Financeiro, os cheques e demais documentos contabeis
e de movimentagdo de contas bancarias, aplicagdes e
fundos;

XVIII - determinar a instauracao de sindicancia e abertura
de processos disciplinares, administrativos e judiciais;

XIX - designar substitutos em seus afastamentos ou
impedimentos legais; e

XX - realizar as demais atividades relativas a sua area
de atuacao.

Art. 33. Compete ao Gabinete da Presidéncia:

I - assessorar o Diretor-Presidente no desempenho de
suas competéncias e atribuigdes;

II - executar e coordenar o servico de protocolo e
expediente do IPS;

III - realizar estudos, pesquisas e emitir pareceres;

IV - coordenar a agenda do Diretor-Presidente no
cumprimento das competéncias e atribuicdes do seu
cargo;

V - coordenar e dar suporte para o atendimento das
solicitacdes dos érgdos de controle externo, do Conselho
de Administragdo, Fiscal, Comité de Investimentos, dos
Poderes Executivo e Legislativo;

VI - executar e coordenar a publicacdo de atos no website
do IPS e no diario oficial do Municipio da Serra - ES;

VII - promover a publicidade dos atos, relatérios de
gestao, relatérios de controles internos, atas de reunides
dos 6rgaos colegiados e da diretoria executiva do IPS;
VIII - desenvolver e manter a comunicacdao interna
e externa do IPS em harmonia com a Diretoria
Administrativa e Financeira;

IX - gerir e divulgar as informacbes gerais de interesse
dos segurados, beneficiarios e sociedade;

X - promover acgoes voltadas a educagdo previdenciaria;
e

XI - realizar as demais atividades relativas a sua area de
atuacao.

Secao V

Da Diretoria Administrativa e Financeira
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nomeado por ato do Chefe do Executivo Municipal, com
remuneracdo equivalente a 80% (oitenta por cento) do
subsidio do Diretor-Presidente, observados os requisitos
estabelecidos na legislacdo de carater normativo geral e
nesta Lei Complementar.

Art. 35. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

I - elaborar, em conjunto com as demais Diretorias e
Secretaria da Fazenda, a proposta do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orgcamentaria Anual (LOA);

IT - realizar a gestdo de pessoal do IPS;

III - executar as acdes de arrecadacao, recebimentos,
cobranga, pagamentos a cargo do IPS e dos atos de
execugdo orcamentaria e financeira da autarquia, com
os devidos registros na contabilidade do IPS;

IV - firmar, juntamente com o Diretor-Presidente, todos os
atos administrativos referentes a admissdo, contratacdo,
demissdo, dispensa, licenca e férias dos servidores em
exercicio no IPS e os pagamentos de despesas em geral;

V - organizar, coordenar, controlar e publicizar os
processos de compras e contratacdes, ouvida a Diretoria
demandante;

VI - realizar o acompanhamento dos contratos firmados
com o IPS;

VII - realizar a gestdao do patrimonio do IPS;

VIII - gerir os servigos gerais, de suporte de tecnologia
da informagdao e comunicacao do IPS em articulagdo com
a Chefia de Gabinete da Presidéncia;

IX - zelar pela aplicacao da Lei Geral de Protecdo de
Dados ao IPS;

X - instituir, implementar e gerir politica de seguranca
das informagdes do IPS;

XI - elaborar e consolidar os relatorios e as demonstragdes
contabeis e fiscais, sobre a situacdo patrimonial,
econbmica, atuarial e financeira, suportados por
pareceres técnicos e notas explicativas;

XII - executar a contabilidade do RPPS e elaborar
os demonstrativos contdbeis e previdenciarios das
atividades do IPS;

XIII - elaborar e executar o pagamento da folha mensal
de beneficios e da folha de pagamento dos servidores e
colaboradores do IPS;

XIV - definir, em conjunto com o Diretor-Presidente,
a instituicdo bancaria responsavel pelas operagoes
financeiras dos recursos sob gestdo do IPS;

XV - elaborar as prestacdes de contas do RPPS sob a
gestao do IPS;

XVI - elaborar e disponibilizar informagdes sobre os
resultados alcangados no que se refere aos aspectos de
natureza orcamentaria, econdmica, financeira, fiscal e
patrimonial do regime e suas mutacdes, em apoio ao
processo de tomada de decisdo e a adequada prestagao
de contas;

XVII - coordenar a elaboragdo da proposta da Politica
Anual de Investimentos sob a assessoria técnica do
Comité de Investimentos;

XVIII - firmar, juntamente com o Diretor-Presidente as
movimentacoes relativas as aplicacoes e investimentos
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instituicdes financeiras credenciadas e em harmonia com
a Politica Anual de Investimentos;

XIX - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo
com a Politica Anual de Investimentos e as normas do
Conselho Monetario Nacional e do érgdo regulamentador
e fiscalizador federal;

XX - conduzir os processos de credenciamento de
instituicbes financeiras, agentes e assessorias na area
financeira e a analise de ativos e fundos, ouvindo o
Comité de Investimentos;

XXI - zelar pela transparéncia e seguranga dos
investimentos, incluido politicas de mitigagao de riscos;

XXII - realizar diligéncias junto as instituicdes financeiras
ou nao financeiras credenciadas ou candidatas ao
credenciamento envolvidas na gestdao dos recursos do
Fundo Comum de Recursos sob gestdo do IPS;

XXIII - propor a revisao das estratégias de investimentos
de forma a harmonizar com a conjuntura econOmica
nacional ou internacional;

XXI1V - viabilizar a realizacdo de estudos de fluxos receitas
e de disponibilidades financeiras e dos desembolsos,
mediante a utilizagdo de técnica de gestdo de riscos
que visa harmonizar o casamento entre ativos e
passivos, cabendo a utilizacdo de técnicas Asset Liability
Managment - ALM, enquanto instrumento orientador das
aplicacoes e dos investimentos dos recursos sob a gestao
do IPS, inclusive quanto a Capacidade de Pagamento -
CPAG do Tesouro Municipal;

XXV - elaborar e informar os demonstrativos
previdenciarios relativos as aplicagdes e investimentos
dos recursos em harmonia com os registros contabeis;

XXVI - conduzir os processos das avaliacdes atuariais
anuais obrigatorias,

XXVII - acompanhar, mensalmente, os Obitos de
segurados beneficiarios procedendo as regularizacdes na
folha de pagamentos de beneficios;

XXVIII - participar da elaboragdo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo IPS aos beneficiarios; e

XXIX - executar outras atividades atribuidas pela
Presidéncia relativas a sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico. O responsavel pela gestdo dos recursos
sob gestdo do IPS é de competéncia do Chefe do
Departamento de Gestao de Recursos.

Secao VI
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 36. O Diretor de Previdéncia sera nomeado por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com
remuneragdo equivalente a 80% (oitenta por cento) do
subsidio do Diretor-Presidente, observados os requisitos
estabelecidos na legislacéo de carater normativo geral e
nesta Lei Complementar.

Art. 37. Compete a Diretoria de Previdéncia:

I - realizar o atendimento e a orientagdo aos segurados e
aos beneficiarios quanto aos seus direitos e deveres para
com o RPPS do Municipio da Serra - ES;

IT - instaurar e deliberar sobre os processos
administrativos relativos a concessao e manutencao dos
beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPS;

pessoas do Ente Municipal e a Diretoria Administrativa
do IPS, pela manutengao do cadastro e assentamentos
funcionais atualizados dos servidores titulares de
cargos efetivos, seus dependentes, vinculados ao
Poder Executivo e ao Poder Legislativo, incluidas suas
autarquias e fundacdes;

IV - manter atualizado o cadastro dos aposentados, de
seus dependentes, e dos pensionistas vinculados ao IPS;

V - proceder a analise dos atos relacionados ao
reconhecimento do tempo de contribuicdo aos regimes
de previdéncia presentes em Certidoes de Tempo de
Contribuigao - CTC para efeito de concessao de beneficio
previdenciario;

VI - efetivar diligéncias, inclusive em domicilio, para
0 acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle dos
beneficios previdenciarios concedidos;

VII - proceder ao acompanhamento estatistico de
beneficios concedidos e a conceder;

VIII - formalizar os processos da Compensagao
Previdenciaria junto ao RGPS e outros RPPS; e

IX - acompanhar mensalmente o recadastramento anual
dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

X - executar outras atividades atribuidas pela Presidéncia
relativas a sua area de atuacao.

Secao VII
Da Procuradoria-Geral do IPS

Art. 38. A Procuradoria-Geral do IPS tem a seguinte
estrutura organizacional basica, observadas as
competéncias e atribuicbes da Procuradoria-Geral do
Municipio da Serra - ES:

I- Orgéos de assessoramento e apoio:

a) Gabinete do Procurador-Geral do IPS;

b) Assessoria da Procuradoria-Geral do IPS;
¢) Advogado Efetivo do IPS.

Art. 39. O Procurador-Geral do IPS é indicado e nomeado
pelo Diretor-Presidente do IPS, com remuneracao
equivalente a 80% (oitenta por cento) do subsidio
do Diretor-Presidente, observados o0s requisitos
estabelecidos na legislagdo de carater normativo geral e
nesta Lei Complementar.

Art. 40. Nos termos do disposto no art. 144, da Lei n®
2.360, de 15 de janeiro de 2001, integra a remuneragao
dos advogados efetivos e assessores juridicos do quadro
do Instituto de Previdéncia dos Servidores da Serra
(IPS), e que tém atribuicbes para atuagdo em processos
administrativos, previdenciarios e judiciais, a gratificagao
de produtividade, observadas as seguintes disposicoes:

I - a gratificacdo de produtividade do Advogado Efetivo
do IPS tem natureza permanente e variavel, compondo
sua remuneracdo e a base de calculo para incidéncia
sobre as gratificacbes pessoais e para contribuicao
previdenciaria, e ndo podera, em conjunto com as
demais verbas de natureza remuneratéria, ultrapassar
o teto constitucionalmente fixado no art. 37, inciso XI
da Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se todas as
regras estabelecidas na Lei Organica da Procuradoria do
Municipio da Serra;

IT - o valor da gratificacdo de produtividade do cargo de
Assessor Juridico é devida mensalmente, em montante
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maximo estabelecido no inciso I do caput, e ndo
podera, em conjunto com as demais verbas de natureza
remuneratéria, ultrapassar o subsidio do Prefeito
Municipal;

III - os pontos relativos a gratificagcdo de produtividade
nao utilizados na forma dos incisos I e II do caput
poderao ser acumulados para utilizacdo em eventuais
insuficiéncias ocorridas exclusivamente nos 12 (doze)
meses subsequentes, e, ndo serdo indenizaveis em caso
de desligamento do quadro de pessoal do IPS;

IV - a gratificacdo de produtividade, sobre cujo valor
incidira a contribuicdo previdenciaria, integrara os
proventos dos Advogados Efetivos do IPS, com base na
média de pontos efetivamente recebidos nos 24 (vinte
e quarto) meses imediatamente anteriores a data da
efetiva aposentadoria, observados os seguintes critérios:

a) o limite maximo instituido no inciso I do caput, que
incluiu a referida gratificagdo na observancia, em conjunto
com as demais verbas de natureza remuneratérias, do
teto constitucionalmente fixado no artigo 37, inciso XI da
Constituicdo Federal de 1988, desde que tenha decorrido,
no minimo, 60 (sessenta) meses desde a instituicdo do
referido limite, na forma como previsto nesta Lei;

b) quando o periodo de contribuicdo previdenciaria com
base no limite previsto no inciso I deste artigo for inferior
a 60 (sessenta) meses, a integracao da gratificagcdo de
produtividade ocorrerda proporcionalmente ao periodo
de contribuicdo previdenciaria com base no teto cons-
titucionalmente fixado no artigo 37, inciso XI da
Constituicdo Federal de 1988;

V - a integracao da gratificacao de produtividade prevista
no inciso IV, “alinea a” deste paragrafo, ocorrera também
em caso de invalidez e morte, proporcionalmente ao
periodo de contribuicdo ao IPS;

VI - a gratificacdo de produtividade prevista neste artigo
incidira nas hipdteses de afastamento para gozo de
férias e das licencas previstas nos incisos I, II e III do
art. 93 da Lei Municipal n© Lei n® 2.360, de 15 de janeiro
de 2001, pela média aritmética dos valores pagos nos
ultimos 12 (doze) meses, contados, retroativamente, ao
més do afastamento, bem como no pagamento de 13°
salario, pela média aritmética do valor pago de janeiro
a dezembro de cada exercicio, observada a devida
proporcionalidade.

Art. 41. O Procurador-Geral do IPS tem o direito a
percepcao da gratificacdo de produtividade nos termos
desta Lei Complementar e sera apurado, mensalmente,
tomando-se por base a média da gratificacdo de
produtividade mensal aferida pelos Advogados efetivos
da Procuradoria-Geral do IPS, e ndo podera, em conjunto
com as demais verbas de natureza remuneratoria,
ultrapassar o teto constitucionalmente fixado no artigo
37, inciso XI da Constituicao Federal de 1988.

Art. 42. Aplica-se a Procuradoria-Geral do IPS, no que
couber, o disposto na Lei Organica da Procuradoria-Geral
do Municipio da Serra.

Art. 43. Compete a Procuradoria-Geral do IPS:

I - executar os trabalhos e estudos juridicos de interesse
do IPS em harmonia com a Procuradoria-Geral do
Municipio da Serra - ES;

IT - atuar nas atividades em agdes judiciais na defesa do
IPS, incluindo diligéncias dos 6rgdos de controle interno
e externo, em harmonia com a Procuradoria-Geral do
Municipio da Serra - ES;

III - manifestar e emitir parecer juridico nos processos de

administrativas;

IV - representar o IPS em assuntos que lhe forem
delegados nas esferas administrativas e ou judiciais;

V - assessorar juridicamente os Conselhos de
Administracao, Fiscal e as Diretorias, nos aspectos
juridicos de interesse do IPS;

VI-manifestarpreviamentenos processosde contratagdes
e dos contratos, acordos, ajustes, protocolos e outros
instrumentos e nos projetos de leis, do estatuto, dos
regimentos internos e regulamentos e suas alteragdes
quanto as matérias afins a previdéncia dos servidores
municipais da Serra-ES; e

VII - acompanhar os processos judiciais que envolvam
demandas de segurados e beneficidarios do RPPS da
Serra-ES sob a conducao da Procuradoria-Geral do
Municipio, incluindo os possiveis impactos financeiros
nas despesas e receitas e atuariais no regime proprio
municipal.

Secgao VIII
Do Comité de Controle Interno

Art. 44. O IPS manterda Comité de Controle designado
pelo Diretor-Presidente.

Art. 45. Compete ao Comité de Controle Interno:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos no que tange as atividades
especificas ou auxiliares de forma a garantir a qualidade,
legalidade e aderéncia aos planejamentos salvaguardando
o patrimoOnio e a busca da economicidade, eficiéncia e
eficacia operacional;

II - exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos no que tange cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos programas constantes do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no
orcamento Anual e no Cronograma de Execugdao Mensal
de desembolso;

III - avaliar, sob o aspecto de legalidade, a execugao dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos
ao respectivo sistema administrativo, em que o IPS seja
parte;

IV - adotar providéncias para as questoes relacionadas
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo afetas
a sua unidade;

V - reportar ao Diretor-Presidente eventuais
impropriedades, inconsisténcias e ou desvios detectados;
e

VI - coordenar o processo de desenvolvimento,
implementacao e atualizacao dos manuais operacionais.

Secao IX
Do Comité de Investimentos

Art. 46. O Comité de Investimentos é érgdo autbnomo de
assessoriatécnicatendocomofinalidadeoassessoramento
técnico a Diretoria Executiva na elaboragdo da Politica
Anual de Investimentos dos recursos sob gestdo do IPS
e ao Conselho de Administracao quanto a aprovagao
da Politica Anual de Investimentos, e a ambos no
acompanhamento da gestdo dos recursos sob a gestao
da autarquia, observadas as condigbes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo e adequacao
a natureza de suas obrigacGes e transparéncia, e dos
limites de concentracdo dos recursos.
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Art. 47. O Comité de Investimentos sera composto por
7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes,
escolhidos entre os servidores ativos segurados do RPPS
do Municipio da Serra-ES, nomeados por ato da Diretoria
Executiva, observados os requisitos de formacdo e
qualificacao técnica previstas na legislacdo de carater
normativo geral e nesta Lei Complementar.

§ 1° A Presidéncia do Comité de Investimentos sera
definida pela Diretoria Executiva.

§ 20 Os membros do Comité de Investimentos deverdo
preencher os requisitos previstos no art. 58 desta Lei.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos serdo
destituidos da investidura nas seguintes hipoteses:

I - rendncia;

II - conduta inadequada e incompativel com os requisitos
éticos e profissionais requeridos para o desempenho
da funcdo mediante processo especifico em que seja
garantido o contraditério e a ampla defesa; ou

I1I - faltas injustificadas a trés reunides consecutivas, ou
cinco alternadas no periodo de um ano.

§ 40 O Comité de Investimentos reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més, em data, hora e
local definidos segundo calendario aprovado pelos
seus membros, em datas precedentes as reunides dos
Conselhos Fiscal e de Administracao.

§ 5° As reunibes extraordinarias realizar-se-ao, por
convocacao do Presidente do Comité de Investimentos,
por provocacdo do responsavel pela gestdo dos recursos
ou pela Diretoria Executiva, ou conforme a necessidade,
devidamente justificada, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias.

§ 60 O quérum minimo para deliberacdo do Comité de
Investimentos sera de maioria simples de seus membros.

§ 70 Para cada reunido devera ser designado um relator
entre os membros que deverd confeccionar relatorio
prévio dispondo sobre a pauta que sera submetido a
apreciacdo dos demais membros, cujos votos deverdao
ser justificados e constados em ata.

§ 80 Para cada reunido devera ser designado o relator
responsavel pela elaboragao da ata da reuniao, que sera
remetida a Presidéncia do IPS para dar publicidade.

§ 92 O Comité de Investimentos, por seu Presidente,
podera solicitar a participacdo nas reunides do colegiado
de membros da Diretoria Executiva ou ainda do
responsavel pela gestdo dos recursos, consultores ou
consultorias contratadas e credenciadas pelo IPS.

Art. 48. Compete ao Comité de Investimentos:

I - assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva na
elaboracdo da Politica Anual de Investimentos por
meio de estudos e anadlises dos cenarios econbmicos,
financeiros e do mercado de capitais, objetivando a
alocagao das aplicagdes e dos investimentos dos recursos
previdenciarios sob gestdo do IPS, respeitando os
parametros e limites de alocagfes legais, e ao Conselho
de Administracdo na apreciacao e deliberacdo sobre a
Politica Anual de Investimentos;

II - acompanhar a performance das aplicacdes e
investimentos;

IIT - assessorar tecnicamente na formulagdo das
propostas de aplicacdes e resgates e investimentos
e desinvestimentos dos recursos sob a gestao do IPS,
observando os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,

IV - formular proposicdes para a gestdo eficiente das
aplicagoes financeiras observando a legislagao pertinente;

V - acompanhar o enquadramento dos ativos de acordo
com a legislacdo aplicada, bem como a performance
das aplicagbes e investimentos em fungao das metas
estabelecidas, procedendo a recomendacdes de acdes
que objetivem a mitigacdao de riscos e ou perdas e
prejuizos ao fundo de recursos previdenciarios;

VI - manifestar previamente quanto ao credenciamento
de instituicbes financeiras e nao financeiras quanto a
gestao dos recursos sob responsabilidade do IPS;

VII - acompanhar a execugdao da Politica Anual
de Investimentos, mediante relatérios, inclusive
apresentado recomendacOes tecnicamente justificadas
de alteracgao;

VIII - elaborar relatérios trimestrais detalhados, ao final
de cada periodo a que se referir, sobre a rentabilidade e
risco das diversas modalidades de operagbes realizadas
pelo regime préprio de previdéncia social com titulos,
valores mobilidrios de demais ativos alocados nos
segmentos de renda fixa, renda variavel e imovel;

IX - manter enquadrados todos os recursos financeiros
do IPS dentro dos limites e condicdes estabelecidas pelo
Banco Central, Comissdo de Valores, Conselho Monetario
Nacional, Secretaria da Previdéncia ou érgao competente,
comunicando ao Diretor-Presidente, imediatamente,
eventual desenquadramento; e

X - realizar as demais atividades no ambito de suas
competéncias e atribuigdes.

CAPITULO V
DAS COMPROVACOES DE REGULARIDADES E GERAIS

Art. 49. Os membros nomeados para os Conselhos
Deliberativos e Conselho Fiscal deverdo comprovar,
para a posse no cargo, ter formacao de nivel superior e
nao terem sofrido condenacdo criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas
no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observada a legislacao de carater geral
aplicada, especialmente o art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de
27 de novembro de 1998 e normas editadas pelo érgao
normatizador e fiscalizador federal.

§ 19 A comprovacdo serda efetuada por meio de
apresentacao de certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal.

§ 2° No que se refere aos demais fatos constantes do
inciso I do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de
1990, a comprovacao sera feita mediante declaragdo de
nao ter incidido em alguma das situagdes ali previstas.

§ 30 Aplica-se a demais situacGes os §§ 1° e 20 para fins
das comprovagdes de que trata este artigo.

Art. 50. N3&o poderdo integrar o Conselho de
Administragao, o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva
ou o Comité de Investimentos do RPPS do Municipio da
Serra, a0 mesmo tempo, pessoas que guardem entre
si relacdo conjugal e ou de parentesco em linha reta,
colateral, até o terceiro grau.

Art. 51. Os membros do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva respondem
direta e solidariamente, na medida de sua participacao,
por infracdo a presente Lei e as normas aplicaveis aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, observada a
legislagdo de carater normativo geral e o processo legal.
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segurados do RPPS no Conselho de Administracao e os
membros titulares indicados no Conselho fiscal, e os
suplentes quando convocados pela auséncia de seus
respectivos titulares, fardo jus a uma gratificacdo de
participacdo de natureza remuneratodria a ser instituido
pelo Chefe do Executivo Municipal pelo desempenho das
atividades, que serd paga com os recursos da Taxa de
Administracao do IPS.

§ 10 A participagdo dos membros natos no Conselho de
Administragdo compde atividade do cargo, nao fazendo
jus a gratificagdo de que trata o caput.

§ 20 A gratificagdo de participagdo nao se incorpora
para quaisquer efeitos a remuneracdo ou provento
do membro servidor ou aposentado, bem como de
quaisquer outros acréscimos que incidam sobre a
remuneragao dos servidores, nao sujeita a incidéncia de
contribuicao previdenciaria compulsodria e ndo compora
base de calculo para proventos de aposentadoria com
integralidade, observado o paragrafo Unico do art. 80.

Art. 53. As atividades dos membros natos do Conselho
de Administracdo compdem as atividades dos seus
respectivos cargos, ndao cabendo qualquer espécie de
remuneragao ou indenizagao.

Art. 54. Os membros titulares, servidores ativos,
do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e do Comité de Investimentos poderdo se ausentar,
justificadamente, do seu local de trabalho por até um
dia em data anterior a realizagdo de cada reunido com o
objetivo exclusivo de inteirar-se dos conteldos a serem
debatidos e deliberados na reunido.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 55. O Quadro de Pessoal do IPS integrantes da
estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio da Serra (IPS), contara com
cargos efetivos e comissionados, nos quantitativos e
remuneracdes indicados e atribuicdes, constante dos
Anexos, que integram esta Lei Complementar.

§ 19 Fica estabelecido que no minimo 20% (vinte por
cento) do total dos cargos de provimento em comissao
do quadro do IPS deverao ser preenchidos por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, inclusive
cedidos, que deverdao optar pela remuneracao, nos
termos do art. 145 da Lei Municipal n® 2.360, de 2001.

§ 20 As FungOes Gratificadas criadas por esta Lei
sao privativas de servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do quadro de pessoal do IPS ou
servidor cedido.

§ 39 A Diretoria Executiva, por meio de Portaria, designara
servidores para compor a Comissao Permanente de
Licitacdo - CPL, do Pré-Gestdao e CIAD, do Comite de
investimentos e do Comite de controle interno, cuja
remuneracao correspondera a do Presidente e membros
da CPL, estabelecendo o numero de integrantes, a
carga horaria, os requisitos para ocupacdo das referidas
ComissOes e suas respectivas atribuicoes de forma a
permitir a melhor consecugao dos objetivos da Autarquia.

Art. 56. O IPS adotara o regime juridico dos servidores
da Administragao Municipal e o Quadro de Pessoal de
que trata a Lei n© 2.360, de 15 de janeiro de 2001.

Paragrafo Unico. E vedada a nomeagdo concomitante de
qualquer membro titular ou suplente dos Conselhos de
Administracao, Fiscal ou do Comité de Investimentos em
outro colegiado componente da estrutura de governo do

Secaol
Dos Requisitos para Ocupacgao dos Cargos

Art. 57. Para a ocupacdo dos cargos por indicacao
os dirigentes deverao atender, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I- Diretor-Presidente do IPS, Diretores e Procurador-Geral
do IPS:

a) nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n©
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar; e

b) possuir certificagdo e habilitagdo profissional
comprovadas nos termos da legislagao de carater
normativo geral;

c) ter formagao superior; e

d) possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial, de auditoria ou na
gestao de regime préprio de previdéncia social.

Art. 58. Para a ocupacao dos cargos dirigente na Diretoria
Executiva sera exigido, cumulativamente:

I - ter formacao superior;

IT - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em
alguma das demais situagOes de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n©
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

II1 - possuir certificacdo, por meio de processo
realizado por entidade certificadora para comprovacao
de atendimento e verificacdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio do cargo,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar; e

IV - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial, de auditoria ou na
gestao de regime préprio de previdéncia social.

Art. 59. Os requisitos para ocupacao dos cargos dos
Departamentos das Diretorias e da Procuradoria Geral
do IPS e suas respectivas atribuicdes estdo definidas no
anexo III desta Lei.

TITULO III

DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO I

DA SEGREGAGAO DA MASSA

Art. 60. O RPPS do Municipio da Serra - ES tera o seu
Plano de Custeio definido pela instituicdo da técnica da
segregacao da massa dos seus segurados objetivando
o equacionamento do déficit atuarial, mediante a
constituicdo de dois fundos de natureza previdenciaria
de forma a cumprir o carater contributivo e solidario e
em observancia ao principio do equilibrio financeiro e
atuarial estabelecido pelo art. 40 da Constituicdao Federal,
da seguinte forma:

I - Fundo em Capitalizagao (FCAP), como fundo especial,
instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, com a finalidade de acumulacdao dos recursos

RPPS do Municipio da Serra - ES.
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Plano de Beneficios do RPPS, estruturado em regime de
capitalizagao; e

IT - Fundo em Reparticao (FREP), como fundo especial,
instituido nos termos da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, sem a finalidade de acumulagao de recursos para
0 pagamento dos compromissos definidos no Plano de
Beneficios do RPPS, estruturado em regime de repartigdo
simples, sendo permitida a constituicdo de fundo de
reserva para oscilacdo de riscos.

Art. 61. Os bens, haveres e demais recursos vinculados
ao Fundo Comum de Recursos Previdenciarios, serdo
utilizados exclusivamente para os pagamentos dos
beneficios previdenciarios de responsabilidade do IPS e
as despesas administrativas.

Secao I
Do Fundo em Capitalizacao (FCAP)
Art. 62. O FCAP sera composto pelos:

I - servidores titulares de cargos efetivos ativos
ingressados a partir da vigéncia desta Lei Complementar;

IT - segurados ativos com idade igual ou menor a 47
(quarenta e sete) anos em 30 de abril de 2024;

III - segurados aposentados até 30 de abril de 2024,
com idade igual ou superior a 75 (setenta e cinco) anos,
naquela data; e

IV - todos os atuais e futuros pensionistas.

Art. 63. O FCAP tem como possiveis fontes de
financiamento:

I - as contribuicdes normais a cargo da Administracao
Direta, Autarquias, Fundagdoes e Camara Municipal da
Serra-ES;

IT - as contribuicbes dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas;

III - eventuais subvencdes e legados;

IV - os valores recebidos a titulo de compensagao
financeira, em razao do disposto nos §§ 9° e 99-A,
do art. 201, da Constituicdao Federal dos segurados e
beneficiarios deste fundo;

V - contribuicdes suplementares e extraordinarias e
aportes financeiros da Administragao Direta, Autarquias,
Fundagdes e Camara Municipal da Serra-ES, definidos
mediante lei;

VI - os resultados das aplicacdes e investimentos
realizados com os recursos previdenciarios do fundo;

VII - ativos ndo financeiros e seus rendimentos, inclusive
0 produto decorrente de suas alienagoes.

VIII - recursos provenientes de contratos, convénios
ou quaisquer outros acordos, incluindo antecipagdes,
firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive
internacionais, destinados ao Fundo Comum de Recursos
Previdenciarios;

IX - recebiveis, direitos a creditos, direitos a titulo,
concessoes, direitos de uso de solo, que lhe tenham sido
destinados;

X - participagbes em fundos de que seja titular o Municipio
da Serra-ES e tenham sido destinados ao Fundo Comum
de Recursos Previdenciarios;

incorporados mediante lei;

XII - demais dotagdes previstas no orcamento municipal,
e

XIII - recursos de parcelamentos de dividas originadas
do fundo.

Art. 64. S3ao de competéncia obrigatoria do FCAP os
valores a pagar a titulo de compensagao previdenciaria
de servidores efetivos exonerados e que pertencem ao
FCAP, deferidos apd6s 1° de maio de 2024, devidos a
outro regime de previdéncia.

Secao II
Do Fundo em Reparticao (FREP)
Art. 65. O FREP sera composto pelos:

I - segurados ativos com idade igual ou superior a 47
(quarenta e sete) em 1° de maio de 2024;

II - segurados aposentados a partir de 1° de maio de
2024, com idade igual ou inferior a 75 (setenta e cinco)
anos, em 30 de abril de 2024; e

III - pensionistas cujo beneficio foi instituindo a partir
de 1° de maio de 2024, por 6bito do segurado, ativo ou
aposentado, integrante do FREP.

Art. 66. O FREP tem como possiveis fontes de
financiamento:

I - as contribuicbes a cargo da Administragdo Direta,
Autarquias, Fundagdes e Camara Municipal da Serra-ES;

II - as contribuicbes dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas,

III - eventuais subvencdes e legados;

IV - os valores recebidos a titulo de compensacao
financeira, em razao do disposto nos §§ 9° e 90-A,
do art. 201, da Constituicao Federal dos segurados e
beneficiarios do fundo;

V - contribuicdes suplementares e extraordinarias e
aportes da Administracao Direta, Autarquias, Fundacgdes
e Camara Municipal da Serra-ES, definidos mediante lei;

VI - os resultados das aplicagbes e investimentos
realizados com os recursos previdenciarios do fundo;

VII - ativos ndo financeiros e seus rendimentos, inclusive
o produto decorrente de alienagobes;

VIII - recursos provenientes de contratos, convénios
ou quaisquer outros acordos, incluindo antecipacgoes,
firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive
internacionais, destinados ao Fundo Comum de
Previdéncia;

IX - recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulo,
concessoes, direitos de uso de solo, que lhe tenham sido
destinados;

X - participac6es em fundos de que seja titular o Municipio
da Serra-ES e tenham sido destinados ao Fundo Comum
de Previdéncia;

XI - quaisquer aportes que lhes forem destinados e
incorporados mediante lei;

XII - recursos de parcelamentos de dividas originadas
do fundo; e
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Art. 67. As insuficiéncias financeiras para o pagamento
dos compromissos previdencidrios de qualquer um
dos fundos serd de responsabilidade proporcional dos
poderes e 6rgdos do Municipio da Serra - ES, observadas
as implicagdes orgamentarias, financeiras e fiscais
decorrentes.

Art. 68. Na ocorréncia de insuficiéncia financeira,
incluindo o custeio administrativo do FREP, os recursos
deverao ser transferidos para o IPS em até dois dias
Uteis anteriores a data prevista para o pagamento dos
compromissos, definida no cronograma de desembolso
da autarquia previdenciaria.

Art. 69. S3o de competéncia obrigatéria do FREP:

I - os valores a pagar a titulo de compensagado
previdenciaria de servidores efetivos exonerados, em
favor de outros regimes de previdéncia, ja deferidos até
30 de abril de 2024; e

II - os valores a pagar a titulo de compensacao
previdenciaria de servidores efetivos exonerados desde
a instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
no Municipio até 30 de abril de 2024 e daqueles que
pertencem ao Fundo em Reparticdo, que serdao deferidos
apos esta data, devidos a outro regime de previdéncia.

CAPITULO 1I
DAS ALIQUOTAS E DAS CONTRIBUICOES

Art. 70. A aliquota de contribuicdo a cargo dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas é de 14% (quatorze por
cento), incidentes sobre a remuneracao de contribuigao
dos servidores ativos definida no art. 80 desta Lei e dos
proventos dos aposentados e pensionistas, observado o
disposto no art. 75 desta Lei Complementar.

§ 19 A contribuicdo de que trata o caput, em relagao
aos aposentados e pensionistas, incidira sobre a parcela
dos proventos que exceder o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de que trata o art. 201, da
Constituicao Federal.

§ 29 A base de calculo da contribuicdo previdenciaria do
beneficidrio de pensdo é o valor bruto antes da divisdo
em quotas, quando for o caso, observado o teto de que
dispde o0 § 10,

§ 39 A contribuicdo previdenciaria a cargo do beneficiario
de pensdo por morte invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, incidird sobre a totalidade
do beneficio devido a este, observado o teto de que
dispbde o0 § 10,

§ 49 Os recursos advindos da contribuicdo do segurado
ativo de que trata o caput deverdo ser descontados
de cada um e repassados ao IPS na forma por este
estabelecida juntamente com os recursos decorrentes
das contribuicdes a seu cargo pela respectiva unidade
administrativa de lotacdo do servidor.

§ 59 Os recursos advindos da contribuicdo do segurado
beneficiario de que trata o caput deverao ser retidos de
cada um pelo IPS e mantidos no respectivo fundo a que
estiver vinculado o segurado, quando do pagamento
mensal dos beneficios a que tiverem direito.

§ 6° Na hipbétese de alteragdo da base de cdlculo
das contribuicdes e remuneracao de contribuicdo, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput
deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 71. As contribuicdes de responsabilidade das
unidades dos poderes e 6rgdaos do Municipio da Serra -
ES, serdo calculadas mediante a aplicacdo das aliquotas

80 desta lei, observando, quanto:

I - ao FCAP, a aliquota de contribuicao de 20% (vinte por
cento) incidente sobre a remuneracao de contribuicao
dos servidores ativos; e sobre a totalidade dos proventos
devidos aos beneficiarios do fundo; e

IT - ao FREP, a aliquota de contribuicdo de 28% (vinte e
oito por cento) incidente sobre as folhas de pagamentos
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas deste
fundo.

Art. 72. As contribuicdes previdenciarias incidentes
sobre o décimo terceiro salario devido aos servidores
ativos e da gratificacao natalina devida aos aposentados
e dos pensionistas terdo como base de calculo a
folha de pagamentos de dezembro de cada exercicio,
devendo incidir sobre o valor bruto dessas verbas,
sem compensacgao dos adiantamentos pagos, mediante
aplicacdo, em separado, das aliquotas a cargo do
segurado e do ente municipal.

Art. 73. O repasse ao IPS dos recursos das contribuicdes
que tratam os arts. 70 a 72 devera ocorrer até o décimo
dia util subsequente a competéncia do fato gerador da
obrigacgao.

Art. 74. Em caso de inobservancia do prazo estabelecido
no art. 73, os valores devidos deverdo ser atualizados
monetariamente pelo Indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), «calculado pela Fundagdao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com a
incidéncia de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao més, ou da taxa de juros prevista como
meta dos investimentos dos recursos previdenciarios
definida na Politica Anual de Investimentos, a que for
maior, de modo a preservar o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS e multa de mora de 2%(dois por cento)
aplicada sobre o valor devido.

Art. 75. Em caso de inobservancia do prazo estabelecido
no art. 73, em relagdo as contribuicGes previdenciarias e
de quaisquer valores devidos ao IPS, no total ou em parte,
devera o seu dirigente maximo notificar o responsavel
sobre a inadimpléncia em até 30 (trinta) dias contados
da data do vencimento da obrigagdo, sem prejuizo de
indicacao de responsabilidade para fins de instauracao
de procedimento administrativo e ou judicial cabiveis.

CAPITULO III
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art. 76. Os valores das contribuicdes devidas pelos
poderes e 6rgaos do Municipio da Serra - ES e nao
repassadas ao IPS até o seu vencimento, depois de
apuradas e confessadas, mediante autorizacao legal
especifica e observada a legislagdo de carater normativo
geral, poderdao ser objeto de termo de acordo de
parcelamento para pagamento em moeda corrente,
observados:

I - o prazo maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e
sucessivas; e

II - a incidéncia dos acréscimos previstos no art. 75
desta Lei, desde a data do vencimento da contribuicao
até a consolidacdo da divida parcelada.

§ 19 O valor de cada parcela vincenda, na data do seu
pagamento, atualizada monetariamente e taxa de juros
conforme inciso II do caput deste artigo, acumulados
desde a data da consolidacdao do parcelamento.

§ 2° Como garantia das prestacdes acordadas devera
constar do termo de acordo de parcelamento a vinculagao
do Fundo de Participacdao dos Municipios (FPM), mediante
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- ES ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do
FPM, onerando, proporcionalmente, o orcamento de cada
poder, autarquia e fundacao.

§ 39 Eventuais prestacdes vencidas serdao atualizadas
pelo mesmo critério do inciso II do caput deste artigo,
acumulados desde a data do vencimento da prestacao
até o més do efetivo pagamento.

§ 49 As contribuicOes retidas dos servidores, aposentados
e pensionistas, ndo repassadas ao IPS até o seu
vencimento, nao poderao ser objeto de parcelamento,
excelto se previsto em legislagao de carater normativo
geral.

Art.77.Paraaliquidagdodeoutros débitos ndo decorrentes
de contribuigdes ao RPPS junto ao Tesouro do Municipio
da Serra - ES mediante acordo de parcelamento, devera
ser editada lei especifica, observada a legislacdo de
carater normativo geral aplicada.

Art. 78. E vedada a utilizacdo de bens, direitos e demais
ativos de qualquer natureza para dacao em pagamento
para liquidacdo de débitos do ente federativo com o
RPPS.

Art. 79. Os recursos provenientes das prestacdes
remanescentes de acordos de parcelamento de dividas,
ajustados por meio do Termo de Confissdo de Divida e
Parcelamento celebrado entre o Municipio da Serra e o
IPS, até a data de vigéncia da presente norma, serdo
distribuidos da seguinte forma:

I - para o FREP serao destinados 62,83% dos valores
correspondentes as prestagdes de cada parcelamento
existente, celebrado até a data da publicacdo desta Lei,
até o seu encerramento; e

II - para o FCAP serdo destinados 37,17% dos valores
correspondentes as prestagdes de cada parcelamento
existente, celebrado até a data da publicacdo desta Lei,
até o seu encerramento.

CAPITULO 1V

DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art. 80. Para fins desta Lei Complementar, considera-se
remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei, dos adicionais de carater individual permanentes, das
parcelas salariais complementares e demais vantagens de
qualquer natureza incorporadas em carater permanente
aos vencimentos do segurado, exceto:

I - salario-familia;

II - didrias;

III - ajuda de custo;

IV - indenizagao de transporte;

V - adicional de servico extraordinario;

VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio
de cargo em comissdao ou de fungdao comissionada ou
gratificada;

VII - adicional noturno;

VIII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia
de local de trabalho;

IX - adicional de férias;

XI - auxilio pré-escolar;

XII - parcela paga a servidor publico indicado para
integrar conselho ou 6rgdo deliberativo, na condigdo de
representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administracdo publica do qual é servidor;

XIII - abono de permanéncia; e
XIV - quaisquer parcelas de carater indenizatério.

Paragrafo Unico. Mediante expressa opgdao do servidor
ocupante de cargo efetivo, podera ter incluida na
remuneracdo de contribuicdo a parcela devida em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho e outras parcelas
temporarias, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com o valor dos proventos fixados pela média
aritmética nos termos desta Lei Complementar, hipotese
na qual também serd devida a contribuicdo do ente
patronal.

CAPITULO V

DA APLICACAO E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 81. As aplicagdes e os investimentos dos recursos
previdenciarios deverdo observar os parametros de
mercado definidos pelo Conselho Monetario Nacional,
pela Comissdo de Valores Mobiliarios e pelo Banco Central
do Brasil, sendo realizadas por meio de instituicdoes
financeiras publicas ou privadas autorizadas a funcionar
no pais pelo Banco Central do Brasil, observados os
principios de seguranca, rentabilidade, transparéncia,
solvéncia, liquidez, motivacdo e adequacdo a natureza
de suas obrigagodes.

Paragrafo Unico. Além das diretrizes estabelecidas
pelos 6rgdos dispostos no caput, deverdao ser adotadas
regras, procedimentos e controles, que visem garantir
o cumprimento das obrigacdes do RPPS, respeitando
a Politica Anual de Investimentos estabelecida, e
0os parametros estabelecidos pela legislagdo federal
especifica.

CAPITULO VI )
DO CENSO PREVIDENCIARIO

Art. 82. O IPS realizard censo previdenciario dos
segurados, beneficiarios e dependentes, nos termos do
regulamento.

§ 10 A observancia das regras e participagdo ao censo
previdenciario € de carater obrigatério para todos os
servidores publicos titulares de cargos efetivos ativos,
aposentados e pensionistas da administracdo publica
direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo
do Municipio da Serra-ES, incluindo os dados e as
informacdes dos respectivos dependentes.

§ 2° O nao atendimento da convocagdao para o censo
previdenciario no prazo estabelecido acarretard a
suspensdo do pagamento do provento de beneficio
ou da remuneragao do servidor em atividade até a
regularizagdo e cumprimento das rotinas documentais
do censo, a cargo do segurado.

Art. 83. Devera constar nos editais de concursos para
o ingresso de servidores titulares de cargos efetivos do
Municipio da Serra - ES a exigéncia de comprovagdo de
vinculos previdenciarios pretéritos para a efetivacdo da
nomeagao ao cargo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a exigéncia de comprovacgdo
de vinculos pretéritos previsto no caput aos atuais
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contratados pelos editais em andamento na data de
publicacao desta Lei Complementar.

TiTULO IV

DO PLANO DE BENEFICIOS DO RPPS
CAPITULO I

DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
Segao 1

Dos Segurados

Art. 84. Consideram-se segurados obrigatorios os
servidores publicos estatutarios que sejam titulares
de cargos efetivos vinculados a administracao direta,
autarquica e fundacional e do Poder Legislativo do
Municipio da Serra - ES.

§ 1° Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao
e exoneragao, bem como de outro cargo temporario,
inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
observado o § 29,

§ 20 Permanece vinculado ao RPPS de que trata esta Lei
Complementar, o segurado que for:

I - cedido com ou sem Onus para outro érgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territérios ou dos Municipios, ainda que o regime
previdenciario destes permita a filiagdo em tal condicdo;

II - cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista da Administracdo Publica Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive
no Municipio da Serra - ES; e

III - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:
a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, com ou sem 6nus para o 6rgao do
exercicio do mandato;

¢) desempenho de mandato classista;

d) exercicio de cargo temporario ou funcdo publica
providos por nomeacao, designacao ou outra forma de
investidura nos 6rgaos ou entidades da administragao
publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de
outro ente federativo; e

e) qualquer espécie de licenga sem remuneragao.

§ 39 O segurado que for investido no mandato de
vereador e, havendo compatibilidade de horarios,
continuar exercendo as atribuicdes do cargo efetivo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, permanecera
filiado ao RPPS em relagao ao cargo efetivo, sendo filiado
ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo eletivo.

§ 40 O servidor de que trata o inciso III do § 29, desde
gue nao receba remuneracdo, podera contar como tempo
de contribuicdo o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, desde que
haja o recolhimento das contribuigcdes previdenciarias
estabelecidas no art. 70, tendo como base de célculo
a remuneracdo de referéncia do seu respectivo cargo
efetivo na data do afastamento ou licenga.

§ 50 As contribuicbes a que se referem § 49 deverao
ser recolhidas ao IPS diretamente pelo servidor afastado
ou licenciado, inclusive quanto ao 13° salario; sendo

de lotacdo, devendo os repasses ocorrerem na mesma
data estabelecida no art. 73.

§ 69 O 6rgdo ou unidade de exercicio de origem do
servidor cedido ou afastado de que trata o § 5° devera
dar ciéncia ao IPS da ocorréncia e disponibilizar a este a
composicdo da remuneragdo de contribuicdo do servidor
na data do afastamento ou licenca, para fins de controle
e acompanhamento da arrecadagao das contribuicdes.

§ 79 O segurado que deixar de contribuir para o RPPS,
nas situacoes previstas na alinea ‘a’ e ‘e’ do inciso III1 do §
29, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis)
meses alternadamente, tera seus direitos previdenciarios
suspensos até o restabelecimento e regularizagdo das
respectivas contribuicoes.

§ 892 O recolhimento das contribuicdes para o RPPS,
nas hipéteses elencadas no § 29, desde que receba
remuneracdo, correspondera a contribuicdo individual do
servidor e a do ente municipal, sendo de responsabilidade
do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio a retencao e repasse dos valores.

Art. 85. A inscricdo do servidor junto ao RPPS, decorre,
automaticamente, pelo exercicio das atribuicbes do
cargo de que é titular no Municipio da Serra - ES.

Art. 86. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de
tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego
ou funcdo publica, inclusive do RGPS, acarretara o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribuigdo.

Art. 87. A perda da condicdo de segurado do RPPS
ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragdo, demissdo,
cassacao da aposentadoria ou em razao de decisao
judicial.

Secgao 11
Dos Beneficiarios

Art. 88. Consideram-se beneficiarios do RPPS os
segurados aposentados e os pensionistas.

Art. 89. S3o dependentes dos segurados:
I - 0 cOnjuge, a companheira ou o companheiro;

IT - o filho de qualquer condicao que atenda a um dos
seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos e hao emancipado;
b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia grave;

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental.

III - o cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou
de fato, a ex-companheira ou o ex-companheiro que
percebam pensdo alimenticia estabelecida judicialmente
ou extrajudicialmente por instrumento publico;

IV - a mde e o pai que comprovem dependéncia
econOmica do segurado; e

V - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, que
seja menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave.

§ 10 A existéncia de dependentes mencionados nos
incisos I a III deste artigo, exclui do direito as prestacoes
os dependentes previstos nos incisos IV e V.
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equiparam-se a filho, mediante declaracao escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica na forma que dispuser o regulamento.

§ 30 Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com
0 segurado ou com a segurada, de acordo com o § 39, do
art. 226, da Constituicao Federal.

§ 40 A dependéncia econ6mica das pessoas mencionadas
nos incisos I, II, alinea ‘a’ e III do caput é presumida,
devendo ser comprovada a dos dependentes referidos
nos incisos II, alineas ‘b’, ‘c’ e 'd’, IV e V do caput.

Art. 90. Incumbe ao segurado a inscricdao de seus
dependentes, junto ao RPPS a partir do seu ingresso no
servigo publico municipal.

§ 10 E de responsabilidade do segurado a atualizagdo
de seus dados junto ao 6rgdo gestor do Regime de
Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar.

§ 20 A existéncia de dependentes sera verificada na data
do o6bito do segurado, ndo se aplicando a incapacidade, a
invalidez, deficiéncia ou qualquer alteragdo na condigao
do dependente que seja superveniente a morte do
segurado.

Art. 91, Para a comprovacao da dependéncia econdmica
e da unido estavel, o IPS devera realizar estudo social,
admitido procedimento de justificagdo administrativa
e outros que se mostrem necessarios, nos termos do
regulamento.

Paragrafo Unico. As provas de unido estavel e de
dependéncia econdmica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao
superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do
obito do segurado, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forca
maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

Art. 92. A comprovacao da invalidez, da incapacidade
ou deficiéncia do dependente serd atestada mediante
avaliacdo pericial ou biopsicossocial, conforme o
caso, e sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar oficial do IPS.

§ 19 A critério do IPS, o dependente podera ser convocado
a qualquer tempo para avaliacdo de permanéncia
da condicdo de invalido, incapaz ou de pessoa com
deficiéncia.

§ 29 O dependente que, notificado pelo IPS, negar-se
ou deixar de comparecer a avaliacdo de que trata o §
19, terd seu beneficio previdenciario suspenso até que
ocorra a regularizacdo, observados, neste caso, os prazos
administrativos para operacionalizacdao de pagamento.

Art. 93. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cOnjuge, pela separagdo judicial ou divércio,
transitado em julgado, quando ndo lhe for assegurada
a percepcgao de alimentos, pela anulagdo do casamento
transitada em julgado, e pelo estabelecimento de nova
unido estavel ou novo casamento em data anterior ao
fato gerador do beneficio, ou pela separacao de fato;

II - para o companheiro e para companheira, pela
cessagao da unido estavel com o segurado, desde que
nao lhe tenha sido assegurada a percepgao de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condicdo, ao
atingirem a idade de 21 (vinte e um) anos, salvo se
invalido, incapaz ou que tenha deficiéncia grave ou
deficiéncia intelectual ou mental;

emancipacao for decorrente de colacdo de grau cientifico
em curso de ensino superior;

V - para o filho e o irmdo incapaz ou que tenha deficiéncia
grave ou deficiéncia intelectual ou mental, pela cessacao
dessa condicao;

VI - para os beneficiarios economicamente dependentes,
quando cessar essa condicao;

VII - para o dependente em geral, pelo falecimento ou
pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem
depende; e

VIII - pela exoneragao ou demissao do servidor.

Paragrafo Unico. Sera excluido definitivamente da
condicdo de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso ou
de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 94. Os beneficios previdenciarios assegurados pelo
RPPS do Municipio da Serra - ES compreendem:

I - quanto aos servidores:

a) aposentadorias voluntarias;

b) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

c) aposentadoria compulsoria;

II - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte.

Paragrafo Unico. Sdo de responsabilidade da
administragcdo publica direta, autarquica, fundacional e
do Poder Legislativo do Municipio e ndo correrdo a conta
do RPPS:

I - os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho ou decorrente de licenga-maternidade ou
paternidade; e

II - os beneficios assistenciais de salario-familia e
auxilio-reclusdo ou quaisquer outros distintos dos
previstos neste artigo.

Secao I

Das Aposentadorias Voluntarias

Subsecao I

Da Regra Geral Permanente
Art.95.0seguradopoderaseraposentadovoluntariamente
desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servico publico; e

III - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

IV - pela emancip
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Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo serao
calculados conforme dispde o art. 106.

Subsecao II
Da Regra Geral Permanente para o Professor

Art. 96. O segurado titular de cargo de professor podera
ser aposentado voluntariamente desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente
em efetivo exercicio das funcBes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio de servico publico; e

IIT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

§ 19 S3o consideradas funcGes de magistério as
exercidas por segurado titular de cargo de professor no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educacdo basica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar
e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico,
conforme § 2° do art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

§ 29 O periodo em readaptacdo, desde que exercido
pelo professor nas atividades educativas e locais de que
tratam o § 19, serd computado para fins de concessao
da aposentadoria de que trata este artigo; ndao sendo
computadas as atividades administrativas e auxiliares,
ainda que exercidas no ambiente escolar.

§ 30 O tempo de afastamento, inclusive para cumprimento
de mandato classista ou conselho tutelar, ou de licenga
temporaria do cargo efetivo de professor, exceto a licenca
para tratamento da propria saude, licenca a gestante,
a adotante e paternidade, ndo sera computado como
funcdo de magistério.

§ 40 Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo serdo calculados
conforme dispde o art. 106.

Subsecao III

Da Regra Geral de Aposentadoria Especial com
Efetiva Exposicao a Agentes Quimicos, Fisicos e
Biologicos Prejudiciais a Saude, ou a Associacdao
Desses Agentes

Art. 97. O segurado cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldogicos
prejudiciais a salde, ou a associagdo desses agentes,
vedada a caracterizacdao por categoria profissional
ou ocupagdo, podera ser aposentado, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, para homens e mulheres;
II - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e
contribuicdo desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

e

IIT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

§ 19 A aposentadoria dos segurados de que trata o caput

€ 0Ss requisitos estabelecidos para os segurados do
RGPS naquilo em que nao conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS e as previstas nesta Lei
Complementar.

§ 20 A efetiva exposicdo a agente prejudicial a saude
configura-se quando, mesmo apods a adocao das medidas
de controle previstas na legislacdo, a nocividade nao seja
eliminada ou neutralizada, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacdo.

§ 39 A concessao da aposentadoria especial prevista
neste artigo dependera da comprovagao, durante os
periodos minimos exigidos:

I - do tempo de trabalho permanente, ndao ocasional nem
intermitente; e

II - da efetiva exposicdo do segurado a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude ou a associacao
desses agentes.

§ 49 A comprovacao prevista no § 3° deverda ser
caracterizada inclusive no periodo em que o segurado
estiver em exercicio de mandato eletivo, cedido, com
ou sem Onus para o cessionario, a 6érgao ou entidade
da administracao direta ou indireta, do mesmo ou de
outro ente federativo, ou afastado do pais por cessdo ou
licenciamento.

§ 59 A caracterizagdo e a comprovagao do tempo
de atividade sob condicdes especiais obedecerdao ao
disposto na legislagdo em vigor a época do exercicio
das atribuicdes do segurado, e o previsto nesta Lei
Complementar.

§ 69 Ndo serda admitida a comprovagdao de tempo
de contribuicdo sob condicdes especiais por meio de
prova exclusivamente testemunhal ou com base no
recebimento de adicionais ou gratificagao pela prestacao
de atividades insalubres, perigosas ou equivalentes.

§ 7° A avaliagao da presenca ou nao dos agentes nocivos
a saude mencionados no caput sera realizada por
servidores designados ou contratados pelo Municipio,
gue deverdao observar as normas do RGPS quanto aos
periodos e documentos exigidos.

§ 89 Para a comprovacao da atividade especial nao
serdo aceitos laudos relativos a atividades ou locais
diversos daqueles realizados pelo segurado, ainda que
as atribuicOes ou locais sejam similares.

§ 9° O periodo de atividades sob condicOes especiais
exercidos até 31 de dezembro de 2018, para fins da
avaliacao de que trata o § 79, excepcionalmente,
podera ser comprovado com o recebimento de adicional
de insalubridade, em qualquer grau, desde que
complementado com a emissao de Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ou outro documento exigido a
época, e ainda, com declaragao do setor de exercicio com
a descricdo das atividades desempenhadas no periodo.

§ 10. Para os fins da concessao da aposentadoria prevista
no caput considerar-se-& como tempo de contribuigao
exercido sob condigcOes especiais, somente as licencas
previstas na legislagao municipal, desde que o segurado:

I - receba remuneracdo e procedido o desconto da
contribuicdo previdenciaria devida ao IPS; e

II - esteja exercendo atividade considerada especial ao
tempo dessas ocorréncias.

§ 11. Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo serao calculados
conforme dispOe o art. 106.
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§ 12. O tempo exercido até 12 de novembro de 2019,
sob condigcles especiais que prejudiquem a salde ou
a integridade fisica poderd ser convertido em tempo
comum, aplicando-se os fatores previstos no Decreto
Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999 de 1,20 para
mulheres e 1,40 para homens e as seguintes disposigoes:

I - o tempo convertido sera utilizado exclusivamente
para fins de obtencdo de aposentadoria voluntaria
comum, sendo vedada a utilizacdo do tempo convertido
para outras finalidades, como o abono de permanéncia,
gratificacdes, adicionais ou produtividade;

II - o tempo convertido serd considerado como tempo
de contribuicdo comum, mas ndo sera considerado para
o cOmputo dos requisitos de tempo de efetivo exercicio
no servigo publico, de tempo na carreira ou de tempo no
cargo efetivo; e

III - é vedada a conversdo do tempo especial em comum
para a revisao de aposentadorias concedidas, ainda que
o tempo seja anterior a concessao do beneficio.

Subsecgao 1V

Da Regra Geral de Aposentadoria dos Servidores
com Deficiéncia

Art. 98. O segurado com deficiéncia é aquele que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas, consoante o art. 1° da Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n® 6.949, de 25
de agosto de 2009, e podera ser aposentado conforme
requisitos previstos no presente artigo.

§ 1° Para a aposentadoria do servidor com deficiéncia
com base no tempo de contribuicdo e grau da deficiéncia
serdo observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao,
se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia grave;

IT - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso
de segurado com deficiéncia moderada;

III - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve;

IV - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e

V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

§ 2° Para a aposentadoria do segurado com deficiéncia
por idade e tempo de contribuicao serao observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I-60 (sessenta) anosdeidade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente
do grau de deficiéncia;

II - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos
e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida

§ 39 A definicdo das deficiéncias como grave, moderada e
leve, bem como a comprovacao da condicdao de segurado
com deficiéncia, para os fins desta Lei Complementar, sera
meédica e funcional, por meio de avaliagdo biopsicossocial
realizada por servidores designados ou contratados pelo
Municipio, e observara os parametros definidos na Lei
Complementar Federal n© 142, de 8 de maio de 2013 e
seu Regulamento.

§ 4° O tempo minimo de contribuicdo previsto no §
10 deve ser cumprido na condicdo de pessoa com
deficiéncia, conforme o grau especificado, e, no § 29,
independentemente do grau de deficiéncia, observado,
em qualquer caso comprovagao das condigoes a que se
refere o caput na data de entrada do requerimento ou na
data de aquisicdo do direito ao beneficio.

§ 59 A existéncia de deficiéncia anterior a data da
vigéncia desta Lei Complementar devera ser certificada,
inclusive quanto ao seu grau, por ocasidao da primeira
avaliacdo, sendo obrigatdria a fixacdo da data provavel
do inicio da deficiéncia.

§ 60 A comprovacao de tempo de contribuigao na condigao
de segurado com deficiéncia, mesmo que de periodo
anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar,
nao serd admitida por meio de prova exclusivamente
testemunhal.

§ 79 A redugdo do tempo de contribuicao prevista nesse
artigo ndo sera acumulada com a reducdo prevista
para os casos de atividades exercidas sob condigbes
especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica,
assegurada a conversao para o tempo com deficiéncia,
se resultar mais favoravel ao segurado, na forma do
Regulamento da Lei Complementar Federal n® 142, de
2013.

§ 89 Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo serao calculados
conforme dispde o inciso II do § 4° do art. 106.

§ 9° Aplica-se adicionalmente ao disposto no presente
artigo os termos da Lei Complementar Federal n© 142,
de 2013 e seu Regulamento, inclusive quanto aos ajustes
proporcionais no grau de deficiéncia.

Subsecao V
Da Regra de Transicao por Soma de Pontos

Art. 99. Assegurado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas demais regras previstas na presente Lei
Complementar, o segurado que tenha ingressado no
servigco publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, podera se aposentar
voluntariamente, quando preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos minimos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo,
incluidas as fragdes, equivalentes a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 39,

§ 19 A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a

a aposentadoria.
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sete) anos de idade para a mulher e 62 (sessenta e dois)
anos de idade para o homem.

§ 29 A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacao a
que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 39 A idade e o tempo de contribuicdo serao apurados
em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se
referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 49 Para o segurado titular do cargo de professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcbGes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio, nos termos expressos no
§ 10 do art. 96, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos I e II do caput
serao:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de
10 de janeiro de 2026.

§ 59 Para o segurado a que se refere o § 4°, o somatorio
da idade e do tempo de contribuicao de que trata o inciso
V do caput, incluidas as fragGes, sera equivalente a:

I - 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e
sete), se homem; e

Il - a partir de 1° de janeiro de 2026, serd aplicado o
acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneracao no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, observado o disposto no
art. 100, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e os servidores do municipio da Serra admitidos
antes da EC 20/1998 com transposicdo de regime
mediante concursos sem interrupgao do vinculo, e que
ndo tenham feito a opgdo para o Regime de Previdéncia
Complementar de que tratam os §§ 14 a 16 do art. 40
da Constituicdo Federal; ou

II - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I,
0 calculo na concessao da aposentadoria sera realizado
na seguinte conformidade:

a) sera utilizada a média aritmética simples dos salarios
de contribuicdo e das remuneragdes adotados como
base para contribuicdes a RPPS e ao RGPS, ou como
base para contribuicdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal, atualizados monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia;

b) sera assegurado o valor apurado da média na forma
da alinea ‘a’ até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais);
e

¢) o valor correspondente a 60% (sessenta por cento),
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada

nos de contribuicdo para a mulher e 20 (vinte) anos de
contribuigao, para o homem, sobre o valor excedente a
parcela prevista na alinea 'b’.

§ 70 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo nao serao inferiores ao
valor do salario-minimo e serao:

I - revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragcao dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos proventos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos segurados em atividade, inclusive
guando decorrentes da transformacgao ou reclassificagao
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso I do § 6°; ou

IT - reajustados anualmente na mesma data e com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese prevista
no inciso II do § 6°.

§ 89 O limite previsto na alinea ‘b’ do inciso II do § 6°
sera reajustado na mesma data e pelo mesmo indice de
reajuste geral aplicavel aos servidores municipais.

Art. 100. Para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I
do § 69 do art. 99, no inciso I do § 3° do art. 101 e no
inciso I do § 2° do art. 102, considera-se remuneracao
do segurado no cargo efetivo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

§ 10 Se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga
horaria, o valor das rubricas que refletem essa variacao
integrara o calculo do valor da remuneragdo do segurado
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao niumero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados,
em relagcao ao tempo total exigido para a aposentadoria.

§ 29 Se as vantagens pecuniarias permanentes forem
variaveis por estarem vinculadas a qualificagcdo por
titulos, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneracdo do segurado no cargo efetivo, na seguinte
conformidade:

a) apurar o indicador proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicao,
continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

b) aplicar sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis; e

c) o resultado apurado ndo podera ser superior ao valor
atual de referéncia da vantagem.

§ 39 Os valores decorrentes de parcelas variaveis
por recebimento de indicadores de desempenho,
produtividade ou situacdo similar serdo calculados
conforme lei de instituicdo desta parcela.

Subsecao VI

Da Regra de Transicao com Adicional de Tempo de
Contribuicao

Art. 101. Assegurado o direito de opcao a aposentadoria
pelas demais regras previstas na presente Lei
Complementar, o segurado que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada
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voluntariamente pela regra do periodo adicional de tempo
de contribuic@ao quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicdo referido no inciso II.

§ 19 A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima a
que se refere o inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e
sete) anos de idade para a mulher e 60 (sessenta) anos
de idade para o homem.

§ 29 Aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de
1998, é assegurada a redugdo da idade minima prevista
no inciso I do caput de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo, inclusive as fragdes, que exceder o tempo
minimo exigido para aposentadoria previsto no inciso II
com o adicional previsto no inciso IV, ambos do caput.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderao:

I - 3 totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, observado o disposto no
art. 100, para o servidor publico que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e os servidores do municipio da Serra admitidos
antes da EC 20/1998 com transposicao de regime
mediante concursos sem interrupgcao do vinculo, e que
ndo tenham feito a opcdo para o regime de previdéncia
complementar de que tratam os §§14 a 16 do art. 40
da Constituicdo Federal e serdo revistos nos termos do
inciso I do § 7° do art. 99;

II - para o servidor publico ndo contemplado no inciso I,
o calculo na concessdo da aposentadoria sera realizado
nos moldes previstos no inciso II do § 6° do art. 99 e
serdo reajustados nos termos do inciso II do § 7° do art.
99.

Subsecao VII

Da Regra de Transicao do Professor Com Adicional
de Tempo de Contribuicao

Art. 102. Assegurado o direito de opgao a aposentadoria
pelas demais regras previstas na presente Lei
Complementar, o professor que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar e que comprovar
exclusivamente efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental
e médio, nos termos expressos no § 1° do art. 96, podera
se aposentar quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se homem;

IT - 25 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao referido no inciso II.

§ 10 A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima
a que se refere o inciso I do caput sera de 52 (cinquenta
e dois) anos de idade para a mulher e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade para o homem.

§ 29 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderado:

I - a totalidade da remuneracao do cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, observado o disposto
no art. 100, para o professor que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que ndo tenha feito a opgdo para o regime de
previdéncia complementar de que tratam os §§14 a 16
do art. 40 da Constituicao Federal e serao revistos nos
termos do inciso I do § 7° do art. 99; ou

II - para o professor nao contemplado no inciso I, o
calculo na concessdo da aposentadoria sera realizado
nos moldes previstos no inciso II do § 6° do art. 99 e
serdo reajustados nos termos do inciso II do § 7° do art.
99.

Secao VIII

Da Regra de Transicao de Aposentadoria Especial
Com Efetiva Exposicdo a Agentes Quimicos, Fisicos
e Biologicos Prejudiciais a Saude, ou a Associacao
Desses Agentes

Art. 103. Assegurado o direito de opcao a aposentadoria
pelas demais regras previstas na presente Lei
Complementar, o segurado que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado,
desde que cumpridos, cumulativamente:

I - o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no servigo publico;

IT - o tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao;

ITI - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria; e

IV - total da soma resultante da sua idade e do tempo
de contribuicdo, incluidas as fracGes, equivalentes a 78
(setenta e oito) pontos, se mulher, e 80 (oitenta) pontos,
se homem, observado o disposto nos §§ 10 e 20,

§ 19 A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacdo a
que se refere o inciso IV do caput sera acrescida a cada
2 (dois) anos de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 82
(oitenta e dois) pontos, se mulher, e de 85 (oitenta e
cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicao serao apurados
em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se
refere o caput.

§ 39 Aplicam-se as aposentadorias previstas no caput as
disposicOes expressas nos §§ 1° a 12 do art. 97 desta
Lei Complementar.

§ 40 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo serdo calculados nos
moldes previstos no inciso II do § 6° do art. 99 e serdo

concedida a aposepia

ﬁa;
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Secao II
Das Aposentadorias Concedidas de Oficio
Subsecao I

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente
para o Trabalho

Art. 104. O segurado serd aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacgdo, hipotese
em que serda obrigatéria a realizacdo de avaliagoes
periédicas, no minimo, a cada 2 (dois) anos, para
verificar a continuidade das condigdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, conforme regulamento.

§ 19 Declarada a insuscetibilidade de readaptacao do
servidor pela junta médica do Municipio da Serra-ES,
o setor de recursos humanos encaminhara o processo
devidamente instruido ao IPS para fins da avaliagdo
médico-pericial necessaria para a concessdo da
aposentadoria descrita no caput.

§ 20 Caso avaliacdo médico-pericial do IPS ndo conclua
pela aposentadoria por incapacidade permanente, o
processo sera restituido ao setor de recursos humanos
para adogdo de procedimentos de retorno a atividade
do servidor ou manutencdo da licenca para tratamento
da propria saude, pelo periodo minimo de 12 meses,
para encaminhamento ao IPS para novo exame médico
pericial.

§ 30 Verificado, a qualquer tempo, que nao mais
subsistem as condigcdes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria descrita no caput o servidor sera revertido
no cargo em que foi aposentado.

§ 49 Ao atingir a idade de 60 anos a aposentadoria
por incapacidade permanente para trabalho torna-se
irreversivel.

§ 50 O segurado aposentado com base neste artigo que
retornar voluntariamente a qualquer atividade laboral
remunerada tera sua aposentadoria cancelada, mediante
avaliagdo médico-pericial prévia, a qual indicard a
possibilidade do retorno ao exercicio das atribuicbes do
cargo ou de readaptacao, observado o disposto no § 49,

§ 6° Serao considerados indevidos os proventos recebidos
de ma-fé durante a atividade laboral de que trata o §
50, que deverao ser ressarcidos ao IPS, resguardados
os principios do contraditério e da ampla defesa, sem
prejuizo das sangOes penais e administrativas a que o
servidor estara sujeito.

§ 70 Os proventos das aposentadorias concedidas
nos termos do disposto neste artigo serdo calculados
conforme dispde o art. 106.

§ 89 Aplica-se o contido neste artigo as aposentadorias
por invalidez concedidas pelo IPS até a data da publicagdo
desta Lei Complementar.

Subsecao II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 105. O segurado sera aposentado compulsoriamente,
aos 75 (setenta e cinco) anos, nos termos do art. 40, §
19, inciso II, da Constituicao Federal.

§ 19 O segurado deixara o exercicio das fungdes do cargo
no dia em que atingir a idade limite para a aposentadoria
compulsoéria, devendo o ato de aposentadoria produzir
efeitos a partir daquela data.

termos do disposto neste artigo serdo calculados conforme
dispbe o art. 106, aplicando-se sobre o resultado o fator
correspondente ao tempo de contribuicdo utilizado na
concessao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro.

§ 39 Os setores de gestdao de recursos humanos dos
orgdos e da Camara Municipal do Municipio da Serra-ES
deverdo enviarao IPS, com prazo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, a documentagdo funcional dos servidores
gque irao implementar a idade para aposentadoria
compulséria para os procedimentos de concessdo do
beneficio.

§ 40 Enviada a documentacdo prevista no § 39, os érgaos
de gestdo de recursos humanos notificardo os servidores
para comparecer de imediato ao IPS, que devera orientar
sobre eventual direito a aposentadoria voluntaria ou sobre
a concessdo, de oficio, da aposentadoria compulsoria.

§ 50 A manutencdo do servidor em atividade apos o
prazo previsto no § 1° podera ensejar responsabilizagao
administrativa da chefia imediata do servidor.

Secao III

Do Calculo e do Reajuste dos Proventos de
Aposentadoria

Art. 106. O calculo da aposentadoria utilizard a média
aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneragoes adotados como base para as contribuigdes
aos regimes de previdéncia a que o segurado esteve
vinculado, ou como base para contribuicdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, observado o contido neste artigo.

§ 19 Os proventos de aposentadoria nao poderdo ser:
I - inferiores ao salario-minimo ou;

II - superiores ao limite maximo estabelecido para o
RGPS, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15
e 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 20 As bases de calculo da contribuicdo consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-
-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.

§ 3° O valor dos proventos de aposentadoria apurado
na forma deste artigo correspondera a 60% (sessenta
por cento) do resultado da média aritmética definida na
forma prevista no caput e §§1° e 29, com acréscimo de
2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder
o tempo de 15 (quinze) anos de contribuicdo para a
mulher e 20 (vinte) anos de contribuicdo para o homem.

§ 49 O valor dos proventos da aposentadoria
correspondera a 100% (cem por cento) do resultado da
média aritmética simples definida na forma prevista no
caput, nao se aplicando o disposto no § 39, no caso:

I - de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, prevista no art. 104, quando decorrente de
acidente de trabalho, doenca profissional, doenca do
trabalho ou quando decorrente das doengas previstas no
inciso XIV do art. 6° da Lei Federal n©® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988; e

II - de aposentadoria do servidor com deficiéncia,
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§ 5° Para a adogdo do calculo previsto no inciso I do §
40 devera ser comprovado o nexo causal entre a doenga
profissional ou do trabalho ou o acidente de trabalho e o
exercicio das atribuicbes do cargo em que sera concedida
a aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 69 Os valores das remuneragbes a serem utilizadas
no calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o segurado
esteve vinculado ou pelo 6rgao gestor de periodo
decorrente das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

§ 7° Poderdo ser excluidas da média dos beneficios
de aposentadorias voluntarias as contribuicbes que
resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada
a utilizacdao do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive para o acréscimo a que se refere o § 39, para
a averbacdo em outro regime previdenciario ou para a
obtencgdo dos proventos de inatividade das atividades de
gue tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

Art. 107. Os proventos de aposentadorias concedidos
em conformidade com o disposto no art. 106 serdo
reajustados anualmente na mesma data e com 0 mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Secao IV
Da Pensao Por Morte

Art. 108. A pensdo por morte terd como base de calculo
o valor da aposentadoria recebida pelo beneficiario ou
daquela aque o segurado teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente, conforme previsto no art.
104 e observado o disposto no inciso I do § 49 do art.
106, na data do obito e sera equivalente:

I - a uma parcela até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil
reais); e

II - quando o valor da aposentadoria for superior a
parcela prevista no inciso I, sera acrescida de uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) mais cotas de 10
(dez) pontos percentuais por cada dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), sobre o valor que
exceder a parcela.

§ 19 O pagamento da cota parte da pensao por morte
cessara nas hipdteses previstas nesta Lei Complementar
e ndo sera revertida as cotas de cada dependente aos
demais beneficiarios, preservado o valor equivalente
a 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando
o numero de dependentes remanescentes for igual ou
superior a cinco.

§ 29 Na hipdtese de existir dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensdo por morte que sera dividida em cotas para os
dependentes, sera calculada da seguinte forma:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do
Obito, até o limite maximo de beneficios do RGPS; e

IT - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios
do RGPS.

§ 39 Havendo rateio da pensdo por morte, o valor da
cota parte que cabera ao dependente invalido ou com

da diferenca entre o § 2° e o célculo do caput.

§ 40 Existindo mais de um dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, a diferenga
apurada na forma do § 3° sera rateada entre eles em
partes iguais.

§ 590 Se ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e
no 8§19, deste artigo.

§ 6° Para o segurado que tenha optado pelo regime de
previdéncia complementar o resultado do calculo da
pensdao devera observar o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS.

Art. 109. As pensdes por morte serao reajustadas
anualmente na mesma data e com o mesmo indice em
que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 110. A pensdo por morte sera devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado
ou nao, a contar da data:

I - do obito, para os filhos menores de 16 (dezesseis)
anos ou invalidos e, para os requerimentos efetivados
em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, em relagdo aos
demais dependentes;

IT - do requerimento, quando efetivada apds os prazos
previstos no inciso I do caput deste artigo; ou

III - da data estabelecida na decisdo judicial, na hipotese
de morte presumida.

§1° A concessado da pensdo por morte ndo sera protelada
pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente
e a habilitacdo posterior, que importe em exclusao ou
inclusao de dependente.

§2° Ajuizada a agdo para reconhecimento da condicao
de dependente, este podera requerer a sua habilitagcdo
proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada
a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§3° Nas acles de que trata o § 2°, o IPS podera proceder
de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo,
apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo
judicial em contrario.

§4° Julgada improcedente a agao prevista no § 2° ou
§ 30 deste artigo, o valor retido serd pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com
as suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

§5° Em qualquer hipodtese, fica assegurada ao RPPS a
cobranca dos valores indevidamente pagos em funcao
de nova habilitagdo, conforme Regulamento.

Art. 111. Serd concedida pensdo proviséria por morte
presumida do servidor mediante declaragdo de auséncia
pela autoridade judiciaria competente.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoria sera transformada
em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos
5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio
sera automaticamente cancelado.
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I - apods o transito em julgado, o beneficiario condenado
como autor, coautor ou participe, pela pratica de crime de
que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

II - o conjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdao ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial.

Art. 113. Acarreta perda da qualidade de beneficiario da
pensao por morte:

I - o seu falecimento;

IT - a anulacdo do casamento, quando a decisao ocorrer
apos a concessao da pensao ao conjuge;

III - acessacdodainvalidez, em se tratando de beneficiario
invalido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando
de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “a” e “b”
do inciso VI do caput deste artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo
filho, enteado ou menor tutelado;

V - a renlncia expressa; e

VI - em relagdo aos beneficidrios de que tratam os incisos
I e III do caput do art. 89 desta Lei Complementar:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 0bito ocorrer sem
gue o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais, independentemente da idade do co6njuge,
ex-conjuge, companheiro ou ex-companheiro ou da
duracdo do casamento ou unido estavel; ou

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do beneficidrio na data de ébito do
segurado, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 6 (seis) anos, se o tiver até 27 (vinte e sete) anos de
idade;

2) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta)
anos de idade;

3) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta
€ um) anos de idade;

4) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44
(quarenta e quatro) anos de idade;

5) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de
idade.

§10 Serao aplicados, conforme o caso, os prazos previstos
na alinea “b” do inciso VI ou a regra contida no inciso
III, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagao
de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§20 Fica autorizada a alteracao das idades previstas no
inciso VI do caput, quando promovidas alteragdes nos
limites previstos § 2°-B do art. 77 da Lei Federal n©
8.213, de 24 de julho de 1991.

§3° O tempo de contribuicdo a RPPS, ao RGPS ou ao
regime militar de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, sera considerado na contagem das
18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas
“a” e “"b"” do inciso VII dp caput deste artigo, podendo ser

Art. 114. A pensdo por morte serd rateada entre os
pensionistas em parte iguais, ressalvada a situacao do
ex-conjuge e ex-companheiro que percebam pensao
alimenticia.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o segurado estar, na data
de falecimento, obrigado por determinacdo judicial ou
extrajudicial por instrumento publico a pagar alimentos a
ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a cota
parte da pensdo por morte sera limitada ao valor pago
a titulo de pensao alimenticia, desde que ndo exceda o
valor da cota parte dos demais dependentes, observadas
as seguintes disposicoes:

I - caso o valor da pensdo alimenticia do ex-cénjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira exceda a cota parte
dos demais dependentes o beneficio previdenciario sera
dividido em cotas iguais entre todos.

II - caso a pensao alimenticia tenha sido fixada em
percentual, serd convertida em valor em relacdo a
remuneracdo ou proventos, observado o contido no
paragrafo Unico;

III - o tempo de duragao do pagamento da pensao
por morte sera igual ao previsto para o conjuge ou
companheiro, conforme disposto no inciso VI do art.
113, salvo estipulagao diversa em decisao judicial.

Art. 115. O acordo judicial de alimentos ou o acordo
de recebimento da pensdo por morte previdenciaria
realizado com o espélio do servidor ndo serao suficientes
por si sO para a comprovagao da unido estavel para
efeito de pagamento de pensdo por morte, devendo a
existéncia anterior da unido estavel ser comprovada na
forma da Lei.

Art. 116. E vedada:

I - a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do
RPPS do Municipio da Serra, ressalvadas as decorrentes
de cargos acumulaveis previstos da Constituicdo Federal;

I - a percepcao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdao de cargo, emprego
ou funcdo publica ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicao Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgao
€ exoneragao;

III - a acumulagcdo de mais de uma pensdao por morte
deixada por cénjuge ou companheiro, a conta do RPPS
do Municipio da Serra, ressalvadas as pensGes do mesmo
instituidor.

§ 1° O aposentado para ser investido em cargo publico
nao acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria
devera renunciar aos proventos.

§ 29 Por ocasido da aposentadoria e no censo
previdenciario o segurado fara declaragcao de acumulo
de cargos, empregos ou fungodes.

Art. 117. Serd admitida, nos termos do § 19, a
acumulacdo de pensao por morte:

I - deixada por conjuge ou companheiro no ambito do
RPPS com pensao por morte concedida em outro RPPS
ou no RGPS, e pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro no d&mbito do RGPS com pensdo por morte
deixada no dmbito do RPPS;

IT - deixada por conjuge ou companheiro no dmbito do
RGPS com pensdes por morte decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo
Federal;

III - deixada por cOnjuge ou companheiro no @mbito do
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militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

IV - deixada por conjuge ou companheiro no ambito do
RGPS com aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

V - deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do
RPPS com aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

VI - deixada por conjuge ou companheiro no ambito
do RPPS ou do RGPS com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

VII - decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com
aposentadoria concedida no ambito do RGPS; e

VIII - decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com
aposentadoria concedida no ambito de RPPS.

§ 19 Nas hipoteses das acumulagdes previstas no caput,
€ assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1
(um) salério minimo nacional;

IT - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1
(um) salario minimo nacional, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

III - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2
(dois) salarios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios
minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios minimos.

§ 29 O escalonamento de que trata o § 19°:

I - ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo
mesmo conjuge ou companheiro decorrentes de cargos
acumulaveis no ambito do mesmo RPPS, exceto quando
as pensdes forem acumuladas com aposentadoria de
qualquer regime previdenciario; e

II - poderd ser revisto a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdao de alteragao de algum dos
beneficios.

§ 39 Quando houver mais de um dependente, a reducao
de que trata o § 19, considerara o valor da cota parte
recebido pelo beneficiario que se enquadrar nas situacbes
previstas no § 20,

Art. 118. Verificada a acumulacdo de beneficios
previdenciarios em desacordo com o art. 117, o
aposentado ou pensionista sera notificado para que
exerga, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, o direito de
opcdo pelo beneficio mais vantajoso, ficando sujeito a
desconto mensal, a titulo de devolugao das importancias
indevidamente recebidas, nos valores e hipoteses
previstos na legislagao municipal.

Paragrafo Unico. O IPS suspendera o pagamento do
beneficio na auséncia de manifestacao do beneficiario.

Segao V

Art. 119. Sera devida a gratificacdo natalina ao beneficiario
que durante o ano receber aposentadoria ou pensao por
morte, e que consistird em um valor equivalente ao total
do provento ou penséo relativos ao més de dezembro do
mesmo exercicio.

§ 190 a fracdo superior a 15 (quinze dias) sera considerada
como més integral.

§ 20 sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) para cada més de beneficio efetivamente
recebido.

§ 309 gratificagdo natalina sera paga em parcela Unica até
o dia 20 de dezembro de cada ano.

Secao VI
Do Pagamento dos Beneficios Previdenciarios

Art. 120. Os pagamentos dos proventos das
aposentadorias e das pensdes por morte serao efetuados
diretamente ao titular do beneficio por intermédio
de crédito em conta corrente individual mantida na
instituicdo bancaria designada pelo IPS.

§ 1° O beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico nao exceda doze
meses, renovaveis.

§ 2° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera
pago somente aos seus dependentes habilitados a pensao
por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, in-
dependentemente de inventario, arrolamento ou alvara
judicial para os créditos limitados ao teto de beneficios
pagos pelo RGPS.

§ 3° Os valores que superem o teto de beneficios pagos
pelo RGPS somente serao pagos mediante apresentacao
de alvara judicial, ordem judicial ou escritura publica de
inventario e partilha.

§ 4° Do montante devido serao descontados os valores
recebidos indevidamente.

Art. 121. O pagamento dos proventos de aposentadorias
e pensodes devidos a beneficiarios civilmente incapazes,
serao disciplinados em regulamento especifico.

Art. 122. Serd disponibilizado aos segurados e
beneficidrios o demonstrativo mensal das importancias
devidas e os descontos efetuados.

Art. 123. Os proventos de aposentadoria ndo recebidos
pelo segurado em vida deverdao ser pagos a seus
dependentes habilitados a pensao por morte.

Art. 124. Para efeito de manutencdao do pagamento
da aposentadoria e pensdao, devera ser realizado
0 recadastramento anual na forma prevista em
regulamento.

Secao VII
Disposicoes Gerais Sobre os Beneficios

Art. 125. O beneficio previdenciario sera pago diretamente
ao beneficiario, mediante depdsito em conta corrente ou
outra forma estabelecida em regulamento.

§ 19 Na hipdtese de o beneficiario ser portador de moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, devera
ser constituido procurador na forma da lei, devendo o
instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a
cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade,

Da Gratificacao
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venha determinar a perda da qualidade de beneficiario,
ou outro evento que possa invalidar a procuragdo, em
especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em
sancgles penais cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do paragrafo
unico do art. 93 desta Lei Complementar, nao podera
representar outro dependente para fins de recebimento
do beneficio.

Art. 126. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz serd pago ao conjuge, companheiro
(a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses,
0 pagamento a pessoa designada por determinagdo
judicial, mediante termo de compromisso firmado no ato
do recebimento.

Paragrafo Unico. Apdés o prazo fixado neste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva
regularizacao da situagao.

Art. 127. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado
serdo pagos a seus dependentes inscritos a pensdo
por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 128. Serdo descontados dos beneficios:

I - contribuicdes e indenizagbes devidas pelo segurado
ao IPS;

II - pagamento administrativo ou judicial de beneficio
previdenciario indevido, ou além do devido, inclusive na
hipétese de cessacédo pela revogacdo de decisdo judicial;

IIT - imposto de renda retido na fonte em conformidade
com a legislacao;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente;

V- contribuicdes autorizadas aentidades derepresentagao
classista; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei federal ou
municipal.

§ 1° Na hipdtese do inciso II, do caput, excetuadas as
situacOes de ma-fé, o desconto sera feito em prestagoes
nao excedentes a 30% (trinta porcento) do valor do
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice
de reajuste de vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no § 19, deste artigo, nao
cabera o parcelamento quando o beneficiario tiver a
aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer
pensao, hipdtese em que a cobranga sera efetuada junto
aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de md fé, a devolugdo sera feita
integralmente, com correcdo monetaria pelo Indice de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela
Fundacgado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, e acrescida de juros de mora de 1% (um porcento)
ao més e de multa de 2% (dois porcento), calculados
sobre o débito.

Art. 129. Salvo quanto ao valor devido ao regime
proprio ou derivado da obrigacdo de prestar alimentos,
o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienacgdo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus
sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis para o seu
recebimento por terceiro.

Art. 130. N&o haverd restituicdo de contribuicdo

Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de contribuicdo
previdenciaria indevida, o débito podera ser parcelado
em até 60 (sessenta) meses, acrescido da corregdo
monetaria pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC/IBGE, mais juros simples cumulativos de 0,5%
(meio porcento) ao més, calculado de forma pro rata,
observada a prescricao quinquenal.

Art. 131. O prazo de decadéncia do direito ou agao
do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de
concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessacao
do beneficio, é de dez (dez)

anos, contados:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento
da primeira prestacao ou da data em que a prestacao
deveria ter sido paga com valor revisto ou;

II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da
decisdo proferida no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescrevera em cinco anos, contados da
data em que deveria ter havido o pagamento, o direito de
receber prestacdes vencidas, restituicdes, ou diferencas
devidas pelo

IPS, ressalvados os casos previstos na legislagdo civil.

Art. 132. A autotutela administrativa para revisao ou
anulacdo de atos concessivos de beneficio devera ser
exercida no prazo de dez anos, contados da pratica do
ato, sob pena de decadéncia.

§ 10 Na hipotese de ato praticado com ma-fé, nao
ocorrera a decadéncia mencionada no caput.

§ 29 Para anulacdao ou revisao de ato concessivo de
beneficio, da qual decorra prejuizo, sera previamente
concedido direito ao contraditério e a ampla defesa,
ressalvada a aplicacao de medida cautelar administrativa
devidamente fundamentada.

§ 39 A anulagdo total ou parcial de beneficio registrado
perante o Tribunal de Contas sera informada ao 6rgao.

§ 49 Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo
indicar a data em que passarao a produzir efeitos.

Art. 133. Para comprovacdo do preenchimento dos
requisitos para a fruicdo dos beneficios, poderdo ser
exigidos:

I - quando necessario, exames médicos para a
comprovagao da permanéncia da incapacidade para o
trabalho ou submissao a junta médica;

IT - declaragoes, sob as penas da lei, acerca de situagoes
juridicas de interesse para concessao ou manutencgao de
beneficios; e

III - documentos em geral.

§ 1° Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste
dispositivo legal, o pagamento do beneficio sera suspenso
até a regularizagao.

§ 29 Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem
a adocao de outras medidas para verificagdo do
preenchimento dos requisitos legais para a concessao de
beneficios.

Art. 134. Nao poderao ser concedidos proventos ou
pensodes que excedam o valor do subsidio do Prefeito, nos
termos do previsto no art. 37, XI, da Constituicao Federal,
ressalvadas disposicGes constitucionais especificas.

Art. 135. As demais normas relativas aos beneficiarios,
documentos, averbacdo de tempo de contribuicado,

previdenciaria, salyons,
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revisoes, pagamentos e junta médica serdo objeto
de Regulamento.

Secao VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 136. Ao servidor que tenha implementado as
exigéncias para a concessdao das aposentadorias
voluntarias desta Lei Complementar e que optar
expressamente por permanecer em atividade,
sera concedido, mediante requerimento, abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigéo
previdencidria até que implemente as exigéncias
para aposentadoria compulsoria.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do 6rgdo da administragdao publica
direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo
do municipio ao qual o servidor se encontra vinculado
e serda devido partir da data do implemento dos
requisitos nos termos do caput.

§ 2° O abono de permanéncia ndo sera incluido na
base de calculo para apuragao do valor de beneficio
previdenciario.

§ 3° N&o é devida contribuigdo previdenciaria sobre
o0 valor do abono de permanéncia.

§ 4° Na hipotese de acumulo licito de cargos, o
abono de permanéncia serda devido considerando
cada cargo no qual o servidor tenha implementado
0s requisitos para a aposentadoria voluntaria nos
termos do caput.

§ 5° O IPS devera se manifestar previamente quanto
as exigencias previstas no caput para efeito de
concessao do abono de permanéncia.

§6° Cessaraodireitoaoabonode permanénciaquando
do deferimento da concessao da aposentadoria pelo
IPS.

Art. 137. Na hipdétese de cessdao do servidor ou de
afastamento para exercicio de mandato eletivo,
o pagamento do abono de permanéncia serda de
responsabilidade do o6rgdo ou entidade ao qual
incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracdo ou
subsidio, e devera constar expressamente no ato de
cessao ou de afastamento.

Secao IX
Do Direito Adquirido

Art. 138. A concessdo de aposentadoria ao servidor
publico municipal, vinculado ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio da Serra - ES, sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos
0s requisitos para obtencao desse beneficio até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislagdo vigente na
data em que foram atendidos os requisitos para a
concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 19 Os proventos de aposentadoria de que trata
o caput deste artigo serdo calculados, devidamente
reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor
a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecido para a concessdo desses beneficios.

§ 20 Para os reajustes das aposentadorias previstas
neste artigo sera observado o critério da paridade
previsto no art. 79, da Emenda Constitucional n©
41, de 2003, ou do reajuste nos termos do Regime

fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 39 O servidor publico municipal com direito adquirido
que se enquadrar em outra regra de aposentadoria
podera optar pela que lhe for mais conveniente.

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 139. O Municipio da Serra - ES deverd manter
registro individualizado por segurado, que contera,
no minimo:

I-0nome;

II - a matricula;

III - a remuneracdo ou subsidio total;

IV- a remuneracgdo ou subsidio de contribuigdo; e

V - os valores das suas contribuicdes previdenciarias
mensais e das acumuladas.

Paragrafo  unico. Ao segurado devera ser
disponibilizado extrato previdenciario contendo as
informacgdes previstas neste artigo.

Art. 140. E vedado ao IPS prestar fianga, aval,
aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como
a utilizacdao de recursos do fundo, de bens, direitos
e ativos para finalidades diversas daquelas previstas
na legislacdo ao Municipio, aos respectivos segurados
ou a qualquer 6rgado, filiados ou ndo ao sistema
previdenciario de que trata esta Lei Complementar.

Art. 141. As despesas, decorrentes da execugao desta
Lei Complementar, correrdo a conta das execugodes
orcamentarias préprias que serdo suplementadas, se
necessario.

Art. 141-A. O limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
previsto nos arts. 99 e 108 desta lei sera corrigido
com a revisdao geral anual da remuneracao dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 142. N3o poderdo ser instituidos programas que
concedam incentivos financeiros a antecipagdao de
aposentadoria pelos servidores elegiveis.

Art. 143.SobacoordenacdaodoIPSecomaparticipacao
das demais areas técnicas da municipalidade, as
medidas administrativas necessarias ao cumprimento
desta Lei Complementar quanto a implementacdo da
segregacao da massa dos segurados no FCAP e FREP
deverdo ocorrer em até 90 (noventa) dias contados
da entrada em vigor desta Lei Complementar, por
intermédio de grupo técnico designado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 144. O IPS podera inspecionar em qualquer 6rgao
ou unidade responsavel pelo pagamento do pessoal
segurado, o desconto de contribuicdbes e quaisquer
importancias que lhe sejam devidas, devendo os
responsaveis disponibilizarem todas as informagdes
necessarias ao exercicio da inspecao.

Art. 145. Os 6rgdos e unidades responsaveis pelos
pagamentos do pessoal segurado, pela retencgao
das contribuicdes e quaisquer importancias sejam
devidas ao IPS, deverd a este encaminhar até
o ultimo dia util de cada competéncia todas as
informagdes necessdarias para o atendimento aos
registros contabeis de forma a permitir a verificagdo
das bases de incidéncia de contribuicdo e os valores
efetivamente devidos.
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Paragrafo Unico. Os 6rgdos e unidades de que trata
o caput deverdo viabilizar o acesso as informagdes
por meio dos seus sistemas operacionais mediante o
acesso as bases dos dados, observadas medidas de

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- - Y QTD | CARGOS ESCOLARIDADE C A R G A|NIVEL
protecao e segurancga da informacao. HORARIA
SEMANAL
Art. 146. Ficam revogadas a disposig6es em contra rio, 01 Diretor-Presidente | Nivel superior 40 horas S/REF.
em especial: 01 Diretor Administra- | Nivel superior 40 horas S/REF.
tivo e Financeiro
I - os artigos 79 a 86, 97 e 98 da Lei n® 2.360, de 15 01 Eiret.orn . de | Nivel superior 40 horas S/REF.
de janeiro de 2001; revidéncia , :
01 Procurador-Geral | Nivel Superior, com |40 horas S/REF.
do IPS inscrigdo na OAB
- i nO ; .
IT - alein©2.818, de 25 de JUIho de 2005; 01 Chefe de Gabinete | Nivel superior 40 horas CCP-1
. . 01 Chefe do | Nivel superior 40 horas CCP-1
ministrativo
IV - a Lei n° 5.664, de 14 de dezembro de 2022. 01 |Chefe do | Nivel superior 40 horas CCP-1
Departamento
Art. 147. Esta Lei Complementar entra em vigor: ﬂimanosReC“rsos
. . . n , . 01 Chefe do | Nivel superior, | 40 horas CCP-1
I - no primeiro dia do més subsequente ao termino Departamento|com inscrigo no
do prazo de 90 (noventa) da data de publicagao de Gestdo de|CORECON
desta Lei Complementar, para as aliquotas previstas Recursos
no art. 71, mantidas neste periodo as aliquotas de 01 ghefen t go N,I'vell superior, | 40 horas CCP-1
0 ; ; ; epartamento  de | nivel superior com
28_/0 (vinte e oito por cento) prevista no art. 54_ da Contabilidade inscricdo no CRC
Lei n© 2.818, de 2005, na redagao dada pela Lei n© 01 |Chef 30 Nivel . 20h COP-A
i n® 5.459, de 2022, e a aliquota suplementar de o o | Vel superior ores i
Lei n® 5. , de / q p 1L Departamento  de
35% (trinta e cinco por cento) para o exercicio de Previdéncia
2025 prevista no Anexo I da Lei n© 5.959, de 2024; e 01 |Chefe do | Nivel superior 40 horas CCP-1
Departamento de
II - na data de sua publicacdo quanto aos demais COMPREV
dispositivos 01 Chefe do | Nivel superior 40 horas CCP-1
' Departamento
, . o de Tecnologia da
Palacio Municipal em Serra, 27 de dezembro de 2024. Informago
" 02 Assessor da Pro- | Nivel superior, com |40 horas CCP-1
ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL curadoria-Geral do | inscricdo na OAB
Prefeito Municipal IPS
02 Assessor Técnico | Nivel superior 40 horas CCP-1
01 Coordenador  de | Nivel médio 40 horas CCP-2
COMPREV
ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ANEXO II
QTD. [cARGOS ESCOLARIDADE/FORMACAO |C AR G A|NIVEL TABELA SALARIAL
HORARIA
SEMANAL
01 Mot'orlsta : N|'vel furlld.amental 30 horas |05 CARGOS EFETIVOS
08 Qsmsft,ente Previ-Nivel médio 30 horas |05 NIVEL VALOR
enciario
01  [Técnico deNivel médio 30 horas |07 05 R$ 2132,53 Motorista
Informatica 05 R$ 2132,53 Assistente Previdenciario
05 Analista  Previden-Nivel superior 40 horas |10 07 R$ 2132,53 Técnico de Informatica
clario : S 10 R$ 2132,53 Analista Previdenciario
02 [Contador Nivel superior, com inscrigdo no 30 horas | 10 10 R$ 3.376,76 Contador, Assistente Social, Advogado, médi-
CRM co-perito
01 IAssistente Social  |Nivel superior/Servigo Social 30 horas |10 S/REE. 50% DO CCP-1 | Fungao Gratificada
01 Analista deNivel superior 30 horas |10
Sistemas
02  |Advogado Nivel Superior, com inscricdo nal 40 horas |10
OAB
01 Médico-Perito ggﬁ: Superior, com inscri¢do no 30 horas |10 COMISSIONADOS
NIVEL VALOR
S/REF Subsidio  de Secretario | Diretor Presidente
o Municipal
QUADRO GERAL DE FUNCOES GRATIFICADAS S/REF. 80% da remuneragdo do | Procurador geral
Diretor Presidente
_ S/REF. 80% da remuneragdo do | Diretoria
QTD. |CARGOS CARGA HORARIA NIVEL Diretor Presidente
SEMANAL CCP-1 R$ 3.376,76 Chefe de Departamento, Assessor
01 Funcéo Gratificada de Tesouraria | 40 horas S/REF. Técnico, Assessor Juridico
01 Funcéo Gratificadade-Ouvidoria—46horas SIREF: CCP-2 R$ 27132,53 Coordemnador
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

ICARGO REQUISITO IATRIBUIGOES

Motorista [Certificado de conclusdo de ensino|l - conduzir veiculos automotores, transportando pessoas ou materiais|
ffundamental completo, expedido porjaos locais pré-estabelecidos;;

linstituicdo de ensino reconhecida|
lpelo Ministério da Educagao elll - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida]
carteira nacional de habilitagéo,a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; |
lcategoria “D”.
Il - manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; ;

IV - zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; ;

IV - promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; ;

IVI - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
lsinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo, comunicando qualquel
javaria; ;

VIl - providenciar a lubrificagdo quando indicada; ;

VIl - verificar a calibragéo dos pneus; ;

IX - proceder ao de viagens, i 0 usuario, tipo|
de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; ;

IX - manter atualizado o documento de habilitagao profissional; ;

IXI - executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas. ;

I - receber, cadastrar, controlar e distribuir processos e documentos; ;
|Assistente Previdenciario [Certificado de conclusdo de cursolll - conferir material e notas fiscais, verificando a qualidade e|
de nivel médio, expedido poratendimento dos itens adquiridos; ;

linstituicdo de ensino reconhecidal
lpelo Ministério da Educagéo Il - proceder ao arquivamento e desarquivamento de documentos or-|
Icamentarios e financeiros da Autarquia, quando solicitado; ;

IV - receber os segurados e proceder a orientagdo previdenciaria, e,
ise for o caso, encaminhar as pessoas aos setores pertinentes; ;

V - controlar o estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimento,|
mediante autorizagéo da chefia imediata, bem como proceder a sua|
distribuigdo quando solicitada; ;

IVI - receber, classificar, protocolar, informar, distribuir a correspon-|
[déncia, despachar processos e/ou outros documentos dentro de|
lsua competéncia, dispensando atengdo especial para os que exijam|
respostas urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil; |

\VIl - cadastrar e manter atualizado o cadastro dos segurados; ;

IVIIl - atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes, e se|
ffor o caso, proceder & orientagdo administrativa e/ou previdenciaria; ;

IX - executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, ad-{
ministragdo, previdenciaria, finangas, logistica e outras tarefas que Ihe|
forem atribuidas. ;

[Técnico de Informatica IS@o requisitos do cargo: certificado| - realizar atividades de concepgao, especificagéo, projeto, implementagéo, avaliagéo, suportel
ide conclusdao de curso de nivele manutencdo de sistemas e de tecnologias de processamento e transmissao de dados ef
Imédio, expedido por instituigacjinformagdes, incluindo hardware, software, aspectos organizacionais e humanos, visando |
de  ensino reconhecida licagdes de bens, servicos e H

Ministério da Educagdo, acrescido|
de certificado de curso técnicq|l - realizar a coleta de dados e informagdes necessarias ao Planejamento de informética da|
lem informatica com carga horariaAutarquia, participando da sua elaboragao; ;

Iminima de 1.000 horas de durag&o

Il - controlar o acesso aos usudrios dos diversos sistemas; ;

IV - prestar atendimento e orientagéo técnica aos servidores, bem como a implementagéo dal
linfraestrutura, especificagdo e manutengdo do parque computacional e da padronizagéo de|
lsoftware; ;

IV - auxiliar na administragao dos ambientes informatizados; ;

VI - prestar suporte técnico e orientagao aos servidores, bem como treinamento; ;

VIl - elaborar documentagdo técnica; ;

[Contador

Diploma, devidamente registrado, de|
do de curso de &
lde nivel superior em Ciéncias|
(Contabeis, fornecido por instituigéoy
lde ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educagéo e registro noj
[Conselho Regional de Contabilidade}
(CRC)

| - executar tecnicamente todo o movimento contébil do Insfituto; ;

I - elaborar, executar o fechamento e assinar balangos, balancetes e relatdrios contabeis, mantendo-os|
patualizados; ;

Il - elaborar, executar e assinar o fechamento do balango anual e seus anexos, conforme Lei Federal n'|
4.320/63, Resolugo n° 182/2002 e Instrugao Normativa n° 4012016 do TCEES, Portarias Interministerial{
TNISOF n° 163/2001 e NBC-T16 e suas alteragdes posteriores, de acordo com as normas da MCASP|
e PCASP; ;

IV - encaminhar a abertura do Exercicio a0 TCEES; ;

- elaborar, enviar e acompanhar demonstrativos contébeis e a prestagdo de contas mensal e anuall
0 Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério da Previdéncia Social, bem como o fornecimento del

6rgaos fiscalizadore:

|- analisar a conciliagdo contabil e bancaria; ;

Il - regisrar as despesas e s receitas orgamentarias e extra-orgamentarias do IPS, de acordo com as|
inormas ¢ legislagdo vigente; ;

I - participar da elaboragdo do orcamento anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e dol
lano Pl | (PPA), até lusao final, d d0;;

IX - informar dotagdo orgamentaria, orientando e dando subsidios necessrios para o cumprimento das|
metas orcamentarias e PPA; ;

- realizar a execugao orgamentaria; ;

1 - promover os langamentos contabeis da despesa e da receita da autarquia; ;

I - relacionar e classificar a despesa e os registros de reservas, empenhos, liquidades e pagamentos|
los recursos do IPS; ;

Il - controlar e classificar s receitas, bem como conferir diariamente os extratos contébels; ;
IV - manter atualizadas as despesas e arquivos de registros contabeis; ;
(V- promover o acenvo e conciliagéo de contas; ;

| - registrar as contribuicdes (cota servidor e cota patronal) dos servidores da Prefeitura Municipal dal
(Serra, Camara Municipal e IPS que se encontram a disposicao com Gnus para outros orgaos publicos; ;

Il - elaborar o relatorio resumido da execugdo orcamentéria, de acordo com o art, 53, inciso Il da Lei de|
Responsabilidade Fiscal e alteragdes posteriores; ;

(VIlI - acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial; ;
IX - emitir empenhos de despesas e ordem bancaria; ;

- relacionar notas do empenho no més, com fechar

1- controk i Arios, nclusive a ateraci taria
(I - elaborar registros contabeis da execugdo oramentaria;

XIll - proceder & escrituragdo de todos os atos relacionados & gestéo do patimdnio da autarquia,

lbem como de outros documentos Sujeitos & escrituragéo de operagdes relativas a direitos e obrigagdes|

{decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados; ;

XIV - registrar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como, os bens|
xdquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncias; ;

- manter atualizado o cadastro e bens mdveis & imoveis; ;
XXV - manter atualizados os cadasros junto ao Tribunal de Contas do Estado; ;
Il - providenciar a guarda de toda documentagdo para posterior andlise dos rgdos competentes; ;

Il - instruir processos com informagdes para apresentacdo de resposta &s notificagdes e termos de|
itagdes recebidas do TCEES, juntamente com o Chefe de Departamento de Contabilidade; ;

XIX - acompanhar juntamente com os Diretores Presidente, Administrativo e Financeiro, de Previdéncia
hefe do Departamento Financeiro e Advogado as Auditorias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito

[Santo - TCEES, Secretaria da Previdéncia Social e demais orgaos fiscalizadores, atendendo as demandas|
jos drgdos; ;

- acompanhar as legislagdes que modifiquem ou que venham modificar a situagéo fiscal, financeira|
fe contabil do IPS; ;

(XX! - operar os sistemas de contabilidade;
(I - conhecer a Lei Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Resolugdes e Instrugdes|
INormativas do TCEES e demais, que regem o funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia do|
Municipio da Serra, dando efefividade;

(Il - executar quaisquer outras atribuigdes de nafureza técnica conferidas por lei aos profissionais de|
icontabilidade;

IV - desempenhar outras afividades correlatas com a fungao, que Ihe forem atribuidas.

IVIII - propor padrdes, auxiliar projetos e oferecer solugdes para ambientes i 7 :

IX - elaborar relatrios técnicos, praticar modelagem e customizagdo de dados, ufilizand
Irecursos computacionais; ;

X - realizar levantamento, diagndstico, manutencéo, instalagdo de hardware e software e
lconfiguragdo em equipamentos do parque tecnolgico desta autarquia, aplicando seus conhe:
[cimentos; ;

[XI - acompanhar prestadores de servigos terceirizados em seus atendimentos na sede destal
lautarquia; ;

IXII - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas. ;

IXIIl - prestar suporte técnico na elaboragao, organizagéo, interpretacéo e atualizagéo de normas
le procedimentos; ;

[XIV - auxiliar nas alteragdes de fluxo de processos; ;

XV - executar atividades baseadas em pacote Office, Internet e aplicativos em geral, exigindo-se|
lconhecimentos de informética; ;

[XVI - confeccionar termo de referéncia para aquisigao de bens e servigos.”;

|Analista Previdenciario ISao requisitos do cargo: diplomal,l - redigir, sob orientagao e de acordo com os padrdes do Instituto, a cor-

convencional, minutas de oficios, atas, relatérios e outros|

derresp
lconclusdo de curso de graduagdodocumentos; ;
ide nivel superior, fornecido pot
linstituicao de  ensino  superionll - cadastrar e acompanhar os contratos de fornecedores de bens €|
reconhecida pelo Ministério daservigos firmados pelo Instituto; ;
[Educacao
Il - instruir os processos de direitos e vantagens dos servidores do|
Instituto, mantendo atualizado os arquivos referentes ao cadastro €|
i &0 dos servidores; ;

IV - proceder ao levantamento de dados para elaboragéo de balancetes,|
Ibalangos e inventarios do Instituto; ;

\V - informar e despachar dentro de sua P ia;
IVl - executar atividades de instrugdo e de analise de processos, de|
lcélculos previdenciarios, de manutengdo e de revisdo de direitos ao|
Irecebimento de beneficios previdenciarios; ;

VIl - proceder a ori previ iaria e ao

a0s USUArios; ;
VIII - realizar estudos técnicos e estatisticos; ;

IX - executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, adminis-
tracao, finangas e logistica; ;

X - preparar, controlando prazos,

e atualizagdes; ;

IXI - participar de estudos, andlise e elaboracdo de fluxogramas,
fformularios, manuais e outras atividades necessarias a realizagdo de|
lprojetos que competem a sua area de atuag&o, de acordo com orientagao|
lda coordenagao; ;

XII - preparar quadros com resumo de dados, tabelas, graficos, relatorios|
le outros, de acordo com padrdes pré-estabelecidos efou instrugdes de|
lseu superior; ;

IXIIl - executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas.

IAssistente Social

[S&o requisitos do cargo: diploma,

I - desenvolver estudos, programas e projetos voltados para of
imento dos do IPS;

ldevidamente registrado, de|

de curso de

ide nivel superior em Servigo|
[Social, fornecido por instituicdo de|

- coletar dados e proceder a tabulagéo;

Il - elaborar relatérios especificos, laudos, parecer social em|

lensino  superior p
Ministério da Educagao e registro nof
[Conselho Regional de Servigo Sociall
(CRESS).

0s que segurados ou familiares,|
iquando solicitado;

IV - assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos que|
3o profissional nas atividades|

ont > de sua

ldo IPS;

- realizar atendimento familiar promovendo estudos e a investigagao|
do meio e da realidade social do segurado e dependentes, visando &|
lconcessao de beneficios previdenciarios;

| - orientar os beneficiarios quanto aos direitos a que fagam jus junto|
lao IPS e obrigagoes;

Il - realizar visitas domiciliares para acompanhamento social, quando|
isolicitado;

11l - orientar segurados e seus dependentes sobre os procedimentos|

ios a for izagao de processos de: auxilio-doenga, aposen-|

tadoria por invalidez, isengéo de imposto de renda, estagio probatorio,|

reavaliagéo bienal, inscricdo de dependente invalido, pens&o por|

Imorte requerida por dependente invalido, reversdo da aposentado-|

ria, representacao familiar, entre outras de acordo com a legislagao|
igente;

IX - desempenhar outras atividades correlatas com a fungéo, que Ihe|
forem atribuidas.
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{Analista de Sistemas

|- desenvolver e implantar sistemas requisitos e do sistema,
lespecificando sua arqullelura escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas ¢|

Diploma,
lconclusdo de curso de graduagdo

ide nivel superior em Ciénciasl\ administrar ambientes informatizados, oferecendo elou solicitando suporte e treinamentos a sistema

pl

da loIPS;
de Sistemas, Informatica ou de|
[Tecnélogo em Pr dellll - prestar suporte técni tagdo aos servidores do IPS, bem como treinamento;

Dados, fornecido por instituigdo de|

lensino superior reconhecida pelojlV - elaborar documentagao técnica e relatdrios gerenciais;

Ministério da Educagao.

IV - estabelecer padrdes, coordenar proj

solugdes para
IVI - pesquisar tecnologias em informética;

IVII - levantar as necessidades de negdcios, anélise, organizagéo, modelagem e customizacdo dos dados,
lutilizando recursos computacionais;

IVIIl - levantar e analisar novas tecnologias, propondo implantagao, tanto de hardware, como de software,
\verificando sua viabilidade e aplicabilidade no ambiente do Instituto, tendo em vista o atendimento da:
lsuas necessidades;

[IX - auxiliar na analise de dados e informagdes necessrios ao planejamento de informética da Autarquia
Iparticipando da sua elaboragdo;

[X - promover, levantar, analisar e consolidar dados e gerar informages para a elaboragéo de planos e
Iprojetos, afetos & drea de atuagao do IPS;

(X! - desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder & tabulao, elaborar relatorios especificos;

IXII - formular, orientar e avaliar os trabalhos de natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir, apreciar e/
lou executar trabalhos em sua drea de formagao;

[XIIl - acompanhar a implantacéo de sistemas eletrnicos de Tecnologia de Informagzo, adequando-os €
comas dadk ificas de sua area;

IXIV - elaborar as diretr X i i izaga
lorganizagao das informagdes, gestao de contratos e recursos de informética, bem cnmo pela normatizagac
(das politicas de seguranca de informatica;

XV - viabilizar a manutengdo do amb\enle opevauonal prestando atendimento e onen tagdo técnica aos
iservidores, bem como a da infra-estrutura, especificagéo e do parque compu-
ltacional e da padronizagao de software;

IXVI - fiscalizar a0 d
Ina drea de informéica;

de telefonia e

@0 do IPS, bem como as contratagde:

[XVII - desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conformel
Ideterminagao superior e de acordo com a sua drea de formagdo;

XVl - desempenh des cortl

afungdo, que lhe

Médico

de curso de

Diploma, devidamente registrado, de\ - \megrar Junla Médwca para avaliar a capacidade \abovaﬂva do segurado para fi ns de conoessao de

ide nivel superior em Medicina,|

isuperior reconhecida pelo Ministério|
lda Educagao, registro no Conselh

prevmenc\ana € outras. ﬂnahdades que se fizerem necessérias, bem como de filo(a) invalido e pais|

fornecido por instituicdo de ensinojnvélidos, visando a inscrigdo de dependente;

I liaga pedigo de laudo médico para efeitos de:

Regional de Medicina (CRM) e
loutros  requisitos,
Regulamento a ser expedido pelo|
IPS

definidos  emia) aposentadoria por invalidez;

b) aurfiod

a partir do 31°(trigésimo pri dia de af: i
) auxilio maternidade; ;

) habilitagéo ou exclusdo de dependentes invalidos; ;

le) reavaliago da capacidade labx invaldez bienalmente;
isengao de imposto de renda e teto de contribuigéo previdenciria;
) exigéncia de curatela; ;

I} ingresso (pré-admissionais) de servidores publicos lotados no IPS; ;

N 20 del d b IPS;;
) exames periddicos e demissionais para os servidores piblicos lotados no IPS. ;
1 pronunci es de sl dad equra

u dependente, preenchendo os campos do documento proprio, para fins de enquadramento na situagéol
legal pertinente;

IV - efetuar o registro dos exames e laudos na pasta de dados médicos do segqurado; ;

- solicitar informagdes a0 médico assistente & exames complementares que julgarem necessérios &
elaboragao e concluso do laudo médico pericial, bem como pareceres e exames especializados;

|- proceder visita técnica domiciliar ou hospitalar, sempre que se fizer necessrio; ;

Il - acompanhar pericias judiciais, em que for indicado como assistente técnico do IPS, sempre que sej
fizer necessério;

mtegrar Juntas Médicas e Comissdes Especiais, sempre que forem des\gnadus pamc\pandu das|
isbes médicas pericias, realizand Tevisbes programadas e oulo di

I - emitir manifestagd i i érea médico-peri
- prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as pericias médicas; ;

I - subsidiar o IPS perante & Comisséo Etica do Conselho Regional de Medicina, quando necesséri
Il - zelar pela privacidade do paciente e sigilo profissional do exame médico pericial; ;

Il - desempenhar outras atividades correlatas com a fungo, que he forem atribuidas. ;

|Advogado

Diploma, devidamente registrado, de|
lconcluséo de curso de graduagao de|
Inivel superior em Direito, fornecido|
jpor instituicdo de ensino super

|- representar o IPS junto a qualquer juizo ou Tribunal, e ainda perante qualquer instancia administrativa;

Il - representar o IPS em juizo, ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos ajuizados pelo IPS ou em|
iface do IPS, acompanhando-os em todas as instancias até final da execugdo e tomando em todos eles as
" srias 4 defesa dos di i doPS:

reconhecida pelo Ministério da|
[Educagéo, e registro na Ordem dosf
|IAdvogados do Brasil.

Il - elaborar minutas de infc des a serem prestadas ao Judicidri d em que(
Diretores do IPS forem apontados idades coatoras, submetend rador Geral,;

[V - examinar decises judiciais, previamente  submeter ao Procurador Geral a fim de orientar o Diretor-
HPresidente quanto a0 seu exato cumprimento;

IV - controlar os prazos e as providéncias tomadas com relagéo aos processos judiciais nos quais o IPS|
Isefa parte interessada;

|- suscitar conflito de jurisdigao;

IVII - interpor e arrazoar os recursos legais cabiveis das decisdes, sentengas e acordaos proferidos n
Iprocessos judiciais em que devam funcionar;

IVIIl - fazer sustentac@o oral, sempre que necessaria, e falar em todas as aberturas de vistas;

[IX - promover execucdo de sentenca favoravel do IPS; ;

IX - propor, quando for o caso, agéo regressiva

[XI - solicitar a qualquer 6rgao da Administrago Direta ou Indireta, elementos relativos &s alegacdes e ao:

edldcvs do autor de agéo pvopnsla contra 0 IPS, pudendo requisitar documentos, certiddes, diligéncias,
ari atribuigoe:

[XII - acompanhar os interesses do IPS junto ao Tribunal de Contas do Estado e quaisquer 6rgdos adminis-
[trativos nas esferas da Unido, Estado, Distrito Federal e outros Municipios;

(Xl - manler 0 Procurador Geral informado sobre o andamento das aqaes a seu cargo, bem como das
da decisdo proferida, apresentando relatdrio cir

[XIV - sugerir a0 Procurador Geral a propositura de agdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo,
lbem como de medidas d juridico reciamadas pel iblico;

[XV - promover a elaboragdo de respostas nas diligéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas;
[XVI - promover a elaboragéo de Recursos e Consltas dirigidas ao Tribunal de Contas;

XVII - prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgos do IPS, analisando e emitindo pareceres nos
[processos de:

la) contratacdo, dispensa e inexigibilidade de licitagéo;
Ib) requerimentos e pleitos diversos de servidores e segurados;
(c) assuntos juridico-administrativos submetidos & sua apreciagdo;

questes juridicas em pro

Que versem sobre o interesse do IPS;

le) beneficios previdencidrios a serem concedidos aos servidores publicos do Municipio da Serra;
) revisdo de beneficios previdenciarios e revisao de proventos;

lg) revisdolreajuste de contratos; ;

Ih) renovacéo de contratos; ;

lj consultas que Ihes forem feitas, de interesse da administragdo geral da autarquia; ;

[) outros requerimentos que demandem andlise juridica, que Ines forem submetidos.

[XVIII - examinar documentos necessdrios & aquisicdo, alienagdo, permuta, doagdo e dagdo de ben:
[mveis;

[XIX - examinar previamente as minutas dos editais de licitago, contratos, acordos, convénios, ajustes
lquaisquer outvos instrumentos em que haja um aoordo de vontades para formagdo de vmcu\o abngacwona\

qualquer Particular o
brg fidadk daAd 50 Piblica,incl d

[XX - examinar projetos de lei, mensagens ou outros instrumentos em que o IPS for parte interessada; ;

[XXI - velar pela fiel cbservancla e aphcag:au da Consmu\pao leis, decretos, regulamentos e atos, represen:
ltando ao Diretor-Presid \pre que tiver de sua inobservancia ou inexata aplicacéo; ;

[XXII - analisar os trabalhos, estudos juridicos e relatdrios de discussao de novas leis, julgados, mudanga
Inalegislacéo, de interesse da Insituigéo; ;

[XXIIl - desempenhar outras atividades correlatas com a fungo. ;

[Funcao Gratificada de Tesouraria

(Ocupantes de cargo de p

lefetivo do quadro de pessoal do IPS|
fou servidor cedido

- conferir os documentos comprobatérios contidos nos processos de|
jpagamento; ;

Il - emitir ordens de pagamento e assina-las como emitente; para|
lassinatura dos Diretores; ;

Il - emitir cheques e ordens bancarias para assinatura dos Diretores; ;|

IV - efetuar planejamento/agendamento dos pagamentos devidos,
iconforme saldos bancarios, nas contas especificas; ;

- conferir e emitir OP referente as transferéncias de retengdes de|
impostos; ;

| - emitir o comprovante de quitagéo e identificar n® de OP, NE e NP
banco e conta bancaria de pagamento; ;

Il - acompanhar os saldos das contas bancarias (movimento) e of
fluxo de caixa em condigées de atender as responsabilidades diarias|
ide pagamento; ;

Il - emitir comunicagdes internas, despachos, pareceres e demais|
idocumentos, relativos as rotinas/atividades de Tesouraria; ;

IX - emitir relatérios mensais relativos a todas as rotinas e resultados|
de Tesouraria; ;

- efetivar depésitos bancarios; ;

(I acompanhar os valores relativos a folha de pagamento de]

e demais o0s, bem como|
la efetivagdo de conciliagdo bancaria, decorrente de saldos|
lapresentados na rede bancaria; ;

Il - apurar e comunicar inconsisténcias de pagamento;

Il - controlar estornos bancarios decorrentes de pagamentos|
icancelados e devolvidos pelo Banco, por ndo saque.

[Fungao Gratificada de Ouvidoria

[Ocupantes de cargo de
lefetivo do quadro de pessoal do IPS|
jou servidor cedido

- receber e examinar as reclamagdes e representagdes, com criticas,|
isugestdes ou elogios, de pessoas fisicas ou juridicas, relativamente|
laos servigos prestados pela Autarquia Municipal; ;

Il - atender sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou|
lprejulgamento; ;

Il - promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimen-|
o das questdes em andlise, requisitando informagdes de quaisquer|
Setores, ou Orgéos, se necessario; ;

IV - monitorar o cumprimento dos prazos e a adequagdo das|
respostas; ;

conclusdo das

- proferir f
lapuragdes, no menor prazo possivel; ;

| - propor, ao Procurador Geral, quando possivel, conciliagdo e|
Imediagao na resolugao de conflitos; ;

Il - resguardar o sigilo das informagdes; ;
|1l - recusar envolver-se em questoes pendentes de decis&o judicial,|

isendo vedada sua participagdo em processos de sindicancia e admi-|
nistrativos disciplinares.
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(Chefe de Gabinete

Nivel Superior

|- gerenciar o gabinete de apoio da Presidéncia; ;

[l - gerenciar e acompanhar o controle de entrada e saida, fisica e no sistema, de processos, encaminhados{
ia Presidéncia; ;

Il - gerenciar e acompanhar o fluxo de entrada e saida de documentos institucionais de responsabilidade{
\da Presidéncia do IPS;;

[IV - gerenciar o registro de recebimento e de das da Presidéncia aos
[correios ou outro meio de comunicagdo, procedendo a triagem e exarando s competentes despachos; ;

IV - gerenciar ! land encia; |

VI - dar suporte ao Diretor-Presidente nos despachos e gerenciar o encaminhamento dos processos
\despachados para os respectivos Departamentos; ;

I - gerenciar o planejamento e a elaboragdo da pauta de despachos e audiéncias do Diretor-Presidente,
lorganizando sua agenda; ;

VIl - secretariar as reunides do Diretor-Presidente com os Diretores, além de preparar e distribuir
[previamente a agenda dos trabalhos; ;

[IX - assistir ao Diretor Presidente do IPS em sua representago politica e social; ;

[X - auxiliar os Diretores do IPS para uma adequada e célere interlocugdo com as Secretarias e demai
(brgéos; ;

[XI - articular e requisitar informagdes e documentos de 6rgdos do Poder Executivo, objetivando subsidiar
laos Diretores na tomada de decisdes; ;

IXII - gerenciar a elaboragéo de oficios, portarias de aposentadorias, pensdes e outros beneficios previ
(dencidrios, Instrugdes de Servigos, decisdes emitidas em processos e outros documentos, exceto quand
isolictado a outro servidor; ;

IXIll - gerenciar a publicagao no Diario Oficial de todos os atos oficiais de portarias de aposentadorias e
Ipensdes, nomeagdes e exoneragdes e outros documentos; ;

[XIV - gerenciar o encaminhamento de processos de concesséo de beneficios ao Tribunal de Contas, paral
Iregistro e homologagao; ;

[XV - gerenciar os prazos de diligéncias determinadas pelo Tribunal de Contas; ;

[XVI - gerenciar o encaminhamento da relago de aposentados ao Departamento de Recursos Humanos/
IPMS;;

fncluidos na H IP

nistas, fumanos/IPS; |

[XVII - gerenciar o encaminhamento de relagéo de aposentados, pensionistas e outros beneficios a serem|
i pensior Re

IXVIIl - providenciar o atendimento a requerimentos, consultas ou nofficagdes oriundas do Tribunal de

(Contas do Estado do ES e do Ministério de Previdéncia Social ou outros Orgéos Publicos; ;

IXIX - gerenciar a elaboragdo do plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentrias (LDO) e da Lei
[Orcamentaria Anual (LOA) inerente ao IPS; ;

[XX - exercer outras atribuigdes que Ine forem atribuidas pelo Diretor-Presidente do IPS.

[Chefe do Departamento Adminis-|
rativo

Nivel Superior

- gerenciar 0 lagdes do IPS, atraves de 9 tratados; ;
[l - gerenciar a sequranga da sede do IPS; ;
[l - gerenciar a execugdo dos servigos de engenharia, elétricos e hidraulicos na sede do IPS; ;

[IV - gerenciar a limpeza e a manutengao geral dos prédios onde funcionam o IPS; ;

IV - gerenciar a aq teriais d , de acord a i 1

IVI - gerenciar o controle da vigél [l tratos no &mbito do IPS; ;

IV - realizar estudos objetivando a dos seni " ‘

IVIIl - dar ciéncia & Diretoria Administrativa e Financeira da cotagéo de pregos realizada para a aquisiga
[pleiteada; ;

[IX - fiscalizar o controle do patriménio e almoxarifado; ;

[X - redigir correspondéncias a nivel departamental; ;

[XI - instruir 0s servidores lotados no Departamento Administrativo quanto aos que deverac
iser adotados nos processos administrativos; ;

IXIl - cumprir e fazer cumprir as normas administrativ

IXIll - expedir ordem de Fornecimento e Servigo; ;

IXIV - solictar empenho estimado 2o inicio de cada exercicio financeiro de todos os processos de|
[pagamento; ;

[XV - solicitar pag: d i t bid

[XVI - fiscalizar a manutengao e a guarda de contratos, convénios, acordos e outros documentos do IPS; ;

[XVII - gerenciar o controle e arquivamento dos processos de pagamentos relativos a processos de
lcontratagdes e servigos; ;

IXVIII - gerenciar o acompanhamento, o controle e as providéncias necessrias relativas & situagao legal
Idos bens moveis e imdveis de propriedade da Instituigao, incluindo o pagamento dos respectivos tributos; ;

IXIX - gerenciar a conferéncia dos documentos comprobatorios da regularidade das empresas a serem|
[contratadas, previamente & assinatura do contrato; ;

[XX - gerenciar a abertura e o fechamento das dependéncias do IPS; ;

[XXI - gerenciar a apuragdo de coleta d tos, dando ciéncia ao Diretor Financeiro; |

IXXI - gerenciar o registro, o controle € o arquivo de processos ou documentos recebidos e expedido
lpelo Departamento; ;

IXXII - expedic ncias elatvas & Istitigdo, ;
[XXIV - gerenciar o controle de gastos mensais dos contratos vigentes; ;

XXV - gerenciar idos d i %

XXV - gerenciar a elaboragéo de diretrizes e agdes relacionadas com a informatizagao dos processos,
lanalise dos negdcios, organizacdo das informagdes, gestéo de contratos e recursos de informatica, bem|
lcomo pela normatizagdo das politicas de informatica; ;

XXVII - gerenciar, supervisionar, coordenar, planejar a execucdo direta e indireta das atividades de seul
dentro das diretrizes b aque estd subordinada; ;

I~ liberagao de acesso aos usuéri A

[XXIX - gerenciar 0 acompanhamento pelo Analista de Sistema, da Instalagao, atualizagéo e manutengéo de{
Isoftwares e hardware do IPS e coordenar os estudos necessrios; ;

XXX - gerenciar a manutencéo do ambiente operacional e orientagéo técnica aos servidores, bem como
0 da infra-estrutura, especificaga tengéo do parg sua atualizaga

le da padronizagdo de software; ;
XXX - gerenciar a fiscalizagao da execugdo dos servigos de telefonia e telecomunicagdo da Instituicao. ;

XXX - exercer tribuigdes que lhe ibui lo Diretor-Presidente ou Direfor.
le Financeiro do IPS.

[Chefe do Departamento de|
Recursos Humanos

INivel Superior

Il - gerenciar a lavratura dos atos relativos a pessoal e providenciar a sua publicagéo; ;

I - gerenciar o recrutamento e a avaliagao de desempenho, o treinamento & o do quadro|
e pessoal do IPS, com observancia da legislago em vigor; ;

[I1 - controlar a vida funcional dos servidores ativos, observando férias, licencas, faltas, ou quaisquer outros|
fafastamentos, aquisicéo de adicionais de tempo de contribuigéo, enfim, todos os direitos e vantagens)
fnerentes aos servidores; ;

IV - controlar a frequéncia d jidores do IPS e l colocado & disposigao da Insfituigao; ;

- gerenciar a organizacdo e manutengdo atualizada da pasta funcional e ficha cadastral dos servidores|
o IPS; ;

|- gerenciar o controle de arquivo do sefor, mantendo-o atualizado; ;

Il - gerenciar o exame e informagdo de todos os processos referentes aos direitos e deveres, vantagens|
e responsabilidades dos servidores; ;

I - promover o atendimento e o fomecimento de informagdes aos servidores a respeito da sua relagéo|
funcional com o IPS, orientando-0s quanto aos seus direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e|
brigacdes; ;

IX - expedir certificados, certiddes e quaisquer outros documentos relativos aos servidores da Autarquia,
lquando autorizado; ;

- gerenciar a implantaga le daisengao de da e do teto de contribuigdo previdenci-

, alendendo as disp legais

- gerenciar e acompanhar a aplicagéo de plano de cargos e salérios do IPS; ;

Il - gerenciar o procedimento de dedugdes que forem devidas em funco de lei ou deciséo judicial
d Ih , dedi .

(Il - gerenciar o processamento de folha de pagamento e execugao do pagamento dos beneficios pre-
idenciarios e das remuneragdes dos servidores ativos lotados no IPS, nas datas definidas e nos exatos|
termos da legislagdo pertinente; ;

IV - gerenciar a execugdo de recolhimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias dos|
servidores aposentados, pensionistas, dependentes e dos servidores do IPS, ou sob demais beneficios|
ncedidos na forma da lei; ;

(V- gerenciar a elaboragdo e o envio da Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), da DeclaragZo de|
Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), observando as isengdes legalmente concedidas; ;

1-gerencir a elaboragé 1 das Guias & Previdéncia Social (GRPS); ;

l - gerenciar o pagamento do ticket alimentacéo, do vale transporte e de salério familia aos servidores|
Jotados no IPS, ;

(VIIl - gerenciar o pagamento d lio-d idores de fetivo do IPS; ;

IX - gerenciar a avaliagdo peridi i doIPS, bj 0, promogdo,
remanejamento, aposentadoria; ;

- gerenciar a avaliagdo médica periddica dos servidores lotados no IPS; ;

(- realizar o | dos cargos vag

nos termos da lei ;

11- control S0 de

pessoal entr i ftros Entes e 0IPS,
ntrato de cessdo de cada servidor cedido e gerenciar a elaboragdo da escala de férias dos servidores|
[eedidos, em conjunto com os 6rgaos cedentes ou cessionrios; ;

Il - gerenciar a elabx

| da escala de férias dos IPS;;
IV - gerenciar a solicitagao de documento de identiicagéo funcional; ;

- gerenciar o cadastro completo dos servidores ativos do IPS, aposentados, pensionistas e|
lependentes; ;

IXXVI - gerenciar o sistema de consignacdes em pagamento, nos termos das legislages pertinentes; ;

Il - ge ‘e controlar as alteracd folhas de i ¥

- mplt p dos por decisoes judicai

XIX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor Administrativo|
e Financeiro do IPS.

[Chefe do Departamento Gestéo de|
Recursos

INivel Superior

Il - gerenciar, coordenar e supervisionar programas, projetos e atividades, interagindo com os setores que|
Ihe séo afetos; ;

[l - gerenciar os recursos recebidos; ;

Il - gerenciar a aplicago dos investimentos; ;

IV - gerenciar a elaboraga ori i I i e de gesté i

- gerenciar o preenchimento e transmissao para o Ministério de Previdéncia do demonstrativo previden-
fério, do demonstrativo financeiro, do comprovante de repasse e da Politica Anual de Investimentos;

| - gerenciar a elaboragdo dos calculos de parcelamentos de contribuigdes de servidores de licenga sem|

de contribuigdes junto a0 | ¢ submeter a Diretoria; ;

Il - gerenciar a liquidagdo das operagdes de investimentos; ;

Il - gerenciar a manutengéo de cadastro de instituicoes financeiras e afins; ;
IIX - gerenciar o controle de saldos bancérios e disponibilidades; ;

- gerenciar & tesouraria nos recebimentos dos direitos; ;

- gerenciar a elaboragdo de relatorio econdmico-financeiro; ;

Il - gerenciar a elaboragéo de apropriagdes contabeis dos investimentos; ;

IIl - subsidiar dos valores diérios das cotas dos fundos de i tos financei

IV - gerenciar as informagdes e o fomecimento dos documentos necessérios as instituigdes financeiras|
lpara cadastro; ;

- gerenciar o controle e as providéncias quanto &s remessas e refiradas de numerdrios junto as ad-
ministradoras de recursos; ;

| - gerenciar a execugdo das operagdes relativas aos investimentos, decididas pelo Comité de Investi
mentos, observando os aspectos legais e, visando rentabilidade, seguranga e liquidez; ;

(VIl - acompanhar a legislagéo financeira, tributéria e de investimentos; ;

lll - gerenciar o acompanhamento e a execugdo dos procedimentos necessrios ao recebimento dos|
Irepasses necessarios por parte do Municipio da Serra e da Camara do Municipio da Serra; ;

X - gerenciar a manutengo dos dados cadastrais e fiscais do IPS atualizados junto a Receita Federal,
FGTSeINSS;;

- supenvisionar o para efeito d dacéo, registr trolg
de contribuicdes repassadas pelo Municipio; ;
- gerencie il trole das receitas e despesas do Insfituto; ;

Il - gerenciar o auxilio no controle das aplicagdes, transferéncias e resgates dos investimentos doj
Instituto; ;
(Il - gerenciar o controle e a fiscalizagéo dos repasses mensais das contribuicdes de servidor e patronal
Jo Ente: Prefeitura, Camara e servidores municipais a disposigdo para outro Ente ou drgao; ;

IV - gerenciar o arquivo de relatdrios e coniratos com Banco, Prefeitura, Cémara e outros, relacionados|
m o Departamento Financeiro; ;

XV - gerenciar o arquivo e pasta do Departamento, mantendo-os atualizados; ;

- g 5 Jatbrios da posigé tario-fir da Instituigao; ;

XVII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor Administrativoj
fe Financeiro do IPS.
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[Chefe do Departamento de Con-|
tabilidade

Diploma, devidamente registrado, de| - gerenciar a elaboragdo e execugdo dos balancetes orcamentarios, financeiros e patrimoniai
lconclusdo de curso de graduagaomensaimente;

em Ciéncias|
[Contabeis, fornecido por instituigaajl - gerenciar a elaboraao e execugao do (achamenm do ha\anm anual e seus anexos, conforme Le\
Ide ensino superior reconhecida pelofFederaln® 4.320/63, Resolugdo n° 182/2002 &
Ministério da Educag&o e registro nojposteriores, de acordo com as normas da MBCASP; ;
[Conselho Regional de Contabilidade|

de nivel

(CRC)

superior

°4012016 do TCEE:

[l - gerenciar e analisar a conciliagdo contabil e bancaria; ;

IV - sup [ o das receitas

IV - gerenciar a elaboragdo do orgamento anual; ;
IVI - gerenciar a elaborag@o do plano plurianual (PPA); ;

VIl - gerenciar o envio e acompanhar a prestagao de contas mensal junto ao SISAUD-TCE; ;

gerenciar e analisar i daab [ icio a0 TCEES; ;
[IX - gerenciar o fechamento dos Balancetes Mensais; ;
IX - gerenciar as nofificagdes e termos de citagdes recebidas do TCEES; ;

[XI - gerenciar o registro e o controle das contribuigdes do servidor e patronal recebidas dos servidore:
\da Prefeitura Municipal da Serra que se encontram a disposigdo com 6nus para outros orgaos publicos; ;

- gorencar a elaboragi 5 Prfeitura Municioal &
[Execugdo Orgamentéria,de acordo com o ar. 53, Inciso I, da Leide idade Fisca;;

[XIll - gerenciar a andlise da execugao orgamentaria; ;

4 30 de abertura de créditos adicion:

[XIV - gerenciar a
[XV - supervisionar e coordenar os servigos contabes;

[XV1 - gerenciar as publicagdes dos atos de competéncia da 4 tabil; ;

tabil de acordo com as normas exigentes; ;

[XVII - gerenciar a a0 d it

[XVIIl - gerenciar le d:

de todas as despesas i Instituto; ;

IXIX - fiscalizar em articulagao com o setor competente a execugdo financeira do orgamento e de crédit
ladicionais; ;

XX -gerencia os processos de paganento; ;

[XXI - supervisionar a organizagdo mantendo permanentemente afualizado o registro das contribuigde:
Irecolhidas pela autarquia; ;

(XX - supt i tébeis da despesa e da receita d: RPPS;;

[XXIIl - gerenciar a classificacdo das despesas e os registros de reservas, empenhos, liquidagdes e
Ipagamentos dos recursos a qualquer titulo do RPPS; ;

IXXIV - gerenciar a receitas, bem feréncia didria dos ext tabeis; ;
XXV - supt a elaboraga itenco atualizada dos relatdrios contébeis; ;
XXVI - gerenciar ntabeis e a da prestago d e anual d

[IPS para o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; ;

XXVII - gerenciar a guarda de tod: 40 para posterior andlise dos 6rga tentes; ;

IXXVIIL- g 3 Fes da Secretari inci 1 & do Tribunal de Cont
Ido Estado quando da realizagao de auditor

[XXIX - as atualizacdes dos cadastros junto o Tribunal de Contas do Estado; ;
XXX - participar da elaboragao do orgamento até sua conclusdo final e acompanhar a sua execugao; ;
(XXX - gerenciar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial; ;

(XXX - gerenclar a fiscalizagéo da em\ssau de empenhos de despesas e urdem bancéria, bem como nota
para fechar com desps |

p 3

IKXI - gerencier os senvig

inclusive  alteraga téria; ;

[XXXIV - a elaboragéo dos balancetes, bal demais dgidos porleis; ;

XXXV - gerenciar & escrituragdo de todos os atos relacionados & gestdo do patrimdnio da autarquia,
lbem como de outros documentos sujeitos & escrituracdo de operages relativas a direitos e obrigagde:
|decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados; ;

[XXXVI - gerenciar a fiscalizagdo das entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem|
lcomo os bens adquiridos ou baixados para doagao, permuta ou transferéncias; ;

IXXKVI - sup aorg Moveis e imoveis; |

[XXXVIII - gerenciar as prestagdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro, inclusive 0s gaste
lcom didrias e cursos; ;

[XXXIX - conhecer a Lei Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Resolugdes e Instrugde:
INormativas do TCEES e demais que regem o funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia d
IMunicipio da Serra, dando efefividade; ;

XL - gerenciar a classificago, a codificagéo e o registro de patrimdnio dos equipamentos e materiai
[permanentes ao IPS; ;

IXLI- gerencira 30 de cadlogo, registo do amoarfado; |

IXLII - gerenciar a execugéo de inventérios periddicos e anual, demonstrando o estoque dos materia
lexistentes;

[XLIII - exercer outras atribuigdes que he forem atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor Administrativo(
le Financeiro do IPS.

[Chefe do Departamento
PPrevidéncia

deNivel Superior

Il - gerenciar o processamento de interface permanente com o Departamento de Recursos Humanos do|
[l - gerenciar a recepgdo de sequrados afivos, inafivos, seus dependentes e pensionistas, bem como|

rientagao a eles sobre beneficios previdenciarios, abonos e averbagdes, montagem e encaminhamento|
Jos processos para protocolizagdo;

[Il - gerenciar a prestagéo de informagdes de carater especifico, relacionadas a situagao particular do|
segurado e seus dependentes, no ambito do IPS; ;

IV - gerenciar e fiscalizar a implantagao, Iteragao dos benefici i Jdid
lpelo IPS aos aposentados, pensionistas e dependentes, na folha de pagamento; ;

- gerenciar a regularizago de proventos dos processos oriundo do TCEES, registrados a maior ou a|
menor;;

| - gerenciar ¢ examinar os pedidos de aposentadoria, reverso e revisdo de aposentadoria e pensdo|
lprocedendo & analise; ;

I - fiscalizar os calculos para fixagdo e revisdo dos proventos atribuidos aos aposentados, pensionistas|
e seus dependentes do IPS; ;

- gerenciar permanentemente a atualizagao de um s\stema de controle sobre os reqisitos e as|
"d‘QW s legais exigidas a0 p

X - gerenciar as solicitagdes de exames, pericias médicas e sindicancias, quando exigidas para a|
fooncesszo de beneficios; ;

- gerenciar os procedimentos determinados por decisdes judiciais e TCEES; ;

| - supervisionar a inscrigo e o cadastramento dos segurados afivos, inativos, seus dependentes|
e pensionistas e a manutengdo das alteracdes de dados cadastrais que impliquem na percepgdo oul
lcancelamento dos beneficios previdencirios; ;

Il - gerenciar o censo previdenciario dos segurados ativos, inativos, seus dependentes e pensionistas,
uando realizado; ;

IIl - gerenciar nual dos segurados afivos, inativos e pensionistas; ;
IV - gerenciar a regularizagdo de possiveis erros nas concessdes de beneficios; ;

- gerenciar as investigagdes realizadas ‘in loco”, quando necessério, para a analise dos processos em|
ndamento, visando a complementagao de informagdes ao caso analisado; ;

IXVI - gerenciar a interdisciplinaridade entre a equipe de pericia médica e o servigo social; ;

(VI - gerencar a b a idos e dependentes, usudrios da Pericia Médica;

lll - sobre os procedimentos necessdrios a cada caso especifico: licenga médica, licenga matemidade,|
laposentadoria por invalidez, ped\do de recurso ou reconsideracdo de acordo com a legislagéo vigente,
joenga ocupacional  acid nidores lotados no IPS; :

IX - gerenciar a realizagdo de entrevistas sociais, visando fomecer subsidios & manutengdo correta de|
fnformagdes referentes aos segurados; ;

- gerenciar as planilhas com dados dos atendimentos e dos resultados dos laudos, exames médicos|
lpericiais; ;

| - gerenciar a remessa dos documentos originados na pericia médica ao DMSTIDRHIPMS)
isemanalmente; ;

I - gerenciar a solicitagéo dos prontudrios dos servidores agendados para PericiallPS junto & Pericial
XIll - gerenciar a distribuigdo de documentos e processos enviados a Pericia; ;

IV - gerenciar tabela anexa aos pronfuéi role do tempol

le licenga acumulado; ;

- supervisionar as atividades relacionadas & pericia médica e encaminhadas ao Departamento de|
IServigo Social;

XXVI - gerenciar equipe de Assistentes Sociais; ;

I\ gemnc\ara busca junto a instituicdes publicas e privadas, parcerias para execugao de programas||
do S Social voltados dos segurados do IPS; ;

IXXVIII - gerenciar a insituigao de dependentes para fins de beneficios previdencidrios; ;

IX - gerenciar dos deferi ©a emissdo de relatd i

- dar ciéncia a Diretora de Beneficios de todas as atividades desenvolvidas pelo Departamento de|
[Previdéncia;

XXI - exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente ou Diretor de Beneficios|
joIPS.

[Chefe Do Departamento
|Compensagéo Previdenciaria

DelNivel Superior

I - gerenciar consultas de documentos, transcrigdes e arqulvns para obter as|
a execugéo da C i entre|

fos RPPS e o RGPS;

Il - gerenciar a digitagdo e o encaminhamento do requerimento de|
icompensagao no COMPREV;

[Ill - supervisionar as certidoes e outros documentos de interesse dos benefici-
jarios, quando autorizada a expedigéo;

IV - Gerenciar a analise os p de ao de beneficios, apds of
registro pelo TCEES, visando identificar os Reglmes de Prevldenc\a dos quais|
havera de requerer p

- acompanhar o requerimento, bem como prestar esclarecimentos|
Inecessarios para a conclusao da COMPREYV;

I- promover consu\tas de documenlcs transcrigdes e arquivos, para obtel
las ao da rotina do COMPREV;

Il - emitir relatério mensal da COMPREV do Regime Instituidor e de Regime]
|de Origem;

- os e € a emissao de relatorio|
imensal;

X - conferir a incluséo e exclusao dos segurados inscritos no COMPREV;

- conferir 0s repasses a titulo de compensacéo previdenciaria recebidos do|
IRGPS e dos Regimes proprios, emitindo os relatorios;

| - solicitar o pagamento e liquidagao da COMPREV para o Regime]
Instituidor (RI) e informar o valor recebido (RO) a Diretoria Administrativa e|
[Financeira;

Il - acompanhar a execugao das atividades exercidas pela Coordenagao;

IIl - dar ciéncia a Diretora de Beneficios de todas as atlwdades desenvolvi-
[das no Setor C F s

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presi-|
{dente ou Diretor de Beneficios do IPS. ;

[Coordenador de COMPREV

Nivel Médio

| - analisar os processos de concesséo de beneficios, apds o registro|
pelo TCEES, visando identificar os Regimes de Previdéncia dos quais|
lhavera necessidade de requerer compensagao previdenciaria; ;

Il - executar a digitagdo e o encaminhamento do requerimento de|
lcompensagdo previdenciario Sistema indicado pela Previdéncial
[Social;

Il - enviar o requerimento, via sistema COMPREYV, e digitalizar as do-|
lcumentagdes necessarias dos processos referentes a compensagao|
previdenciaria;

IV - analisar os requerimentos de compensagdo dos processos de|
[Regime Instituidor (INSS/RGPS e dos RPPS);

- executar os servigos de atualizagdo dos dados cadastrais dos|
lprocessos de aposentadorias e pensoes que retornam registrados do|
[Tribunal de Contas do Estado;

| - exercer outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do|
departamento e/ou Diretoria de beneficios.
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[Chefe do Departamento
[Tecnologia da Informagao

del

Diploma, devidamente registrado, de
lconclus@o de curso de gradt

|l - gerenciar ambientes informatizados, solicitando suporte e treinamentos & sistemas, bem como|

ide nivel superior em Ciéncia:
da Computagdo, Engenharia def
Andlise de Sist

aabertura e o fechamento de chamados técnicos junto as contratadas do IPS; ;

| - gerenciar as demandas por atenmmento de informatica, priorizando a qualidade do atendimento,

ide Tecnologo em Processamento|
ide Dados, fornecido por instituigac
Ide ensino superior reconhecida peloj
Ministério da Educagéo

suporte ¢ do IPS, bem como treinamento;
Il - levantar e analisar as necessidades de negdcios, elaborar as diretrizes e agdes relacionadas com
informatizago dos processos, propor padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambiente:
fnformatizados;

[V - levantar, analisar e selecionar novas tecnologias, propondo implantagzo, tanto de hardware, com
\de software, verificando sua viabilidade e aplicabilidade no ambiente do Insfituto; ;

V- pmmover Ievan ttar, analisar e consolidar dados e gerar informagdes para a elaboragdo de|

tica da autarquia e projetos, afetos a area de atuagao do IPS;

| - coordenar os trabalhos de natureza técnico-cientifica, assessorar, assistir e apreciar trabalhos em|
lsua drea de formagao;

IVII - coordenar a implantagao de sistemas eletrdnicos de Tecnologia de Informagéo, adequando-os e|

comas g pecificas de sua drea;
V- promover & manutengo do ambinteaperzcionl, bem oo & 0 da nfrzestntura)
manutengdo do parg da pad 30 de hardware e software;

[IX - gerenciar recursos de informatica, fiscalizar a execugdo dos servigos e das contratacdes na dreal
(de informética;

[X - desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder & tabulagdo, elaborar relatdrios gerenciai
le relatorios especificos;

IXI - elaborar Termo de Referéncia para aquisigao de bens e servios;
IXII - criar e revisar as diretrizes relativas a Politica de Seguranca de TI;

[XIll - coordenar a implementagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo, definindo a
|prioridades, fazendo cronogramas e distribuindo o orgamento;

[XIV - instruir os servidores lotados no Unidade de Tecnologia da Informagao quanto aos procedimentos{
lque deverdo ser adotados no ambiente;

Xv p ibuigdes d d a idad de trabalho, conforme Ihel
fforem atribuidas pelo Diretor-Presidente do IPS.

[Procurador Geral do IPS

Diploma, devidamente registrado, de|
lconclus&o de curso de graduagao def
Inivel superior em Direito, fornecido|
jpor instituicdo de ensino superiol
Ireconhecida pelo Ministério dal
[Educagéo, e registro na Ordem dos|
/Advogados do Brasil.

| - exercer a diregdo superior da Procuradoria Geral, administrando, superintendendo, coordenando,
orientando, controlando e fiscalizando suas atividades;

Il - representar o IPS junto a qualquer juizo ou Tribunal ou designar o advogado da autarquia para esse fim|
do deir do|PS, dando conh to d

1 - avocar qualguer rocesso ou falo a0 Advogado;

IV - receber citagdes, intimagdes e notificagdes judicias referentes a quaisquer agdes ou processo:
lajuizados em face do IPS ou no qual este for chamado a intervir,

IV - desistir, transigir, acordar, firmar compromisso nas agdes de interesse do IPS;
IVI - autorizar, por solicitagéo do Advogado, vinculado ao feito, caso entenda cabivel e necessério:
la) a ndo propositura ou a desisténcia de agdes ou medidas judiciais, especialmente quando o valor d

Ibeneficio nao justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situagao juridica, se evidenciar impro-
lpabilidade de resultado favordvel;

judiciais ou a desisténcia dos inferpostos,
(contra mdlcada a memda em face da jurisprudéncia predominante;

quand

)a
(do PS;
Il - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Diretor-Presidente, relativas a medidas
[mpugnadoras de ato ou omisséo a ele afribuido;

VIl - delegar competéncia a0 Advogado efetivo;

[IX - propor, a quem de direito, declaragao de nulidade ou anulagao de quaisquer atos administrativos mani-
flestamente inconstitucionais ou ilegais;

[X - assessorar o Diretor-Presid assuntos de natureza juridica de intg da Autarquia Municipal;

IXI - submeter & apreciagao do Diretor-Presidente os assuntos e matérias que dependem de sua aprovagaol
lou deciséo;

[XII - apresentar, anualmente, ao Diretor-Presidente, relatorio das atividades da Procuradoria Geral;

IXIll - editar iados de simula ad iterativa dos Tribunais;

IXIV - aprovar padréo de editais, contratos, convé tes;

[XV - requisitar com atendimento prioritério, a0s Diretores Aularqmws eou qua\quev setor, documentos,
[certiddes, diligéncias, informagd atribuigdes

[XVI - autorizar despesas e dispensar licitagdes, nos casos previstos na legislacéo;

IXVII - aprovar os relatdrios de produtividade apresentados pelo Advogado, glosando itens que estejam em|
(desconformidade com a regulamentacéo respectiva;

[XVIIl - celebrar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos assuntos de sua competéncia e
lquando Ihe for legalmente atribuida competéncia especifica;

[XIX - propor ao Diretor-Presidente a alteragao desta Le;

[XX - propor ao Diretor-Presidente a abertura de concursos pdblicos para o provimento de cargos de|
IAdvogado;

[XXI - homologar os pareceres emitidos pelo Advogado efetivo, podendo ainda divergir ou complementar|
lo mesmo;

XXII - homologar os pareceres emitidos pelo Advogado efetivo e Inslmmes Técnicas Conclusiva
lelaborados pelo Ad juridicos, em pr de beneficios, podends
lainda divergir ou complementar os mesmos;

[XXIIl - exercer outras atribuigdes inerentes as funcdes de seu cargo ou que Ihe sejam delegadas pel
[Diretor-Presidente.

{Assessor Juridico

I - prestar to técnico ao P Geral e ao

Diploma,
lconclusao de curso de graduagao de
Inivel superior em Direito, fornecido|
Jpor instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da|
Educacao, e registro na Ordem dos|
|IAdvogados do Brasil.

dvogado efetivo;

Il - elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar as|
latividades do Procurador Geral e do Advogado efetivo;

Il - assessorar o Procurador Geral na distribuigdo, controle de|
distribuicdo e gerenciamento dos processos e agdes de responsabili-
dade da Procuradoria Geral do IPS;

IV - elaborar minutas de portarias e projetos de regulamento e de|
instrugdes a serem baixados pelo Procurador Geral;

IV - auxiliar o Procurador Geral para uma adequada e célere|
interlocugdo com os demais érgaos internos do IPS, bem como|
lauxiliar na interlocug@o com érgéos e entidades externas;

VI - articular e requisitar informagoes e documentos de érgaos internos|
le do Municipio da Serra, objetivando subsidiar a defesa dos interesses|
do IPS;

VIl - desempenhar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo|
Procurador Geral, objetivando o assessoramento e apoio na execugao|
das atividades da Procuradoria Geral;

VIl - elaborar Instrugdo Técnica Conclusiva nos processos de|
lconcessao de beneficios e submeter a apreciagdo do Procurador
|Geral para homologag&o.

| - assessorar no preenchimento e envio da DRAA junto ao Ministério|
da Previdéncia Social; ;
|Assessor Técnico INivel Superior

Il - acompanhar CRP no sistema CADPREYV; ;
Il - assessorar o Diretor Previdenciario perante o CADPREV; ;

IV - assessorar no preenchimento e envio da DIPR junto ao Ministério|
da Previdéncia Social; ;

- acompanhar junto ao Ministério da Previdéncia Social por meio do|
isistema CADPREYV as notificagdes emitidas; ;

| - acompanhar junto ao Ministério da Previdéncia Social por meio do|
isistema CADPREYV as DPIN enviadas pelo Comité de Investimento; ;

Il - acompanhar junto ao Ministério da Previdéncia Social por meio do|
isistema CADPREYV as DAIR enviadas pelo Departamento Financeiro;|

IIl - acompanhar a realizagdo dos parcelamentos de contribuigdes|
previdenciarias devidas pelo Municipio ao IPS; ;

IX - assessorar o envio da base cadastral do IPS, Municipio e da|
[Camara Municipal ao atuario responsavel; ;

- assessorar na elaboragdo dos projetos e programas do plano|
plurianual- PPA, definindo objetivos e metas da ag&o publica para um|
periodo de quatro anos; ;

| - elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar as|
latividades dos Diretores do IPS; ;

Il - assessorar os Diretores do IPS no controle e gerenciamento das|
lagdes de planejamento, execugao, avaliagéo e corregéo, junto ao IPS;

IXIll - assessorar a procuradoria geral nas respostas de diligencias e|
reexames enviadas pelo TCEES;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a se!
jatribuidas.

Protocolo 1460662

LEI N° 6.108, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO, DO VICE-PREFEITO E
DOS SECRI:—I'ARIOS MUNICIPAIS, PARA A LEGISLATURA
2025/2028 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO Faco saber que a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O subsidio do Prefeito, do Vice-prefeito e dos
Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, para a legislatura que se inicia em 1° de janeiro de
2025 e se encerra em 31 de dezembro de 2028, sao fixados,
inicialmente, nos seguintes valores:

I - Prefeito - R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);

II - Vice-prefeito - R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos
reais);

III - Secretarios Municipais e ocupantes de cargos de mesma
natureza - R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais).

Paragrafo uUnico. O subsidio é fixado em parcela Unica e
qguantia certa, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratoria, bem como qualquer tipo de
vinculagao, especialmente a receita ou a outra remuneracao,
salvo na hipotese de alteracdo de comandos da Constituigdo
Federal.

Art. 2° O Vice-prefeito, quando nomeado Secretario Municipal,
devera optar pelo recebimento de seu subsidio ou o subsidio
de Secretario, vedado o pagamento de qualquer acréscimo.

Art. 3° O subsidio dos Vereadores esta fixado na Lei n. 5.755,
de 05 de junho de 2023.

Art. 4° Somente aos Secretarios Municipais e ocupantes
de cargos da mesma natureza, por conservarem as
caracteristicas de cargos em comissdo, € reconhecido o
direito ao pagamento do 13° subsidio, bem como adicional
relativo a férias e férias anuais.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Palacio Municipal em Serra, 27 de dezembro de 2024.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal

Autenticar documento em https://serra.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 390035003900370031003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil.
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