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Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal da Serrae demais Edis;

O Vereador que esta subscreve mui respeitosamente requer que, apds a
tramitacdo regimental e dada ciéncia ao plenario desta Casa de Leis, seja x
encaminhada ao Excelentissimo Senhor chefe do Poder Executivo o seguinte: e

Projeto Indicativo N° {5 & /2009

Dispde sobre a criagao do Programa Meu
Primeiro Emprego é na Cidade da Gente
no Municipio da Serra.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar o “Programa Meu
Primeiro Emprego é na Cidade da Gente"” no Municipio da Serra.

Paragrafo (nico: As regras especificas para concessdo, criagdo e
gerenciamento do programa “Meu Primeiro emprego é na Cidade da
Gente”, serdo estabelecidas pelo Poder Executivo em Decreto de
Regulamentagdo desta Lei.

Art. 2° Para implementagdo do Programa fica o Poder Executivo
autorizado a conceder incentivos no ISSQN (Imposto Sobre Servicos de
‘Qualquer Natureza) para as empresas que ja contratadas pela municipalidade
e que disponilizarem no minimo 5% de vagas de emprego para os jovens
cadastrados no programa.

Art. 32 Os incentivos a serem concedidos serdao proporcionais a
quantidade de vagas observadas pela empresa, sendo os valores dos
descontos estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 4° Os beneficios desta Lei deverdo ser direcionados para o
seguinte publico:

I - Jovens com idade entre 18 e 28 anos, com curso técnico ou
. Superior concluido, que nunca tenham estabelecido relacdo formal de
. emprego, e que residam no municipio no prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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II - Jovens vinculados a Programas de insercdo social coordenados
por érgdos publicos ou organizacdes n&o- governamentais, que atendam ao
citado no inciso I deste artigo;

III - Jovens portaddres de deficiéncia fisica, independente de ja
terem estabelecido relagdo formal de emprego e que atendam ao citado no
inciso I deste artigo;

Art. 5°. Para implementar este programa, fica o poder Executivo autorizado
a criar Comissdo Especial de Acompanhamento, composta por membros da
sociedade e representantes do Poder Publico Municipal.

I — Os integrantes responsaveis pela coordenagdo do programa serao

escolhidos pelo Chefe do Executivo.
Il - A Comissdo Especial, que trata este artigo, terd regulamento préprio
que definira as suas competéncias na supervisdo e acompanhamento do projeto.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

José Marcos Tongo-da Conceigao
Ve @ or — PT‘do B
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Justificativa

O presente projeto tem como objetivo a criagdo do programa “Meu Primeiro
emprego é na Cidade da Gente”, para os jovens que concluiram seus
estudos e estdo em busca de uma oportunidade em que possam ingressar em
sua primeira experiéncia profissional. Como é de conhecimento geral, a maior
dificuldade encontrada no mercado de trabalho é quando nao dispomos de
experiéncia. Com esta proposta o0 municipio da Serra estaria mais uma vez
saindo na frente oferecendo aos jovens que concluirem seus estudos no ensino
médio ou superior, a oportunidade de ingressarem num emprego formal
ofertado por uma parceria do municipio com as empresas ja contratadas para
execucdo de obras e servigos na nossa cidade. Esperamos num futuro breve
que esses jovens possam dizer “Meu Primeiro emprego é na Cidade da
Gente”. Vale lembrar que a intengdo € que uma vez ja contratada para
executar os servigos a empresa que disponibilizar no minimo 5% da vagas para
os jovens devidamente cadastrados no programa, receberdo incentivos
proporcionais no ISSQN, sendo o mesmo estabelecido pelo Poder Executivo.
Creio muito que este projeto sera de grande valia no sentido de ajudar esses
jovens no desempenho de suas fung¢des, bem como no afastamento dos
mesmos das praticas ilicitas e do risco social causado muita das vezes pela
ociosidade apés o desligamento da escola quando terminados os seus
estudos. A ideia é criar no municipio um cadastro de jovens que nunca tiveram
relacdo formal com o mercado de trabalho ou que tenham concluido seus
estudos e estejam em busca da primeira oportunidade. Como citado
anteriormente, além de colaborar com a inser¢do destes municipes no mercado
de trabalho, o Municipio ganhara com a atuag¢do desses jovens em seu proprio
solo, fazendo com que estes possam estar-trabalhando na Cidade da Gente.
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