MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 031, DE 16 DE MAIO DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
SAULO MARIANO RODRIGUES NEVES JUNIOR
Presidente da Camara Municipal da Serra.

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagdo dessa Douta Camara Municipal o incluso Projeto de Lei, com a
seguinte ementa: “Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio da Serra e
revoga a Lei n® 4388, de 13 de agosto de 2015”.

Assim, solicito atenciosa analise para que o Projeto de Lei ora apresentado seja apreciado
por Vossa Exceléncia e pelos demais pares que integram o Poder Legislativo, certo de contar, uma
vez mais, com a colaboracao dessa Augusta Casa de Leis.

Palacio Municipal em Serra, 16 de maio de 2025.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2025

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DA
SERRA E REVOGA A LEI N° 4388, DE 13 DE
AGOSTO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribuicdes legais, que lhe sao conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio da Serra - SUAS/Serra,
direito do cidadao e dever do Estado, politica de seguridade social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento socioassistencial as familias que dela necessitarem.

Art. 2° A Politica Municipal de Assisténcia Social tem por objetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redu¢@o de danos e a prevencao da incidéncia
de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a pessoa idosa;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social,
¢) a promog¢ao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracao a vida
comunitaria.

II - a promocdo da Vigilancia Socioassistencial, por meio de diagnosticos territoriais e analise de
ocorréncia de vulnerabilidade e exposicao a riscos pessoais € sociais;

III - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisoes
socioassistenciais;

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social atuara de forma integrada
as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e¢ provimento de condi¢des para atender
contingéncias sociais e promover a universalizagao dos direitos sociais.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao I
Dos Principios

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:
I - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem contribui¢ao ou contrapartida;

II - integralidade da prote¢do social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IIT - equidade: respeito a diversidade regional, cultural, socioecondmica, étnico racial, religiosa,
sexual e de género, politica e territorial, priorizando as pessoas em situag¢do de vulnerabilidade e
risco social;

IV - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a

convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade;

V - intersetorialidade: que deve ser assegurada por meio da integracdo e articulacdo da rede
socioassistencial e com as demais politicas e dérgaos setoriais;

VI - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discrimina¢do de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

VII - divulgacao ampla dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ¢ dos
critérios para a concessao.

Secao 11
Das Diretrizes

Art. 4° A organizacao da assisténcia social no Municipio tem como base as seguintes diretrizes:
I - descentralizagdo politico-administrativa e comando tnico das a¢cdes no Municipio;

IT - participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagao das
politicas e no controle das a¢cdes no Municipio;

III - primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo da Politica de Assisténcia Social;
IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
VI - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII - garantia da Politica de Recursos Humanos para o SUAS, conforme a Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos NOB/RH.

CAPjTULO 11 A
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao I
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das agdes na area de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e suas alteragdes.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas organizacoes da sociedade civil de assisténcia social abrangidas pela Lei
Federal n°® 8.742, de 1993 e suas alteragdes.

Art. 6° O Municipio da Serra, na gestdo da Politica de Assisténcia Social, atuard de forma
articulada com as esferas estadual e federal, observadas as normas do SUAS, cabendo-lhe
estabelecer as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social, coordenar servigos, programas,
projetos, beneficios e acdes nesse ambito.

Art. 7° O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio da Serra ¢ a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

Secao 11
Da Organizaciao

Art. 8° O SUAS compreende os seguintes tipos de protecao social:

I - protec¢do social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social, que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des, do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios;

IT - protegdo social especial: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que t€ém por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares € comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e a prote¢ao de familias e individuos para
o enfrentamento das situagdes de violacao de direitos.

Art. 9° A protegdo social bésica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
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MUNICIPIO DA SERRA
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IT - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

IIT - Servico de Prote¢ao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

§ 1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

§ 2° Os servigos socioassistenciais de protecdo social basica poderdo ser executados por Equipe
Volante, que deve estar vinculada a um CRAS.

Art. 10. A protecao social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I - protegdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) Servico Especializado em Abordagem Social,

c¢) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida ¢ de Prestacao de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

II - protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Prote¢do em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo tnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e o Servico Especializado para Pessoas em Situacao
de Rua deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado para Populacdo

em Situacdo de Rua (Centro Pop).

Art. 11. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas organizacdes da sociedade civil,
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inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra, respeitadas as especificidades de
cada servi¢o, programa ou projeto socioassistencial.

Paragrafo unico. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulacdo entre todas as
unidades do SUAS.

Art. 12. As unidades publicas estatais, instituidas no ambito do SUAS, integram a estrutura
administrativa municipal, ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia e
possuem interface com as demais politicas publicas e social:

I - CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao dos servigos socioassistenciais no
seu territério de abrangéncia e a prestacao de servigos, programas € projetos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias;

I - CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestdo Municipal, destinada a prestagdo de
servicos a individuos e familias que vivenciam situagdes de risco pessoal ou social, por violagao
de direitos ou contingéncia e demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social,

II - Centro Pop constitui-se em uma unidade publica de abrangéncia municipal e tem como
objetivo contribuir para preservar a integridade e a autonomia da populagdao em situagao de rua,
possibilitando condigdes de acolhida na rede socioassistencial e intersetorial, por meio do

atendimento, oferta de atividades que oportunizem a constru¢do de novos projetos de vida e
encaminhamentos diversos.

Pardgrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com 0s
servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constitui¢do de equipe
de referéncia considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico

de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) e legislagdes correlatas vigentes.

Paragrafo tinico. O diagnoéstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sao
fundamentais para a defini¢ao da forma de oferta da protecao social basica e especial.

Art. 14. O SUAS afianga as seguintes segurancas:

I - acolhida;

II - renda;

III - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia;
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

V - apoio e auxilio.

Secao 111
Das responsabilidades

Art. 15. Compete ao Municipio, por meio do 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social:

I - organizar, estruturar, implementar e coordenar o SUAS no Municipio, observando as
deliberagdes e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito, em consondncia com as normas gerais da Unido;

I - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacao da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social, observando as deliberagoes
das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal e as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

III - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, em ambito municipal;

IV - formular o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades municipais
no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagao dos servigos socioassistenciais, conforme
diretrizes pactuadas na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEAS) do Espirito Santo;

V - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, em ambito local;

VI - destinar recursos financeiros para o custeio do pagamento de beneficios eventuais de que trata
o artigo 22 da Lei Federal n°® 8.742/93 e suas alteragdes, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado ao
Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

VIII - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educacao
Permanente, com base nos principios da NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito;

IX - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB-RH/SUAS vigente;

X - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o artigo 23 da Lei Federal n°® 8.742/93 e suas
alteracdes e a Resolugao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2011 e suas alteragdes;

XI - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial do Municipio;
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XII - organizar e monitorar a rede de servi¢os da protecao social bésica e especial, articulando as
ofertas;

XIII - executar servigos de protecdo social bésica e especial, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como agdes de incentivo ao aprimoramento da gestao;

XIV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

XV - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa de Transferéncia de Renda Nacional de acordo com a legislacao vigente;

XVI - garantir ao publico especifico do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) e suas familias
acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XVII - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Serra, observando a legislacdo vigente da assisténcia social,

XVIII - efetuar o pagamento dos beneficios eventuais;
XIX - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

XX - executar projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacdes da
sociedade civil de assisténcia social;

XXI - prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens e diadrias de conselheiros representantes do Governo e da Sociedade Civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes, conforme legislagdo municipal em vigor;

XXII - realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XXIII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento da rede publica e privada a partir da
definicdo dos indicadores de acompanhamento, em conformidade com o sistema de informacao
do SUAS, para a qualificagdo dos servigos e beneficios socioassistenciais;

XXIV - elaborar previsdo or¢amentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal;

XXV - proceder a transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
para organizagdes da sociedade civil que prestam servicos de assisténcia social, conforme artigo
47 desta Lei;

XXVI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, os planos
de aplicacao dos recursos do FMAS;
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XXVII - encaminhar os relatdrios anuais de execucao fisico-financeira para apreciagao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII - promover a integracdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas
que fazem interface com o SUAS;

XXIX - promover articulacao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e sistema
de garantia de direitos;

XXX - estruturar, implementar e coordenar a Vigilancia Socioassistencial no Municipio, visando
ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

XXXI - coordenar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXXII - coordenar e publicizar o sistema atualizado do Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS) em articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXXIII - manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Rede SUAS);

XXXIV - realizar o monitoramento ¢ a avaliacdo da politica de assisténcia social no Municipio;

XXXV - acompanhar e monitorar a rede socioassistencial, publica e privada vinculada ao SUAS,
no Municipio, conforme legislacao especifica vigente;

XXXVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal de gestao
municipal;

XXXVII - organizar e aprimorar os equipamentos € servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXXVIII - estruturar, implementar e coordenar a Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente no
ambito do SUAS, como eixo imprescindivel a qualidade da rede socioassistencial e valorizagdo
dos trabalhadores do SUAS;

XXXIX - estruturar, implementar e coordenar a Regulagdo do SUAS uniformizando
institucionalmente a pratica regulatoria;

XL - expedir os atos normativos necessarios a gestdio do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo COMASSE.

Secao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social
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Art. 16. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico
que contempla propostas para execug¢ao € o monitoramento da politica de assisténcia social no
ambito do Municipio da Serra.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-4 a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracao do Plano Plurianual e contemplara:

I - diagnostico socioterritorial;

IT - objetivos gerais e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agdes estratégicas para sua implementacao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao;

X - cronograma de execucao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

I - as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

II - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o aprimoramento
do SUAS;

III - agdes articuladas e intersetoriais;

IV - agdes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

A CAPITULO 1V
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secao I
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Art. 17. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social da Serra/ES — COMASSE,
orgdo superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente € composi¢do paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
reconducao por igual periodo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera prover a infraestrutura necessaria ao
funcionamento do COMASSE.

§ 2° O Municipio devera destinar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no minimo, 3%
(trés por cento) do volume de recursos determinados pelo Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) e Indice de Gestao Descentralizada do SUAS (IGD-SUAS),
para fins de fortalecimento do controle social do SUAS, observando o previsto nas leis e normas
vigentes.

§ 3° O COMASSE reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao meés e, extraordinariamente, sempre
que necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente
divulgadas, conforme Regimento Interno.

Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd constituido por 18 (dezoito) membros
titulares e seus respectivos suplentes, nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo, de
acordo com os seguintes critérios:

I - nove representantes do Governo Municipal, sendo:

a) trés representantes da Assisténcia Social;

b) um representante da Secretaria de Educagao;

¢) um representante da Secretaria de Saude;

d) um representante da Secretaria da Fazenda;

e) um representante da Secretaria de Direitos Humanos;

f) um representante da Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda;

g) um representante da Secretaria de Planejamento Estratégico.

IT - nove representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou de organizagoes
dos usuarios do SUAS, das organizagdes da sociedade civil de assisténcia social e dos
trabalhadores do SUAS, escolhidos em foro préoprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico, sendo:
a) trés representantes dos usudrios vinculados aos programas, projetos, beneficios e servicos de

protecdo social bésica e protecao social especial de média e alta complexidade e/ou de organizacao
de usudrios da assisténcia social do Municipio;
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b) trés representantes de organizagdes da sociedade civil de assisténcia social do Municipio que
executam servicos, programas e projetos, bem como as que atuam com assessoramento, defesa e
garantia de direitos e que constem no CNEAS, sendo 1 (um) representante da protecao social
basica e 2 (dois) representantes da protecdo social especial, sendo: 1 (um) da média complexidade
e 1 (um) da alta complexidade;

c) trés representantes de trabalhadores do SUAS e/ou organizagdes de trabalhadores do SUAS, do
Municipio.

Art. 19. Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal os segmentos de:

I - usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
nos termos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

IT - organizagdes de usuarios: aquelas juridicamente constituidas, que tenham, estatutariamente,
entre seus objetivos a defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados & Politica de
Assisténcia Social, sendo caracterizado o seu protagonismo na organiza¢ao mediante participacao
efetiva nos orgdos diretivos que os representam, por meio da sua participagdo ou de seu
representante legal, quando for o caso;

III - organizagdes da sociedade civil da assisténcia social: aquelas que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742/93 e suas
alteragdes, € as que atuam na defesa e garantia dos direitos;

IV - trabalhadores do SUAS: os profissionais de nivel fundamental, médio e superior, que
defendem e representam os interesses dos trabalhadores da Politica de Assisténcia Social,
conforme estabelecido nas Resolugdes CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 e n® 9, de 15 de abril
de 2014, em consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS);

a) os trabalhadores investidos em cargo de dire¢ao ou chefia, seja no ambito da gestdo das unidades
publicas estatais ou das organizagdes da sociedade civil ndo serdo considerados representantes de
trabalhadores no Conselho.

V - organizacdes de trabalhadores do SUAS: profissionais do SUAS organizados de forma
legitima, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federacdes, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da Politica de Assisténcia Social.

Art. 20. O COMASSE seré presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
o mandato de 2 (dois) anos, sendo exercida alternadamente a cada biénio, por representante do
governo municipal e por representante da sociedade civil.
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Art. 21. Perderd o mandato a organizacdo da sociedade civil que incorrer numa das seguintes
condicoes:

I - funcionamento irregular de acentuada gravidade, em desacordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), a Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS) e a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOBRH/SUAS), que a torne incompativel com o
exercicio da fungdo do membro do Conselho;

IT - extin¢do de sua base territorial de atuacdo no Municipio;

III - imposi¢ao de penalidade administrativa reconhecidamente grave;

IV - desvio ou mé utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de drgaos publicos e privados;

V - renuncia.

§ 1° A perda do mandato se dard por deliberagdo da maioria dos integrantes do Conselho, em
procedimento iniciado mediante provocag¢do dos conselheiros, do Ministério Publico ou de
qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

§ 2° A substituicdo decorrente da perda do mandato se dara mediante ascensdo da entidade
suplente, eleita na assembleia para esse fim. No caso de ndo haver entidade suplente, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social estabelecera em seu regimento critérios para a escolha de nova
organizacao da sociedade civil.

Art. 22. O COMASSE teré a seguinte estrutura de funcionamento:

I - Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario.

II - Plenaria;

III - Comissoes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Secretaria Executiva.

a) a Secretaria Executiva devera ser composta por secretéria (o) Executiva (o) e equipe de apoio;
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b) o cargo de provimento em comissao de Secretaria (o) Executiva (0) Serra sera exercido por
profissional de nivel superior.

Art. 23. Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo publicas e precedidas
de ampla divulgacao.

Art. 24. O COMASSE tera seu funcionamento regulamentado por regimento interno, que fixara
os prazos legais de convocacdo e demais dispositivos referentes as eleicdes, substituicdes e
atribui¢oes dos membros do Secretariado Executivo ¢ das Comissdes do Plenario.

Art. 25. Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em foro proprio, acompanhados pelo
COMASSE e sob a fiscalizagcdo do Ministério Publico.

§ 1° A titularidade da representacdo da sociedade civil e respectiva supléncia serdo exercidas pelas
organizacoes da sociedade civil com maior nimero de votos obtidos, obedecendo os niveis de
protecao social estabelecidos na alinea b, inciso II, artigo 18.

§ 2° Quando nao houver representagao da sociedade civil, caracterizada na alinea b, inciso II, artigo
18, elegivel para cumprir o mandato, admitir-se-a4 nova recondug¢ao das organizagdes da sociedade
civil mediante escolha a ser realizada no processo eleitoral, de modo a garantir a paridade no
Conselho.

§ 3° Os membros titulares e suplentes serao indicados:
I - pelo representante legal das organizagdes da sociedade civil,
IT - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas das respectivas secretarias.

§ 4° Uma vez eleita, a organizagao da sociedade civil de assisténcia social tera o prazo de 30 (trinta)
dias para indicar seus representantes. Nao o fazendo, serd substituida pela organizagdo da
sociedade civil suplente subsequente, conforme a ordem de votagao.

§ 5° Serd admitida somente a participagdo no COMASSE de organizagdes da sociedade civil,
juridicamente constituidas, em regular funcionamento e inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no minimo ha 1 (um) ano.

Art. 26. Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgag¢do e publicacdo do processo eleitoral da sociedade
civil, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° A representacao da sociedade civil, caracterizada no inciso II, artigo 18, permitird uma tnica
reconducao por igual periodo.

§ 2° O membro da sociedade civil e do governo municipal que ocupar 2 (dois) mandatos
consecutivos, terd que se manter afastado pelo periodo de 1 (um) mandato.
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Art. 27. O exercicio da funcao de conselheiro ¢ considerado servigo publico relevante e ndo serd
remunerado.

Art. 28. Compete ao COMASSE:

I - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno, alterando quando se fizer necessario;

II - deliberar e definir as prioridades na formulacdo e no controle da execucdo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio, em consonancia com a Politica Nacional e Estadual de

Assisténcia Social,

II1 - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elabora¢ao do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

IV - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,

V - apreciar e deliberar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA) no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

VI - aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas € projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

VII - normatizar as agdes e regular a prestagao de servicos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social.

VIII - inscrever, notificar e fiscalizar as organizacdes da sociedade civil de assisténcia social;

IX - encaminhar o comprovante de inscri¢do ou de cancelamento das organizagdes da sociedade
civil a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para providéncias cabiveis ao CNEAS;

X - orientar e fiscalizar o FMAS;

XI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos destinados a assisténcia social, bem
como os ganhos sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XII - analisar e aprovar as prestacoes de contas dos recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XIII - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do Programa
Bolsa Familia (IGD-PBF), e do Indice de Gestao Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social (IGD-SUAS);
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XIV - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGDSUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XV - propor formulagao de estudos e pesquisas que subsidiem as agdes do COMASSE no controle
social da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVI - propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promog¢ao, a protecao
e a defesa dos direitos dos usuarios da assisténcia social;

XVII - aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgdo gestor;
XVIII - estimular e incentivar a educagdo permanente dos trabalhadores do SUAS;
XIX - zelar pela efetiva descentralizagdo e participagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XX - manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e com o Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

XXI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais
e conselhos de direitos;

XXII - divulgar, no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, as deliberagdes consubstanciadas em
resolucdes e outros instrumentos congéneres do COMASSE;

XXIII - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos ou extraordinariamente por decisdo da
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e as Pré-

conferéncias;

XXIV - apreciar, aprovar e estabelecer critérios de concessao e valor dos beneficios eventuais
previstos no artigo 22 da Lei Federal n°® 8.742/93 e suas alteragoes;

XXV - apreciar e aprovar anualmente o Relatorio de Gestao da Assisténcia Social;

XXVI - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas por lei ou pelos o6rgados responsaveis
pela Coordenacao da Politica Nacional de Assisténcia Social;

XXVII - acompanhar o cumprimento das metas das trés esferas de governo do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS;

XXVIII — alimentar os sistemas e/ou instrumentos de nivel Nacional e Estadual de coleta de dados
e informacdes sobre 0 COMASSE;

XXIX —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXX —registrar em ata as reunioes;
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XXXI - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

Art. 29. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugao das suas atribuigoes
e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
Paragrafo unico. O planejamento das a¢des do conselho deve orientar a construgdo do orgamento
da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as funcdes do Conselho.

Secao 11
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 30. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ¢ instancia maxima de debate, de
formulacgao, deliberagao e de avaliagao da Politica Publica de Assisténcia Social e definicao de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacao de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

I - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

IT - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

III - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagao dos delegados governamentais
e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 32. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada 2
(dois) anos ou extraordinariamente por decisdo da maioria absoluta de seus membros, a

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e as Pré-conferéncias.

Secao 111
Da Participacao dos Usuarios

Art. 33. E condi¢ao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participacdo e ao protagonismo dos usudrios, caracterizado nos
incisos [ e Il do art. 19, no Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34. O estimulo a participag¢ao dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos
sociais e populares e de apoio a organizagao de diversos espacos, como férum de debate, audiéncia
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publica, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuarios, a ampla divulgacdo do
processo nas unidades prestadoras de servigos e descentralizagdo do controle social por meio de
comissoes locais.

’ CAPITULO V A
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao I
Dos Beneficios Eventuais

Art. 35. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisOrias que integram
organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos individuos e as familias, em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na forma
prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

§ 1° Os critérios e prazos para prestacao dos beneficios eventuais devem ser estabelecidos por
meio de Resolugao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°,
da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

§ 2° Os procedimentos e fluxos de oferta na prestacao dos beneficios eventuais serd editado por
meio de ato Normativo pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 36. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagdo observar:

I - ndo subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;
IT - desvinculagdo de comprovacdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
III - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condi¢des no acesso as informagdes e ao acesso dos beneficios
eventuais;

V - ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;
VI - integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.
Art. 37. O beneficio eventual destina-se aos individuos e as familias com impossibilidade de arcar

por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca risco €
fragiliza a manutenc¢ao do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.
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Paragrafo unico. A auséncia de documentacdo pessoal ndo serd motivo de impedimento para a
concessao do beneficio, cabendo ao gestor criar meios de identificacao do usuario.

Art. 38. No Municipio, os beneficios eventuais poderao ser concedidos na forma de pecunia, bens
de consumo ou prestac¢ao de servico, de acordo com as seguintes formas:

I - beneficio natalidade: consiste em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia
social, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia, que sera
concedido a parturiente em parcela tnica por crianga, no valor de /2 (meio) saldrio minimo vigente,
de acordo com a regulamentagao do COMASSE;

IT - beneficio por morte: consiste em uma prestacdo temporaria, nao contributiva da assisténcia
social, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia, que sera
concedido em parcela unica no valor referente a 1 (um) salario minimo vigente, conforme
regulamentacdo do COMASSE;

IIT - beneficio em situagdes de vulnerabilidade temporaria: caracteriza- se como uma provisao
suplementar provisoria de assisténcia social, concedido durante periodo de até 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, mediante avaliagdo socioecondmica para suprir a
familia em situagdes de vulnerabilidade temporaria, que envolvem acontecimentos no cotidiano
dos cidadaos e podem se apresentar de diferentes formas produzindo diversos padecimentos;

IV - beneficio em situagdes de desastre e/ ou calamidade publica: consiste em uma provisao
suplementar e provisoria de assisténcia social, prestada para suprir a familia e o individuo na
eventualidade dessas condigdes, de modo a assegurar-lhe a sobrevivéncia.

§ 1° As situagdes de desastre e/ ou calamidade publica sdo reconhecidas pelo Poder Publico e
caracterizam-se por situagdo anormal advinda de circunstancias climaticas, desabamentos,
incéndios, epidemias, dentre outras que causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranca ou a vida de seus integrantes.

§ 2° A concessao dos beneficios eventuais podera ser cumulada, conforme a situagdo, dentre as
formas previstas neste artigo, consoante a regulamenta¢do do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§ 3° Toda concessao dar-se-4 mediante avaliacdo socioecondmica requisitada a equipe técnica dos
servigos socioassistenciais, de acordo com a forma do beneficio requerido.

Art. 39. As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios diretamente vinculados
ao campo da saude, habitacdo, educagdo e das demais politicas setoriais nao se incluem na
modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social, podendo ser trabalhadas de forma
articulada.

Paragrafo unico. Nao sdo provisdes da Politica de Assisténcia Social, o aluguel social e os itens
referentes a orteses e proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras

de roda, muletas, 6culos e outros itens inerentes a area de saude, integrantes do conjunto de
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recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamento de
exames médicos, apoio financeiro para tratamento de saude fora do Municipio, transporte de
pacientes, concessao de leites e dietas de prescricdo especial e fraldas descartaveis para pessoas
que tém necessidades de uso.

Art. 40. Os recursos financeiros destinados aos beneficios eventuais previstos nesta Lei serao
transferidos de forma obrigatdria, regular e automatica do Fundo Estadual de Assisténcia Social
para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com os valores financeiros
estabelecidos nas instancias de pactuagdo e deliberagao.

Paragrafo tinico. Na situacao de desastre e calamidade publica, a forma de concessdo do beneficio
prestado por parte do Municipio serd regulamentada por ato do Poder Executivo Municipal, de
acordo com disponibilidade or¢amentéria e financeira.

Secao 11
Dos Servicos

Art. 41. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas cujas agdes estejam voltadas para
as necessidades basicas da populacao visando a melhoria da qualidade de vida, com observancia
a Lei Federal n° 8.742, de 1993 e suas alteragdes, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Secao 111
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 42. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar ¢ melhorar os
beneficios e os servigos socioassistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo 6rgdo gestor da assisténcia social e deliberados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem esta
Lei.

§ 2° Os programas voltados a pessoa idosa e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993.

Secao IV
Dos Programas de Transferéncia de Renda

Art. 43. Sdo programas de transferéncia de renda, o repasse direto de recursos dos fundos da esfera
Federal, Estadual e/ou Municipal de Assisténcia Social aos beneficiarios, como forma de acesso a
renda, visando o combate a fome, a pobreza e outras formas de privagdo de direitos, que levem a
situagdo de vulnerabilidade social, criando possibilidades para a emancipagdo, o exercicio da
autonomia das familias e individuos atendidos e o desenvolvimento local.
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Art. 44. O Programa de Complementagdo de Renda Familiar do Municipio da Serra, destinado a
acdo de transferéncia de renda com condicionalidades, dispde de regulamentagdo especifica.

Secao V
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 45. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem o investimento econdmico-social
nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que garantam a
sua organizagao social, sua capacidade produtiva e de gestdo, com vistas a melhoria das condi¢des
gerais de subsisténcia e a elevagao do padrao de qualidade de vida, a preservacao do meio ambiente
€ sua organizagao social.

Art. 46. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assenta-se na articulagdo e na
participacdo de diferentes 4reas governamentais € na cooperagdo entre organismos
governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil.

CAPITULO VI A
DA RELACAO COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 47. Consideram-se organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

I - sdo de atendimento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada executam
programas, projetos servicos e beneficios as familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do CNAS;

II - sdo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacdes de usudrios, formacdo e capacitacdo de liderancas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, respeitadas as
deliberagdes do CNAS;

III - sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada
prestam servigos € executam programas € projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, constru¢ao de novos direitos, promog¢ao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico de assisténcia social, nos termos desta Lei, respeitadas as deliberagdes do
CNAS.

Art. 48. As organizagdes da sociedade civil de assisténcia social e os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
para que obtenha a autorizacao de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observados os pardmetros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.
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Art. 49. Constituem critérios para a inscrigdo das organizagdes da sociedade civil de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

I - assegurar que os servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

III - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - garantir processos participativos dos usudrios na efetividade na execu¢do dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As organizagdes da sociedade civil de assisténcia social no ato da inscri¢ao demonstrarao:
I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

I - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e
na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

III - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.
Art. 51. Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes etapas:

I - analise documental;

IT - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
I1I - elaboragdo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;
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V - publicagao da decisdo plendria;
VI - emissdao do comprovante;
VII - notificacdo a organizacao da sociedade civil da assisténcia social.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento or¢amentario municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢camentaria Anual.

§ 1° O Municipio devera aplicar anualmente no minimo 5% (cinco por cento) da Receita Corrente
Liquida (RCL), no financiamento da Assisténcia Social.

§ 2° O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Or¢amentaria Anual, devendo os
recursos serem alocados em conta especifica do Fundo Municipal de Assisténcia Social e aplicados
na oferta dos programas, projetos, beneficios, servigos, gestao e aprimoramento do SUAS.

Art. 53. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do
respectivo Fundo de Assisténcia Social, o controle e o acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios, por meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de agdes
do orgao repassador dos recursos.

Paragrafo unico. O Orgdo Gestor da Assisténcia Social podera requisitar as organizagdes da
sociedade civil informagdes referentes a aplicacao dos recursos oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

Secao I
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 54. Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social, fundo publico de gestdao
orgamentdria, financeira e contabil, instrumento de captacdo e aplicagdo de recursos para
financiamento das ac¢des na area de assisténcia social.

Art. 55. Cabera a SEMAS, enquanto 6rgao responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, gerir o FMAS, sob orientacao, controle e fiscalizagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

§ 1° A proposta orgamentaria do FMAS constara das politicas e programas anuais e plurianuais do
Governo Municipal e sera submetida a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

§ 2° O orcamento do FMAS integrard o or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 56. Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - os consignados a seu favor na Lei Or¢amentéaria Municipal,

IT - as receitas provenientes de alienagdao de bens méveis e imoveis pelo Municipio, destinados a
assisténcia social;

III - recursos provenientes da transferéncia do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS);

IV - recursos provenientes da transferéncia do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS);

V - doagdes, auxilios, contribui¢cdes, subvengdes ¢ transferéncias de entidades nacionais e
internacionais, pessoas fisicas e juridicas nacionais ou estrangeiras, organizagdes governamentais
e ndo governamentais;

VI - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;

VII - transferéncias de outros fundos e;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 57. Os recursos do FMAS serdo aplicados no (a):

I - cofinanciamento dos servicos de carater continuado e de programas e projetos de assisténcia
social, destinado ao custeio de acdes e ao investimento em equipamentos publicos da rede
socioassistencial do Municipio;

IT - cofinanciamento da estruturacao da rede socioassistencial do Municipio; incluindo ampliagao
e constru¢do de equipamentos publicos, para aprimorar a capacidade instalada e fortalecer o

SUAS;

IIT - atendimento, em conjunto com o Estado e a Unido, as agdes assistenciais de carater de
emergéncia;

IV - aprimoramento da gestdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social,
por meio do Indice de Gestao Descentralizada do SUAS (IGD-SUAS), para a utilizacdo no
Municipio, conforme legislacao especifica;

V - apoio financeiro as acdes de gestdo e execucdo descentralizada do Programa Bolsa Familia
pelo Municipio, por meio do Indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-
PBF), conforme legislagdo especifica;

VI - atendimento das despesas de operacionalizacdo que visem implementar acdes de assisténcia
social;
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VII - aquisi¢do de material permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento das a¢des
socioassistenciais;

VIII - desenvolvimento de ac¢des da Vigilancia Socioassistencial e da gestdo do trabalho e
educacdo permanente do SUAS;

IX - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal
n® 8.742, de 1993;

X - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizacdo e oferta dos servicos socioassistenciais, conforme NOB-RH/SUAS de demais
legislagdes vigentes.

Art. 58. Os recursos de que trata o artigo 56 poderao ser repassados pelo FMAS, sob forma de
Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento para organizacdes da sociedade civil que compdem
a Rede Socioassistencial, do Municipio, observados os critérios estabelecidos pela legislacao
vigente, conforme disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 1° A prestacdo de contas do recurso que se refere ao caput deverd ser encaminhada pelas
organizagdes da sociedade civil para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
estabelecido em legislacao especifica.

§ 2° As organizagoes da sociedade civil que compdem a rede socioassistencial que incorrerem em
irregularidades na aplicag¢ao dos recursos que lhe foram repassados pelos poderes publicos arcarao

com responsabilidades e san¢des previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Lei Municipal n® 4388/2015.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paldcio Municipal em Serra, de de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
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JUSTIFICACAO

Tenho a elevada honra de submeter a essa Colenda Casa o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio da Serra e revoga a Lei n® 4388, de 13
de agosto de 2015.

Considerando a Resolugao n° 12, de 04 de dezembro de 2014, da Comissao Intergestores
Tripartite (CIT), que pactua orientagdao aos municipios sobre regulamentagao do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

Diante das normativas gerais apresentadas pela cartilha de orientagdes, os municipios tém
autonomia para organizar a politica de assisténcia social em seus territorios, instituindo o Sistema
Descentralizado e Participativo Municipal, desde que resguardadas as competéncias
constitucionais de cada ente, e observando as especificidades locais na prestagao dos servigos,
beneficios, programas e projetos de assisténcia social, primando pela qualidade do atendimento a
populagao.

Considerando o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), quadriénio 2022 a 2025,
aprovado por meio da Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMASSE) n°
22 de 17 de agosto de 2022, que estabelece como acdo/meta, atualizar no Exercicio de 2023, a Lei
n° 4388 de 13 de agosto de 2015, que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
do municipio da Serra e dé outras providéncias;

Considerando que a Regulacdo da Politica de Assisténcia Social deve primar pela
regulamentacdo e fiscalizacdo social, com base no acesso aos servigos socioassistenciais, tendo
como parametros os principios da universalidade e integralidade.

Diante do exposto, faz-se necessario a atualiza¢ao da referida Lei do SUAS Municipal n°
4388/2015.

E essas, Senhor Presidente, sdo as justificativas do Projeto de Lei que ora submeto a
apreciacao pelos Senhores Membros da Camara de Vereadores.
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