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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 044, DE 15 DE JULHO DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
SAULO MARIANO RODRIGUES NEVES JUNIOR
Presidente da Camara Municipal da Serra.

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciacdo dessa Douta Camara Municipal o incluso Projeto de Lei, com a
seguinte ementa: “Concede reajuste e garante aos servidores do quadro municipal do magistério,
valor minimo a titulo de remuneracdo mensal e da outras providéncias”.

Assim, solicito atenciosa analise para que o Projeto de Lei ora apresentado seja apreciado
por VVossa Exceléncia e pelos demais pares que integram o Poder Legislativo, em regime de
urgéncia, nos termos dos artigos 143-B e 147 da Lei Organica do Municipio da Serra e conforme
0 Regimento Interno dessa Casa, certo de contar, uma vez mais, com a colaboragéo dessa Augusta
Casa de Leis.

Palacio Municipal em Serra, 15 de julho de 2025.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2025

CONCEDE REAJUSTE E GARANTE AOS
SERVIDORES DO QUADRO MUNICIPAL DO
MAGISTERIO, VALOR MINIMO A TiTULO DE
REMUNERACAO MENSAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribuicdes legais, que lhe séo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) a partir de 1°
de julho do corrente ano e 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) a partir de 1° de outubro do
corrente ano aos vencimentos, salérios e subsidios dos servidores ocupantes do quadro municipal
do magistério.

Art. 2° Fica garantido aos servidores do quadro municipal do magistério, a partir de 1° de janeiro
do corrente ano, o valor de no minimo R$ 3.042,36 (trés mil, quarenta e dois reais e trinta e seis
centavos), a titulo de remuneracdo mensal, a ser alcancado por meio de complementacdo
remuneratoria.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotaces orcamentarias especificas.

Art. 4° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Municipal em Serra, de de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICACAO

Encaminha-se a presente, com o fito de propor e justificar o Projeto de lei em anexo que
dispde sobre a concessao de reajuste e garante valor minimo de remunera¢do mensal para 0s
servidores do quadro do magistério Municipal.

A proposta visa autorizar o Poder Executivo Municipal adequar o valor pago ao Magistério
Municipal ao estabelecido na Portaria MEC n° 77, de 29dejaneirode 2025, definiu o piso salarial
nacional do magistério em R$ 4.867,77(quatro mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e
sete centavos), para uma jornada de 40h semanais, o qual proporcionalmente a jornada de
trabalhode25h semanais, corresponde ao valor de R$ 3.042,36 (trés mil, quarenta e dois reais e
trinta e seis centavos).

Trata-se de uma politica de valorizacdo profissional prevista na Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional da Educacdo (PNE) e possui como meta 17 “valorizar
os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma equiparar o seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia desse PNE”.

Além disso, a Lei 11738/2008, no artigo 5° ° dispde que:

“O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacdo bésica serad
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 20009.

Paragrafo Gnico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-
se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos
iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei
no11.494, de 20 de junho de 2007.”

Assim, o reajuste proposto esta dentro das condic¢des financeiras e orcamentarias vigentes
para 0 exercicio, também promoverd um incremento financeiro para os servidores, nao
comprometendo o equilibrio fiscal do Municipio.

Diante do exposto, vimos requerer 0s necessarios encaminhamentos para que o Projeto de
Lei ora apresentado seja encaminhado e posteriormente, apreciado e aprovado pelos Nobres
Vereadores, EM REGIME DE URGENCIA, caso seja possivel.

AutenticaRHBVARHIS SRS FLETF. d&n&&s&%ﬁﬁd BHFAmGfiddd 6-100

com o identificador 31003000F0TEkL @1 00SILEREE5E0ES BO¥Hento assinado Brasil
digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves ;3:
Publicas Brasileira - ICP-Brasil. e



PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

IMPACTO FINANCEIRO

Reajuste

2025

2026

2027

Diferenca na Remuneracao

RS 4.160.093,62

RS 13.302.334,10

RS 13.967.450,80

Diferenga nas Vantagens
Pessoais

RS 994.922,77

RS 3.181.369,54

RS 3.340.438,02

1/3 férias RS 435.935,41 RS 457.880,66 RS 480.774,69
130 RS 1.307.806,23 RS 1.373.641,97 RS 1.442.324,07

RS 8.405.191,45

RS 22.477.633,89

RS 23.601.515,58

Complemento

RS 722.929,12

RS 759.075,58

RS 797.029,35

Total Anual

RS$9.128.120,57

RS 22.477.633,89

RS 23.601.515,58

OBS.: Considerando que ndo ha parametro definido para fins de ajuste nos anos de 2026 e
2027, foi utilizado como referéncia estimativa linearmente o percentual de 5%

Serra-ES, 04 de julho de 2025.

LUZIA GOMES DOMINGOS KIRMSE

Chefe da Divisao de Pagamento
SEGEPLAN/SUBRH/DRH

CLAUDIA HACKBAART TEIXEIRA
Subsecretaria de Recursos Humanos
SEGEPLAN/SUBRH
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PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

fls. 17

ESTIMATIVA DE IMPACTO DO REAJUSTE NA FOLHA DE BENEFICIOS (APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

MAGISTERIO - A PARTIR DE julho DE 2025 - COM PARIDADE - FUNDO EM REPARTIGAO

FOLHA DE MAIO DE | Percentual (%) - mensal Percentual (%) - mensal Exercicio julho a Exercicio de Exercicio de Exercicio de
2025 (RY) Julho (R$) Novembro (R9) dezembro/2025 2026 (R9) 2027 (RY) 2028 (R$)
+13° (R$)
7.143.984,01 1,50% 107.159,76 3,23% 341.371,70 2.389.601,93 4.437.832,15 4.437.832,15 4.437.832,15
EXERCICIO DE 2025
REMUNERAGCAO PATRONAL TOTAL executivo
2.389.601,93 669.088,54 3.058.690,47 3.044.755,27
ESTIMATIVA DE IMPACTO NA PATRONAL (28%)
IMPACTO Percentual (%) - mensal (R$) | Percentual (%)- | mensal (R$) | Exerciciojulhoa Exercicio de Exercicio de Exercicio de
MENSAL Julho Novembro dezembro/2025 2026 (RY) 2027 (RY) 2028 (R9Y)
+13° (R$)
107.159,76 1,50% 30.004,73 459.005,40 852.531,46 852.531,46 852.531,46
234.211,94 3,23% 65.579,34
IMPACTO NA COBERTURA DE INSUFICIENCIA (responsabilidade do municipio)
despesa julho a Receita despesa Receita Insuficiéncia | Exercicio julho a Exercicio de Exercicio de Exercicio de
novembro/2025 novembro/2025 dezembro/2025 2026 (R9) 2027 (R9) 2028 (R9)
+13° (R$)
107.159,76 30.004,73 234.211,94 | 65.579,34 168.632,60 1.180.428,20 2.192.223,80 2.192.223,80 2.192.223,80
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAGISTERIO - A PARTIR DE JULHO DE 2025 - COM PARIDADE - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

BASE - MAIO 2025 | julho 2025 (%) mensal novembro 2025 mensal Exercicio julho a Exercicio de Exercicio de Exercicio de
(%) dezembro/2025 2026 (R9) 2027 (R$) 2028 (R$)
+13°(R$)
721.692,36 1,5 10.825,39 3,23 34.485,71 241.399,96 448.314,21 448.314,21 448.314,21
ESTIMATIVA DE IMPACTO NA PATRONAL (20%)
IMPACTO MENSAL | julho 2025 (%) mensal (R$) | novembro 2025 | mensal (R$) | Exerciciojulho a Exercicio de Exercicio de Exercicio de
(20%) (%) (20%) dezembro/2025 2026 (R9) 2027 (RY) 2028 (RY)
+13° (R$)
10.825,39 1,5 2.165,08 48.275,79 89.655,05 89.655,05 89.655,05
34.482,71 3,23 6.896,54

OBS: Para o calculo do impacto atuarial, precisa ser considerado o valor da contribuicao patronal em relagao aos servidores ativos, além da base cadastral
para calculo dos compromissos futuros assumidos com os servidores que compoem a massa de segurados existente no Fundo em Capitalizagao (FCAP).
O calculo é complexo e demanda, no minimo, 10 dias, apds o atuario receber as bases do Poder Executivo, Legislativo e dos segurados aposentados e
pensionistas.

ELAINE DE FATIMA #sinecoe o dial or
Em 24/06/2025 DEALMEDA | e s
Dados: 2025.06.24 15:25:00

LIMA:74421727768 L300

Elaine De Fatima de Almeida Lima
Diretora Administrativa e Financeira
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO DO REAJUSTE NA FOLHA DE BENEFiCIOS (APOSENTADOS E PENSIONISTAS)

Paragrafo Unico. Fica garantido aos servidores do quadro municipal do magistério, a partir de 1° de janeiro de 2025, o valor de, no minimo, R$ 3.042,36
(trés mil, quarenta e dois reais e trinta e seis centavos), a titulo de remuneragao mensal, a ser alcangado por meio de complementag¢ao remuneratéria.”

A PARTIR DE JANEIRO DE 2025 - COM PARIDADE - FUNDO EM REPARTICAO

FOLHADE MAIODE | Complemento salarial mensal Exercicio/2025
2025 (R$) mensal (R$) (R$) +13° (R$) Exercicio de 2026 (R$) | Exercicio de 2027 (R$) | Exercicio de 2028 (R$)
7.143.984,01 22.944,89 7.166.928,90 298.283,57 298.283,57 298.283,57 298.283,57
EXERCICIO DE 2025
REMUNERACAO PATRONAL TOTAL executivo
298.283,57 83.519,40 381.802,97 298.283,57
ESTIMATIVA DE IMPACTO NA PATRONAL (28%)
Exercicio/2025
IMPACTO MENSAL mensal (R$) +13° (R§) Exercicio de 2026 (R$) | Exercicio de 2027 (R$) | Exercicio de 2028 (R$)
22.944,89 6.424,57 83.519,40 83.519,40 83.519,40 83.519,40
IMPACTO NA COBERTURA DE INSUFICIENCIA (responsabilidade do municipio)
Complemento salarial Exercicio/2025
mensal (R$) Receita Insuficiéncia +13° (RY) Exercicio de 2026 (R$) | Exercicio de 2027 (R$)
22.944,89 6.424,57 16.520,32 214.764,16 214.764,16 214.764,16

Hua IViagstro Antonio Cicero, ZbU_, Centro. Serra . A . .
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MAGISTERIO - A PARTIR DE JANEIRO DE 2025 - COM PARIDADE - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Complemento salarial mensal Exercicio/2025 Exercicio de 2027
BASE - MAIO 2025 mensal (R$) (R$) +13° (RY) Exercicio de 2026 (R$) (R$) Exercicio de 2028 (R$)
721.692,36 19.457,18 741.149,54 252.943,34 252.943,34 252.943,34 252.943,34
ESTIMATIVA DE IMPACTO NA PATRONAL (20%)
Exercicio/2025
IMPACTO MENSAL mensal (R$) +13° (RY) Exercicio de 2026 (R$) | Exercicio de 2027 (R$) | Exercicio de 2028 (R$)
19.457,18 3.891,44 50.588,67 50.588,67 50.588,67 50.588,67
EXERCICIO DE 2025
REMUNERACAO PATRONAL FINANCEIRO

OBS: Para o calculo do impacto atuarial, precisa ser considerado o valor da contribuigdo patronal em relagao aos servidores ativos, além da base cadastral
para calculo dos compromissos futuros assumidos com os servidores que compdem a massa de segurados existente no Fundo em Capitalizagdao (FCAP).
O célculo é complexo e demanda, no minimo, 10 dias, apds o atuario receber as bases do Poder Executivo, Legislativo e dos segurados aposentados e

pensionistas.

Em 30/05/2025

Elaine De Fatima de Almeida Lima
Diretora Administrativa e Financeira
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