MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 061, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
WILLIAM FERNANDO MIRANDA
Presidente da Camara Municipal da Serra em Exercicio.

Senhor Presidente,

Encaminho & apreciacdo dessa Douta Camara Municipal o incluso Projeto de Lei,
com a seguinte ementa: “Prorroga o prazo de execugdo do Projeto “Aguas Seguras” e altera a Lei
Municipal 5.667, de 14 de dezembro de 2022”.

Assim, solicito atenciosa analise para que o Projeto de Lei ora apresentado seja
apreciado por Vossa Exceléncia e pelos demais pares que integram o Poder Legislativo, certo de
contar, uma vez mais, com a colaboracdo dessa Augusta Casa de Leis.

Palacio Municipal em Serra, 23 de setembro de 2025.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2025

PRORROGA O PRAZO DE EXECUCAO
DO PROJETO “AGUAS SEGURAS” E
ALTERA A LEI MUNICIPAL 5.667, DE
14 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO Fagco saber que
a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo de execugio do Projeto “Aguas Seguras” previsto no artigo §2° do
art. 1° da Lei Municipal 5.667, de 14 de dezembro de 2022, por mais 12 (doze) meses, a contar de
1° de janeiro de 2026.

Art. 2° Os 88 1° e 3° do art. 3° da Lei Municipal n® 5667, de 14 de dezembro de 2022, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

8 1° Os Servidores que desempenharem suas fun¢des no ambito do projeto de que
trata esta Lei fardo jus a uma gratificacdo mensal no valor de R$850,00 (oitocentos
e cinquenta reais).

8 3° Os salva-vidas que realizarem a supervisdo das atividades fardo jus a uma
gratificacdo mensal no valor de R$1050,00 (mil e cinquenta reais) (NR)”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal em Serra, de de 2025.

WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICACAO

Submeto a apreciagcdo desta Camara Municipal, o Incluso Projeto de Lei, que
objetiva a alteracdo da Lei 5.667 de 2022, que instituiu o Projeto “Aguas Seguras”, visando a
prevencdo de afogamentos e ao salvamento de vidas nas praias, rios e lagos do Municipio da Serra.

A referida Lei dispde que os Salva-Vidas que desempenharem suas funcbes no
Projeto elaborardo, de forma periddica, relatorios técnicos com levantamentos e indicativos que
permitam que a Administragdo Publica promova 0 monitoramento dos dados necessarios ao
funcionamento destes servicos, visando a estruturacéo.

A presente proposta legislativa tem como objetivo aprimorar a realizacdo destas
atividades executadas pelos Salva-Vidas que atuam no ambito do territério municipal, com o
objetivo de aperfeicoar a politica publica de prevencdo aos afogamentos ocorridos na cidade da
Serra.

Por tais razdes, Senhor Presidente, encaminho a essa Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei, para que seja apreciado e aprovado por Vossa Exceléncia e os demais pares,
renovando, nesse ato, 0S meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.
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IMPACTO FINANCEIRO - GRATIFICAGAO LEI 5.667/2022 (07/2025 a 12/2025)

VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
a 2 INSS VALOR GRATIFICACAO PARA 100 GRATIFICACAO PARA
GRAT. LEI 132 SALARIO | 1/3 FERIAS INDIVIDUAL ¢ ¢ X
CARGO 5.667/2022 (1/12) (1/12) PATRONAL (01 MES) INDIVIDUAL GARDAVIDAS (01 100 Garda vidas (06
. (22,3064%) (6 MESES) MES) MESES)
Guarda Vida Diferenga (*) RS 350,00 | RS 29,17 | R$ 9,72 RS 86,75| R$ 47564 | R$  2.853,82 | RS 47.563,60 | RS 285.381,60
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
a 2 INSS VALOR GRATIFICACAO PARA 8 | GRATIFICACAO PARA 08
GRAT. LEI 132 SALARIO | 1/3 FERIAS INDIVIDUAL ¢ ¢
CARGO 5.667/2022 (1/12) (1/12) PATRONAL (01 MES) INDIVIDUAL SUPERVISORES (01 SUPERVISORES (06
. (22,3064%) (6 MESES) MES) MESES)
Supervisor diferenga (*) RS 350,00 | RS 29,17 | RS 9,72 RS 86,75 R$ 475,64 |R$  2.853,82 | RS 3.805,09 | RS 22.830,53

(*) Considerando apenas a diferenga do que é pago hoje (R$500,00) e o valor proposto

VALOR PARA GUARDA VIDA 2025 RS 285.381,60
VALOR PARA GUARDA VIDA 2026 RS 570.763,20
VALOR PARA GUARDA VIDA 2027 RS 570.763,20
VALOR PARA 8 SUPERVISORES 2025 RS 22.830,53
VALOR PARA 8 SUPERVISORES 2026 RS 45.661,06
VALOR PARA 8 SUPERVISORES 2027 RS 45.661,06
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