CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO VEREADOR RENATO RIBEIRO

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal da Serra e demais
vereadores, o Vereador que a esta subscreve vem, pelas prerrogativas previstas na Lei
Organica Municipal e com base no Regimento Interno desta casa, apresentar o seguinte:

PROJETO DE LEI N° , 2026

Institui o Protocolo Municipal
Antirracista e estabelece normas
gerais para sua implementacio em
estabelecimentos de grande circulaciao
de pessoas, no Municipio de Serra, e
da outras providéncias:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Serra/ES, o Protocolo Municipal Antirracista,
de observancia obrigatdria pelos estabelecimentos de grande circulacao de pessoas, com
a finalidade de:

I - prevenir e combater praticas de racismo em suas dependéncias;
II - promover agdes permanentes de conscientizagdo sobre igualdade racial;
III - assegurar o acolhimento digno e imediato as vitimas de atos racistas; e

IV - garantir a comunicagdo tempestiva e compulséria dos crimes de racismo as
autoridades competentes.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei consideram-se:

I - estabelecimentos de grande circulacdo de pessoas: supermercados, hipermercados,
shoppings centers, lojas de departamentos, grandes estabelecimentos comerciais,
universidades, o6rgdos publicos de atendimento, restaurantes, casas de shows, bares,
teatros, estadios e demais estabelecimentos de lazer ou similares, que possuam vinte ou
mais empregados;

IT - crimes de racismo: aqueles previstos na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, bem
como outros previstos na legislacao penal que tenham por base preconceito de raga, cor,
etnia ou origem;
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IIT - autoridade responsavel: pessoa fisica investida do mais alto poder decisério no
ambito da administracdo da pessoa juridica.

Art. 3° Os estabelecimentos de que trata esta Lei deverdo instituir e aplicar protocolo
interno especifico, assinado pela autoridade responsavel, contendo, no minimo:

I - medidas de prevengao ao racismo;
II - fluxos de acolhimento de vitimas de racismo; €

III - fluxos de comunicacdo compulséria de crimes de racismo as autoridades
competentes.

§ 1° Constituem medidas de prevencao, sem prejuizo de outras:

I - programas permanentes de capacitacdo e letramento racial de todos os empregados e
terceirizados, com énfase no racismo estrutural, institucional e interpessoal;

IT - treinamento especifico para equipes de seguranca privada e trabalhadores em
contato direto com o publico;

III - disponibilizacdo de material informativo e educativo, inclusive mediante cartazes e
meios digitais em locais de facil visualizacao;

IV - criagdo e manutencdo de canais internos de dentincia acessiveis e sigilosos; e

V - incentivo a paridade racial nos quadros funcionais de gestao e dire¢ao.

§ 2° Constituem medidas de acolhimento de vitimas, sem prejuizo de outras congéneres:
I - disponibilizagdo de canais de dentncia e resposta imediata a relatos de racismo;

IT - treinamento de pessoal para identificar, intervir e oferecer suporte em situacdes de
racismo;

IIT - designagdo de funcionario especialmente capacitado para atendimento as vitimas,
com identificacdo acessivel ao publico;

IV - disponibilizagdo de espaco fisico reservado e adequado para o acolhimento
imediato; e

V - garantia de sigilo, respeito e dignidade em todo o atendimento.
§ 3° O fluxo de comunica¢do compulsoéria dos crimes de racismo devera assegurar:
I - acionamento imediato da autoridade policial e do Ministério Publico;

IT - preservacao e entrega as autoridades de evidéncias existentes, inclusive registros de
cameras € documentos internos;

IIT - acompanhamento da vitima por funciondrio designado, caso desejado, até 6rgaos de
policia ou atendimento psicoldgico especializado; e

IV - diligéncia no cumprimento das solicitacdes de autoridades competentes.
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§ 4° Todas as medidas previstas neste artigo deverao observar a protecao integral da
vitima e a maxima discri¢do, preservando sua integridade fisica, moral e emocional.

Art. 4° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitard o infrator as sangdes
administrativas de adverténcia e multa, na forma do regulamento, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal cabiveis.

Paragrafo tUnico. A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo ndo exclui a
responsabilidade civil solidaria do estabelecimento pelos danos causados as vitimas de
racismo em suas dependéncias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Serra/ES, em 26 de marco de 2026.

RENATO RIBEIRO
VEREADOR - PDT
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras:

O Protocolo Municipal de Antirracismo ¢ uma ferramenta fundamental para
transformar o combate ao racismo de uma intencdo abstrata em agdes concretas e
sistematicas na administragdo publica e na sociedade. A sua importancia reside na
criacdo de fluxos padronizados de prevengdo, dentuincia e enfrentamento, garantindo que
escolas, hospitais e 6rgdos publicos ajam de forma rapida, eficaz e acolhedora contra o
racismo e a xenofobia.

O combate ao racismo estrutural estabelece diretrizes para enfrentar o racismo nao
apenas como casos isolados, mas como um problema estrutural e institucional que exige
acdes permanentes de governo. No que refere a padronizagdo das respostas, cria fluxos
uniformes (fluxogramas) para identificar, acolher vitimas e punir condutas racistas,
evitando a omissdo ou respostas desiguais nas unidades de ensino e outros
equipamentos publicos.

Combinado a isso, destaca-se a promog¢ao de uma educagdo antirracista, ja que nas
escolas municipais, o protocolo orienta gestores e professores na constru¢do de um
ambiente seguro e inclusivo, promovendo o letramento racial e valorizando a
diversidade étnico-racial.

Importante mencionar, a capacidade de acolhimento e protec¢do, pois garante que as
vitimas de discriminagdo racial recebam o suporte adequado, promovendo um ambiente
de cuidado e seguranga, especialmente para criancas e adolescentes.

Em face do exposto e por entender que a medida se releva justa e oportuna,
apresento o presente projeto, contando desde ja, com o apoio dos nobres pares para sua
aprovacgao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Serra/ES, em 26 de marco de 2026.

RENATO RIBEIRO
VEREADOR - PDT
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