CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO VEREADOR THIAGO PEIXOTO

Thiago

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Serra.

O Vereador que este subscreve vem, pelas prerrogativas garantidas na Lei Organica
Municipal e com base no Regimento Interno desta Casa, apresentar o seguinte:

PROJETO DE LEIN° ___ /2026

ESTABELECE O FIM DA ESCALA DE
TRABALHO 6X1 NAS TERCEIRIZACOES,
CONTRATACOES DE OBRAS E SERVIGOS,
E NAS CELEBRACOES DE PARCERIAS
PUBLICAS OU PRIVADAS REALIZADAS
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DA SERRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Esta Lei estabelece o fim da escala de trabalho 6x1 nas terceirizacoes,
contratagbes de obras e servicos, e nas celebragdes de parcerias publicas ou
privadas, realizadas pela Administracdo Publica do municipio da Serra.

Paragrafo Unico. Estdo subordinadas ao regime desta Lei os érgdos da
Administracdo Municipal Direta, os Fundos Especiais, as Autarquias, as Fundacoes
Publicas, as Empresas Publicas, as Sociedades de Economia Mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 2°. Ficam proibidas jornadas de trabalho na escala 6x1 na execugao e vigéncia
de contratacbes, de obras e servicos, € nas celebracbes de parcerias com
organizagbes da sociedade civil que recebam recursos publicos, no ambito do
municipio da Serra.
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§ 1°. O disposto no caput deste artigo nao implicara em redugéao salarial ou perda de
quaisquer direitos dos empregados e terceirizados, como vale-refeicdo ou
vale-alimentacgao.

§ 2° Serdo assegurados 2 (dois) dias de repouso semanal remunerado aos
empregados e terceirizados, preferencialmente aos sabados e domingos.

Art. 3°. A Administracdo Publica Municipal estabelecera, nos atos dos
procedimentos licitatérios e das parcerias firmadas com o poder publico, a inclusao
de clausula que limite a jornada de trabalho dos empregados a 40 (quarenta) horas
semanais, a serem cumpridas em 5 (cinco) dias da semana.

Paragrafo Unico. Serdo abrangidos pelo disposto no caput deste artigo os contratos
de prestagado de servigos continuados com licitagdo, e aqueles com dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo.

Art. 4°. Os termos de parceria para a consecucao de finalidades de interesse publico
e reciproco e os contratos administrativos, de natureza temporaria ou nao, para
contratacdo de obras e servigos celebrados pelo Poder Publico deverdo conter
clausula obrigatoria que estabelega o dever do parceiro e do contratante de:

| - limitar a execugao da jornada de trabalho dos empregados a 40 (quarenta) horas
semanais, a serem cumpridas em 5 (cinco) dias da semana;

Il - apresentar acordo coletivo de trabalho, convencéo coletiva de trabalho ou norma
interna em que esteja prevista a pactuacéo de jornada de trabalho dos empregados
conforme o art. 2° desta Lei;

lll - dispor de relatérios semestrais de registros de ponto ou outros documentos que
comprovem o cumprimento da jornada de trabalho pelos empregados alocados ao
respectivo contrato ou parceria.

Art. 5°. Os contratos e os termos de fomento e cooperacéo vigentes na data de
publicacdo desta Lei deverao ser aditados pelo Poder Publico, tendo como requisito
a apresentacado concomitante de:

| - cronograma de ajuste financeiro das parcerias e contratos firmados e celebrados
com a Administracdo Publica Municipal; e
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Il - acordo coletivo de trabalho, convencéo coletiva de trabalho ou norma interna que
assegure jornada de trabalho compativel com a disposi¢ao desta Lei.

Paragrafo Unico. Os aditamentos, o cronograma de ajuste financeiro e os acordos
e convengdes de trabalho de que trata o caput deste artigo deverao ser publicados
integralmente no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 180 dias, contados a partir
da publicacao desta Lei.

Art. 6°. Sera facultado ao Poder Publico oferecer ajuste financeiro complementar
aos contratos e parcerias mencionados no art. 5°, com o objetivo de assegurar o
cumprimento integral dos objetivos e obrigagdes firmados nas contratagdes e nas
parcerias.

Art. 7°. O descumprimento das obrigagdes previstas no art. 5° promovera:

I - A rescisdo unilateral do contrato ou encerramento da parceria por parte da
Administracdo Publica, podendo ser revertida mediante apresentacdo de novos
documentos no prazo de 30 dias; ou

Il - A suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragcao
Publica, até que sejam apresentados os ajustes financeiros e os instrumentos
normativos exigidos por esta Lei.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor em até 180 dias apds sua data de publicagao.

Sala das Sessoées “Flodoaldo Borges Miguel”, 27 de abril de 2026.

Dr. Thiago Peixoto (PSOL)
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A proposicao do fim da escala 6x1 no ambito das contratagdes publicas do
Municipio da Serra fundamenta-se, primordialmente, na protecdo da saude e
da dignidade da pessoa humana. O modelo de seis dias de trabalho para
apenas um de descanso impde ao trabalhador um regime de semi-exaustao
que compromete sua integridade biopsicossocial, resultando em altos indices
de afastamentos e doencas ocupacionais, conforme apontam dados de
segurancga do trabalho. Garantir um tempo de descanso digno é assegurar que
o desenvolvimento econdémico da nossa cidade nao ocorra as custas do
esgotamento da nossa gente.

Do ponto de vista econdmico e administrativo, a medida visa a eficiéncia dos
servigos publicos municipais. Trabalhadores com jornadas mais equilibradas
apresentam maior produtividade, menor rotatividade (turnover) e cometem
menos erros operacionais, o que reduz custos indiretos para a Administracao
Publica e eleva a qualidade do servigo prestado ao cidadao serrano.

A Prefeitura, ao exercer seu poder de contratar, deve pautar-se por padrées
eticos e sociais que sirvam de modelo para toda a sociedade, promovendo um
ambiente de trabalho sustentavel.

Juridicamente, o projeto ampara-se na autonomia municipal para gerir seus
proprios servicos e contratos administrativos, conforme preconiza a Lei
Orgénica do Municipio e a Constituicdo Federal no que tange ao interesse
local.

Nao se pretende invadir a competéncia da Unido para legislar sobre normas
gerais de trabalho, mas sim estabelecer diretrizes de bem-estar e seguranga
para aqueles que executam servicos em nome do povo da Serra. E uma
medida de gestdo administrativa humanizada e perfeitamente alinhada aos
principios da moralidade e eficiéncia publica.
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