J 1556 SERRA 1833 i (N

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
"~ ' ESTADO DO ESPIRITO SANTO :
4 )
NYAno:  266/2012
Data:  08/02/2012 Hoze: 15,22-43
Requeiente:  JAMIR MALINY
Assunte:  PROJETGDE B ;([i.2
Subassunto:  Utildade Pibliza
1 Movimento:  COORD LEGISLATIVA
Ao AL e .
R
INI!I!N!INIIINHH!\ I ’
N y
R ]
1N —— RUA MAJOR PISSARRA, 245 - CENTRO - SERRA - ES

CEP 29174-020 - TEIEFAY- 57, R751-2300




Camara Municipal da Serra

N Estado do Espirito Santo
y @“‘i‘?ﬂ de Taqmgrafta e
TRAMITACAO/SESSAO
E)EPARTAMENTO DESCR!CEX@ DATA |
Uele)y ¢ ¥isi 18 mdl ! e@{ TRUSH &?(O&(&C’&
Juguoapee. oo, gQMzmoma} / d- &Qm ( G- “RUs™ A (02206
Ao NIeY) mf\c:x_ Q@\Ag«ﬁ-ww&vﬁ}@: PVaamY 343{{35}3(9.5@..

L & T mm Ddemaa h 0. Ao | Fnchuasd | (lpst. oL U 51.904




ESTADO DO ES?%RiYQ SANTO

Camara Mumc;pa! da Serra

[PROTOCOLO,

?rbcesso Ne:-

TS CAMARA MUNICIPAL DA SERRA |

e 6/400d "

TR T T e e - T v o B ‘“”““"i.““""‘” T
T T T . N Datas =07, ti? ) -
. . - : % v ﬁSSn ’ g . W -
* - - . R - . o
1: ! - 3 ’ )
! Iy . 7. .
N . " ;T L - " e .
. o .é»‘».e') excelentissimo Seghﬁri Presidente{ia Cﬁmara %\fhmi{:i‘pal‘. da Serra e demais ﬁdi‘s; -"‘
R ¥ ! + - . S = .
. . :
o8 0 \fereador que’ firma pa’esen%—e vem pelas prerregatwas garanizdas na Lei Grgamca
. Mum{:tpal e com base:no Regimento. Interno desta Casa, apieqcniar o segmnte . -
R - *" . PROJETO'DELEIN: *{ 6 f2012 o
| -‘ CL . , : ' i . v e
LoTet S, uE » . - s
O_ - . S AL ) . “
: . # k3 .
T 3 - .o . ' DECLARA DE UTILH}ADF 'PUBLICA O
S ;o . . + PROJETO COLORIR - CRJANBO
e AR ' P VALORES . T
; 1 3 & , ) ! T N ¥ . . ‘\
r 1 _J . n A :'; o i . . =, "u( . L. N ) -
N -‘ iR ; . . . L] AN - o - . }
" ‘ ‘ Art 1° Fica declarada de Utlhdade Publlca Mummpal o “PROJETO COLORIR -
"y CRIANQO VALGRES” , ) RN ..
. Art. 2"; Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigBes -
g - em cohirdrio. | - ST T . I .. :
. - : é Y ’ ' ) -~ ' ' - f s .. i *
- ¢ i - B - . s =" ¥ % 4 s
i ¥ Al ~ - 4" i . - a v . - ' h T PR - T iJ % = -
* Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel?, em 08 de fevereiro de 2012, ™ B
a . # . - . !
' g ﬂ T 5 . ' i~ ’ ! - | ) -
f : ig o ‘s ¥ ; - 3 A < ' ¥,
ST
* ! ' £
I é - . ) . >
: . . X . : . ‘ y .
; , 5 L
. - v - 4 - [ . - AN
! - I - : o i 2
i . B ~ . < v
T : 5 . - . . . :
. ) \ - T f -
: 5 = ~ L A ' “ s
. PR N 1 3R N * .
Y f 4 ! . 3 . N
| i \ e ' o < ,




r a
al da Seir,
Munlcfp

Camar a

;. .r * ) .
10 - . SR
no ESPIRITO SAN 5 : o LWL T
EsTADO : UL Get
’ ) E = cro ,ntere
: VA o il "de L
= JUSTIFICATI et da somedade cwe oportunlzar A K
- ; .4 . pl_‘ L 0 e -
e o 12a93° mo,-prop humaﬂa -

: _ . . orga" i mes I'nais

By ¥ Hé. uma Sobre S Soc]a . \“ .

: e alOreS V]\Ie € ratlca R PR , Af_“ A BN
‘ot REr ir ~ Criaiido, V indo-ef‘que am paa ‘umap < i Co 2
x 0 ProJeto COIorﬂexoeS sobre o ::03 que contribu g oy X ) Gl i S

T 3 [ m e -t : en -

TR . i onarr va de . . nda.m nclaS

fao L TR roporci c;patl ) no Fu vivé

i C lsa P arti S R ]:_-‘,[:IS1 cas e $ :
1 RN " piblico que vi %o, de-fO"m’{p ERRP A L 46'% alunos do, seadosnas prat] escolherém e :
RS s todos*a- constrl{‘{ o R \' o v loreS é deStln?n a4 se“es)"ba preendef em,. '\ .

TR L LI : a m RS e

R - corfipstente.” < ©. -, lorir Criahdo. E:F. Menor ( imentarer, omeres < oo e

4 ) - i L L ~ - ’

S S O Pro-]eto CO :)paI*OS alufios: d:.;]ucﬂndoS expcl’ ey TN HumanlSta do AR

N ] - " - s

P oLy foco' prmC a os ira ludlca ToTs ‘Educag:ao ‘Valores * 3

v ?'.1? R Lt OSSO 0 dade par de mane R e na () de ’

i ‘ do n rtunl voS . ira-s cnaQa no -

R 5 seh opo osltl e $ msp da do alu )

R sene ndo- lot ;-es p . [ore orla dade -

' . cna va ores. do-Va da Te sSl € v

L PRI S ldas ian r a nece dev .

' _ ; ndlaﬂa suaS \4 : "= Cri 4 autor bla a to. mas _—

oy 00 m' em " Coforlr 12194 b . Elé rev imen 0 o

o] Ve F oral‘e SRS 0 etO i (187 va conhec dade no.

o mcorp e e d 0 Pr ) GUT Crlatl Ho- de a socle "

AR B . e ta 0 MAKI a vlda Sm]SS I Iar e R

i erTe _ ropos URO, ra‘um A ]eS fran scO a, PN
ff i L T A p ESSAB A0 pa S]mp lver a e . TRy .

4 B ' - . v ; GCEduCag e uma envo - . . ‘u-‘ ER
- 5(, © S Lo nes’\TSUN livio: Ao ndo amda e 2. ) 9 0 J sy
e aPO seu eduCaS’ propoe EEEL nrz anism W

. ) ducador 8] da.c em_ ued |ent0 . Do no org co- T

o - [~ ontra fende: q ] e ta . . - B davelS i em“ Poe

‘. ST efigy de cia . ; sau /i ;dﬂ' er L,

' v Humaﬂos Scola e u pote“ . avezs e ito efe ic e

nt znae Iver se Vo o respom' I‘OPOS' CE

bl =se feli Senvo iduo: - . Iulaf ua‘o P STy -

B .r fsent1rprop051t° dej?-ehcldade do mle Thes 0 a .fe :or"a" ein. ceencontrar erm sen A G (Maklgun) Ve,
2 - r o € B e v ar ,S[o e . 7 ;. )
RF e romisso pela TLFe as-crigneas p edade e, com T LT e

T . comp . é preparar dﬂ'de da S0C! SUN : > e . - T ey . .

v : i e Ty LA SN e

et o« R da\ed“""';ao ara ﬂfe"’c il BN i o C e gL
LI bjetivo bmremp AN Vo 7 oo

“0 obj contri S RN - U T v
S EL . i de.congi e B !

N 4 s o Social, ST e Y *x . . ‘a .U o 2 — s pe 2 e = -

T suas "fd" BRI S L Humanista-~ - B R

* h ::;: ‘ 3 ‘J't v -,.. ':1‘_ ;‘( i l-.." e - ra Educacaq . '/‘ ) - ’ [}tudes h - :r- B .-'\ )
S BN ER o ' des'é a SRS S

- -3 S [ ') - -1',«: v ) a. aprendl"'agem o de hqb’hda : _1 .- '7' o vfu{-'

A g + "1 1 SRR o ’E ) — alclonal ~ *FOCO n desenvolv”ne " v_;.- bl A v ol T [
SR A RN : 0 - =G :
ok f L ‘- Educa?ao Tra — . T *Enfase’:-a aprender) . PR [umda emog:af‘) e Wi =
o oo Tt no M N A - (aP"end: rende. Fazendo,a multlpf"s inc e T P

AR - ino i Laberte v - - Cide o

il - *FocO o ens s sﬁo‘do saber S~ “ L *A’“';oghg com inteligénci ) k‘\ e I R
LAY, fole SIS, : LN -, = Y : *Traba SRS P — ¥ \ N MR L, .

e B - 14 > Ba {ran:s . A e e : R " '
Tl fE"fase - sefa ; lg:co-mate”.’a.f'“f cﬂ“"wdadparnctp“?‘w o SRR | »

- ‘N} L r como éncia I : *Premia a ) - e A

n 5 *Enszna Infellg , o 0. - {03 1 . Fioo

R '\ *Trabalha coma § v g “Alta mot”"";e aproveitamen — f"”.’ 3 ,.end;zagem R

-7 '.l; ‘ : ) Istica . — '"Or LA TR _1 - *Alto indice nva aleg””' L5 ,-ocesso de P Gew g a L
LN n [ = l’ng; a asubmlssa#_ R - — £ [zclpagao di nt{vador\dop - oy . .

) T i *Prémi — do " . SRR T ~a- | ®pgr ince no ater i

v i . P motwa?ao.l" jeitamerito - . *Profeéssor como il professor- ahf_ R = 29Tl RN
: o *pouca, — ~aprov,e ; . | *PF zontal p A SR < W,

. pu [ — d[(,'e de e e \ [03/' o hof‘! hnar At - - T o
R *Baixo in Fotina’s « = canhecimf—’" | *Relaga ”n,erd:scfp PV S N I

N LI e o~ L w3

P R - ® comodagao nsmfssor de S *Ab()r dage” dos [acOS afeﬂ:i oy . { e . .

SIS 4 como tra “alung e izagdo do BRARE RN sdo 1,0

ol E , & *_PP‘OfeSSor rcalprofessor dmclphnﬂs ' e *Valorizt T Tr"' A S - anha aﬂ'ave[ i LI

' [ 3 ver ] dva das — gy _ = . Wb N - !de am be ez v

R *Relagdo nenta R : CFpa SR ddde ,dea rig-uma L]

Vo, 1w frag P : IR socle a ore e ¢ er'um -, =

RER I . lsrAba"dagimpe-ss0"*‘”’1 - ot o - ' }-onsﬂ“ wir oje tela ou'a mar;iucado" deve fazmundo -
R A : *Relagbes LA v 2 do que r dabatha~a ma; -0.’e b:hm" um coe

o N P v da mais nsi’a ma for e 055" R

T "- o o _: o educﬂ¢ao na h mano-f Q.ar Heéis; da mes o Objenvo d P P ki U) y
; Eﬁ"i o N italizdodio dd dos: reciyrsos hu produtos i rogramas cor P S (Ma Uy i ‘7
’r;". -~ " ] rev nto aS em rar p o - ey 2 ‘Z"; . -

TR "4 proposta d deservolvime alériasprina néa & grganizar pro, I St BRI

L -t i . ith dO rma m empam e L o o : N " .\.,. i . e o

ri i 15for bnt ‘] - ;,, . : . .

N plﬂ'"@fam carite tran c:edade ¢ T - oo - : G CLe + '

;5; . ¥ Ova 0 .ﬁ]'b”I falhas da 3 S0 l'-][]] . - ¥ - i _\-f; P v - (. . '_ .l Ed " s '-,} VE - )

~tr . :n enro das fururas '_‘: 'bc,n a ! T . R A - . e = k) ,_‘,‘ . r N ~., . EE . -

5.4 ivan’“m racoes : : e R s i oo,
AT ; 3 a,.aasge S RN L a Lo ww .o LT s T L R
2 i‘.::' \‘ ; \-melhorp ~ - o - 1(" k\—; - ) ” e s f: - 0 . S ;. Y ’ 5 - .

o bl - P o T, N # SEET R W 3 e o

b . . on v i N 5, — 1, - -4 SRR T - Cod

' jm : "v(“» - — L STy N - e L TN
* i L b - S Lt L. = ) .- .- Lo <. .- o b -~

Ny s IR oL AR L AL

TR, » T e Y ~r g

LA '_'->:f,,, L y S

_ AL e Voo

- e, =3 arE T

. Ty " T
RS




o " Al " . r B -
~ S LI e ¢ . . M . .

. . - N v am
v '\\A AN 3 A

T e e XS ‘5*_57»: .
Camara Mumc:pal da Serrau R
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Caoe

Lt

9.
i o B b R i i I

| i rh“ Pty B T
Gy L - G o+ *

v ﬁi = AT SERIN PYRCEN (}‘.N f. - T v

o r‘ R . A L e fy' .

Dol he e N N e &

R » ‘-'\':.( P .,..—',w,:‘ - E
¥ - e N s
- - 2 -, .l LA

’,.‘_53 EI : 0 Pro_]eto Colorlr possxblllta' AN )

‘- -".ﬁ"l * ., B 1|\.., o v‘: ~ P ‘ _ ‘_/,..} .' _.r,‘ ;’ L § : 3 ,

b "f‘, L Ao aluno. va elemento:motlvador que, mantendo a fantas1a € o ludICO rnult1p11ca seu"'

BT - s r,' '

N ,‘j‘ iriteresse pela escola,: respe1tand0 as dlferenc;as e~promovendo ) d;alogo nas resolug:oes dos .

POl s ;,‘conﬂltos R AR ?.‘. AR RTINS 'J 5 z )
XN L :“:;:v‘ = ST TR Tl ey \ R A RN SN
Q’.- [ S‘_ _';'}w-' . “ - "‘I : - 'r\ . - g e - ':* 7 - B = Tt e ¥ "_ 4
) 14, L :; . Aos ; péis’eé ouj responsavew. A alegrla dé vereri seus ﬁlhos pal'thlpaI’ldO atlvamente das -

R A TR at1v1dades desenvolvxdas na’, escola at1v1dades' essas “que’ \resgatam‘ -a - auto- estlma'*g ]

'j,c;' : R E fortalecendo T3 valorlzando a educacao como melo de desenvolwmepto pessoal €social. 7, .7 -

‘\ ]A ‘;‘}4-\’ - ‘.‘“ .‘_ . . )_ iy ~ . - ‘11 A -\_\i‘ “1‘ - Py o \. -ﬁ" “‘1 - “‘. ) ,’._ !_ﬂf ;/vt _'-"

.- 'I L e A esco!a.\ A o ortumdade "de! “elevar_ sua* quahdade de“iensmm aumcntando,-o ~mvel de C

) S R - satlsfaq:ao de toda cornumdade escolar contrlbumdo para a melhorla'das} relaq:oesu -

. ", é"] N S T A 1 . 1 -, =" "’

L E o 1nterpessoals AL e NP B I A

. - “]',‘. K ',“_' v . e o 'h‘ " # K T "o 4 s % ‘--‘-.- THoeT e :‘\\l..*-"’n“'x \ b

‘“ -4__, . : Fuk- r” . i - s, ,“5. k L.
S e A empresa'-‘A' ‘1ntegra¢,ao enfreos colaboradores aprlmorando as relacoes mterpessoals, Ve

PR Y mcentwando a troca de- expencr%mas e]evando a auto estlma dos parhmpantes valonzandol -

N -

Lo os italentos 1nd1v1duals, fortalecendo a smergxa cmTomo dos Ob_]ethOS comuns expresﬁsanda S

\*! . 1--” seusvalorescoletlvamente. SEFTee e T e “_ 5 R R e

] ‘1{ £3 " S AU R TR -»T'a"i”if*‘ R UL ’N’e ot ’

SR ‘> LR e b e e doas s ":;_;j,{ ﬁrbz", TG .

C ol A iy \Escolas Integradas = 3008 .- e T . e
1 - . - T . P 2 ol sy, T

S \'f o k*“ R P EMEF SerraDourada SerraDourada IfES L ‘»- o e
a0 T P . ' T T

IS RN S S EMEF Antomo V1e1ra de Rezende-,Central Carapma]’ES IR

5o i LT REERE N EMEF Elpldla C01mbra Andre Carlom/ES e . Tt e

RS s & Educandarlo Cldade do Garoto Serra Sede/ES e T L

¥y 1:1‘"4 :L" v -;.,-. Tl,a‘,__)_ ﬂ_ “ 3 '.-': ] \s\ ) 1\ = A»‘ T [ s .. __jf . :'A. W b R \,‘ ‘;_W E - r‘- r}',
4 &, < ‘-;_",\3 e - ."’ LUNET N T L Ly

) :‘3‘ RNy Escolas Integradas 2003a2008 T A B L R T L

R I /. - . da AT ST L S e :

S N S \\EM'EF SerraDourada, A I A T R JE T IR
at] ., L e » * [ A 4 R ve a s \:‘ . :4‘ ' :;,. u N .
SMETT e  eT EMEF. JorgcArnada R SN IR R I

AN . s . Im ‘, y L T . A .I R P "‘ n &g
© - R R EMEF.LValenaMarlaMIranda e LR e e
S BN EMEF PauloFrelrc TN 'J?._s« R S e

’ -".-‘ o Pf\ ':—:\”)‘": a‘“ H““i - P T‘ Y»" -"."\\"'—_‘ "“.‘:‘I L o4 e o ECh H.«_\‘, "1“; 4
: 4 r." v-;._, -,(,' "_ Ko -Lz: '-_|""‘___ ,4_' o i o r_‘*) ' - LT RELEU S..i_ L o "-f‘« ¥ -y “ §
T T O L T ST Lo LS ST SR S
R BRI TN e

-k LT e e e Sala das Sessoes “Flodoaldo Bor cs MI uel” ‘em 08 de feverelro de 2012.“ P '
|-< b oWyt ', - 3. b Coa “ ¥

T * . - ox R . “‘ # LT T L Pl

. v £ Ll ¢ Lek " l. . ; . B )

& E RIS
B~ R

":i? '- - 3 .:ﬂ ‘H;

- “'i;“f s o *—\r \'H_l
_;‘ |k < !:‘(i'.’ _‘:

1.e b} ~

g % ) pad e

ey - sl

Pl S

- “‘:]’I "\ -

S S

j;‘. E_,x 4:‘("“" s

L - P -

i Vi 4 -, -

i S

P T 4 i

Pk A )




COLORi R

Crlando valores

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, PARA MUDANGA NO ESTATUTO, DEMISSAO
VOLUNTARIA DE SOCIOS E ELEIGAO DO NOVO CONSELHO FISCAL.

As 16h30 do dia 31 de margo de 2010, a Avenida Adalberto Simao Nader n°® 387/sala 201- Bairro Mata da
Praia — Vitoria - ES, aconteceu a Assembléia Geral extracrdindria- da Organizagio da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP - Colorr Criando Valores. Os presentes Rita de Cassia Castro Fernandes dos
Sanfos, Jos& Eugenio Castro Fernandes, Escarlena Pacifico Teixeira, Wilson Aparecido dos Santos,
Vanderlei Junior Bica, Norma Suely Louzada Patricio e Claudia de Oliveira do Nascimento. A presidente dos
trabalhos apresentou a pauta, passando a ordem do dia. Iniciaram-se os debates sobre a mudanga do
estatuto, demissdo voluntaria dos membros do conselho fiscal e €leigdo para os novos integrantes do
Conselho Fiscal. Justificando a mudanga no estatuto a COLORIR CRIANDO VALORES decidiu adequa-lo

O para methor esclarecimento com relag&o ao responsével do setor financeiro (Tesoureiro). Fica definido que
pelo estatuto que a Diretoras Presidente e de Relagbes Institucionais ficam responsédveis pela parte
financeira da OSCIP, conforme o Art.® 16 inciso 5 e 6 e ArL° 18 inciso 2, 3, 4 e 5 do novo estatuto. Passou-
se entdo a informag&@o de que no dia 19 de margo de 2010 foram recebidas as cartas de pedidos de
afastamento dos cargos do Consetho Fiscal dos senhores: Wilson Aparecido dos Sanfos e Vanderlei Janior
Bica, que justificaram tal pedido, embasados na pouca disponibilidade de tempo para dedicagio a OSCIP,
colocando as vagas do Conselho Fiscal a disposigfo dos diretores para nova eleigdo. O Sr. Vanderlei Jinior
Bica se colocou a disposigdo para as atividades voluntarias e o Sr. Wiison Aparecido dos Santos déixa
definitivamente o quadro de sdécios. Os diretores da OSCIP, mediante recebimento das cartas de dispensa,
justificados no Art°19 paragrafo 2° convocaram duas novas associadas (sdcias beneficiadas) para
comporem o quadro do Conselho Fiscal, sendo uma representante de comunidade atendida pela OSCIP,
Sra., Claudia de Oliveira do Nascimento, Brasileira, residente a Rua Japura n® 30, Serra Dourada 1I, Sema-
ES, RG 1.191.037-ES, CPF 03143364785 e Sfa. Norma Suely Louzada Patricio, Brasileira, residente-a Rua
Santa Luzia n? 15 Jardim Tropical, Serra-ES, RG 777.804.SSP ES, CPF 577879137-20 representante das
diretoras escolares que parlicipam das atividades oferecidas voluntariamente pela OSCIP. Apos as
apresentagbes abrimos as eleigdes enire os presentes, sendo aprovadas com 100% dos votos. As Sras.

D Norma Suely Louzada e Claudia de Oliveira do Nascimento foram empossadas como membros do
Conselho Fiscal para complementagfo do mandato até 03/05/2011. Em seguida foi apresentado aos
presentes o novo estatuto da entidade com as devidas comregdes, sendo aprovado por todos. Nada a mais
havendo para ser tratado, a Presidente Rita de Cassia Castro Fernandes dos Santos, deu por encerrada a
Assembléia Geral Exiraordinaria, e eu, José Eugénio Castro Fernandes, lavrei e assinei a presente ata,
seguida das assinaturas da Presidente dos trabalhos, diretores e demais presentes.

%LLGCM,MQ‘ m\,ﬁmﬂfﬁ ébfﬁ-‘\@mm “anhoo l-b\;u.tf\c.

Vitéria, 31 de margo de 2010.

Rita de Cass\é bastro Fema fios UosélEugénic Castro Fernandes Escarlena Pacifico Teixeira
dos Santos Diretor Executiyo cretdrio da Mesa Diretora de Relagdes Institucionais
Dtretora esidente \ .
Vanderlei Junior Bica _Norma Suely Eouzada Patricio
Associado Voluntario Conselho Fiscal

Claudia de Oliveira do Nascimento
Conselho Fiscal
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- . ESTATUTO SOCIAL DA COLORIR CRIANDO VALORES

Capitulo | - Denominagao, Sede, Fins e Duragio

Art.1° - A COLORIR CRIANDO VALORES - também designada pelo acréstico COLORIR (Cooperar, Organizar, Limpar,
Orientar, Reciclar, Influenciar e Realizar), fica constituida uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, sem fins lucrativos, de duragd@o indeterminada, que sera regida pelo presente Estatuto e pela legislagao
especifica (Lei 9.790 de 23 de margo de 1999).

"Art.2° - A COLORIR CRIANDO VALORES tem sede e foro, na Avenida Adalberto Sim&o Nader n°387/ sala 201- Bairro

Mata da Praia, em Vitéria, Estado do Espirito Santo, com atuag&o. no territério nacional e no exterior. Ao estender suas
tajdades a outras cidades e ou paises, podera abrir escritorio local, regional ou internacional, mediante demsao da
toria. .

Art.3° - A COLORIR CRIANDO VALORES tem por finalidade precipua contribuir com a dlssemmag:ao da Cultura de Paz
com base nos principios de respeito & pessoa humana & nos fundamentos$ éticos e sociais envolvidos nas relagbes de
qualquer natureza, atuando diretamente para qualificagio e ‘capacitagdo de pessoas nas organizagdes (Empresas,
Escolas, Condominios, Orgdos publicos e privados). Para a observagio e consecucdo desses fins, a COLORIR
CRIANDO VALORES podera:

-1 -~ Desenvolver, Implantar, Acompanhar e Aplicar o Projeto Colorlr (Programa de Reducao da violéncia e depredagao do

patriménio plblico e privado);
2 — Difundir técnicas de desenvolvimento Empresarlal Educacional e Social voltadas & formagao de empreendedpres,
diretores, executivos, professores-e técnicos na linha de sua finalidade;
3 — Promover estudos, desenvolver pequIsas e diagnédsticos com o desenvolvimento de tecnologias sociais alternativas;
4 — Manter projetos préprios ou em parceria com terceiros sejam empresas, organlzag;oes da sociedade e o Poder
Publico;
5 — Editar livros, monografias e outras publicagtes de carater educacional, empresarial e social;
6 — Promover a realizagdo de eventos, ministrar cursos palestras of icinas e seminarios compativeis ‘com a sua
finalidade;
7 ~ Desenvolver quaisquer outras atividades ¢om 0 intuito de promover a ética, a paz, cidadania, direitos humanos e

os valores universais, bem como a responsabilidade social e corporativa nas empresas, escolas e sociedade;

= Desenvolver nas Organizagdes Empresariais o senso de Responsabilidade Social bem como incentivar no

mvest:mento dos projetos das comunidades locais (Escolas, Organizagdes Comunitarias e Empresas);
9 — Promover a Cultura, Defesa e Conservagéo do Patriménio Publico e Privado;
10 — Desenvolver e treinar equipes e voluntarios para programas comgpativeis com a sua finalidade;
11 — Prestar consultoria, assessofia nas areas de Responsabilidade Social, Terceiro Setor e Gestio de Pessoas;

" 12 — Constituir e participar de outras pessoas juridicas; participar de érgdos, comissbes e outras formas de associagio,
‘tanto plblicas como privadas, com finalidades correlatas ac seu campo de atuagéo;

13 — Celebrar coptratos, convénios, termos de parcerla, acordos & quaisquer outras formas de. obngar ou manifestar

vontade, com pessoas fisicas ou jUrldlCES, publicas ou prwadas sociedade de economia mista, entidades paraestatais, -
consorcios, associagdes, sociedades e demais entidades, civis ou comerciais, nacionais ou mternacnona:s dotadas ou

néo de personalidade juridica, relacionadas ac seu campo de atuagio;

14 - Realizar atendimentos clinicos e Orientac8o profissional/ vocacional &s pessoas de comumdades locais, escolas e

empresas.

Paragrafo Primeiro: A COLORIR CRIANDO VALORES utilizara todos os meios adequados e permltldos na LEIl para
consecugdo de sua missdo e finalidadés, podendo inclusive desenvolver outras atividades acessérias voltadas ao
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, tais como, mais ndo Imitadas;

a) Captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das a¢des pertinentes & sua proposté de atuagéo e
aos seus objetivos sociais, bem como de projetos sociais proprios ou de terceiros, desde que previamente aprovados
pela diretoria;

P
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_b) Promover campanhas de arrecadagéo de fundos para promogao e ap0|0 de suas atividades; _ :
c) Conceder prémios, por si ou juntamente com outras instituicdes, de estimulo as pessoas fisicas Qu juri lcas que
tenham contribuldo de maneira notéria para o desenvolvimento da responsabilidade social e corporativa:

Paragrafo Segundo: A COLORIR CRIANDO VALORES para realizagdo de suas finalidades podera celebrar e
administrar convénios, contratos, termos ou outros instrumentos com entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, gue -venham a contribuir para o desenvolvimento de suas atividades institucionais. (Lei 9.790/99,
paragrafo Unico do artigo 3°)

Art.4° - A COLORIR CRIANDO VALORES adotara. praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes, a coibir
obteng&o, de forma individual ou coletiva, de beneflcios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos
processos decisorios.

Art.5° - A COLORIR CRIANDO VALORES tera um regimento interno que aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o
seu funcionamento;

Capitulo [l - Da Administragio
Art.6° - A COLORIR CRIANDO VALORES sera administrada por:

QAssembleia Geral, podendo ser ordinaria ou extraordinaria;
I1 — Diretoria;
lil — Conselho Fiscal. {Lei 9.790/99, inciso !l do art.4°);"

Paragrafo primeiro — A COLORIR CRIANDO VALORES remunera seus dirigentes qué efetivamente atuam na gest&o
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regifo onde exerce suas atividades. (Lei 9.790/99, inciso VI do art.4°)

Paragrafo segundo - No desenvolvimento de suas atividades, a COLORIR CRIANDO VALORES, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pubhcmdade economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
dlscnmlnagao de raga, cor, género ou religido. (Lei 9.790/99, inciso | do artigo 4°)

Art 7° - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da instituigdo se constituira pelos participantes em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 8° - Compete & Assembléia Geral:

I — Eleger e destituir a diretoria e o conselho fiscal,
L Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do artigo 27;
Decidir sobre a extingdo da Entidade, nos termos do artigo 26;.
IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V- - Aprovar o regimento interno;
VI — Emitir ordens Normativas para funcionamento interno da Entrdade

Art.9% - A Assembléia Geral se realizara, na primeira quinzena do més de maio de cada ano para;
I - Aprovar a proposta de programagéo anual da Entidade, submetida pela diretoria;

I — Apreciar o relatério anual da diretoria;

lll - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho fiscal.

Art.10° - A Assembléia Geral se reahzaré, extraordinariamente, quando convocada:

| — Pela diretoria;

Il - Pelo conselho fiscal.
Il — Por 1/5 dos associados.




|mprensa Io_ca!, por circulares
dos associados presentes.

Paragrafo Unico ~ Qualqué

S ou outros meios convenientes, com antecedenma minima de 10 dias e realizadg/com 1/5

r. Assembléia‘se instalard. em piimeita corivocsgio com a maioria dos socios e, apos .30

minutds emsegunda convecagao, com qualguer numero.

Art.12° - A instituigdo adotar:

individual ou coletiva, de be
(Lei 9.790/99, inciso Il do art]

Art.13°
Presidente no seu impedime

a praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obteng&o, de forma
neficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.
49 - :

- A Diretoria sera canstituida por um Diretor Presidente, por um Diretor Executivo, que substituira o Diretor

qto e por um Diretor de RelagGes Institucionais.

‘Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria sera de-2 (dois) anos, sendo vedada mais de uma reeleigio consecutiva,

nos mMesmaos cargos.

Pardgrafo Segundo — A ¢ada mandato um novo Diretor Honorario sera convidado pela Diretoria da COLORIR

_CRIANDO VALORES, que

relacionada a sugestdes de
VALORES.

Q. 14° - Compete a Diretori

| - Elaborar e submeter & Ass

representard -os Benfeitores (parceiros/patrocinadores), com a "fungcdo Consultiva”,
projetos e captagdo de recursos, podendo propor novos projetos a COLORIR CRIANDO

b

embléia Geral a proposta de programacao anual da Entidade;

Il - Executar a programagao anual de atividades da Entidade;
Il - Elaborar e apresentar & Assembleua Geral o relatorio anual;
IV - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para matua colaboragao em atividades de interesse comum;
"V - Contratar e demitir funcjoparios;
V] - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Gera[ e emltlr Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Entidade;

VIl - Elaborar, Implantar e a

Art. 158° - A Diretoria se
extraordmanamente todas a

Art: 16°

|

:f vezes que for convocada pelo Diretor Presidente.

ompanhar a execugao de projetos.

unird no minime uma vez por ano, ha segunda quinzena de Abrll ordinariamente e

- Compete ao Diretoy Presidente:;

I - Representar a COLORIR CRIANDO VALORES, judicialr'e extra-judicialmente;

193

= Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Presidir a Assembleia G raI

IV - Convocar e presidir as re

V- Moyimentar contas brancé
conjtinto com: Direlor. d :
VI- Conservar, sob sua guar

VIl - Representar a COLORI
Art. 17° -

I - Substituir o Diretor Presid
Il - Assumir o mandato, em
Iit - Prestar, de modo geral,
IV - Secretariar as reuniées
V - Publicar todas as noticias
VI - Representar a, COLORIR

Art. 18° - Compete ao Direto

t

Compete ao Direto E;cecutivo:

7

¢
{:Ja colaboragéo ao Diretor Presidente;

unloes da Diretoria; ‘

ias; receber i dar rec:bo emltlr &-andossar cheques-e ordens de pagamento sempre em
stitue
ae responsabtlldade 0s documentos relativos a tesouraria.
CRIANDO VALORES em todos os meios de comunicagao.

nte em suas faltas ou impedimentos;
so de vacancia, até o seu término;

a Diretoria e da Assembléia Geral e rediglr as atas;
das atividades da entidade.
 CRIANDO VALORES em todos os meios de comunicagéo.

r de Relagdes Institucionais:

Z9)
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| — Realizar visitas junto a empresas, érgdos do governo, entidades ndo governamentais nacionais e internacion §para
viabilizar novos projetos; - ’
11 - Apresentar relatorios de orgamento sempre que necessario,
1 - Apresentar ao. Conselho Fiscal a escrlturagao da Instituicdo, ihcluindo os relatories de desemp
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

IV — Movimentar contas bancarias, assinar cheques, sempre em conjunto com o Diretor Presidente;

V — Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados € outras rendas;

VI - Representar a COLORIR CRIANDO VALORES em todos os meios de comunicagéo.

financeiro e

Art. 19° - O Canselho Fiscal sera constituide por 02 {dois) membros efetivos, eleitos entre os associados em dia com
as obrigagées do estatuto.e do regimento interno. Sendo permitida a reéleigéo dos membros do conselho fiscal;

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafc Segundo: Em casc de vacancia, o mandato serd assumido por indicacdo dos Diretores com eleigdo
extraordinaria; - .
Art. 20° - Com"pete ao Conselho Fiscal:

I -.Examinar os livros de escrituragac da Instituigzo; -
~- Opinar scbre os balangos e relatérios de desempenho financeiro. e contabil e sobre as operagbes patrimoniais
lizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade; (Lei 9.790/93, inciso [1l do art. 4°)

-1l - Requisitar ao Diretor Presidente, a qualquer tempo, documentat;ao comprobatéria das operagdes econdmico-

financeiras realizadas pela, lnstttuu;ao

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais duditores externos independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

VI — Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira qumzena do més de maio de cada ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Cap'ifulo I -DOs RECURSO0S FINANCEIROS

Art. 21° - Os recursos financeiros necessarios a manutencéo da Entidade poderdo ser obtidos por:

I - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico-e ou Privado para ﬂnanc:amento de
jetos na sua area de atuacio; -
Contratos e acordos (parcerias) firmados com empresas € agéncias nacionais e internacionais;
I - Doagdes, legados e herangas; - _
IV - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua administraggo;
V- Recebimento de direitos autorais, etc;
VI - Remuneragdo de Consultorias, Cursos, Oficinas e honorarios para servigos contratados por terceiros.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 22° . O patriménio da COLORIR CRIANDO VALORES sera constltu1do de bens mévels imoveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Art. 23° - No caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido & outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferenctaimente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso IV do
art. 4°) : :

Art. 24° - Na hipotese da Instituicio obter e, posteriormerite, perder a qualificagdo institu/da pela Lei 8.790/99, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido comn recursos ptblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera

[ Y




tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/98, inciso V do art. 4°)

Capitulo V - DA PRESTAGAO DE CONTAS
- Art. 25° - A prestagéo de contas da Entidade observara no minimo: (Lei 8.790/99, inciso VIl do art. 4°):

1 - Os princlpics fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 -.A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

" - A reallzagao de auditoria, inclusive por auditores externos mdependentes se for o caso, da aplicagdn das eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagéc de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo (inico do Art. 70 da Constitumao Federal.

Capitulo VI - DOS ASSOCIADOS

Q. 26° Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

l. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagdo, e que so relacionados em folha anexa.

II. Associados Beneméritos: os que contribuemn com donativos e doagdes; ’

ll. Asscciados Contribuintes: as pessoas flsicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela
Assembléia Geral; '

IV. Associados Beneficiados: 0s que reéebem gratuitamente os beneflicios alcém;ados pela entidade, junto aos
assocrados contribuintes, érgdos publicos e privados;

V. Assomados Voluntarios: os que contribuem com a Entldade com trabalhos voluntario nas agdes promovidas pela
OSCIP COLORIR CRIANDO VALORES.

Capitulo VII - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 27° Poderzo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de
O(dezoito) legalmente autorizadas, independerite de classe Social, nacionalidade, sexo, raga, ou crenga religiosa e,
para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a subrnetera a
Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagéo

de seu nimero de matricula e categoria & qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cedula de |dent|dade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagéo dos pais ou de seu responsavel
Iegal
Il. Concordar com o presente estatuto € os principios nele defi nldos
lll. Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada; _
IV.Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigdes
assoclativas.

Capitulo VIl - DOS DEVERES DO ASSOCIADO
Art. 28° - S&o deveres dos associados:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; _
- Il. Respeitar e cumprir as decisbes da Assembléia Geral, :
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. 11 - ASSi a
o I Zelar pelo boin nome da Associagao;
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagdo;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI.  Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII. Votar por ocasido das eleigoes; '

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembléla Geral tome
providéncias. '

Paragrafo Unico - £ dever do associado contribuinte, honrar pontualmente com as contribuices associativas.

Gapitulo IX - DOS DIREITOS DO ASSOGIADO
" Art. 29°- S3o direitos dos associados quites com suas obrigagbes soclais:

1. Votar e ser votado para participar do Conselho Fiscal, desde que seja associado, encontrando-se em dia com as
mensalidades, atendendo-se ao dispositive no paragrafo do presente artigo;

OUsufruir os beneficios oferecidos pela Associag@o, na forma prevista neste estatuto;

{ll. Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: Somente os associados fundadores poderdo ser eleitos para os cargos da diretoria.

Capitulo X - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

Art. 30° E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protecelando seu pedido junte &

Secretaria da Associagdo, desde que-ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Capitulo XI - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 31° A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla
defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: ’ '
1,_Violagao do estatuto social;

®Difamagao da Associagéo, de seus membros ou de seus associados;
lll. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;
1V. Desvic dos bons costumes; ) )
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de afos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das contribuigdes
associativas. _ .
Paragrafo Primeiro — Deﬁnidé a justa céusa, 0 associado séra devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagfio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia ho prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicagéo; T .
Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no parégrafo anterior, independantemsante da apresentagéo de
defesa, a representac;éo serd decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes; ] '
Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de e'xcldséo, cabera recurso, por parte do associado excluido, 4 Assembléia
Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias coritados da decis@o de sua exclusdo, através de notificago
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_ extrajudicial, manifestar a intengéo de ver a decisdo da Dlretona Executlva ser objeto de deliberagao,

instancia, por parte da Assembiléia Geral,
Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que sejd o motivo. ‘ndo tera o assomado o direito de ple1tear
‘indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza, sejaa  que titulo for;

Paragrafo Quinto - O asso
atualizadc: de sendsbito: int

iado excluido por falta de pagamento,. podera ser readmltldo mediante o pagamento
tesoliraria da Associagso. S

Capitulo XIf - DOS LIVROS

Art.32° - A COLORIR CRIANDO VALORES manterd os seguintes livros;

1 — Livro de ata das Assembléias e reunides;
Il — Livros Fiscais, contabeis e de inventarios;
It = Demais livros exigidos pela legislagéo.

Paragrafo primeifo - Os livros poder&o ser confeccionados em folhas soltas arquivadas.
Paragrafo sequndo - Os livios estaro sob a guarda do Diretor Presidente, podendo ser disponibilizados aos outros
@ambros da Diretoria e do Conselho Fiscal e apresentados aos demais associados.

Capitulo XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33° - A COLORIR CRIANDO VALORES sera dissolvida por decisdo da Assembiéia Geral Extraordinaria, com a
presenga 2/3 de todos os associados e especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossive! a
continuagéo de suas atividades;

Art. 34° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maidria absoluta dos associados,
‘e Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,  com a presenga de 1/5 dos associados e entraré em
vigor na data de set registro em Cartorio;

Art. 35" - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral;
Art. 36“_— O presente estatuto entra em vigor & partir desta data, lido e aprovado, segue assinado pelos diretores;

Art. 37° - Fica eleito o forum da cidade de Vitéria, capital do estadc do Espirito Santo, para dirimir qualquer questio
juridica resultante do presente estatuto.

o | C‘Aﬁf‘dﬁfa 44/01? Vitéria, 31 de margo de 2010.
| - N

Rita de Cassia Castro’Fermandes dos Santos
Diretora Presidente
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‘Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte, -

Confira os dados de Identificagdc da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
1M1AI'II' tll'islg1 6/0001-67 CADASTRAL 19/08/2009
NOME EMPRESARIAL

COLORIR - CRIANDO VALORES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PROJETO COLORIR CRIANDO VALORES

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos soclais

[ 0 E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
*93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

AV ADALBERTO SIMAO NADER 387 SALA 201

CEP BAIRRQ/DISTRITO MUNICIPIO UF
29,066-370 MATA DA PRAIA VITORIA ES
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 15/08/2009

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL ] DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Ak fririefrink

dkirdek ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Erg*{o no dia 14/05/2012 as 10:34:41 (data e hora dg Bljasilia). Paaina: 1M
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A RFB agradece a sua visita, Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
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COLGR IR

CriandaValores

, . ~ ATADAASSEMBLEIA GERAL

Aos trés (03) dias do més de malo do ano de dois mil e onze, na Sede da Colorir Criando Valores na Avenida
Adalberto Simao Nader n° 387/sala 201- Bairro Mata da Praia - Vitoria - ES,: em segunda convecagao as
16130, com a preseng}a de soéclos habilitados comt direits a voz e volo, em observancia ao diSposio ho
paragrafo Gnico do artigo’ 11, do Estatuto Sodial,.sob a convocagdo da Diretoria, expressa por Edital afixado’ na
Sede Social em local vishvel, cujo teor & fielmente transcrito a seguir; *Assembidia Geral - Pelo presente edital
de convocacsic a Direfora Presitente Rita de Céassia Castro Fernandes dos Santos convoca todos 0s sogios
fundadores e demais associados a s6 reunirern em Assembléia Geral, que se realizaré na Sede da COLORIR
CRIANDO VALORES na Avenida Adalberto Simdo Nader, n° 387, sala- 204, Mata da Praia, Vitoria — Espirito
Santo no dia 03 de maio de 2011 &s 16k com a presenga de todo$§ os convocados constituindo o quorum legal,
ou em 2° convocagdo conforme artigo 11° {décimo primeiro} e pardgrafo gnico do mesmo artigo do Estatulo da
Entidade, a fim de deliberarem sobre os seguinles assuntos:1) Elpigda da Diretoria para o bidnio 2011/2013; 2)
Eleigao do Conselfio Fiscal para o biénio 2011/2013; 3) Assuntos Gerais. Vitéria, 20 de abnil de 2011. (a) Rita
de Céssia Castro Fernandes dos Santos - Diretora Presidente”. Em conformidade ‘com o Estatute Social, a
Diretora-Presidente Sra. Rita de Céssia Castro Fernandes dos Santos, promoveu a aberfora da Assembléa
Geral, e, assumindo a presidéncia dos trabalhos, salientou a legitimidade de sua instalag@o. A Presidente
determinou a mim, Jose Eugénio Castro Fernandes, ‘Diretor Executivo para secretaria-la e que lavrasse, ¢ ao
final subscrevesse, a presenie ata. A pedido da Presidente procedi a leitura’ do Edital de Convocagio, Ja
fielmente reproduzido, Entrando na ordem do dia, a Presidente esclareceu que a. Assembiéia foi mzwﬁcada em
atendimento ac Capitulo !l {dols} art. 8° (oitavo) inciso | (um) do Estatuio, para aegg:ac da Diretoria g do
Conselho Fiscal tendo em vista ¢ témino do mandato no dia de hoje, 03 de maio de 2011. Entrando no primeiro
ftery “1) Eleig8o da Diretoria para o biénio 2011/2013, a Presidente informou a existéncia de uma proposta para
que a Dirstoria, para o bidnio 2011/2013, fosse assim compaosta: 1) Rita de Céssia Castro Fernandes dos
Santos ~ Direfora Presidenie; Jose Eugénio Castro Fernandes -- Diretor Executivo; Escarlena Pacifice Telxeira
— Diretora de Relagdes Institucionais. Colocada em votacho, verlficou-se que foi aprovada por unanimidade.
Assim a Presidente declarou eleita a diretoria, com seus respectivos cargos para o biénic 201 112(313 {de 03 de
maio de 2011 4 03 de maio de 2013) que ficou assim constitulda:

DIRETORIA para o biénio 2011/2013

1) Diretora Presidente: RITA DE CASSIA CASTRO FERNANDES DOS SANTOS, brasileira, casada.
pedagoga, portadora da Cédula de | ldentidade n° 10 411532 SSP-SP ¢ do CPF n° 044 042 598~ 08
residente ¢ domiciliada a Rua Dionizic Abauire n® 45, apt” 803 - Ed. Pedra Azu - Jardim Camhurs
Vitéria- ES, CEP 29090-630.

2) Direter Executive: JOSE EUGENIO CASTRO FERNANDES, brasileiro, solteiro, professor, portador da
{Cédula de identldade n® 21 362 864 SSP-8P e do CPF n” 106 103 668-58, residente e domicliado a
Rua Av. Esp. Santo n® 226 — Praia de Carapebus ~ Serra -~ ES — CEP 28184475,

3) Diretora de Re!ac;oes Institucionals: ESCARLENA PACIF FIGO TEIXEIRA, hrasﬂe:ra casada, ps;céloga. ‘
portadora da Cédula de ldentidade n® 8808002030948 S8P-CE e do CPF 381242973-04, residente e
domiciliada a Rua Florencio Baflsta n® 322 apt® 204 ~ Jardim Camburi — Vitoria - ES — CEP 20080-420.-

Feito o antnclo a Presidente passou para o segundo itan{ da ardem do dia. * 2) Eleigio do Congelho Fiscal
para © biénio 2011/2013". Em consonancia com o 19° artigo do Estatuto Social, foi sugerido pela Presidente a

)




reeleicdo dos membros do Conselho Fiscal. (blenio 2009/2011). Colocada em votagio.a proposta foi apr
por unanimidade, O Conselho Fiscal ficou agsim constztutdu

CONSELHO FISCAL para o biénio 2§'¥'¥f2013

1) NORMA SUELY LOUZADA PA’%’Ri 10, brasileira, residente a Rua Santa Luzia n° 15, Jardim Tropical,
Safra ES ~ RG 77.604 SSP-ES 1 CPF &??8?9137'«2{} :

2y CIAUDE.&. DE QLIVEIRA DO NASQIMENTO brasfleira, residente a Rua Japura, ﬁ*’se Serra Dourada
fl- Serra-ES -RG 1181037 SSP—~E8 { CPE (31433647-85

Entrando no Gltime itermn da Ordem do Dia. "3) Assumos Gerais”, A Presidente tomou a palavra para agradecer
o esforgo e a colaboragéo de toda a diretoria do biénfc que se encera e declarou empossados a diretoria eleita
aIm seus respoctivos cargos a partnr da datfa de hoje (0350632011 a 031057201 3). ‘Finalmente a Presidente abriu
a palavra a quem dela quisesse fazer uso, no havencie quafquer manifesta¢do, foi dada por encesrada @
Assembléia Geral com agradecimentos & presenca de todos. Com a solicitagdo para que os presentes
aguardassem a confecplio da Afa e Lista de Presenga, que elaborada, §ida e achada conforine, vai por mim,
Secretario, pela Presidente @ demais membros da diretoria assinatla, (a) Rita de Cassia Castro Fernandes dos
Santes — Diretora Presidente; (b) José Eugénio Castro Fernandes — Diretor Execulivo — Secretario! (c)
Escarlena Pacifico Teixeira — t)tretora de Relagfes |nstitucionals; (d} Claudaa d ira do Nascimento -
Conselheira Fiscal e (e) Norma Suely Louzada Patricio C)onseihe ra Fis

“p
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e
RITA DE CASSIA c}\smc FERNMNA 308 SANTOS

: Coee e Dsretora Pres;dsnta
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- Oiretor Executivo, | ) R Drretora de Relagbes Instititional
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. ESTADO DO ESFIRITO 54KTO
COMARCA DE VITORIA

RODRIGO SARLO ANTONIO ?ﬁﬁ[_

OFICIAL DO REGISTHC CIVIL DAS PESSOAS FiSICAS, JURIDICAS E TABELIAC DE NOTAS

LD A-B1 _"““"‘éfﬁiif' ° ) Pégina ; “’Z}I
CERTIDAO

0 BACHAREL RODRIGO SARLO ANTONIOQ - OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS DA CIDADE DE VITORIA. COMARCA DA CARITAL DO ESTADG DO ESPIRITO SANTO
TABELIAQ DE NOTAS. POR NOMEACAQ NA FORMA DA LEL ETC.. ETC...

CERTIFICO

e dou fé, por haver sido requerido pela parte interessada que, nesta data em meu Cartono registrei:

DENOMINACAO: COLORIR CRIANDO VALORES

NATUREZA JURIDICA: ORGANIZAGAOC DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP
DURAGAQ: INDETERMINADA

INSTRUMENTO: PARTICULAR

REPRESENTANTE: PRESIDENTE

FINS: Contribuir com a disseminagdo da Cultura de Paz com base nos principtos de respeito 4

pessena humana ¢ nos fundamentos élicos e sociais envolvidos nas relagoes de qualquer
natureza. alvando dirctamente para qualilicugllo ¢ capacitagio de pessoas nas organizagdes
(Empresas, Escolas, Condominios. Orgdos Publicos e Privados), Para a abservagio ¢
consecugiio desses fins, a Colorir Crinndo Yalores poderd:

I - Desenvolver, Implantar. Ammpanhar ¢ Aplicar @ Projeto Colorir (programa de redugiio
dzl violéavia ¢ depredagio do patrimnio pablico e privado):

- Dilundir técnicas de desenvolvimento cmpresarial, educacional e sociais volladas &
I‘m—macz‘m de emprecndedores. diretores. executivos, professores e téenicos na linha de sua
linalidade;

3 - Promover estudos, desenvolver pesquisas ¢ diagnosticos com o desenvolvimento de
tecnologias sociais alternativas;

4 - Manter projetos proprios ou em parcerins com (ereeiros scjam cmpresas, organizagdes da
socicdade ¢ o Poder Piblico:

5 - Iditar livios, monografias ¢ outras publicagdces de cardter educacional, empresarial e
saeial:

6 - Promuver u reulizagdo de evenmios. ministrarem cursos, palestras. oficinas ¢ semindrios
compativels com a sua linalidade:

7 - Desenvolver quaisquer outras atividades com o intuito de promover 4 étia, a pirs. a
cidadania. direilos humanos ¢ outros valores universais. bem como a responsabilidades
social ¢ corponutiva nos emprosas, vscolas ¢ sociedade:

% - Desenvolver nas organizagdes empresariais o senso de responsabilidade social bem como
incentivar no investimento dos projetos das comunidades locais (escolas. organizagies
comunitarias ¢ cmpresas):

9 - Promover a cultura, defesa ¢ conservagiio do patriménio pablico ¢ privade:

10 - Desenvolver ¢ treinar equipes ¢ volunlarios para programas compativeis com a sua
[tnalidade;

i1 -Prestar mnsullnm nssessaria nas dreas de responsabilidade social. terceira selor ¢
gestao de pessoas:”

12 - Constituir ¢ purticipar de outras pessoas juridicas: participar de orgios. comissdes =
oufras formas de asgocingdo. Lanto pablicas come privadas, com Onalidades correlatas ao seu
campd de atuacio:

13 - Celcbrar contratos, canvénios, termos:de parceria. acordos ¢ quaisquer oulras formas de
ubrigar ou manilistar vonlade, com pessoas sivas ou undicas. piblicas ou privadas.
sociedade de economia mista. entidadey paraeslatais. consdreios, associagdes. sociedades
demais entidades. civis ou comerciais. nacionais ou internacionais, dotadas ou ndo
persunalidade juridica. relacionadas ao seu canypo de alnagio:

14 - Realizar atendimentos elinicos e oricutagdo prolissional/vocacional s pessoas de
comunidades locais. escolas ¢ empresas.

ENUOERECO: Av. Adaloalo Simao Nader, n®. 387, sala 201, Mata da Praia, Vitoria, ES
FORO: VITORIA
DESTINO PATRIMONIAL: Na hipétese de dissoluglio, o respectivo patriménio sera transferido & outra

pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/98, preferenciaimente que
tenha o mesmo objetivo social.




REPUBLICA E“EB@W&%{& DO BRASIL.
ESTARO DO BSPIRITO SARTG
COMARCA DE VITORIA
MATRIZ: AV. 1. 514 DA FENIA, 549 - SANTA LUCIA - VITORIVES « CEF: 29.056-250 - TEL.: 27 Z124-5500 - [RK: 77 2124-0514
PRAGA COSTA FEREIRA, 3O - CLITITG - VITORIAES - CEF 29.010-080 » TEL: 27 2124-0400 - FAN: 27 32XM-4372
. m ' -
RODRIGO SARLO ANTONIO S" A"" "i?Lo
- OFICIAL DO REGISTRG CIVIL DAS PESSOAS FIiSICAS, JURIDICAS E TARELIAO DE NOTAS
M A6 Frueq” - Pfging : 2 RUSRICA
— ———
OBRIGAGAQD SOCIAL: NAQ
DIRETORIA: ) ]
ESTATUTO REFORMAVEL: S
COMPETENCIA: © ASSEMBLEIA GERAL
DATA FUNDAGAO: - QHOB/2008
DATA APROVAGAD: 031052009
DATA DA ELEICAD: 031052000
DATA DA POSSE: 03/05/2009
TEMPO MANDATC: 02 ANCS
DATA REGISTRO: 19/082009
0 ORGAC, * ASSEMULEIA GERAL: érpiiv soberane di institaiclo, se constituiva pelos participantes
e phomy g do seus discitos estatetirion, A convosaglo sord feita por maio de odital
afixade na sade da ostitaigo © publivado pa imprenss local, por circaiares ou ouiros medosg
convenicnics, com ateceddnein minimes de 10 dius.
¥ DIRETORIA constituids per um Dircwr Presidente, por om Diretor Exccitivo ¢ por um
Diretor de Relagoes Institucionais, com mandate de (2 anos.
* CONSELHO FISCAL: constitaide por 02 membros efttivos, cufe mandato secd
coingidente com a Diretoria,
OBSERVACAD: Ala da Assembleir Germl da "Colorir Crisndo Valores” Jatada de 03 de Meio de 2011, que )
teufou dos segubiites assuntos:
3} Blededly da Diretoria para o hignio 2011/2013; foram cleitos e cmpossados para o perfode
de 93/03£201 1 A 030572013
11 Elelghio do Conselho Fiscal para o hidnio 201142013 fovam eleilos ¢ empossados pars o
periods de DIDS/2011 4 03052013;
3} Agsunios gerafs. «
CNPIsob on® 11103, 816/0001-67
" FILIAIS
o MEMBROS
’ RETA I (.‘AS_SL-\ CANERQO) FERNANDES DOX DIRETORA PRESIDENTE
SARTOR (ATE 0052015
JOSE BUGENIO CASTRO FERNANDES (AT] DIRETOR BXECUTIVO
S35
ESCARLENA PAC FICO THINEIRA (AT DIRETORA DE RELACDUS
GIAI3 INSTHUCIONALS
CLALIDIA DE QLIVEIRA DO NASTIMENTO {OINRE HO FSCAL
{ATE VDY .
NURMA SUELY LOUZADA PATRICIO (ATE CONSH1LIO FISCAL
12/015:2013)
AVERBACAD N° D01 17/08/20M0  DATA DO INSTRUMENTO: 31/03/20110
AVERBAGAD N® 002 1170772011 DATA DO INSTRUMENTO; 03/05/2011 -
O REFERIDO E VERDADE E DOU KE
Extraids a presente cogfilo, nestyeCidade de Vitdria. om 13072201 |
— e s =l BB @g&wm;@. &?ﬁt&(ﬁi"{m PINI(S ALVES)Y
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital de convocagio a Diretora Presidente Rita de Céssia- Castro
Femandes dos Santos convoca todos os sdcios fundadores e demais associados a se
‘reunirem em Assembléia Geral 'Extraordinéﬁﬁ, que se realizard na Sede da COLORIR
CRIANDO VALORES na Avenida Adalberto Sim&o Nader, n® 387, sala 201, Mata da
Praia, Vitoria — Esplirito Santo no dia 31 de margo de 2010 as 16h30 com a preéen¢a de
_-todos os convocados constituindo o quorum legal, ou em 2° convocagéo conforme artigo
11° (décimo primeiro) e paragrafo Gnico do mesmo artigo do Estatuto da Entidade, a fim
de deliberarem sobre os seguintes assuntos:

1) Mudanca do estatuto;

2) Demiss&o voluntaria dos membros do conselho fiscal;
3J) Eleigdo para os novos integrantes do Conselho Fiscal;
4) Assuntos Gerais;

Vitéria, 19 de margo de 2010.

Rita de Céassia Castrc)‘Fernandes dos Santos
'_ Diretora Presidente
0SGIP COLORIR CRIANDO VALORES




Projeto Colorir Page 1 of 2

e

* COLORIR

Criando Valores g
OSCIP

i Ry e . .
T e S For uma Educa¢fio de Respeito ¢ Paz

Howe Apresentagdo Escolas integradas Histdrico Recomhecimento Artige Notfzias Mural Parceiros Contain

Escolas integradas

i
O Periodo ! Escola

Projeta Era uma veZ§ESCOLA CERTIFICADA - EEEFM TEOTONIO BRANDAO VILELA - N ROSA DA PENHA/CARIACICA

- 22 semestre/2011
NV A DEZ DE ATIVIDADE PONTUAL - SEST ARAf;As
i 25/07/2011 * ATIVIDADE PONTUAL - SENAC - ADOLESCENTE APRENDIZ - VILA VELHA/ES

H
i
A, et e = e i . - P - R
V

2011 - implantagdo ;ESCOLA CERTIFICADA - EMEF CIDADE POMAR - BAIRRO CIDADE POMAR -SERRA/ES

| — B S S —

2011 ESCOLA CERTIFICADA - UMEF DARCY RIBEIRO - MORADA DA BARRA - VILA VELHA/ES

2008 - 2010 ATIVIDADE PONTUAL - CIDADE DO GAROTO — SERRA/ES |

2008 ESCOLA CERTIFICADA EMEF ELPIDIA COIMBRA -~ ANDRE CARLONE - SERRA/ES

e e v e s e ey R e it s o bl wm 2 ke ey e g v L = = - e - PP, S S |

2007 - 2011 ESCOLA EXPERIMENTAL EMEF ANTONIO VIEIRA DE REZENDE -~ CENTRAL CARAPINA - SERRAIES

2007 - 2008 ESCOLA CERTIFICADA - EMEF IRMA DULCE — RESIDENCIAL TUBARAO - SERRA/ES

2006 - 2011 ESCOLA CERTIFICADA - EMEF VALERIA MARIA MIRANDA — VILA NOVA DE COLARES - SERRA/ES

2006 ESCOLA CERTIFICADA - EMEF PAULO FREIRE ~ VISTA DA SERRA - SERRA/ES

O 2006 ESCOLA CERTIFICADA EMEF JORGE AMADO —~ NOVA CARAPINA SERRA,’ES

; 2003 - 2011 ESCOLA CERTIFICADA EMEF SERRA DOURADA - SERRA DOURADA I - SERRA/ES

- et A = - —r e - gy, o T e e e

{ATIVIDADE PONTUAL - EEEFM LUIZ M, VELLOZO - VILA VELHA/ES

ATIVIDADE PONTUAL - EMEF EBER LOUZADA ZIPINOTTI - VITORIA/ES

06-09-2011 ATIVIDADE PONTUAL - EEEF ZAIRA MANHAES DE ANDRADE - N ROSA DA PENHATI - CARIACICA/ES

12/11/2009

[F. UV

i 11/02/2011
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COLORIR
Criando Valores
SC-IP

e hi R Por uma Educaglo de Respeito & Pax

Howe Apresentagdo Escolas imtegiradas Histérico Recomhecimento Artige Noticias Mural Parceires Ciontatn

Reconhecimento

C) A COLORIR CRIANDO VALORES, através do Projeto Colorir, obteve
durante anos de atuagdo nos Municipios de Serra, Vitéria, Vila Velha e
Cariacica/ES importantes reconhecimentos, resultado do trabalho de
qualidade que desenvolve. .

[

Entre eles, citamos:

Participagdo no Seminario Internacional de Responsabilidade Social- BAWB-~2007,
apresentando o CASE DE SUCESSO - Projeto Colorir,

BAWB

Aneiwesh 51 Apen) of Tl Dowfie

O Em 2005 participamos e abrimos espago no Projeto Colorir para agregar dados para a pesquisa de a¢Ges voltadas
ao combate A violéncia no ES por alunos da FDV (Faculdade de Direito de Vitdria) no projeto: PACTO PELA PAZ, que
estiveram visitandoe entrevistando os envolvidos na EMEF SERRA DOURADA em Serra Dourada [,

T
F

Al

¥ W

Participacdo no langcamento da Agenda 21 da Serra/ES - 2007 a 2027, compondo o Catilogo de
Projetos mais populares do

Municipio da Serra.

a
CAMINHOS I:’AR__A ¢ FUTURS

&

2 - : :
Planefareito’ Extratégico da Cldade
I SRGpezoty ' e F




Projeto Colorir | ‘ Page 2 of 7
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‘Reconhecimento com o “Voto de Congratulacio”, pelos servigos prestados ao municipio
com relagdo a Cultura de Paz. O vereador proponente da homenagem é o Sr. Jambl\-'lallm.

\‘?f’ F 0”)38 No 0202

~ } y
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]
Efivara Municipal do Seren 4,
Tstadu de Espirito Hants i ASS i

Moto de Qongratulagio fa

@ Poder Ciglabmiva 23 ¥erra, ra uen das ebibaiybes legala, vrquee Unin 3 Eongratalopio aa
Prof* Jost Euginio Casten Feenunies
{(Comderador)
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0S COORDENADORES RITA SANTOS E EUGENIO FERNANDES FORAM CERTIFICADOS NO
CURSO: MEDIACAO DE CONFLITOS E DIREITOS HUMANOS

Pela Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Rep(blica/2010

(& =
20 .
2 A Secrrigria Egpecial dos Direisos R da Presidéncia da Repibfica, »o 136 de suns amibuigdes legais confere a
)
B José Eugénio Castro Fernandes
. CPF 106103008+ 35, 0 prasenit corificado de paticipagdo ra curso "Direitos Humanos ¢ Mediagda de Conflites”,
1o periode de 03 8¢ agoare de 2010 - 25 de cumbre de 2014, com carga hordrta de 60 horas,
) Bemiilic, 03 dr Novembro da 2010,
!
| Az
JESUS' CA.RLOS thGADO GARCIA IRMAR PASSONT LENA VANIA CARNETRO PERES
q Coordriidorde Corso Gervndf Lasculiva Stretiris Nartanal dn Pibmaide ¢ Dateta A Diecleas Rumanas
Imumw de 'Iccnologu Social - ITSBRASIL Seerrias Eapecu! dos Dm-um Homanor da
G CNPI: 04.782.142:6061-00 Presiddueis du Reptblica
1| wbm KA . T
LMD T

anml;nu OE CONFLITOS

Certificagio da OSCIP Colorir Criando Valores em fevereiro/2010 pelo Ministério da Justica
de Brasilia.
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MISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA

, Certificamos

gar o GCOLORIR CRIANDO VALORES, CLEICNPY of
11493 BIGHIDG157, par yecio de proccesy MJI B®  BROTLUSIISEN0DI0RL,
3 qualifitsds coms Drgandangde 4 Sodiedads Clvil de fnteresse Poblew,
wot torveny a8 Lal g 3,740, do X3 de murgn de 1998, woaforme Dapacho

do Piretor, de 23 do 5 dea de 2210, pobifeads sy Blirs (Ofadd Je 82
e margo 6 3010 fconfarme defesacio da Dortarda SNJ o 38, de 10 de
setéarbag du 2008,

Repsills, 2 de mnrgo de 2010
i!} ' mt——

MINISTERMY DA JUSTIEA
EECRETARLL WACTONAL DE ATSTIC A
BIERARTAMENTO DE HISTICA. TLASSIFCACAE, TIRULON EQRALIRICATAG
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1° LUGAR ESTADUAL/ES - PROJETO SOCIOAMBIENTAL/PROJETO COLORIR - 02/02/2011

PREMIO SESI - PSQT - QUALIDADE NO TRABALHO - PROJETO
COLORIR/RESPONSABIIDADE SOCIAL/ELKEM-ESCOLAS.

EMPRESA DE GRANDE PORTE; "ELKEM PARTICIPACOES INDUSTRIA E COMERCIO®,




Projeto Colorir

Etapa estadual

PREMIACGES DAS PRATICAS CLASSIFICADAS EM 10 E 20
» Troféu PSQT Estadual (1° lugar)

» Placa de Mengdo Honrosa (2% lugar)
+ Centificado de Participagdo para as empresas participantes

L]

-SESH:

19 LUGAR NACIONAL ~ CATEGORIA: PROJETO SOCIOAMBIENTAL /GRANDES EMPRESA
05/04/2011

EMPRESA ELKEM - PRATICA/CASE:

PROJETO COLORIR

4y "-?,Q . Eggn/ﬂg‘ﬁ .
12 LUGAR NACIONAL
CATEGORIA SOCIOAMBIENTAL

7 . Etapa nacional
PREMIACOES DAS PRATICAS CLASSIFICADAS EM 1° LUGAR
o Troféu PSQT 2010 (1° lugar)

s Medalha da Ordem do Mérito do Trabalho Getilio Vargas concedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por decreto do Presidente
da Republica {Decreto n® 6.247/07, art. 29, inciso III).

e - :
_dNénte bs Lrslalbe Spalin v"f’"u -

R =

0 Bl

+ Apresentacdo do case da empresa em semindrios promovidos pelo SES]
« Divulgagio das préticas vencedoras em livreto e disseminacio da publicago para outras empresas, publico em geral e nos meios de
comunicagdo do Sistema Industria
« Divulgacdo das préticas vencedoras em midia nacional e nos meios de comunicacdc do Sistema Industria

[ o b o s e

Page 4 of 7
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COORDENADORES DO PROGRAMA COLORIR RECEBEM CERTIFICADO DO CURSO SOBRE: "BULLYING NAS E &"No 5

—d5

EMPRESA: INSTITUTO CIDADE APRENDIZAGEM - CNPi: 10.910.194/0001-16
200 HORAS - BELEM/PA - 10/07/2011 A\Sm@r
Médulo 1 - BULLYING NAS ESCOLAS
Modulo 2 - PSICOLOGIA SOCIAL
Mdodulo 3 - SOCIOLOGIA COMPREENSIVA
Médulo 4 - RELAGOES INTERPESSOAILS

Médulo 5 - RELAGOES HUMANAS

CMPJ 1L H O $340001-16
O Diretor da CIDADE APRENDIZAGEM, no uso de suas alribuigdes, confere o presente certificado a
JOSE EUGENIO CASTRO FERNANDES

Por ter conciuido com éxito o Curso
BULLYING NAS ESCOLAS

Tipo: Capacitagéio Carga Horaria: 200 Horas

‘Aproveitarmento: 10,0 Deta Matricula: 01/07/2011

Cert. N° 0112.289/2011 Data Concluséo; 10/07/2011
o realizado através do Programa de Formagdo Continuada de Trabalhatores deste Instituto.

Q curso tem como Base Legai o Decrelo Presidencial N° 5,154, de 23 de juiho de 2004, Al 1° e 3%, a Lel N° 5394/96, Arl 39,40,41,61
e 87 paragrafo 3* inctso Il - Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo Macional

Belém, 10/07/2011

José Eugénio Castro Fernandes Cgﬁﬂ

a4 ""_\\
\}
Assinatury dofa Ahma/a Ezel oie vy las
rg. 21.362.864.ssp-sp ‘{"yﬁi

COORDENADORES DO PROGRAMA COLORIR PARTICIPAM DO SEMINARIO: V- FAMILIA CIDADA OFERECIDO PELA TV GAZETA E
RECEBEM CERTIFICADOS;

CERTIFICADOD

Cortificxmmes Ul betf Emputis Cpare Formasiey

Q 5 | jp wticion dn Polestns *A wiolincl na sockedrdo o syl reperciaalo Ao
espace e30olhr. minnreds por Aharo Chrismm, ) Auditfrio ds Reds

- Gairih, no dia 1100 azxup o8 2011 com cvEd hwina 6o 3 horsy.
HCLUSAD

<OCHL Vitdels, 31 e #gwtiy fe 2011

Un Jirnits &

fuena

Dt £ty e e davive s et Gabemla

O material didatico do Programa COLORIR foi avaliado por algumas secretarias de educagao municipais,

que concluiram por sua excelente qualidade e aplicabilidade, recomendando sua adogiio as escolas de
suas areas de atuagao.
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O papel da educagsa, neste século, volta-se para uma W@K

postura competente a formar canhecimentas ovos.e trans.
formadares, abertas 208 confiitos ¢ diferengas para romper
com o dogmas excludeates que aprisionam a escola o sis-
tema auto-suficiente de gerenciamento ¢ prodigSo do saber,
Assim, ampliou-se o emvolvimento da socledade no processo
de formacio de erlangas ¢ jovens, trazendo uma vasta par-
ceria de setores pliblicos e privades, entidades clvis, entre
outres, para o seto do nossas salaxs de aula.

Aumentotl, por outro lado, a responsabilidade dos 6r-
gits dy educacho em anatlsar o valor dos trabalhos ¢ servigaes
oferecidos & instituicdo de ensino. Nesse prisma, acatames
&% propostas apresentadas pelo Prajeto Colorr, Senta-se em
seu contelds a forga erfadora de eaminhos metedolégleas ha-
tilmente comtnrdes para a conscientizagio do trato com o
patriminlo pdtlice e valores éticos, destacando-si os verbos:
Cooperar, Organizar, Limpar, Orientar, Roclelar, nfluenclar e
Reallzar, aos quals tomamos a liberdade de acrescentar - Vi
VENCIAR - comn resporsabilidade social, alegria ¢ interesse
- para dar aédite 205 bonibos trabathas {4 experlendadas na Esco-
la Municipal de Ensine Fundamental Serra Dourada desde 2003.

De mios dadas, acredikamos estar dando um passo fir-
me, slicem ¢ competente em prol da quatidade do educagio
serrana.

w b

O Secretaria de Educacko da Sefra/PMS/ES
Getembro-2006)

Sgorums o

o futura d sgord

Fomos incluidos no SITE do MEC - MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA no Portal do Professor, em
Projetos Sociais e Educacionais:

oe tosed

& Pnrlanl do F_mfessnr

http://portaldoprofessor.mec.gov.brflink.html?categoria=1%

-y

|| Projetos soclais e
. 144 educacionais
’ Projetos de diversas instituigies
voltados para o desenvolvimento humano

Projeto Colorir é certificado como uma "Tecnologia Social" pela Fundacdao Banco do Brasil

Banco de Teciologias Séciais *
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Prisnlo
Fondailo Dunes oo trash
e Tecnologls Boelal 2011

Conlhtamim que Projero Codorr,
Bodbvslyicoda) peiar oo Erfanto Valores,
4 L Tecnologia Bocial contenda petn Comrniats de Crrthoacio
0 Primio Fundaglio ancs 40 Brasd de Taoselogia Satial, om 21002011

Na data de 28/09/2011 recebemos o emall da Fundagio do Banco do Brasil certificando os trabalhos da OSCIP COLORIR CRIANDO VALORES.

Q-.
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DECLARAGAO

Declaramos com a finalidade de contribuir no Processo de
Concessdo do Titulo de “Utilidade Publica® no municipio da
SERRA/ES, por solicitagdo do vereador Jamir Malini (PTN), que a
OSCIP COLORIR - Criando Valores, certificada pelo Ministério da
Justica de Brasilia desde margo/2010, estd desenvolvendo
atividades nesta Unidade de Ensino, desde o ano de 2007, com o
Q) patrocinio da Empresa Elkem, atividades com objetivo de contibuir
com a disseminac¢ao da Cultura da Paz, entre profissionais, alunos,

pais e comunidade.
“““““““ Serra, 07 de outibio de2011.
¢ Norma Suely Louzada

Diretora Escolar

EMEF Anthe Rezende
g Suely Louzada Patricia
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DECLARACAO

Declaro com a finalidade de contribuir para o processo de imscrigio no Conselho
Municipal da Serra-ES, que a OSCIP COLORIR - CRIANDO VALORES, CNPJ o°
11.103.816/0001-67, certificada pelo Ministério_da Justica em 2005, tem desenvolvido
neste Municipio atividades pedagdgicas em diversas escolas da rede publica do
Municipio de Serra/ES, com efetiva contribui¢io para o desenvolvimento dos
VALORES HUMANOS fundamentais no relacionamento entre o corpo docente e
discente, contribuindo, dessa forina, para a redugiio dos conflitos escolares e sociais
existentes, trazendo indmeros benefictos & coletividade de uma forma geral,
observando, ainda, que o trabalho realizado se reveste num gesto especial de
fraternidade e respeito aos direitos humanos.

Serra, 10 de maio de 2012.




Escola Municipal de Ensino Fundamental
' ~ Prof Valéria Maria Miranda
Ato de Cria¢do Decreto n° 9379/36
Av. Colares Janior,324-Vila Nova de Colares-Serra-ES .
Tels (27) 3243 -41211(27) 3243-0011
AVAY AVAD

DECLARACAO

Declaramos com a finalidade de contribuir no processo de inscri¢io nos Conselhos Municipais
do Municipio de Serra, Estado do Espirito Santo, que a OSCIP COLORIR- CRIANDO
VALORES, CNPJ: 11.103.816/0001-67, certificada pelo Ministério da Justica de Brasilia
desde margo de 2010, desenvolve atividades nesta Unidade de Ensino, desde o ano de 2005
até a presente data contribuindo na efetivagdo na pratica dos VALORES HUMANOS
fundamentais de toda pessoa; ressaltando sempre que exércitar os Valores é Fundamental
porque sdo necessarios e indispensaveis 4 vida: alguém ndo consegue existir ou ndo € capaz de
se desenvolver plenamente sem esses VALORES que nos cabem pelo simples fato de sermos
pessoas que devemos contribuir com a Sociedade e usufruirmos dos beneficios da vida social,
objetivando contribuir com a disseminagdo da Cultura de Paz e Educa¢io Humanista de
Valores entre os professores, alunos, técnicos, pais e comunidade do entorno escolar através
do Projeto Colorir. Ressaltamos que o projeto COLORIR nasceu no munjcipio de Serra em
agosto de 2003 na EMEF SERRA DOURADA em Serra Dourada I e devido aos resultados
satisfatorios vem ampliando o atendimento a outras Escolas do municipio de Serra e
atualmente ja se encontra em expansfo para outros municipios como: Vila Velha, Cariacica,
Funddo.e Guarapari.

Atenciosamente;

Diretora Claudia Mariz Silva
Diretora Escglar
EMEF VALERIA MARIA MIRANDA ¥

VILA NOVA DE COLARES — SERRA -ES
Claudia Maria da Silva
Diretora Esgolar -
EMEF. Prof¥ Valéria M* Biranda
Qac, 220672009 Portara 04872010




- EMEF ANTONIO VIEIRA DE REZENDE — CENTRAL CARAPINA

Antonio Vieira de Rezenc:
=l . Vs Criacao: Decreto W 033/81
e GEqiT\Eto de Aprovagdo resoluglo CEEN" 1~

| Endereqe: Avenida VRdna, sin? » Central Caies
 Serma - ES - CEP: 20161536

NG ECLs .
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DECLARACAO

Declaramos com a finalidade de contribuir no processo de inscri¢do nos
Conselhos Municipais do Municipio de Serra, Estado do Espirito Santo, que
a OSCIP COLORIR- CRIANDO VALORES, CNPJ: 11.103.816/0001-67,
certificada pelo Ministério da Justica de Brasilia desde margo de 2010,
estd desenvoivendo atividades nesta unidade de ensino, desde o ano de
2005 até a presente data, objetivando contribuir com a dis.seminat;éo da
Cultura de Paz e Educagdo Humanista de Valores entre os. professores,
alunos, técnicos, pais e comunidade do entorno escolar através do Projeto
Colorir. Declaramos ainda que o projeto COLORIR nasceu no municipio de
Serra em agosto de 2003 na EMEF SERRA DOURADA em Serra Dourada | e
devido aos resultados satisfatérios ampliou seu atendimento para outras
escolas do municipio de Serra e atualmente ja se encontra em expansdo
para outros municipios como: Vila Velha, Cariacica, Fund3o e Guarapari.

Atenciosamente

Nomma Suely Louzada Paincee

ZMEF Antonio Vieira de Rezends
mw-mﬁﬁ@m " oaablo

g

Diretora Norma Suely Louzada
Diretora da Unidade de Ensino — EMEF ANTONIO VIEIRA DE REZENDE
CENTRAL CARAPINA —SERRA ~ES




- £ af ol J &
Rua Cedro - 22 — Cidade Pomar ~ Serra ES ~ Telefax 3218 18}'8
Ato de CriacBo: 5573 de 28 de fevereiro de 2008
Alo de Aprovacdo: 055/2008

DECLARACAO

%clarama% com a finalidade de contribuir no Processo de Inscricdo nos
Conselhos Municipais do Municipio de Serra, Estado do Espirito Santo, que a
OSCIP - COLORIR ~ Criando Valores, certificada pelo Ministério da Justica desde
margo de 2010, estd desenvolvendo atividades nesta Unidade de Ensino, desde o
ano de 2011, até a presente data, objetivando contribuir com a disseminagdo da

Cultura da Paz entre profissionais, alunos, pais e comunidade.

L

Serra, 08 e malo de 2012.

f

i-'.ﬂEF . CM Pomar”

JOSE LUIZ LIMA DA SILVA
DIRETOR ESCOLAR -

L
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Ass;

Cimara Municipal da Serra
Estado do Espirito Santo

PROCESSO N°. 266/2012

Requerente: Vereador Jamir Malini,

Assunto: Projeto de Lei que Declara de Utilidade Pablica Municipal o
“Projeto Coloria — Criando Valores”.

Parecer n°. 153/2012

Bmenta: Projeto de Lei — Declara de Utilidade Publica o “Projeto Colorir —
Criando Valores” - Competéncia Legislativa Concorrente -
Constitucionalidade — Interesse Pablico — Concordancia.

PARECER DA PROCURADORIA GERAL

Cuidam os autos de Projeto de Lej de autoria do ilustre Vereador Jamir
Malini, que “DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL O PROJETO

COLORIR — CRIANDQ VALORES”.

Diante disso, a Presidéncia desta Casa de Leis encaminhou-nos o
processo para a necessdria averiguagdo da constitucionalidade ¢ do interesse piiblico
na realizagfio do Projeto em causa, com conseqiiente emissio de Parecer.

Compdem os autos até o momento a Minuta de Projeto de Lei em
estudo (fls. 02), a correspondente Justificativa (fls. 03/04), documentos relativos a
aludida Associagdo (fls. 05/29), além do despacho de encaminhamento do processo
exarado pela Presidéncia desta Casa de Leis (fIs. 30).

Nestes termos, relatado o feito na forma dos pardgrafos anteriores,
passo a opinar. - TV

g
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Ass,

Camara Municipal da Serra
Estado do Espirito Santo

Como de sabenga comum, estabelece a Lei Orginica do Municipio da
Serra em Secdo pertinente as Competéncias da Cimara Municipal, no seu artigo 99,
inciso XTIV, que compete ao Poder Legislativo, com sangfio do Prefeito, a edigio de
leis que versem sobre assuntos de interresse local. A propdsito.vejamos a redagio do
aludido dispositivo legal:

Lei Orgénica do Municipio da Serra:

Art, 99 - Compete & Clmara, com_a sancio de
Prefeito:
()

XIV — legislar sobre assunto de interresse local,
{...). (Grifos nossos).

Deste modo, em sendo a declaragfio de utilidade pablica municipal,
inegavelmente, assunto de interesse local, ¢ por conseqiiénecia de competéncia
legislativa concorrente deste Parlamento, resta comprovado que o Projeto de Lei em
destaque, de autoria do Vereador Jamir Malini, apresenta-se constitucional tanto
pela matéria que abriga quanto pela forma de sua edicio.

Ainda nesse quesito, entendo importante registrar que o fato do Projeto
Colorir nfio ser sediado no Municipio da Serra nfo é empecilho a sua declaragfio de
utilidade publica por essa Municipalidade, isto porque, a Lei n ° 2.615/2003, que
estabelece as exigéncias para a declaragdo de utilidade piblica em nivel local, nfio
elenca a territorialidade como elemento necessério.

A propésito, o que de fato € imprescindivel, no meu entender, é que a
cntxdade a ser contemplada realize seus trabalhos de reconhecido interesse social no
Municipio da Serra, exigénceia que me parece satisfeita no caso considerando as
informagdes colacionadas ao longo de todo o processo, especialmente as declaraghes
de fls. 28 e 29.

Por essas razbes, concluo pela constxtumonahdade do Projeto de Lei
em avaliacfo.

Jpsi_z9,

ra
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Camara Municipal da Serra
Estado do Espirito Santo

Nio obstante, passando & verificagfio do interesse publico na elevagio
do Projeto ao patamar de Lei Municipal, identifico que tal requisito resta satisfeito
pelo fato de que o “Projeto Colorir” tem por como objeto praticar a beneficéncia do
modo mais amplo possivel, especialmente com a assisténcia social acs menos
favorecidos, incentivando-lhes 3 instrugfio ¢ 4 cultura em todos os seus niveis,
promovendo a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia € outros
valores universais, o que se faz de grande valia para o nosso Municipio,
considerando a possibilidade de realizagic de tais trabalhos junio & populagio
serrana.

Ademais, oportuno esclarecer que o interresse piblico em normas da

espécie decorre do fato de que declarada *‘de utilidade piblica™ a pessoa juridica
sem fins lucrativos, pode o Poder Pliblico Municipal estabelecer com ela politicas de
apoio ou parceria para execugio de seu fim, jd reconhecido como de interresse
social.

Deste modo, no caso concreto, considerando o que consta nos autos,
parece-nos justa e de interesse da sociedade serrana a presente declaragio de
Utilidade Piiblica.

Posto isso, firmada em todas as razbes e fundamentos ji expostos,
opina esta Procuradoria favoravelmente ao Projete de Lei em destaque,

Em tltima analise, recomendo apenas que uma vez aprovado o mesmo

pelo plendrio, quando de seu encaminhamento ao Poder Executivo, na forma de

Autdgrafo de Lei, para Sangfio ou Veto, siga com ele copia integral deste processo
legislativo.

E o que tenho a dizer.

Serra/ES, 24 de abril de 2012.

AMERICO SOARES MIGNONE

Procurador Geral
OAB/ES 12,360




Céamara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL.
Parecer ao Processo 266 - Projeto de Lei n°. 16 de 2012
| — Proposigao

Cuidam os autos de projeto de autoria do llustre Vereador Jamir Malini que
declara ‘de’Utilidade Publica Municipai o PrOJeto Colorir — Criando Valores: = =~~~

t
'

II — Analise

s Com base na L O M da Serra em espemal no Art 99 Compete a Camara,
com a sangao de Prefelto (...)

XV - legislar sobre assuntos de intefe'sSé local; (...)
'
Portanto tem o Vereador com base na Lei Orgéanica do Municipio,
'competéncia para versar sobre propomgoes que legislem sobre o tema amma
.citado. - N
:5 Quanto ao aspecto legal, o. prOJeto tem amparo pela lei Organica munICIpaI
“em especial no Art. 99, Inciso XIV.
Quanto a técnica legislativa, a matéria mostra -se perfeita e pronta para
.inserir-se no ordenamento jUI’Id]CO municipal. "
Logo, a presente proposi¢éo atende aos requisitos de const:tucwnalldade e
interesse piublico.
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III—Voto S T

N o o kU

Em face ao exposto Opan pela sua tramltagao por tratar—se de matena de
interesse publICO e constltumonal devendo ser acolhldo

_':v

Por i tsso, voto pela sua tramltagao.

., .’

.. Sala das.Sesstes, 14 de Maio de 2012,

18] HEARA MUNICPALDA SERRA

st Hams Toago da Coneeighy
- Vereador

2] CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
&7 José Marcos Tongo da Conceigdo

Presidente da Comissao de
‘Legislacao, Justiga e Redapao Fina!

José Marcos T
Preside
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Cédmara Municipal da Serra

' ESTADO DO ESP[RITO SANTO

Parecer da Comissao

A Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final, opinou unanimemente pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito, pela tramitagao
do Projeto de Lei n°. 16 de 2012.

| Estiveram presentes os Senhores Vereadores
I= . .
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‘ Palacio “Judith Ledo Castelo Ribeiro”, em-14 de Maio de-2012.
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Asssa&wra
Recerta Federal

Gam;&mv&nﬁe de Emcrzgao & tie Situacio Cadastral .

{:onmhuinia,

Confira os dados de Idenhﬁcagﬁo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergénela, providencle junto 3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO MACIOMAL DA PESSOA JURIDICA

BORIERG BE RECHIAD COWPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] CATADE ABERTURA
03, 20
"‘l\;h:erpflg‘leﬂD'l-ST CADASTRAL 19/08/2009

Sow—

[ HOME BIPRESARIAL N
COLORIA - CRIANDO VALORES -

TITILG 00 BSTAERECIMENTO (NOME Ok FANTASIY
{;;{22.% ETD COLORIR CRIANDO VALORES

S—

CURGO E DESCRIDAC DA ATVIDADE ECOROMICA PRINGIPAL
94.30-8400 - Atividaties de associagfes de defess de direlios sociais

SEPENN.

CODHG £ DESGRICAD DAS ATWIDADES ELONOMIES GEGUNDARIAS
24.53.8400 - Atividaties de organizaghes assoctativas ligadas a cuftura ¢ 4 arie ' -
94,88-5.00 « Atividades associatives nido especificadas anteriormente

CODIG0,E BESCRIGAT DA NATUREZA JORDICHA
388-8 - ABSOCIACAQ PRIVADA

%?? ADALBERTO SIIAQ NADER l lm‘m f SALA 209

|
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]‘ﬁ?ﬂg&{ééﬁ CAGRBTRAL : [ DATA DA SHUAGAG CADARTRAL
ATIVA 18082009

MOTIVO B8 SITUACAD CADASTRAL . -

SITUACAD ESCECIAL ‘I ; BATA DA SHTUAGAG ESPECIAL
RABFNENE - LE 2t =g
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