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Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Serra

O Vereador que firma o presente vem, pelas prerrogativas garantidas na Lei
orgénica Municipal e com base no regimento Interno desta Casa, apresentar o
seguinte:

PROJETO DE LEI N°/168/08

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a
“ABOMPROSSEG — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS
PROFISSIONAIS CIVIS E SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO”
sede 3 Avenida Paulino Miller 885 sala 01 — Bairro Jucutuquara, Municipio de
Vitoria.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposi¢des em contrario.

o Sala das SessGes “Flodoaldo Borges Miguel”, 07 de agosto de 2008

AL RREIRA SANTANA

ereador - Presidente

RUA MAJOR PISSARA, 245 - CENTRO - SERRA/ ES - CEP 29176-020 - TELEFAX (27) 3251-8300

E-MAIL superintendencia@camaraserra es gov.br / SITE: camaraserra es gov br
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Comprovante de Inscri¢cao e de Situagdo Cadastral

Contribuinte, J

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A O | DATA DE ABERTURA
09.306.589/000‘;-25 COMPROVANTE Dg Algls\g'ﬁicAALo E DE SITUAGAO 08/01/2008
NOME EMPRESARIAL

ABOMPROSSEG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS £ SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
| ABOMPROSSEG

O E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
Y. 12-0-00 - Atividades de organizagdes associativas profissionais

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Ndo informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSQCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV PAULINO MULLER 885 SALA 01

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
29.040-715 JUCUTUQUARA VITORIA ES
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 08/01/2008

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

i

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

anreiere rraTTew

Apr ~do pela Instrucdo Nommativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 04/08/2008 as 09:25:14 (data e hora de Brasilia)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA j

Secretaria Municipal de Alvara de Localizagdo e | |nscrigao Municipal
/" Desenvolvimento da Cidade Funcionamento 1167340

{Nome ou Razao Social

t ABOMPROSSEG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

[~iome Fantasia
ABOMPROSSEG

rEnderec;o
AVENIDA PAULINO MULLER, n°885, SALA 01, JUCUTUQUARA, Vitoria - ES

[Documento Tipo de Estabelecimento Processo Area

CNPJ 09.306.589/0001-25 | | Escritério de Contatos da Empresa 514184/2008 15,00 m2

- i
OBJETO SOCIAL/OCUPAGAO

1- COORDENAR OS INTERESSES E DAS ELEVEDAS FINALIDADES DA CLASSE, PELA PROMOCAO E '
DIFUSAO DE CONH=CIMENTOS UTEIS A COMPREENSAQ E CONSECUCAQO DE SUA MISSAO SOCIAL,
ESTUDOS DOS PROBLEMAS QUE INTERESSEM A CLASSE, FOMENTAR O INTERCAMBIO E
DESENVOLVIMENT') TECNOLOGICO, PRESTAR ASSISTENCIA E CONCORRER PARA A INTEGRACAO
JE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CiVIS E CONFORME ABNT/NBR 14608 E MINISTERIO DO TRABALHO E
=MPREGO (MTE)/ CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAQ (CBO) 5171 EM SUAS AREAS DE
ATUACAO PROFISSIONAL, SEJAM NO SERVICO, INDUSTRIA, COMERCIO, EVENTOS, SERVICO
2UBLICO MUNICIPAL E/OU VOLUNTARIO E SUAS VARIACOES, CONTEMPLANDO PROFISSIONAIS DE
SAUDE E SEGURANMCA DO TRABALHO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL E A COMUNIDADE,
SROPORCIONANDO A SEUS ASSOCIADOS A PRATICA DE ESPORTES, REUNIOES DE CARATER
SOCIAL, ARTISTICC: CULTURAL, PROMOVER O AMPARO MORAL E INTELECTUAL COM CAPACITACAQ
PROFISSIONAL ATHIAVES DE TREINAMENTO, DESENVOLVER ATIVIDADES EDUCACIONAIS PODENDO
AINDA, FUNDA E MANTER ESCOLAS, FACULDADES E OUTROS CURSQS, BEM COMO FRANQUEA-LOS
A QUEM DE DIREIT) OS PROCURAR, ELABORAR E EDITAR MATERIAL DIDATICO RELACIONADO COM
SUAS FINALIDADES ESTATUTARIAS, BEM COMO LHE PRESTAR AMPARO ASSISTENCIAL E
3ENEFICIENTE, SEM DISTINCAO DE NACIONALIDADE, RACA, CREDO, OPINIAQ POLITICA. ORGANIZAR
£ OFERECER AOS GEUS ASSOCIADOS, SERVICOS DE ASSISTENCIA RELACIONADA AS PECULIARES
NECESSIDADES ORIGINARIAS DAS ATIVIDADES DA CLASSE E DOS ASSOCIADGCS, TAIS COMO ASDE |}
ORDEM JURIDICAS E TECNICAS, DESENVOLVER RELACOES HUMANAS E NEGOCIOS ENTRE
ASSOCIADQOS, APROXIMANDO-OS, HARMONIZANDO SUAS ASPIRACOES, ESTIMULANDO-LHES O
SENTIMENTO DE SOLIDARIEDADE E INCLUINDO OS SEUS DEPENDENTES, A SABER\ni - CONJUGE \nil -
FILHOS (AS) ATE 21 ANOS, QUANDO SOLTEIROS (AS), E SE INVALIDOS OU DEFICIENTES MENTAIS EM
CARATER VITALICIO\nlll - AO COMPLETAR 21ANOS O DEPENDENTE DEIXARA DE USUFRUIR OS
DIREITOS DO ASSCCIADO TITULAR. \n2- DEFENDER OS INTERESSES DA SOCIEDADE JUNTO AS
AUTORIDADES E O3 INTERESSES LEGITIMOS DOS ASSOCIADOS JUNTO AS AUTORIDADES \n3-
ESTREITAR OS LACOS DE AMIZADE, HARMONIA E RESPEITO ENTRE OS BOMBEIROS PROFISSIONAIS
CIVIS, PROFISSIONAIS DE SAUDE OU SEGURANCA DO TRABALHO, SEUS SUPERIORES
HIERARQUICOS E A COMUNIDADE \n4- PROMOVER A ESTIMA, UNIAO E CAMARADAGEM ENTRE OS
BOMBEIROS PROFISSINAIS CiVIS, PROFISSIONAIS DE SAUDE OU SEGURANCA DO TRABALHO,
DEFESA CIVIL DE TODO TERRITORIO NACIONAL, DAS FORCAS ARMADAS, POLICIAIS E BOMBEIROS

S

Municipal, apurada pela fiscalizagao do Municipio, e nao dispensa o cumprimento das demais legisiagoes em
vigor referentes do licenciamento Ambiental, Sanitdrio e Urbanistico. l

Este Alvara deve ser colocado em local visivel, podendo ser cassado quando ocorrer infragdo da legislagdo I

- m

E obngatdrio informar a Prefeitura toda e qualquer alteragio contratual, inclusive encerramento de atividades ou
mudangas para outro municipio, objetivando baixa da inscrigao no cadastro mobiliario, sob pena das sangdes
previstas na legislagao tributaria e de posturas. /\
Il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA i . .
Secretaria Municipal de Alvara de Localizagido e

/  Desenvolvimento da Cidade Funcionamento

Inscngdo Municipal
1167340

'Nome ou Razao Social

ABOMPROSSEG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONALIS CIVIS E SAUDE E
LSEGURANCA DO TRABALHO

_Nome Fantasia
! ABOMPROSSEG

I t
_Enderego
AVENIDA PAULINO MULLER, n°885, SALA 01, JUCUTUQUARA, Vitoria - ES

Documento Tipo de Estabelecimento Processo Area
CNPJ 09.306.589/0001-25 || Escritério de Contatos da Empresa 514184/2008 15,00 m2
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MILITARES DO BRASIL E ASSOCIACOES CONGENERES OU DE INTERESSE PUBLICO, \n5- COLABORAR
COM A CULTURA D JS BOMBEIROS PROFISSINAIS CIVIS, PROFISSIONAIS DE SAUDE OU SEGURANCA
J0 TRABALHO ATRAVES DE PARCEIRIAS COM A COMUNIDADE E ORGAOS PUBLICOS CONSTITUIDOS,
COM A REALIZACAO DE PALESTRAS, APRESENTACOES, TREINAMENTOS, APROXIMANDO A :
SOCIEDADE COMO UM TODO DA FINALIDADE PRINCIPAL DA ASSOCIACAQ, \n6- PROPUGNAR PELO :
SENTIMENTO MORAL E PATRIOTICO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS, PROFISSIONAIS DE )
SAUDE O SEGURANCA DO TRABALHO, DESENVOLVENDO O ESPIRITO DE SOLIDARIEDADE NO
FRABALHO E ENTRZ FAMILIARES, REUNIDO-SE SEMPRE EM AMBIENTE DE SA CAMARADAGEM \n7-
NTERCEDER JUNTO A QUEM DE DIREITO, NA DEFESA DAS JUSTAS REIVINDICACOES DE SEUS
ASSOCIADOS E DEPENDENTES.

| ¢ NAE-FISCAL PRINGIPAL:
3412:0/00  ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS PROFISSIONAIS

i

Com as condigbes e restricdbes abaixo descritas: i
CERTIFICADO DE CONCLUSAO Limite Atendimento i
ALVARA COM VALIDADE POR 12 (DOZE) MESES CONFORME TERMOQO DE 06/05/2009 :
COMPROMISSO N° 177/2008. !
ENDEREQO OFICIAL i Limite Atendimento
ALVARA COM VALIDADE POR 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, PARA APRESENTACAO 06/11/2008 ¢

DO CNPJ COM ENCEREGO RETIFICADO: AV. PAULINO MULLER, 885 - JUCUTUQUARA.

Este Alvara deve sar colocado em local visivel, podendo ser cassado quando ocorrer infracdo da legislagao
Municipal, apurada pela fiscalizagao do Municipio, e ndo dispensa o cumprimento das demais legislagées em
vigor referentes do licenciamento Ambiental, Sanitdrio e Urbanistico.

—— L S ——

L

E obrigatério informar a Prefeitura toda e qualquer alteragdo contratual, inclusive encerramento de atividades ou .
mudangas para outro municipio, objetivando baixa da inscrigao no cadastro mobnhano.?ob pena das sangdes :
previstas na legislagdo tributaria e de po ﬁuras ‘
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CENTRO DE ATIVIDADES TECNICAS
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s s
DA Dl ‘NOMINAC, \O DUR;\Q, AO E FINALIDADE DA ASS()CL\C:\() DI BOMBEIROS
PROFISSIONATS CIVIS E SAUDE E SEGUR. ANCA DO TRABALHO

ART 1°- A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, Fundada em 14 de Novembro de 2007, entio
denominada  “ABOMPROSSEG - ASSOCIACAO  BRASILEIRA  DIE BOMBEIROS
PROFISSIONAIS CIVIS E SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO”, com Sede e Foro na
Cidade de VIT()RL\, Estado do Fspinto Santo, 2 Averuda Paulino Muller, n® 885 — sala 01,
Jucutuquara, CEP 29040-715, constitui-se Pessoa Jurdica de Direito, que tem duragio por tempo

indeterminado e reger-se-a pelo presente Estatuto e, nos casos omissos, pela legislacio em vigor.

AR 2° - A Associagio tem Personalidade Juridica disunta da dos scus associados, os quass ndo
respondem, solhidartamente, pelas obrigaces da Sociedade

ART 3° - A Associagio Brasieira de Bombeiros Profissionats Civis e Sadde e Seguranga do Trabatho,
adotario as miciats ABOMPROSSEG

CAPITULO II p /
DAS FINALIDADES [ —

{

ART 4° - Sio Finalidades (Ela ABOMPROSSEG:

. §1° - Tem por objetivo coordenar os interesses e as elevadas finalidades da classe, pela promogio e
difusio de conhecimentos uteis 4 compreensio e consecucio da sua missdo social, estudos dos
problemas que mteressam a classe, fomentar o intercimbio e desenvolvimento tecnoldgico, prestas
a551stenc1a e concorrer para a integragio de Bombeiros Profissionais Civis e conforme ABNT/NBR
14608 e Minsstério do Trabalho e Emprego (MTE) / Classtficagio Brasileira de Ocupagio (CBO) 5171
em suas dreas de atuagdo profissional, sejam no servigo, indistra, comércio, eventos, servico publico
municipal e/ou voluntirio e suas varagdes, contemplando profissionais de Saide e Seguranga do
Trabalho em todo o ternténo nacional e a cornunidade, proporcionando a seus associados a pratica de
esportes, reunuGes de cariter social, artistico cultural, promover o amparo moral e mntelectual com

/' capacitagio profissional através de tremnamento, desenvolver atividades educacionass. Podendo ainda,
fundar e manter escolas, faculdades e outros cursos, bem como franquei-los 2 quem de direito os
procurar, elaborar e editar materal didatico relacionado com suas finalidades estatutirias, bem como
lhes prestar amparo assistencial e beneficente, sem distingio de nacionahdade, raga, credo, opiniio
politica. Organizar e oferecer aos seus associados, servigos de assisténcta relacionada as peculiares
necessidades ongininas das attvidades da classe e dos associados, tais como as de ordem juridicas e
técnicas, desenvolver relagdes humanas e negdcios entre associados, aproximando-os, harmonizando
suas aspiragoes, estmulando-lhes o sentimento de solidaniedade e inclundo os seus dependentes, a
saber:

[ - Conjuge,

Il — Fidhos (as) at¢ 21 anos quando soltetros (as), ¢ se mvalidos ou deficientes mentats em cardter
vitalicio

I[ - \o completar 21 anos o dependente derxara de usufrurr o5 direttos do Associado ['itular

Enderego Avenida Paulino Muller, n ° 885 - Sala 01, Jucutuquara — Viténa — ES — CEP 29040-719)r
Pagina 1 de 37
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§2° - Defender os interesses da sociedade junto as autoridades e os interesses legittmos dos associados
junto as autoridades

y3° - Estrettar os lagos dc amuzade, harmonia e respetto entre os Bomberros Profissionars Crvis,
profissionass de Sadde ou Seguranga do Trabalho, seus superiores hierarquicos € a2 comunidade.

{4° - Promover a estima, umio ¢ camaradagem entre os Bombetros Profissionats Civis, profisstonars de
Saude ou Seguranga do 1'rabalho, Defesa Civil de todo terntoro nacional, das FForcas Armadas,
Policiats ¢ Bombetros Militares do Brasil e Associagdes congéneres ou de interesse publico

§5° - Colaborar com a cultura dos Bombeiros Profissionats Civis, profissionass de Satde ou Seguranga
do Trabalho através de parcentas com a comunidade e 6rgdos pablicos constituidos, com a realizagio de
palestras, apresentagdes, treinamentos, aproximando a sociedade como um todo da tinalidade principal
da Associacio

§6° - Propugnar pelo sentumento moral e patriético dos Bombeiros Profissionais Civis, profissionais de

Satde ou Seguranga do Trabalho, desenvolvendo o espinto de soldariedade no trabalho e entre
famuhares, reunindo-sc sempre em ambiente de si camaradagem >~
§7° - Interceder junto a quem de Drretto, na defesa das justas rervindicagdes de scus Assoctados e
dependentes

ART 5° - A ABOMPROSSEG nio responde pelos atos de seus associados, salvo pelos da sua
Diretonia, no exercicio da suas fungdes

ART 6° - A ABOMPROSSEG prestara aos Associados, na forma estabelccida no Estatuto, conforme
normas regulamentares, assisténcia em todo o Estado do Espinto Santo e terntério nactonal brasileiro

h

CAPITULO 11

DO QUADRO SOCIAL

ART. 7° - O quadro social da ABOMPROSSEG, sera constituido das scguintes categoras
A — Fundadores

B — Contabuintes

C - Benemdénitos

D — Honoranos

Ll — Patomonuais

[F = Crvis

Y1° - Sdo considerados \ssociados Fundadores os que se destacaram nos trabalthos de crniagio de sua
assoc1acio, de acordo com o ART 17, e que participaram ¢ assinaram a ata de tundacio

Enderego: Avenida Paulino Muller, n ® 885 — Sala 01, Jucutuquara — Viténa — ES — CEP 29040-715 Dr s C 71; A Sad
Pagina 2 de 37 %
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§2° - Sdo Associados Contnibuintes todos 0s Bombetros Profissionats Civis, profissionans de Sadde ou
Seguranca do Trabalho que tiverem seus nomes aprovados pela Diretona, ¢ contribuirem mensalmente
ou taxa Gnica anual para a Assoctacio.

§3° - Sdo Assoctados Beneméntos as pessoas que tenham prestado relevantes  servicos a
ABOMPROSSEG, ¢ o Titulo sera mndicado pcla Dirctona Executiva em reuntio conjunta com o
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo sendo referendado pela Assembléna Geral

§4° - 530 Associados Honorarios as pessoas que se tomaram dignas dessa distincio, por servicos
prestados a ABOMPROSSEG, e serdo mndicadas pela Diretonia Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo em reuntio conjunta referendado pela Assembléia Geral

§5° - Sdo Assoctados Patrimoniats as pessoas possuidoras de Titulos Patrimonias da Sociedade, que
tenham scu ingresso aprovado pela Diretona Fxecutiva, Conselho Fiscal ¢ Conselho Deliberativo

§6° - Sio Associados Civis as pessoas que tiverem seus nomes indicados por um outro associado, e
este, com maits de um ano de contribuicio e devidamente aprovado pela Diretonia Executiva, Conselho

Fiscal e Conselho Deliberativo. e
CAPITULO IV J
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO pf -

ART 8°- A admussio do Associado far-se-a por meto de proposta, em impresso proprio fornecido pela
secretania da enttdade, preenchida e assinada pelo proponente e pelo proposto

§1°- Sera admitido no quadro social o associado que.

I — Considerar-se-a efetiva a admussio do Associado Civil apés o pagamento da mensalidade ou de
anwdade, conforme valor estipulado Conselho Deliberativo e aprovado pelo Conselho Fiscal

II - O Associado Civil devera depositar até o quinto dia utill de cada més a mensalidade ou taxa Gnica
anual estipulada pela Diretonia Executiva, Conselho Fiscal ¢ Conselho Deliberattvo em conta corrente

da ABOMPROSSEG,

HI — O pagamento da mensalidade do Associado Civil sera confirmado mediante a apresentagio do
comprovante de depédsito bancino a secretarta da ABOMPROSSEG, com a devida autenticagao para
venficagio de compensacio em conta bancinma ou total quitagio da taxa estipulada em assembléia,
somente assim, sc efetivard a entrega da carterra de identidade social ao associado,

IV — Caso o associado estcja pagando as parcelas das mensalidades, sera emutido um protocolo
provisono, dando direito aos beneficios de associado durante o prazo maximo de 90 dias, e sera
substituido pela carteira social com validade determinada conforme o tipo de associagido e mediante a
quitacdo dos débitos;

§2° - Os Associados somente gozario dos beneficios e assisténcias, mediante pagamento das
mensalidades ou taxa umica anual estipulada pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ¢ Conselho
Deliberativo comprovando assiun sua contnbuicio efetiva para sustentabihdade da ABOMPROSSEG

Enderego: Avenida Paulino Muller, n ° 885 - Sala 01, Jucutuquara — Viténa — ES — CEP 29040-71 Dr
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§3° - Nido se aplica o paragrafo 2° deste Artigo aos Assoctados nos casos relatvos as atividades culturas
e recreativas.

§4° - Qualquer candidato 2 admussio a0 quadro social desta entidade, que preencha as exigéncias deste
Fistatuto e que esteja envolvido em demanda judical de carater adminsstrativo, necessitando de imediata
de assisténcia juridica, pagard uma taxa equivalente a quinze mensalidades, podendo ser parcelado em
trés vezes 1guats,

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO E READMISSAO DO ASSOCIADO
ART 9° - Sera Desligado do Quadro Social o Associado que

§1° - Por qualquer motwvo for excluido das fileiras de Bombetros Profissionais Civis ¢ niio cstar em dia
com sua reciclagem conforme ABNT (Associagdo Brastleira de Normas Técnicas) sob a NBR (Norma
Brasdeira Regulamentadora) N° 14608 Bombetro Profissional Civil, vigente, valendo também aos
profissionais de Satide e Seguranga do Trabalho em todo o territério nacional e a comurdade,

\J\’w\;\

§2° - Solicitar, espontaneamente, o seu desligamento através de requerimento individual de prc')pnO)
punho a0 Presidente da Entidade e obrigatoriamente ressarcir todos os seus débitos junto a mesma, ‘(/

§3° - Deixar de contribuir com sua mensalidade ou taxa tGinica anual num prazo maximo por (03) trés
meses ap6s venamento cstipulado, sendo avisado por escrito com um més de antecedéncia,

§4° - Ser excluido do Quadro Social pela Diretona Executiva, Consetho Fiscal e Conselho Deliberativo,

§5° " Ofender moralmente, de forma verbal ou por escrto qualquer membro da Diretonia Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberatvo.

ART 10° - O Associado deshgado em qualquer das formas previstas nos paragrafos 1°, 2° ¢ 3° do ART
9°, podera ser readmitido desde que

§1° - Invalidado o motivo de seu desligamento, ocorra respectivamente sua remntegracao a cOrporagao, e
seu pedido de readmissio ou quitagio de débuto,

§2° - O Associado que pedir seu desligamento pela segunda vez, e quetra novamente voltar a0 quadro
associativo, devera pagar uma taxa equivalente ao Piso Nactonal de Salario (Salario Minimo),

§3° - O pedido voluntirio de desligamento, deve ser individual, enderegado diretamente a0 Presidente
da  ABOMPROSSEG, ficando o requerente obrnigado a satisfazer, antes do defenimento, o

cumprmento de todas as obrigagdes devidas a entidade;

§4° - O Associado excluido na forma prevista no paragrafo 4° ¢ 5° do ART 9° s6 poderi ser readmitido
com a aprovag¢io da Diretona Hxecutiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI

C/l/
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DOS DIREITOS DO ASSOCIADO DA ABOMPROSSIG — ASSOCIAGAO BRASILEIRA D
BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E SAUDFE F. SEGURANCA DO TRABALHO

ART. 11° - Sio Direttos do Associado

§1° - Votar ¢ ser votado para qualquer cargo nos érgios da [ntidade respettando as excegdes contidas
no Listatuto;

§2° - Participar das Assembléias Gerats, discutir, apresentar propostas, votar matéria constante na
ordem do dia, respeitadas as excecdes contidas no Estatuto

§3° - Ter acesso as dependéncias comuns da entidade e participar de todos os seus eventos,
§4° - Propor admissio de novos Assoctados;
§5° - Requerer a convocagio de Assembléia Geral, desde que seja subscrito tal pedido com pelo menos

1/5 (um quinto) dos Assoctados da ABOMPROSSEG, no gozo de scus direitos para tratar de assuntos
pertinentes aos Associados ou a Entidade ou sob alegagio de observincia do Estatuto e¢ com a

aprovacio da Diretora Executiva, Conselho Fiscal ¢ Conselho Delberativo. % —
CAPITULO VII
DOS DIREITOS DO ASSOCIADO CIVIL. % — J~ :

ART 12° - Sio Direitos do Associado Civil:

§1° - Participar das Assembléias com poder de voto e ser votado, quando for candidato conforme o
processo elettoral pré-estabelecido e divulgado com antecedéncra a eleigio,

§2° - Ter acesso as dependéncias comuns da Entidade participando de todos os eventos sociats,
culturats e educativos,

§3° - Participar das reuntées quando convocados pela Diretoria Executiva juntamente com o Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo;

§4° - Os seus dependentes com i1dade entre dezoito e vinte € um anos gozarido dos mesmos direitos que
trata este capitulo

CAPITULO VIII

DOS DEVERES DE TODOS OS ASSOCIADOS

ART 13° - Sdo deveres de todos os Associados

§1° - Conhecer ¢ fazer campnr o Estatuto;

§2° - Acatar ¢ cumpnir as deliberagdes emanadas dos 6rgios da ABOMPROSSEG,

§3° - Denunciar por cscrito 20 Presidente, ¢ ao Conselho Fiscal responsavel pela ABOMPROSSEG,
quatsquer irregulandades que tenha conhecimento;

/ -
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§4° - Dar ciéncia a Drretona, seja Regional ou Representante da Unidade, sobre ocorréneia relatva ao
interesse geral da classe no Fspinto Santo e em todo terntdrio nactonal.

§5° - Respettar os membros da Diretoria Executiva, Consctho Fiscal e Conselho Dcliberativo no
exercicio de suas fungoes;

§6° - Zelar pelo patriménio moral e material da ABOMPROSSEG,

§7° - Pagar as taxas e demass contribuigbes, ou indenizar a ABOMPROSSEG, pelo prejuizo que lhe
causar;

§8° - Manter elevado o concetto e o nome da ABOMPROSSEG;

§9° - Conduzir-se com urbanidade e respeito quando investido de qualquer fungio que represente a
ABOMPROSSEG;

§10° - Conservar carteira de dentidade social e exibi-la sempre que solicitado, com a comprovagio do
pagamento da mensalidade ou taxa unica anual, devolvendo-a ao dewxar de ser Associado da

ABOMPROSSEG; @’/
i z <

§11° - Prestar informagdes quando solicitado pelos 6rgios da ABOMPROSSEG; ,//

N S e

§12° - Informar a Secretarta da ABOMPROSSEG, qualquer alteragio em sua ficha socal,

§13° - Respettar os principios da boa conduta e da educagio nas dependéncias da ABOMPROSSEG e
em qualquer evento promovido pela Entidade;

¥ M ’ -~
§14° - Estar em dia com sua mensalidade ou taxa dnica anual sob pena de ndo ter acesso a

ABOMPROSSEG e suas atividades sociais e cultural,

§15° - O nio cumprimento dos deveres acima citados acarretard em sangdes disciplinares estipuladas

" pela Diretoria Executiva em consonincia

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES, RECURSOS E OUTRAS DISPOSICOES.

ART. 14° - O Associado que infringtr qualquer dispositivo deste Estatuto ou normas regulamentares da
Entidade, ficard sujetto as seguintes Penalidades:

I - Adverténcia
1T — Suspensio
11 — Exclusdo

ART 15° - As penalidades refendas aos itens L, IT e 1IT do ART. 14°, serdo aplicadas pclo plenirnio da
Diretoria em consonincia a falta cometida, devidamente apurada pelo Conselho Deliberativo
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ART 16° - A pena de Adverténcta podera ser por escrito, ficando a decsio a cnténio do c')rgp
compctente da ABOMPROSSEG.

ART 17° - O tempo da pena da suspensio serd analisado pela Diretona Executiva, Consetho Fiscal ¢
Conselho Deliberatvo, conforme a gravidade da infragio cometida, ficando 0s casos especiats a serem
analisados em Asscmbléia Geral.

ART 187 - As penalidades de suspensio e exclusio s6 serdo aplicadas apds apuracio da falta cometida
através de Reuntdo Fxtraordinana com a Dirctona Executiva, Coaselho Ifiscal ¢ Conseltho Dehiberativo,
assegurando-se a0 penalizado (a) amplo direito de defesa

ART 19° - Os Diretores da ABOMPROSSEG, quando no exercicto de suas fungdes, também estio
sujeitos a penahdades previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Nio poderdi exercer cargo Diretivo ou Representanvo da
ABOMPROSSEG, o Assoctado que sofrer punigdes por malversagdes de verbas ¢ o que for puudo
com pena maxima de suspensio, e que estiver respondendo civil ou crimmalmente pela Justica

ART 20° - Durante o cumprmento da pena de suspensio, o Associado ou Diretor ficard privado de
todos os beneficios de assoctado e ou poderes de seu cargo, obngando-se ainda aos cumprimentos dos
deveres socias inclustve a de pagamento de mensalidade ou taxa Gnica anual é/

ART 21° - O dependente do Associado também esta sujerto as penahdades previstas nos ttens I, Il e
I11 do ART 14°, deste Estatuto. ﬁ
I P N —

ADVERTENCIA
ART"22° - A pena de Adverténcna ser4 aplicada verbalmente ou por escrito ao Associado que

§1° - Faltar com os pnncipios da boa educagio, mterna e externamente, em relagio 2

ABOMPROSSEG;

§2° - Permutir ou factlttar o ingresso nas dependéncias da ABOMPROSSEG, de pessoas indignas ou de
ma reputagio,

§3° - Ofender com gestos ou palavras, qualquer pessoa no recinto social ou em ceventos promovidos
pela Entidade,

§4° - Chocar os Assocados € Dirctores de mancira tnadequada com trajes ¢ gestos fenndo os pancipios
da moral, dos valotes éticos, da boa educagio, das pessoas e da familia

SUSPENSAO

ART 23°- A pena de Suspensio sera aplicada ao Associado que

§1° - Perturbar ou impedir qualquer attividade da ABOMPROSSIEG, mterna ou externamente,
§2° - Praticar atos que resultem ou possam causar prejuizos morats ou matenats a [ntidade,

§3° - Ao Assocrado que for remncidente na pena de adverténcta no periodo de doze mesces,

z
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§4° - Recusar-se a acatar as resolucdes da Diretoria Exccutiva, Conselho Fiscal ¢ Conselho
Deliberativo,

§5° - Desrespettar membros da Diretona Executiva, Consclho Fiscal e Conselho Deliberativo no
desempenho de suas funcoes

EXCLUSAO
ART 24° - A pena de Exclusio sera aplicada ao Assoctado que:
§1° - For reincidente na pena de suspensio.

§2° - Desfalcar os cofres da ABOMPROSSEG, ou de outra maneira prejudicar, intencionalmente, a
Enudade, de forma grave ou irresponsivel.

§3° - Fazer propaganda contra a ABOMPROSSEG, ou promover a retirada de Associados, criando
embaracgo a Diretorta;

§4° - Notorlamente tenha mau procedimento, comprometendo o bom nome da ABOMPROSSEG, ou

quc se tornar indispensavel ao convivio soctal; j
§5° - Usando de ma fé, obter ou tentar obter para si ou para outrem, beneficios mdevidos, com
prejuizos para a ABOMPROSSEG; VZ""’-

§6° - Manifestar-se¢ publicamente, verbal ou por escrto, em termos ofensivos a ABOMPROSSEG, ou
contrarios 40s seus INtercsscs;

§7° “Recusar-se a cumprir as penalidades inpostas e deixar de ressarair, no prazo fixado pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, os prejuizos causados a ABOMPROSSEG;

§8° - Violar o disposto nos paragrafos 6° e 8° do ART.13°

- §9° - Recorrer ou denunciar fatos a outros drgios estranhos, ou pessoas alhcias antes de fazé-los aos
poderes constituidos da ABOMPROSSEG;

§10° - Apresentar internamente e externamente documentagio falsa da ABOMPROSSEG a fim de
obter vantagens junto i administragio da ABOMPROSSEG e a sociedade brasileira, sujettos a
penalidade civil e criminal, por ma fé publica;

ART 25° - O Associado atingtdo por quatsquer pumigoes referentes aos ttens do ART. 14°) podera
recorrer 2 Diretoria no prazo de trinta dias a contar da data da ciéncia do fato, e csta apreciard o recurso
em sua primeira rcuniio, podendo votar o Diretor Presidente na hipétese de empate (Voto Minerva)

Do Conselho Fiscal e Consclho Deliberativo
CAPITUIO X
DAS CON’I’RIBUI(}()ES DOS ASSOCIADOS

ART. 26° - Sdio Contribwgdes dos \ssociados:
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axa de Admissio

1T — Taxa de Readmussio
ITT — Mensahidade e Taxa Unica Anual
IV — Taxa Complementar
V — Doacoes
V1 —Taxas Administrativas
§1° - Taxa de Admissio A

/ —
ASSOCIADO CIVIL - Constste no que expde o paragrafo 1°, item 1 do ART 8°
§2° - Taxa de Readmussio
ASSOCIADO CIVIL - Constste no que expde o paragrafo 1°, ttens [ e III do ART 8°.
§3° - Mensalidade ou Taxa Unica Anual
A mensalidade do Associado é a contribuigdo obrigatona e serdo efetuadas em 01 entrada a vista de
R$30,00 (trinta reass), mats duas parcelas mensats no valor de R§ 30,00 (trinta reats), totalizando R$
90,00 (Noventa reas), ou uma taxa Gnica anual no valor total de R$ 80,00 (ortenta reass) que deve ser
depositado em conta banciria nominal a ABOMPROSSEG, tendo como comprovante o dcp(mto
bancério autenticado pela Secretara na Sede Admunistrativa da Entidade, definindo anualmente no més

de dezembro do corrente ano, o valor da mensalidade e a quantidade de parcelas ou taxa Gnica anual
em Assembléia Geral com a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

§4° - Taxa Complementar

A taxa complementar, seri cobrada em situagio especial em sttuagio de emergéncia no maximo uma
vez por ano e com motivo, necessidade, fins e valor que nio ultrapasse a contribuigdo anual, aprovado
em assembléia extraordiniria para esse fim, sempie com notificagio dos associados com antecedente
minima de um més. O valor e a maneira de cobranga da taxa complementar deve ser depositada em
conta bancana nommal a ABOMPROSSEG, tendo como comprovante o depésito bancano
autenticado pela Secretaria na Sede Admunustrativa da Entidade

§5° - Doacdes

Consiste em doagdes, qualquer valor financeiro, bem mével ou imével, que seja disporubilizado por
pessoa fisica ou juridica, de natureza pablica ou privada, com ou sem fins lucrattvos, voluntartamente
sem nenhum custo a ABOMPROSSEG

§6° - Taxas Admunistrativas

As taxas admunistrativas consistem em contribuigdes dos associados, aos quats subordmame-se a clas,
cm resposta a campanhas promovidas pela Cnudade onde os valores e outros topicos pertinentes as
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meas, serdo estipulados e administrados pela Diretoria Executiva, de acordo com as necessidades da
ABOMPROSSEG

ART 27° - Serio considerados como quitadas todas as taxas que forem devidamente comprovadas.
Aos Assoctados Civis o comprovante de depésito devidamente autenticado pela Secretaria na Sede
Admunistrativa da ABOMPROSSEG.

PARAGRAFO UNICO - A diretoria poderi realizar campanhas de admissio ou readmussio de
Assoctados o pagamento das respectivas taxas discriminadas nos itens I e II do ART. 26° nio podendo
ultrapassar o periodo de trés meses.

CAPITULO X1

DOS ORGAOS DA ABOMPROSSEG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS
PROFISSIONAIS CIVIS E SEGURANCA DO TRABALHO.

ART. 28° - Sao érgios da ABOMPROSSEG:
I — Assembléia Geral

II — Diretonia Executiva

I1I — Conselho Fiscal

IV — Conselho Deliberativo

CAPITULO XII

DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 29° - A Assembléia Geral, como poder soberano da ABOMPROSSEG, constitur-se pela reuniio
dos Associados em pleno gozo de seus dirertos, para fins de deliberar sobre todas as atividades da

ABOMPROSSEG, em Se¢io Ordinana, Extraordinira e Solene.

PARAGRAFO UNICO - Para esses fins, considera-se em pleno gozo de seus direitos, o Associados
que: )

A — Esteja quite com suas mensalidades sociais e taxa dnica anual;
B — Nio esteja sofrendo penalidade social;

C — Tenha assinado o Livro de Presenca;

D — Nio esteja “Sub Judice” com a ABOMPROSSEG;

E — Nio esteja respondendo processo pela justica;

ART. 30° - Em Secio Extraordinaria, a Assembléia Geral se reunira, de oito em oito anos, na prameira
quinzena de novembro, para eleger e empossar a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho

Deliberativo e seus Suplentes. /G/"ﬁ—’:
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ART 31° - Em Secido Extraordinina a Assembléia Geral sc reunira

A\ — Por convocagdo da Dirctoria Executuva, Consclho Fiscal ¢ do Consclho Deliberanvo, com a
liberagdo do Presidente da Diretorta Executiva, ou scu substituto legal

B — O requenmento de 1/5 (um quinto) dos Associados no gozo das alineas “A”, “B”, “C”, “D” e
“E”, do pardgrafo unico do ART. 29° ¢ com o disposto do pardgrafo 5° do ART. 11°

C - O requenmento constante da letra “B” do ART 31° sera encamunhado a Diretonia ixecutiva com

antecedéncia mimma de quinze dias e dele terd que constar obngatorlamente o assunto que justifique a
CONVOCAGAO.

ART 32°- Em Seciio Solene a Assembléia Geral se reunira . -

A — Anualmente, no dia 14 de novembro ou da data mais préxima para comemorar a Fundagio da
ABOMPROSSEG. —

B — De otto em o1to anos, na primetra quinzena de novembro ou data proxima para empossar a
Diretona Exccutiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e seus Suplentes

C — Quando convocado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo para
comemorar data ou acontectmento de real significagio para ABOMPROSSEG

ART. 33° - As Se¢bes Ordinanas e Extraordinanas somente se realizardo em primeira convocagio com

a presenca minima de 50% (cinquenta por cento mats um) mais um dos Assoctados, no gozo dax
alineas “A”, “B”, “C”, “D” e “E”, do paragrafo unico do ART 29 °

PARAGRAFO UNICO - Se i hora designada nio houver numero legal, a Assembléla Geral se
realizard em segunda convocagio, meia hora ap6s, com qualquer numero de Associados presentes

ART 34° - Para Destituir Admunistradores e Alterar o Estatuto € exigido o voto concorde de 2/3 (dots
tergos) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, nio podendo ela
deliberar cm primetra convocagio sem a matoria absoluta dos assoctados ou menos de 1/10 (um

décimo) nas convocagdes seguintes

ART. 35° - A Assemblém Geral sera convocada através de Edital publicado obrigatortamente no Diario
Oficial do Estado ou jornal de regular circulagio, com antecedéncia minima de trinta dias

ART 36° - A Assembléia Geral compete
A — Empossar a Diretorta FExecutiva, Conselho Tiscal, Conselho Deliberativo e seus Suplentes,
B — Apreciar e aprovar o Estatuto da ABOMPROSSIEG,

C — Deliberar sobre recursos da Diretorta Executiva com o parecer do Conselho Fiscal ¢ Consetho
Dcliberativo,

D — Deliberar sobre o balango do ano antenor, representado pela Diretora Fixecutiva, apos parecer do
Conselho Fiscal ¢ Consclho Deliberativo;
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E — Aprcciar ¢ dehiberar sobre relatonio da Dwetona Execuniva, Consclho Ifiscal e Conselho

Deliberativo;
b — Deliberar sobre recursos mterpostos pelos .\ssoctados,

G - Deliberar sobre coligacio da ABOMPROSSEG, com outras Associagoes de idénticas finalidades e
sobre extingdo e destino do patménio em caso de dissolucdo,

ART 37° - As deliberagies da Assembléia Geral, serdo tomadas por Aclamacio

PARAGRAFO UNICO - As votages da Assembléa Geral, para cleger os 6rgios da
ABOMPROSSEG, Diretorta Fxecutiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e seus Suplentes,
serdo obngatonamente realizadas por escrutinio secreto e voto umversal direto conforme legislagio

elertoral vigente no pais.

ART 38° - As Assembléias Gerass serio tstaladas ¢ presididas pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executtva ou seu substituto legal, o qual intciara a sc¢io de acordo com a Ordem do Dia

CAPITULO XIIT
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

ART 39° - A Diretona Executiva é o 6rgio Admustrativo e Executtivo da ABOMPROSSEG e
compdce-se de

I- D’uetor Presidente

II — Vice Diretor Presidente

III — Drretor de Finangas

IV — Vice Diretor de Financas

V - Secretanio Geral

V1 - Sub Secretario Geral

VII - Dirctor do Departamento de Patrimonio

VIII — Diretor de Relagdes Publicas

IX - Diretor do Departamento de Desenvolvimento

X — Driretor do Departamento de Assisténcia Social

XI — Diretor do Departamento de Cultura ¢ Eisporte

=~

e
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XII I— Dlrctor do Departamento Pessoal

X1V — Duretor do Departamento Juridico
AR 40° - A Duiretoria Fixecutiva é o Poder Executivo da ABOMPROSSIG, competindo-lhe executar
o complemento deste Estatuto, as deliberagdes das Assembléias Gerats, os precettos regimentats e as

normas baixadas que nstirutr, e amda

A — Adotar e executar as medidas necessanas para a realizacio das finalidades da ABOMPROSSEG,
bem como supenntender os servicos admunstrativos da soctedade

B — [laborar e fiscalizar e execucdo do orcamento

C - Reuntr-se¢ em Se(;ao Ordiniria e Extraordinana quando convocado pelo Diretor Presidente
Executivo

D — Convocar a Assembléia Geral. /

A~
E — Declarar vago o cargo de Diretor que nio assumiu hd quinze dias apéds a posse da Diretorta
Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e seus Suplentes ou que o cmpossado venha a se
afastar durante o exercicio do mesmo

F — Aprovar a admussio e readmussio de Associados.

G — Elaborar e encaminhar 20 Conselho Fiscal para aprovagio em Assembléia Geral, juntamente com
o balanco, o relatério anual de atividades da ABOMPROSSEG

v ~ ’
H — Conceder licenga a seus membros de até trnta dias

I — Coar Departamentos ¢ Comissdes para trabalhos especificos, convocando Associados, quando
necessarto, para mntegra-los.

J — Elaborar Plano Anual de Trabalho

K — Examinar mensalmente o Balancete, encammhando aoc Conselho Fiscal ¢ Conselho Deliberatvo
para Parecer. .

L. — Admutir e demutir funcionanos, editando regulamento do pessoal
M — Discutir ¢ aprovar Ata de reunido anterior
N — Baixar resolugdes, portanas, atos ou avisos sobre maténia administrativa.

O — Solicitar a0 Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo a contratagio de todo e qualquer empréstuno
medante relatono econdmico do Diretor de Fiangas e Diretor Prestdente

P — Apresentar a0 fim do mandato a sua sucessOna, meduante mventano e quitacio plena os hvios,
documentos, valores e acervos em geral da ABOMPROSSEG, lavrando-se nessa oportunudade Ata de
transtmissdo de cargos
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ABOMPROSSEG e scus assoctados em geral

R —Dar posse a suplente da Diretona, nos casos da vacincia do Diretor titular.

S — Suspender de suas fungdes, até decisdes do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, qualquer de
scus membros, que, pela dimensio da falta em que 1ncorrer, ndo possa continuar no exercicio do scu
cargo

ART 41° - A Diretona Executiva s6 se reunira com a presenga minima de 60% (sessenta por cento) de
scus membros sendo o diretor ou representantes diretos com autorizagio expressa deste diretor ausente

que esti sendo representado, e as deliberacdes serdo tomadas por maiona de votos @

ART. 42° - Perderd a2 mandato o membro da Diretona Executiva, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e Diretotes das Regionais que, sem motivo justificado, venham a faltar em cinca, reunides
consecutivas ou em dez reurudes alternadas sem justificativa. J

e S
ART. 43° - Os membros da Diretoria Executiva sio solidanamente responsavets pelas decisdes
tomadas, salvo quando se tratar de votos vencidos ou Diretor hicenciado, sendo tats fatos devidamente
registrados na Ata respectiva, o Diretor que enviou representantc a reuniio nio se tsenta da
responsabilidade do voto profenido por seu representante, ja que este representa sua vontade.

PARAGRAFO UNICO - Os Diretores responsavets por departamento, poderdo assinar 0s
documentos relactonados com a sua pasta, relativos a servigos internos

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART 44° - Ao Diretor Presidente compete:

I — Representar a ABOMPROSSEG, atwva e passtvamente, judicial e extrajudicialmente

II — Zelar pelo livre exercicio de seus 61gios e seus membros nos termos estabelecidos neste Estatuto.
I11 — Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva, proferindo voto de desempate

IV - Aplicar as penas disciplinares na forma estabelecida Eistatutaramente juntamente com o Conselho
Fiscal ¢ Consclho Deliberativo

V - Tomar medidas julgadas necessinas ¢ urgentes na defesa da ABOMPROSSEG e de seus
Associados '

VI - Convocar reunides da Diretonna Executiva em conjunto com o Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo

VII - Requisitar e nomear Diretor de Finangas, assoctado, membro da Diretona Executiva para exercer
attvidades espectficadas e necessanas, a seu cnténo, visando o bom desenvolvimento da Associacio,
fixando-lhe vencimento

VI - Efetuar pagamento conjuntamente com o Diretor de Finangas /,-
e

Dr Carlos Gesar 4 Sad
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IX — Convocar em casos previstos neste Estatuto, as Assembléias Gerats

X — Coar ¢ extinguir comssoes, departamentos
XT — Assinar e despachar expediente geral da ABOMPROSSEG.

XIl — Assinar e despachar o cxpediente juntamente com o Diretor de Financas, documentos que
representem valores, conta corrente, cheques, movimentar conta corrente ¢ recursos financetros, em
estabelecimentos de créditos, caugoes, ordens de pagamentos de despesas, retiradas de numeririos,
empréstimos, contratos e outros documentos sobre recebimentos e pagamentos no Ambito estadual ou
mterestadual em todo ternitdno nacional, em nome da ABOMPROSSEG

XIIT - Autorizar as despesas ¢ respecttvos pagamentos juntamente com o Conselho Fiscal e Consetho
Deliberativo.

XIV — Assmar os contratos aprovados pela Diretoria Executiva, conjuntamente com o Diretor de
Financas -

XV — Manter intercimbto com outras sociedades congénceres "10"‘/”

XVI — Cabe ao Presidente juntamente com a Diretona Executiva, Consclho I'iscal ¢ Conselho
Deliberativo designar um representante para atuar junto ao Sindicato Representativo da Classe, bem
como toda ¢ qualquer disposicio que envolva (alteragbes de salario, alteragdes de escala, plano de
carretra, acordo coletivo e outros assuntos que possam estabelecer direitos e vantagens da classe).

XVII - Todos os Diretores para exercicios de mandato como dirigente de entidades de classe forem
elettos para o cargo a Diretoria da Capital ¢ Regionats, cabe a0 Diretor Presidente da Diretona
Executiva da ABOMPROSSEG solicitar através de oficto a0 Contratante a dispensa dos mesmos
mediante necessidade da ABOMPROSSEG.

ART 45° - Ao Vice Diretor Presidente compete:
I — Auxiliar o Diretor Presidente e¢m suas atribuigdes e substitui-lo nos casos previstos neste Fstatuto

II — Colaborar permanentemente com o Diretor Presidente, participando de comussées sugenndo
medidas no sentido do melhor cumpnmento da finalidade da ABOMPROSSTG

ART 46° - Ao Diretor de Finangas compete

I — Supenntender todo o servigo da tesouraria e ter sobre sua guarda e responsabilidade todos os hivros
e documentos de sua pasta

IT — Efetuar os pagamentos conjuntamente ao Diretor Presidente da Diretona Fixecutiva

IIT — Fiscalizar todas as arrecadacoes e escnturacoes, e todos os valores da ABOMPROSSEG, dando
visto em todos os documentos de sua pasta

IV — Assinar conjuntamente com o Dirctor Presidente da Diretoria Executiva, conta corrente, cheques,
movimentar conta corrente ¢ recursos financeiros, em cestabelecimentos de créditos, caucoes, ordens de
pagamentos e despesas, retiradas de numerdnos, empréstimos, contratos ¢ outros documentos $o

/
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recebimentos e pagamentos no ambito estadual ou interestadual em todo terntério nacional, visando
também os respectivos comprovantes e quatsquer documentos relacionados com a receita e despesa em

nome da ABOMPROSSEG.

V -~ Recolher a estabelecimentos de créditos indicados pela Diretoria Executiva a receita da
ABOMPROSSEG, conjuntamente com o Diretor Presidente da Dirctornia Executiva

VI — Responder pelo dinherro, titulos de crédito e outros valores a seu cargo, relacionados a
ABOMPROSSEG.

VII — Apresentar a Diretoria Executiva, no devido tempo, os balancetes semestrass e anuais, o balango
geral devidamente codificado e juntado respectivo relatério.

VIII — Alertar a Duretoria Executiva, Consclho Fiscal ¢ Consclho Deliberativo, por escrito,
obrigatoriamente, sobre a situacio financerra da ABOMPROSSEG propondo contengio, suspensio ou

adiamento de despesas quando imprevistas. 2
»p SeA~—~ \/N

X — Passar 20 seu sucessor, na presen¢a dos membros da Diretonia Executiva, a tesourara e tudo que
estiver a0 seu cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitagio, lavrados em Ata

IX — Superintender todos os servigos ligados ao departamento financeiro.

ART. 47° - Ao Vice Diretor de Finangas compete:
I — Substituir o Diretor de Finangas nos atos relativos a sua pasta.
IT — Auxiliar o Diretor de Finangas em suas atribuigdes.

111 — Colaborar permanentemente com o Diretor de Fiangas sugenndo medidas que possam melhorar

o cumprimento das finalidades da ABOMPROSSEG.
ART. 48° - Ao Secretano Geral compete:

I — Organwzar, superintender, distnbuir e fiscalizar os servicos da Secretaria, disciplnando
convenientemente.

II — Elaborar a lista de votantes na eleigio da ABOMPROSSEG, dividindo-a na conveniéncia e
simplificagiio do préprio muster.

IIT — Conduzir ao Diretor Presidente todo o expediente, espectalmente temas para debates, que exyam
deliberagio da Diretonia Executiva, Conselho Fiscal e Consclho Deliberativo.

IV — Redigir, assinar e divulgar, juntamente com a Presidéncia, os atos emanados da Diretona
Executiva.

V - Secretartar e proceder 2 lettura das Atas de reumides da Dirctorra Executiva, bem como de
Assembléias Gerars.

e
esar 4. Sad
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VI — Responder a requertmentos devidamente protocolados, toda vez que se referirem a informacoes
que nio imphquem em assuntos sigilosos, julgar da conventéncia ou nio do franqueamento de acesso a
livros ¢ documentos da Secretaria

VII - Supervisionar e assinar as correspondéncias internas da ABOMPROSSIIG, excluindo-se a
referente & Prestdéncia ¢ a outras dirctonas ressalvada a hipotese de solicitagio expressa do diretor
responsavel ou do Diretor de Financas e Diretor Presidente

VI - Receber ¢ autuar pedidos de certiddes, julgando da convenénena ou ndo do atendimento, bem
como assmar com o Diretor de Finangas ou Diretor Presidente certificados e carterras de identidades
sociais.

IX — Preparar expediente a ser apresentado na reumio em conjunto com o Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e as Assembléias Gerats

X — Passar a scu sucessor, na presen¢a dos membros da Diretoria Executiva, a Secretana e tudo que
estiver a seu cargo em perferta ordem e mediante recibo de quitagio, lavrado em Ata

ART 49°- Ao Sub Secretino Geral compete. / \
/ / N—
I — Substituir 0 Secretanio Geral nos atos relativos a sua pasta \

IT — Auxiliar o Secretino Geral em suas atribuigbes

111 — Colaborar permanentemente com o Secretario Geral sugerindo medidas que possam melhorar o
cumpnimento das finalidades da ABOMPROSSEG.

A al ’ -~ ~ 3 ’
IV — Auxiliar o Secretirio Geral na organtzacio das reumdes da Diretoria Exccutiva, como também, o
lavramento das atas ¢ histas de presenga

ART. 50° - Ao Diretor do Departamento de Patmoénio compete

[ — Supenntender e controlar os bens mévers e mmévers da ABOMPROSSRG, fiscalizando sua
conservagio ¢ comurnucando a Diretora Executiva, as ocorréncias que venficar

IT — Registrar em livio proprio os bens movers ¢ imévers, fazendo constar orgamento ou cotagdes, a
data de aquisigio, prego de custo, ongem e destino entregando documentos relativos a este
procedimento para o Dirctor de Finangas possa efetuar o arquivamento na ABOMPROSSEG

ITI — Supervisionar as dependéncias da Entidade, cuidando de sua conservagio

IV — Sugenr a aquisigio de mévets, imovets e utensilios através de orgamento ou cotagdes para que o
Diretor de I'inangas avalie a situagdo financetra e efetuc a aquisigio para direcionarmos recursos para a

ABOMPROSSEG

V — Propor ao Conseltho Deliberatvo, Diretor de Finangas conjuntamente com o Diretor Presidente a
venda, transteréncta ou doacdo de movess e utensilios da ABOMPROSSEG

VI — Regastrar em livro propno o matenal movel ou equipamento que esteja fora das dependéncias da
Fntidade

N
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a
constar do balancete da Diretoria Executiva, devidamente atualizado, no que se refere ao valor e
desvalonizagio dos bens

VIII — Propor reformas ou reparos de imnstalagio, fiscalizar o uso de matenais de consumo e o uso de
veiculos da Entidade.

IX — Assmnar correspondéncias externas atinentes ao seu departamento, juntamente com o Diretor de
Finangas e Diretor Presidente, passar ao seu sucessor na presenc¢a dos membros da Diretoria Executiva,
o departamento e tudo que estiver ao seu cargo, em refenda ordem, mediante recibo de quutagio,
lavrado em Ata.

ART. 51° - Ao Daretor de Relagoes Puablicas compete:

I — Tomar conhecimento do noticiario da imprensa, no que se refere a Bombeiro Profissional Civil,
profissionais de Saude ou Seguranga do Trabalho, aos Associados, a ABOMPROSSEG e destes com 1o -
publico em geral. o
IT — Dirigir mensagens 2os Associados, autoridades e ao publico em geral, assinando juntamente com o
Drretor de Finangas e Diretor Presidente.

IIT — Representar a enudz;de juntamente com o Diretor de Finangas e Diretor Presidente ou por ordem .
deste, nas festividades e solemidades para as quais a ABOMPROSSEG, tenha sido convidada. /

)

IV — Recepcionar juntamente com o Diretor de Finangas ou Diretor Presidente os convidados por
ocasido das festividades e solenidades promovidas pela ABOMPROSSEG. N

\
V — Hastear a Bandeira da Sede Social nos dias em que se fizer necessano. \J\
VI — Orgamizar livros préprios para registro de visitas ilustres e suas impressoes
VII - Redigir discursos.

VIII — Divulgar mensalmente as atividades da ABOMPROSSEG juntamente com o Diretor de
Financas e Diretor Presidente.

.

IX — Assmar correspondéncias relativas a0 seu departamento juntamente com o Diretor de Finangas e
Duretor Presidente.

X — Passar ao seu sucessor, na presenca dos membros da Diretona Executiva, o departamento e tudo
que estiver 20 seu cargo, em referida ordem, mediante recibo de quitagio, lavrado em Ata.

ART. 52° - Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento compete:
I — Assistir e ontentar as Regronais da ABOMPROSSEG.

II — Apresentar a Diretoria Executiva todas as questOes referentes is Regtonais, bem como as
solicitagoes das Diretonas e suas necessidades
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[T — Visitar regularmente as Regionats, relatando por escrito através de um relatdrio contendo textos
descritivos e fotos, dados estatisticos a Diretoria Executiva fatos que julgue necessario

IV — Assinar correspondénctas atmentes ao scu departamento, juntamentce com o Diretor de Finangas
ou Diretor Presidente

V — Desenvolver pesquisas buscando solugdes para prevenir complicagdes ¢ sugerir solugdes para
questdes que possam comprometer os propositos da ABOMPROSSEG, usar de servicos de
informagio, logistica ¢ cstratégias cm elaborar propostas ¢ mcios para desenvolvimento em todo
imbito das attvidades usando de metos tecnologicos e de intehgéncia nchundo agregar colaboracio

com outras entidades relacionadas

VI — Apresentar aos departamentos pertinentes programa de atvidades previstas cluindo pessoal,
metos ¢ finangas necessirios para a realizagio proposta

VII — Passar a0 seu sucessor, na presen¢a dos membros da Diretona Executiva, o departamento ¢ tudo
que estiver a0 seu cargo, em referida ordem, mediante recibo de quitagdo, lavrado em Ata

ART 53° - Ao Diretor do Departamento de Assisténcia Social compete.

I — Supermntender o Departamento de Assisténcia Soctal em todas as suas atividades da
ABOMPROSSEG.

IT — Visitar Associados internados em hospitais ou estabelecimentos penais, ou outros locais onde se
fizer necessato.

II1 — Sugernir a contratagio de profissionats espectalizados ao perfeito funcionamento do departamento.

IV — Assimar correspondéncias atinentes ao seu departamento, juntamente com o Diretor de Finangas e
Diretor Presidente

V — Asststir 20s Associados nos casos de extrema urgéncia ou necessidade, nos termos do regulamento
do departamento, relatando a Dirctona Executiva para homologacio

VI - Passar ao seu sucessor, na prescnca dos membros da Diretoria Executiva, o departamento e tudo
que cstiver 20 seu cargo, cm referida ordem, mediante recibo de quitagdo, lavrado em Ata

ART 54° - Ao Diretor de Cultura e Esporte compete:
I — Promover atividades dc cultura e esporte entre os Assoctados e seus dependentes

II - Supernntender, sob comissio, as atividades, sobretudo que se refere a pasta de cultura ¢ esporte da
ABOMPROSSEG

LT — Incentwvar desportos e jogos licitos no ambito da ABOMPROSSEG

IV — Elaborar calendano anual de cventos culturais e esportvos, submetendo-o a aprovacio da
Diretona [ixecutva

7"
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V — Promover, dingtr stmpésios, conferéncias, reunides artisticas, teatros € outros de natureza cultural e
reunides de natureza desportiva juntamente com o Diretor de Fmangas e Dirctor Prestdente com
aprovagao da Diretorta Fxecutiva

VI — Participar de comussoes quando se fizer necessario juntamente com o Dirctor de [Financas e
Dirctor Presidente

VII — Solicttar a contratacio dc pessoal competente para seu departamento, ao Departamento de
I'inangas ¢ Departamento Pessoal, com anuéncia da Diretona Iixecutiva

VIII - Apresentar regularmente e mensalmente relatério de suas atvidades ao Departamento de
Finangas e Relagdes Pablicas para fins de divulgagao

IX — Assinar cotrespondéncias atinentes ao seu departamento, juntamente com o Diretor de Finangas e
Diretor Presidente

X — Passar ao seu sucessor, na presenga dos membros da Diretoria [ixecutiva, o departamento ¢ tudo
que estver a0 seu cargo, em refertda ordem, mediante recibo de quutagio, lavrado em Ata

ART. 55° - Ao Diretor do Departamento de ].azer compete
I — Promover atividades de lazer entre 0s Associados e seus dependentes [,
~ k NI
IT — Promover e organizar excursoes

III — Elaborar calendério anual de eventos sociats, submetendo-o a aprovagio da Diretona Lxecutiva

hd , A ~
IV — Promover, dingir simpdsios, conferéncias, reunides de natureza recreativa, juntamente com o
Ditretor de Financas e Diretor Presidente.

V — Participar de comussdes quando se fizer necessano

VI — Solicttar a contratagio de pessoal competente para scu departamento ao Dcpartamento de
Finangas e Departamento Pessoal, com anuéncia da Diretona Lixecuttva

VII — Apresentar regularmente relaténo de suas atividades ao Departamento de I'inangas ¢ Relagoes
Piblicas para fins de divulgagio

VIII - Asstnar correspondéncias atientes ao seu departamento, juntamente com o Diretor de Financas
e Diretor Presidente

IX — Passar 20 seu sucessor, na presenga dos membros da Diretona Exccutiva, o departamento e tudo
que estiver 20 seu cargo, em referida ordem, mediante recibo de quitacio, lavrado em Ata

ART 56° - \o Diretor do Departamento Pessoal compete.
[ — Controlar ¢ fiscalizar o hvro ponto dos funcionarios

11 — Crar ficha de controle de funcionarios

1))
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H1 — Promover e dingir a reunido entre Diretonia Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e
funcionarios

IV — Determmar puni¢cdes aos tuncionarnios, conforme precertua a consolidagio das lets trabalhistas

(CLT)

V — Controlar o registro dos funcioninos e o recolhimento dos impostos ¢ obrngagoes devidas
pertinentes a sua pasta

VI — Garantir os direttos dos functonanios da ABOMPROSSEG, como também, estabelecer suas
obngagoes

VII — Fazer a toagem, estabelecendo entrevistas, aos candidatos de acesso 20 quadro funcional da
ABOMPROSSEG

VIII — Lstabelecer, junto a0 Departamento nancetro, o rigor e a pontualidade do pagamento dos
salinos dos funcionirios da ABOMPROSSEG

IX — Apresentar regularmente relatério de suas attvidades a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Consclho Deliberativo

X — Asstnar correspondéncias atinentes 20 seu departamento, juntamente com o Dirctor de Finangas e
Dirctor Presidente.

X1 = Passar 20 seu sucessor, na presenga dos membros da Dirctona Executiva, o departamento e tudo
que estiver a0 seu cargo, em refertida ordem, medante recibo de quitagio, lavrado em Ata p
L,/ T

ART. 57° - Ao Diretor do Departamento Juridico compete

I — Estabelecer o elo de hgagio entre a Dirctorta Executiva ¢ o Profissional de Assisténera Juridica
(\dvogado) e os Associados.

IT — Regsstrar em livro proprio os Assoctados que necessitem e fagam uso de Assisténcia Judiciina.

III — Promover reuniGes entre a Diretoria Executiva, Associados ¢ o Profissional de Assisténcia Juridica
(Advogado). .
IV — Estabelecer visitas em estabelecimentos penats € ou quartéss de policia € bombertro mulitares a fim
de ornentar, jundicamente, os Assoctados envolvidos em demanda judicual.

V — Representar junidicamente a ABOMPROSSEG, na auséncia do Diretor de Finangas ou Diretor
Presidente da Diretona Executiva, juntamente com o Profissional de Assisténcia Juridica (Advogado)
em quaisquer demanda judicial

VI — Apresentar regularmente relatorio de suas atividades a Diretona Executiva, Conselho Fiscal e
Consclho Deliberativo

VII — Assmar correspondénctas atinentes ao scu departamento, juntamente com o Dirctor de Finangas
¢ Drretor Presidente.

C—é
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VIII - Passar ao seu sucessor, na presenca dos membros da Diretonia Executiva, o departamento e
tudo que estiver ao seu cargo, em referida ordem, mediante recibo de quitagio, lavrado em Ata.

PARAGRAFO UNICO - O Datetor do Departamento Juridico devera ser Advogado, e cumpnr com
as normas Estatutaras.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO FISCAL

ART. 58° - O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador e onentador de tomadas de contas da Diretoria
Executiva e Regtonais, cabendo-lhe a aphicagio de penalidades de Normas Estatutanas, e afins,
ressalvadas as maténas de exclusiva competéncia da Assembléia Geral e da Diretonia Executiva, e
compde-se de quatro membros e trés suplentes, todos eleitos simultaneamente com a Diretona

Executiva, por oito anos, composto por: , f -~
A — Presidente

B — Secretario R ,l

C — Pameiro Relator %" , ——
D — Segundo Relator —

E — Trés Suplentes

PARAGRAFO UNICO: Aos Suplentes: Assumir na vacinca dos cargos do Conselho Fiscal, as
atnibuigoes a eles exigidas com o aval do Presidente do Conselho Fiscal.

ART. 59° - Ao Conselho Fiscal compete:

I — Examinar semestralmente atos administrativos referentes a cada exercicio, tomando por base o
relaténo, o balango e as contas da Diretona Executiva, dando parecer, para posteriormente levar
consideragio e deliberagio da Assembléia Geral, e dando conhecimento a Diretona Executiva e
Conselho Deliberativo.

II - Examinar mensalmente livros, documentos e o caixa financeiro da ABOMPROSSEG,
apresentando o relatério a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

III ~ Fiscahzar qualquer setor da ABOMPROSSEG, quando julgar necessirio sugenindo a Diretona
Executiva medidas cabiveis.

IV — Convocar, quando julgar necessatto, Assembléla Geral cientificando a Diretona Executiva e
Consetho Deliberativo.

V — Manifestar-se sobre reforma do Estatuto por proposta da Diretonia Executiva.

VI — Emiar parecer a Diretona Executiva e Conselho Deliberativo, quando pretender adquinir alineas,
ceder bens médveis e imévets, ressalvados os de competéncia da Assembléia Geral.

VII - Autonizar e dar parecer a Diretonia Executiva e Conselho Deliberativo mediante relatono
economico do Diretor de Finangas, a contrair todo e qualquer empréstimo.

-
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1X — Elaborar scu Regimento Interno

X — Enutir parecer sobre criagio de Regtonats juntamente com o Conselho Deliberativo

XI — Declarar o cargo vago ¢ dar posse a0 Suplente do Conselho Fiscal, nos casos de vacincia do
Diretor Titular.

XII - Cumprir e fazer cumprir 0s preceitos estatutinos regimentats, nas decisdes da Assembléra Geral e
as do proprio Conselho Fiscal

XIII — Receber, autuar e examinar quatsquer documentos e processos enderecados a0 Conselho Fiscal,
procedendo-se regularmente, se necessarto, transfent-lo a dectsdo desse poder

XIV — Receber, autuar denincias contra Diretores, Representantes, Associados, processa-los
regularmente para apreciagio e julgamento do Consetho Fiscal nos termos do ART. 15° deste Estatuto

XV — Convocar Reumdo de Diretoria, sempre que houver motivo relevante e que justifique tal
providencia e que se faga necessirio o voto dos dois 6rgios.

XVI1 - Convocar ¢ mtcrf)remr qualquer dirctor, representante, quando julgar conventente ¢ necessira 4
elucidagio de qualquer ato, referente a ABOMPROSSEG 2 )

XVII - As decisdes do Conselho T'iscal serdo apuradas por maioria de votos, ao Presidente é confenndo
o “Voto de Mmerva” e legalmente seri reunido quando o presente estiver a matorta de seus membros.

XVIII - Reunir-se ordtnanamente quando convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal e qklando j
o

convocado pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva f/ /
—

XIX — Reunir-se no més de novembro, para aprovar a previsio orgamentara do exercicio seguinte

juntamente com o Diretor de Finangas.

XX - Se o Conselho Fiscal constatar urregulandades praticadas pela Diretoria Executiva, ¢ ndo aplicar
0s preceitos estatutanos, tornar-sc-i convenicnte CGM a mesma

ART 60° - Ocorrendo a renincia coletiva dos mntegrantes da Diretona Executiva, o Conselho Fiscal
assumira a diregio da ABOMPROSSEG, e convocari Assembléa Extraordindma ecm cariter de
emergéncta para reahizar-se dentro de trnta dias a eleigdo de uma Diretona Proviséria até o término do
mandato

ART 61° - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete

I — Convocar e presidir as reumides do Conselho [iscal

IT — Representar o Conscelho Fiscal.

[Tl - Dastribuir o servigo do drgio aos demats componentes do mesmo

IV — Assmar as Atas juntamente com o Secretario do Conselho Fiscal
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V — Comunicar a Diretoria Executiva as deliberacGes tomadas.

VI — Assinar as correspondéncias ¢ despachar o expediente.

VII — Designar comissio fiscalizadora do orgio

PARAGRAFO UNICO - O Prestdente do Conselho Fiscal devera apresentar no fim do scu mandato
a0 seu sucessor, mediante inventario e quitacdo plena, os livros, documentos, valores acervos e tudo em
geral do Conselho Fiscal, lavrando-se nessa oportumdade a Ata de Transmussdo de Cargo.

ART. 62° - Ao Secretario do Conselho IFiscal compete.

I - Substitutr o Presidente do Conselho Fiscal em suas faltas ou impedimentos.

IT — Redigir as Atas ¢ preparar o expediente.

III — Asstnar as Atas juntamentc com o Presidente do Conselho Fiscal.

IV — Manter sob guarda os Livros de Atas, de presenca, e todos os documentos relativos a Secretaria

do Conselho Fiscal. W
C

ART. 63° - Ao Prmeiro Relator compete’ , j
I — Relatar todos os documentos que exyam parecer do 6rgio. —

II — Particapar com todos os direitos no desempenho de suas fungoes, colaborando com os demats
orgios.
h

ART. 64° - Ao Segundo Relator compete:
 I-Relatar todos os documentos que lhe forem distribuidos.

IT — Participar com todos os Diretores no desempenho de suas fungdes

CAPITULO XV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ART. 65° - O Consclho Deliberativo é o 6rgio da ABOMPROSSEG, responsavel em, por diretto
estatutino, deliberar e discutir, com poder de voto, toda e qualquer maténa que envolva a
ABOMPROSSEG, juntamente com os demais 6rgios constituidos conforme este Estatuto

PARAGRAFO UNICO - O Conselho Deliberativo serd composto de sets membros ¢ teés suplentes
entre os Associados.

DA COMPETENCIA

ART. 66° - Compete ao Conselho Deliberativo

c/‘/ﬂ'

D)‘ r/OS a
Jesar 4.
OAS/&%;S& Sad
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[ — Examunar scmestralmente atos adminstrativos referentes a cada exercicio, tomando por b
relaténio, o balango e as contas da Diretoria Fxecutiva, dando parecer, para posteriormente 1€
constderagio ¢ deliberagio da Assembléia Geral, ¢ dando conhecimento a Diretona Fxecutva

[I — Examinar mensalmente lvros, documentos ¢ o caxa financero da ABOMPROSSEG,
apresentando o relaténio a Diretorta Executiva.

T — Fiscalizar qualquer setor da ABOMPROSSEG, quando julgar necessarto sugerindo a Diretoria
Fxecutiva medidas cabivers

IV — Convocar, quando julgar necessario, Assembléia Geral cientificando a Dirctona Executiva e
Conselho Fiscal

V — Manifestar-se sobre reforma do Estatuto por proposta da Dirctona Executiva.

VI — Emutir parecer 4 Diretoria Executiva e Conselho fiscal, quando pretender adquinr alineas, ceder
bens mdveis e imbverts, ressalvados os de competéncia da Assembléia Geral.

VII — Autorizar e dar parecer a Diretonia Executiva e Conselho Fiscal mediante relaténio cconémico do
Drretor de Finangas, a contrair todo e qualquer empréstimo.

VIII - Julgar recursos interpostos pelos Assoctados, Diretores ¢ afins nos termos deste Estatuto. %} -
<

I~

XI — Declarar o cargo vago e dar posse ao Suplente do Conselho Dehberativo, nos casos de vacancia
do Duretor Titular. :

IX — Elaborar seu Regime Interno

X — Emitir parecer sobre criagio de Regionats juntamente com o Conselho Fiscal

XII — Cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutinios regimentais, nas decisdes da Assembléa Geral e
as do propno Conselho Deliberativo

XIII - Receber, autuar ¢ examunar quatsquer documentos ¢ processos enderecados ao Conselho
Deliberativo, procedendo-se regularmente, se necessario, transfent-lo a decisio desse poder

XIV - Receber, autuar dendncias contra Diretores, Representantes, Associados, processa-los
regularmentc para aprectagdo ¢ julgamento do Conselho Fiscal nos termos do ART. 15° deste Estatuto

XV — Convocar Reuniio de Diretorta, sempre que houver motivo rclevante ¢ que justifique tal
providencia ¢ que se faga necessaro o voto dos dots Grgios

XVI — Convocar ¢ interpretar qualquer diretor, representante, quando julgar conventente ¢ necessaria a
eluadacgio de qualquer ato, referente 8 ABOMPROSSEG

XVII — As decisdes do Conselho Deliberativo serdo apuradas por matona de votos, ao Presidente ¢
confertdo o “Voto de Minerva” e legalmente sera reuntdo quando o presente estiver a matoria de seus

membros
D Cﬁ/

ar A Saq
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quando convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva

XIX ~ Reunir-se no més de dezembro, para aprovar a previsio orcamentiria do exercicio seguinte
juntamente com o Diretor de Finangas e Dirctor Presidente

XX — Se 0 Conselho Deliberativo constatar irregulanidades praticadas pela Dirctorta [uxecutiva, e nio
aplicar os preceitos estatutirios, tornar-se-4 conventente com a mesma

XXI - O Presidente do Consetho Deliberativo participara juntamente com o Diretor de Fmangas ¢
Diretor Prestdente representando a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal das reuntes que tratam de
assuntos referentes a ABOMPROSSEG junto aos oOrgdos publicos, drea de sadde e seguranca do
trabalho, Defesa Civid do Espinito Santo e em todo termiténo nactonal, das Forgas Armadas, Policiass e
Bombetros Militares do Brasil e Associagdes congéneres ou de interesse publico

XXII — Membro do Conselho Deliberativo podera exercer, cumulattvamente, fungio ou cargo da
Diretona Executiva ou Conselho Fiscal.

XXIII — Ocorrendo 2 eleigio de um membro do Conselho Deliberativo para um dos cargos da
Diretona Executiva ou para imtegrar o Conselho Fiscal, a aceitagio do novo cargo implicardi em
obrigaténa licen¢a do Conselho Deliberativo, até cessar o motivo determnante da mcompatibilidade.
Jo—
XXIV - Embora sem diretto de voto, o Diretor Presidente da Diretona Executiva podera tomat parte
das reunides do Conselho Deliberativo, a convite do Presidente deste, sobre o assunto discutido e
manifestando opmiio em nome da Diretona Executiva, a prop6sito das deliberages tomadas

XXV — Ocorrendo vaga ou impedimento de um dos membros Diretores do Conselho Deliberativo,
y. ” ~ ” ~

quando da pameira reuniio do 6rgio, devera ser procedida a escolha do substituto pela Diretona

Executiva e Conselho e Fiscal em assembléia num prazo maximo de 30 dias

XXVI - O Conselho Deliberativo reunir-se-d tomestralmente, admitindo-se  convocagoes
extraordindrias se as circunstancias assim o exigirem

XXVII - O Consclho Deliberativo deliberard, em sua reuntio, em prmetra convocagio, com a
presenga da matona absoluta de seus membros ou apds trinta minutos, com qualquer nimero

XXVIII = A convocacio dos Conselhetros para as reunides devera ser feita por cscrto, com
antecedéncia minima de quarenta e o1to horas

XXIX — Se até o micto da reunido algum membro efettvo comunicar a impossibihdade de seu
comparectmento, serdo convocados, pela via mats rapida, para participar da reumio, suplentes em
nimero Necessarto

XXX — As reunudes do Conselho Deliberativo serdo registradas em atas, transcritas em liveo proprio e
assinadas pclos membros da mesa dirctora apos a leitura e aprovacio

XXXI — Na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, a reunido sera presidida pelo Vice
Presidente e, na falta deste, pelo 12 Secretario, que por delegacio podera cxpedir ¢ assinar
correspondéncia na auséncia
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XXXII — Dehberar sobre a concessdo de titulos de Associados Beneménitos ¢ sobre a relacio dos
Associados Honorarios.

XXXITII - Aplcar as penalidades de sua competéncia.

- XXXIV — Deliberar na forma deste Estatuto, sobre a aplicagio de penalidade, em grau de recurso ou

originariamente.

XXXV — Aprovar o Regimento Interno da ABOMPROSSEG, proposto pela Diretoria Executiva.,
XXXVI — Acolher pedido de demissio, destituir ou suspender qualquer membro do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de qualquer comissdo, em face de
mobservancia das disposigoes estatutaras, responsabilizando-se por danos morais ou materiats
causados a ABOMPROSSEG.

XXXVII — Deliberar sobre 0s casos omissos.

XXXVIII - Deliberar, no prazo de trnta dias do respectivo recebimento, sobre o balango geral
levantado 20 término do mandato da Diretoria Executiva.

-
DA CONVOCAGAO /,7 /
p -
of =
ART. 67° - O Conselho Deliberativo podera ser convocado: 7

I — Pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por solcitagio de pelo menos dois tergos dos
membros efettvos. |

IT —"Pelo Presidentec da Diretorta Executiva, a pedido desta, quando o Presidente do Conselho
Deliberativo recusar-se a efetuar a convocagio.

PARAGRAFO UNICO — As reunides serdo restntas a aprectagio das maténas constantes dos editais
de convocagio sendo, sempre, presididas pelo Presidente do Consetho Deliberativo.

DA ELEICAO

ART. 68° - O Consclho Deliberativo scra elcito de oito em otto anos, na primetra quinzena de
novembro juntamente com a Diretonta Executiva, Conselho Fiscal, através de voto universal dos
Associados em eleigio presidida pela Diretoria Executiva e Conscelho Fiscal respertando a legislagio
eleitoral vigente no pais sendo admitida a sua reeletgio, sendo composto por:

A — Presidente

B — Vice Presidente

C — 1° Secretanio

D - 2° Secretario

T5. - Consclhetros e

Dr Carlos Cesg,
OAB/gsg ard Sad
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F —Suplentcs

ART 69° - Sdo atrbuicoes do Presidente do Conselho Deliberativo
I — Zelar pelo exercicto pleno das fungdes dos membros do conselho
IT — Defender a ABOMPROSSIEG ¢ o interesse da matona de seus Associados

[T — Reunir-se com a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse
colettivo buscando sempre o methor para ABOMPROSSEG, ¢ scus s\ssoctados

IV — Respertar os pancipios da moral e da ¢tica sempre que estiver representando a ABOMPROSSTEG
V — Elaborar plano anual de trabalho do conselho ¢ aprova-lo em rcuniio com seus membros
VI — Convocar reuntio sempre que achar necessario com antecedéncia de setenta ¢ duas horas.

VII — Representar a ABOMPROSSEG juntamente com o Diretor de Finangas no impedimento do
Presidente da Diretonia Executiva e Conselho Fiscal

VIII — Asstnar e despachar juntamente com o Diretor de Finangas e Diretor Presidente da Diretoria

Executiva assuntos relacionados ao Conselho Deliberativo W 4
4
!

PARAGRAFO UNICO — Aos demats membros compete

e’

° Ao Vice Prestdente Auxiiar o Presidente do Conselho Deliberativo em suas atabuicdes
¥, A ’ ~ rd

° Ao 1° Secretano Organizar as reundes lavrando os assuntos deliberados em ata propna

° Ao 2° Secretinio’ Auxiliar o 1° Secretano em suas atribuigoes

° Aos Conselheiros Aprovar ata de reunido deliberando sobre as matémas nelas contidas. Votar
matérias inscritas na pauta de reuniio Analisar parecer do Presidente do Conselho Dehiberativo.

° Aos Suplentes. Assumir na vacdncia dos cargos do Conselho Deliberativo, as atnbuicdes a eles
exigidas com o aval dp Prestdente do Conselho do Dehberativo

CAPITULO XVI
DO PATRIMONIO

ART. 70° - O Patrtménio da ABOMPROSSEG ¢ constituido pelos bens movets, semoventes, imoverts,
direttos e titulos que possuam ou venham a possuir valores doados ou adquinidos pela entidade

ART. 71° - As recettas da ABOMPROSSEG se destinam a cobrir despesas de manutengio e encargos
sociats resultantes de salarios e remuneragdes diversas, desenvolvimento e pesquisa, materal de
expediente e do consumo, moévess e utensilios, aqusicio de bens e valores, contnbucdes legais,
Servigos e representagc")es tributos, previdéncia social, seguros, assisténcia técnica, e demats gastos
autorizados pelos 61gaos competentes, e aplicara integralmente no pais os seus recursos, objettivando o
cumpnmento de suas finahdades estatutinas Dr CarlogeZ
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ART. 72° - Os bens iméveis da ABOMPROSSEG s6 poderio ser alienados, hipotecados, permutados
locados, arrendados, vendidos ou doados, pela Diretoria Exccutiva com a aprovacio dos Conselhos
I'iscal ¢ Deliberativo aprovados em Assembléa Geral

ART. 73° - Todos os bens da ABOMPROSSEG, serdo devidamente escriturados em hvros proprios,
por unidade, devendo constar 4 ongem, utilidade, valor, nimero da nota fiscal expedida por ocasiio, e
namero por ordem de sua espectficacio, bem como discriminado o seu tempo previsto de duragio.

PARAGRAFFO UNICO - Todos os bens patnmonmiats da ABOMPROSSEG, terio o scu uso
fiscalizado pelo Diretor de Patriménio e todas as vezes que julgar conveniente vistona-los, as

irregulandades  encontradas serdo assunto de seu relatdrio e sempre que possivel, apontari o
responsavel

CAPITULO XVII
DO ORCAMENTO, DA RECEITA E DAS DESPESAS DA ABOMPROSSEG.

ART. 74° - Da previsio orgamentina da ABOMPROSSEG constario obrgatortamente, todas as
recettas ¢ despesas, devidamente codificadas, relativas ao exercicto econdmico financetro

PARAGRAFO fJNICO\—Q Durante a vigéncia do orgamento e lgvando-se em conta os Motvos reats e
justificaveis, a Diretoria Executiva podera determinar a transferéncia ou suplementacio da verba, dando
aiéncia a0 Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

ART. 75° - As fontes de receitas (constituidas do patrimoénio) sio as seguintes da ABOMPROSSEG:
A- {' axa de Admissio )
B — Taxa de Readmissio p " / -
C — Mensalidade, Admuissdo e contrbuigdes de pessoas fisicas e juridicas dos Associados
D — Taxas criadas pela Diretoria Executiva

E — Subvengées e auxilios

F — Doagoes ¢ chnd;)s

G - Valores adquindos, rendas produzidas por bens mévers e imévers e outros valores por eles
produzidas

H — Outras Rendas provententes de realizagdes sociais
I — Pelo produto da arrecadagio de suas receitas;
J — Por bens provindos de doagbes

K — Aluguéss de imovers;

L — Juros de titulos;

os
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M - Coletas extraordndrias entre séctos (Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Deliberativo) e
Associados;
4 s

N - Convénios
O — Quasquer outras rendas eventuars;

PARAGRAFO UNICO - Fica criado um fundo de reserva, cuja destinagio sera prevista no Regimento
[nterno da ABOMPROSSEG

ART 76° - Constituem despesas da ABOMPROSSEG.

A — Pagamento relattvo aos beneficios previstos neste Estatuto

B — Os pagamentos dos gastos previstos no departamento e servigos
C — Gastos com adminsstracio e execugio das finalidades da Entidade.

W
D — Os gastos de compra ou locagio de materiats ¢ equipamentos para manutengio

E — Contratagio de servicos ou mio-de-obra para servigos de manutengio da ABOMPROSSEG com
aprovagio do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, Diretor de Finangas e Diretor Presidente.

/ —
"

F — Custos e mvestimentos relactonados a Desenvolvimento e Pesquisa

A

G - Remuneragio compativel com o mercado para profissionats contratados, Diretores e demais
assoggados que cumpram expediente ou prestem servigo para ou em nome da ABOMPROSSEG, com
a devida aprovagio anterior conforme departamentos pertinentes

H — Fragbes da Receita destinadas a cada Departamento
[- Investimentos visando capital ¢ sustentabtidade da ABOMPROSSEG a médio ¢ longo prazo

CAPITULO XVIII
DA PRESTACAO DE CONTAS
ART 77° - Deveri ser apresentado pertodicamente as contas da ABOMPROSSEG, da seguinte forma

I — Serdo apresentados aos associados, semestralmente, os balancetes para a prestacio de contas da
ABOMPROSSEG.

II - A ABOMPROSSEG apresentara sua prestacio de contas sempre que for solicitado pela Diretona
[xecutiva, Conselho Fiscal, Consclho Deliberativo ou seus associados respettando-se o prazo de 15
(quinze) dias para a apresentagio da mesma.

[l — Os balancetes, bem como quassquer documentos reterentes a prestagio de contas da
ABOMPROSSEG, serio conteccionados por um profissional de Contabilidade  devidamente
contratado pela ABOMPROSSEG
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DAS REGIONAIS

ARYT 78° - Fica a cargo da Diretorta Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, a faculdade
da criagdo ¢/ou liberagio das Regionats, em locats com mais de cinquenta Associados nos munucipios,
estados de todo o terntorio nacional

ART. 79° - As Regionars serd aplicado o presente [istatuto e demats regulamentos da
ABOMPROSSEG.

PARAGRAFO UNICO - E vedado i Regional elaborar Estatuto préprio, Iimblemas e Bandeiras,
devendo adotar os oficiais da ABOMPROSSEG, acrescentando, tio somentc o nome da Regional
Local As Regionats poderio sofrer a interven¢io dos demais 6rgios da ABOMPROSSEG se

constatadas quaisquer irregulandade.

ART. 80° - Os bens mévers ¢ imoveis adquuridos ou doados as Regionass serdo propriedade da
ABOMPROSSEG, mtegrados ao seu patriménio

 ART. 81° - Cada Regional serd administrada por uma Diretoria composta por quatro Dirctores

Regionais e dots Suplentes, a saber %

A —Diretor Presidente da Regional /
—
Q J-/_P

B — Vice Diretor Prestdente da Regional

C — Tesouretro da Regtonal

D — Secretirio da Regional

E — Dots Suplentes

ART. 82° - Os Diretores das Regionats scrido indicados e empossados em data prevista pela Diretoria
Executiva Estadual, Conselho Fiscal ¢ Conselho Deliberativo da ABOMPROSSEG, cabendo a
Diretoria Executiva Estadual, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo criar os departamentos das
diretorias regtonas conforme necessidade das regides do Espirito Santo ¢ em todo territ6ro nacional
ART. 83° - Compcte aos Diretores das Regionais:

I — Regstrar em livros proprios as verbas que recebam

IT — Elaborar balancetes mensais € anuais

III — Manter nigorosamente atualizado os Livros de Ata, o Livro de Caxa e o Livro de Registro de
Patriménio.

IV — Encaminhar a0 Diretor de Finangas da ABOMPROSSEG, até o dia quinze de cada més, o
balancete mensal ¢ encamunhar a0 Departamento de Patriménio da ABOMPROSSEG a relacio de

material que for adquirido ou que lhe for doado, devidamente rubricado em todas as paginas ¢ assinado
por todos os membros da Diretona Regtonal, devidamente aprovados /
=

-
Enderego: Avenida Paulino Muiler, n.° 885 ~ Sala 01, Jucutuquara — Viténa — ES — CEP 29040-7‘@’: 0s Cesar 4. Sad
Pagmna 31 de 37 OAB/ESH(2.952



V — Perderd 0 mandato a Diretora Regional o Diretor que nio der fiel cumprimento ao mmplicito no
ttem “IT” deste artigo

VI — Baixar normas admunsstrativas para os servigos mantidos dentro das normas regulamentares
estatutarias.

VII — Depositar a receita em estabelectmento bancirio, em conta conjunta (Dirctor Presidente da
Regional e Diretor de Financas ¢ Diretor Presidente da ABOMPROSSEG), ¢em nome da
ABOMPROSSEG.

ART 84° - A Drretoria Regional é responsavel pela aplicagio da verba reccbida, respondendo, nos
termos deste Estatuto, pelas irregularidades que cometerem

ART 85°- As campanhas de carater beneméntos, filantrépicos e socats nstituidas pelas Regionas,
deverio ser previamente aprovadas pela Diretoria Executiva da ABOMPROSSEG

ART 86° - As verbas provententes referidas no artigo antenor, ou servigos mantidos pelas Regionas a
elas retornario integralmente deduzido, apenas, a taxa cxigida pela cobranga em folha, se houver
processamento ) )

4 R —
PARAGRAFO UNICO - As Regionais ndo poderio fazer despesas actma do que representem sua
dotagio orgamentiria mensal sem a devida aprovagio da Diretoria Exccutiva da ABOMPROSSEG
representada pelo seu Diretor de Finangas e Diretor Presidente por escrto

ART. 87° - No caso de rentncta, morte ou perda do mandato, proceder-se-a ao preenchimento da vaga
da Diretonia Regional na forma deste Estatuto, ocorrera Assembléia para as devidas tomadas de decisio

da ABOMPROSSEG regional juntamente com seus representantes da Diretorta Executiva, Conselho
Fiscate Deliberativo da ABOMPROSSEG

ART 88° - Aplicam-se aos Diretores Regionats as disposigdes estatutinas, salvo os assuntos de
competéncia da Diretorta Executiva

CAPITULO XX
DAS ELEICOES

ART 89° - As eleigbes gerats da ABOMPROSSEG serdo realizadas nas épocas previstas no Estatuto,
devendo ser convocadas com 30 (trnta) dias de antecedéncia

ART 90° - A Elesgio far-se-a por escrutinio secreto € voto umversal direto, obedecendo-se o principio
majontino ¢ aplicando-se a legislagio elettoral do pais

PARAGRAFO UNICO - Nio serd permitido nas eleigdes 0 voto por procuragio
ART 91° - Em caso de empate sera aphcada a legislagio elettoral vigente no pais

ART 92° - A Diretorna Lixecuttiva nomeara, em cada eleicio, um Presidente Fletoral Geral e um
Secretario

Dr
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elettorars, na sede matriz, em colaboragio com a Diretona Executiva da ABOMPROSSEG, respettando
as normas cstatutanas, ou outras quc forem baixadas sobre a maténa

ART 93° - Toda e qualquer irregulanidade constada nas eleigdes devera ser imediatamente comunicada
a0 Presidente Elettoral Geral, por escrito, devendo a reclamagio constar da Ata dos trabalhos a fim de
serem assegurados os direttos de recursos

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento do disposto neste artigo mmplicara na vahdade das
eleicoes

ART 94° - Venficando-se quaisquer irregulandades no processo elettoral, que possam constituir
motivo para anulagio parcial ou total das cleigdes ¢ desde que se tenha observado o disposto no artigo
antertor, caberd recurso ao Presidente Eleitoral Geral, o qual imediatamente procedera a diligéncia
necessana de acordo com as gravidades dos fatos denunciados e das provas apresentadas

ART 95° - Respettando os principios e norma estabelecida neste Estatuto caberi ao Presidente
Llettoral Geral editar Normas Especificas para as Eleigoes

ART 96° - Os candidatos a Presidente apresentario as chapas concorrentes completas, para, fins de j

registros, no prazo maximo de até trinta dias antecedéncia. f o

ART. 97° - O registro das chapas concorrentes serio efetuadas mediante requerimentos individuats
asstnados pelos candidatos a  Dirctor Presidente, em impresso propnio  forneados  pela
ABOMPROSSEG, sendo que cada concorrente devera preencher os seguintes requisttos

A — Ser Associado e estar em dia com suas obngagdes sociais e estatutinas € que estiver comparecido
em ptlo menos 7(sete) das dltimas 10 (dez) Assembléias Gerais da Associagio.

B — Estar no mintmo um ano no quadro social
C — Nio estar sofrendo qualquer punigio estatutara.

D — Nio ter sido demitido antertormente do quadro social por qualquer motivo constante no disposto
do ART' 9°, paragrafo 4° ¢ ART 23°.

E — Os candidatos readmitidos nos termos do ART 10° do Estatuto deverdo estar, no minimo ha treés
anos no quadro social, contados da data da sua readmtssio sem qualquer punigio estatutarta

F — Cumpnir ainda as resoluces e normas estatutarias

G — Nio ter sido condenado caminalmente pelas justigas.

PARAGRAFO UNICO - Nas proxmmas eleigdes s6 poderi ser eleito para o Cargo de Diretor
Presidente o profissional que possua 05 (cinco) anos de exercicio efetivo de Bomberro Profissional

Civil, ou como profissional de Saude ou Seguranca do "I'rabatho

ART 98° - A Diretona [ixecutiva reunur-se-a com o Presidente Elettoral Geral, para designacio das
juntas cleitorats bem como de seus integrantes e cfetuando a divulgagio dessc ato

Dr
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ART 99°- A Junta Flettoral serd constituida dos scgumtes membros o S j
¥

A - Um Presidente Seccional,
B — Um Secretario,
C - Um Mesano,

ART 100° - As eleigoes serdo realizadas na Sede da ABOMPROSSEG, em Viténa - ES, nos
muntcipios e estados que nio possuirem sede da ABOMPROSSEG em funcionamento, os locats de
votagio ficardo a cntério da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, conforme
firmado em assembléia.

ART 101° - A Junta Elertoral da Capital transformar-se-a apés o encerramento da votagio, cm junta
apuradora, desdobrando-se o cntério do Presidente Eletoral Geral, em tantas turmas apuradoras
quantas necessirio

PARAGRAFO UNICO - A apuracio dos votos das juntas elcitorats do interior sera procedida na

Sede -
regional pela junta apuradora % /

ART. 102° - O mandato, para os membros da Diretona Executiva, Conselho Fiscal ¢ Consetho
Deliberativo da Associagio é de 08 (oito) anos, com elegdo pelo critério do escrutino secho, em /
——

Assembléia Geral Ordinara, especialmente, convocada para este fim o

ART 103°- E permitida a reeleigio, sucessivamente, dos membros da Diretoria Executtva, Conselho
Fiscal e Conselho Deliberattvo.

v - . - -
PARAGRAFO UNICO - Os Duretores que concorrerem a reeleigio poderio afastar-se do cargo se
assum preferirem até sessenta dias que antecedem as eleigdes, (Capital)

ART. 104° - A Assembléia Geral sera convocada, através de edital publicado em jornal de regular ou
grande circulagio na édrea de junsdigio da Associagio, onde estiver sediada a sua Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Deliberativo, Regional com antecedéncia de 30 (trnta) dias, no minimo, para a data
fixada para a eleigio

§1° - No dia e local-designados, em sala, previamente, preparada, com cabine indevassivel, a mesa
coletora se mstalara, no hordno marcado, com a presenca de pelo menos um dos seus membros.

§2° - Ndo comparecendo nenhum dos membros da mesa designada, até uma hora, depois de mnstalados
os trabalhos de votagio, os s6c10s presentes comporio a mesa, lavrando-se ata circunstanciada que sera
assinada por estes e demais associados que o desejarem.

ART 105° - Os candidatos a cargos eletivos deverdo ter seus nomes registrados, por meto de chapa,
entregue a Secretana, mediante recibo da ABOMPROSSEG, até 05 (cinco) dias antes do pleito

§1° - Qualquer chapa apresentada devera preencher todos os cargos efetivos e suplentes, previstos neste
estatuto

§2° - Nenhum candidato podera concorrer a mais de uma chapa

/r
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ART. 106° - Termnado o horano fixado para a votagio, a mesa coletora passari a exercer poderes de
mesa apuradora, passando-se a contagem dos votos.

§1° - Cada chapa poderi designar um Fiscal para funcionar junto i mesa receptora e apuradora com
diresto a impugnar votos, suscitando, todas, as questSes pertinentes a0 processo elertoral.

§2° - Termunados os trabalhos de apuragio, a mesa apuradora lavrara ata circunstanciada subscata pelos
integrantes da mesa, e pelos Fiscais de chapa, enviando ao Conselho Deliberativo, a fim de que
convoque a Assembléia Geral, para efetuar a posse dos eleitos.

ART. 107° - Os eleitos que nio puderem comparecer 2 Assembléra Geral de posse, deverdo assinar o
termo de posse no prazo de 30 (trinta) dias, considerando-se vagos os cargos ndo preenchudos.

= 7y
CAPITUIO XXI1 W

DA PROPAGANDA DA ASSOCIACAO DA ABOMPROSSEG % —— J -

ART 108° - Nio sera tolerada a propaganda que.

I — Provoque animostdade entre Associados ou contra eles, ou deles contra a classe e mnstitwicoes
constituidas

IT — De mstigagio e desobediéncia colettva ao cumprimento i lei, as vezes autondades piblicas ou
ordetn social.

IIT — Que caluniar, difamar, myunar ou de qualquer forma tecer comentanos desairosos a pessoas ou a
ABOMPROSSEG

IV — Serido responsabilizados os candidatos que infrngirem o ART 93° e seus itens nos termos deste
Estatuto, cumulada ainda com o cancelamento de sua 1nscricio as eleigoes da ABOMPROSSEG.

PARAGRAFO UNICO - Fica termnantemente proibido o financiamento de propaganda para eleicoes

de qualquer chapa, por parte dos 6rgios da ABOMPROSSEG exceto a contrbuigio® espontinea de

outros orgaos alheios a ABOMPROSSEG e colaboradores 4 .
goci do iscalzagio

CAPITULO XXII
DOS CARGOS HONORIFICOS rd

ART 109° - A ABOMPROSSEG tem como idealizadores ¢ tundadores os seguintes Bombeiros
Profisstonais Civis ¢ profissionats da area de Saude e Seguranca do Trabalho, Carlos Eduardo Machado,
Jos¢ Sidnet Carminati, Ivon Flavio da Costa, Luctano Marcos Pereira, Lucas Vianna dos Santos Martins,
Vera Lacia Barbosa da Silva, Osmar Paterlim, Luis Gustavo Werncrsbach Ronchi, Ivan Campos de
Carvalho, José Carlos dos Santos, Washigton Wilson da Cunha Pinheiro, Jezama Alves Fraga, Claudio
Granordol Teixetra, Carlos César dos Anjos Sad, Fernando Antonio Guanordolt Teixerra, Gidson Llmar
Marchest, Claudio David Gongalves da Silva, Kleidison Patricio de Souza, 1.eonardo Detmann Alves,

Dr Car
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Vitéra, Luz Augusto Souza, Walace Antonws Hersbach Viana ¢ todos que

tundacio HSelo de Fiscalizagio

CAPITULO XXIII

DAS RELACOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS
ART 110° - A ABOMPROSSEG mantera relagdes cordiats com qualquér Associagio ou Entidade de
classe, de poder piblico municipal, estadual, federal, mternacional, respestados os elevados objetivos

desta Associacgio.

ART 111° - A Associagio podera filiar-se, mediante deliberagio da Diretorta Executtva, 4 entidades de
grau de ensmo médio ou supenor, de nivel nacional e/ou mternacional, quando de interesse da

. g;O
A
ap s

0
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%

categora, economicamente, representada, cujos objetivos nido contlitem com este Estatuto % -
[

CAPITULO XXIV j J\
DAS DISPOSICOES GERAIS (

ART 112° - Em qualquer época, os presentes Estatutos poderio ser alterados pela Assembléia Geral
Ordinina, ou Extraordinana, pela maiona, simples, dos presentes, desde que convocada com este
objetvo.

ART. 113° - As disposigGes gerais deste Estatuto serio complementadas pelo regulamento e pelo
regime mnterno expedido pela Diretorta Executiva, “ad referendum” da Assembléia Geral

ART 114° - A manifestacdo do Associado seri através do exercicio do voto pessoal, protbido o uso
deste direito por procuragio.

ART 115° - A aceitagiio do cargo de Diretor Presidente, importara na obngatoniedade de residir ou ter
domicilio em Viténa ou Serra no estado do Espinto Santo, sede da ABOMPROSSEG.

ART. 116° - O Ano socal comnadira com o ano civil.

ART. 117° - Serdo remunerados os cargos, cujo ocupante dedique expediente mntegral, a0s servigos da
ABOMPROSSEG.

ART. 118° - Os casos omissos, neste Estatuto, serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

ART 119° - A ABOMPROSSEG - Associacio Brastleira de Bombetros Profissionats Civis e Satde c
Seguranga do Trabalho sera dissolvida se for comprovado ter sua receita se tornado msuficiente, de
modo 1rreversivel, para sua manuten¢io, devendo a deliberacio de sua extingio ser tomada por
Assembléia Geral Extraordinana para este fim, convocada, com antecedéncia de 30 (trinta) dias e sera
wnstalada mediante o voto de 2/3 (doss tergos) da totalidade dos Associados no gozo de seus direitos,
ou aimnda em virtude de les, em condi¢cdes de voto

PARAGRAFO UNICO - No caso de dissolugio, os bens ¢ o patnmdémo remancscente da
ABOMPROSSEG serio relacionados, avaliados e vendidos para satstazer os compromussos existentes,

——

ressalvando-se s bens doados que ndo serdo alienados e o saldo venficado tera destacio que fixard a
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Executiva, Conselho Fiscal e Dehberativo, a outra pessoa juridica que determinara a dissolugio no ato
de aprovar a dissolugio, estabelecera o destino a ser dado ao scu patnmoénio, sempre a mstituicoes
idénticas a finalidade da entidade e reconhecidas de utihdade piblica

ART. 120° - [iste Estatuto sera apreciado em Assembléia Geral realizada no dia 14 de novembro de
2007 e suas disposigbes serdo complementadas pelo regimento interno, deliberagdes, portartas,
resolugdes, ordens de servigos, circulares ¢ decisbes, os presentes estatutos, entram cm vigor, com as
respectwaa '1ltcra(;oes a partu: da data de seu registro no C' artono de chhtro lexl das Pcssoas Fisicas ¢
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO

Aos 14 dias do més de novembro do ano de dois mil e sete, as dezenove horas e
trinta minutos, 4 Avenida Paulino Muller, n.° 885 — sala 01, Jucutuquara, Viténa-ES, CEP 29040-
715, reuniram-se em assembléia geral de constituigio de uma Associagdo, as seguintes pessoas:
ANDERSON PATRICIO DE SOQUZA, CARLOS CESAR DOS ANJOS SAD, CARLOS
EDUARDO MACHADO, CLAUDIO DAVID GONGCALVES DA SILVA, C]LAU'DIO
GIANORDOLI TEIXEIRA, EDUARDO CARNEIRO DA VITORIA, FERNANDO _
ANTONIO GIANORDOL] TEIXEIRA, GILSON ELMAR MARCHESI, IVAN
CAMPOS DE CARVALHO, IVON ]FLAVIO DA COSTA, JEZANIA ALVES FRAGA,
JOSE CARLOS DOS SANTOS, jOSE GERALDQO ALMEIDA DE OLIVEIRA, ﬂOSE \
MARCELO MACHADQ, ]OSE SIDNEI CARMINATI, KLEIDISON PATRICIO DE \ /
SOUZA, LEONARDO DETMANN ALVES, LUCAS VIANNA DOS SANTOS
. MARTINS, LUCIANO MARCOS PEREIRA RAMOS, LUIS GUSTAVO \\
WERNERSBACH RONCHI, LUIZ AUGUSTQ SQUZA, OSMAR PATERILINI, /
AEL SCHEIDEGGER CARDOSO, RODRIGO MARCIO CALDEIRA, ROGERS
RAIMUNDO MUNIZ CALDEIRA, VERA LUCIA BARBOSA DA SILVA, WALACE /
ANTONIUS HERSBACH VIANA e WASHINGTON WILSON DA CUNHA 7
PINHEIRO. ‘ i

Foi aclamado para presidir os trabalhos o Sr. CARLOS EDUARDQ MACHADO, '~
que de imediato assumiu e convidou o Sr. LUCAS VIANNA DOS SANTOS MARTINS, para &
secretariar a reunido. Iniciando os trabathos, o senhor Presidente solicitou que fosse lida a ordem
o dia a ser debatida na-assembléia geral, que era a seguinte:
a) discussio e aprovagio do estatuto social;

b) fundagio definitiva da associagio;
c) eleigio do Conselho Fiscal.

Dando continuidade, o Sr. Presidente solicitou que fosse lido o Estatuto Social e
debatido capitulo por capitulo. Encerrados os debates, o Estatuto Social foi colocado em
votagdo, sendo aprovado por unanimidade. A seguir, o Sr. Presidente declarou fundada a
ABOMPROSSEG - ASSOCIAGAQ BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS “
CIVIS E SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO e procedeu-se i eleigio da Diretoria,
cuja escoltha, por aclamagio, recaiu sobre os seguintes membros: da diretoria, titulares: k

Presidente - CARLOS EDUARDO MACHADO, brasileiro, Técnico de Enfermagem do\\‘\
Trabalho casado sob o regime da comunhio parcial de bens, portador do CPF 002.995.127-54 . \?

\
\

RG n.° 846. 804—SSP/ ES, residente 2 Rua Dezenove, n.° 67, Carapina, Serra-ES -CEP 29161-270; %

2

P

2

Vice Presidente - JOSE SIDNEI CARMINATI, brasileiro, Inspetor de Seguranga do .
Trabalho, soltetro, portador do CPF n.° 363.628.247-68 e RG n.® 324.242-SGPC/ES, residente 2
Travessa Nilton Balestreiro, n® 74, apto 202 Manoel Francisco Nascimento, n.° 476, Campo
Grande, Cariacica-ES ~CEP 29146-285;

Enfermagem do Trabalho, Solteiro, portador do CPF n.° 101.066.117-55 e RG n.° 1.554.679-
SSP/ES, residente 2 Rua Coronel Alziro Vianna, n.° 760 - apto 301, Centro, Vitéria-ES;

Administrativo, soltetra, portadora do CPF n.° 471.389.477-04 e RG n.° 321.376-SGPC/ES,

Subsecretdrio Geral - VERA LUCIA BARBOSA DA SILVA, brasilera, Assistente %ﬁ
res1denteaRua]ose Bittencourt, n.° 43, Caratoira, Vitona-ES — CEP 29025-664; r

% Secretdrio Geral - LUCAS VIANNA DOS SANTOS MARTINS, brasileiro, Técnico de

Dr. arA Sad
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Diretor de Fmangas IVON FLAVIO DA COSTA, brastlerro, Administrador de Empre
casado sob o regime da Comunhio Parcial de Bens, portador do CPF n.° 075.677.727-52 e RG ™"~ -
n.° 1.444.449-SSP/ES, residente 2 Rua B, n.° 202, Ed. Rio Claro - bloco B, apto 202, André
Carlont, Serra-ES — CEP 29161-851;

B, ot

Vice-Diretor de Finangas — JEZANIA ALVES FRAGA, brasileiro, Empresario, Casado sob o
regime da Comunhido Parcial de Bens, portador do CPF n.° 559.948.737-72 ¢ RG n.® 451.136-

* SSP/ES, residente 4 Rua Dois, Bloco 304-A, Edificio Tocantins, apto 203-A, André Carloni
Serra-ES —~ CEP 29161-030;

’
[ T PRIy IR R —
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Diretor de Departamento de Patrimdnio — OSMAR PATERLINI, brasileiro, Técnico de
Bombeiro, casado sob o regme da Comunhdo Parcial de Bens, portador do CPF n°
876.306.997-00 e RG n.° 644.172-SSP/ES, residente 2 Av. Constantino Moscon, n.° 63, Sio
Geraldo, Cariacica-ES — CEP 29140-000;

Biretor de Relagdes Publicas — LUIS GUSTAVO WERNERSBACH RONCHI, brasileiro,
édico, casado sob o regime da Comunhio Parcial de Bens, portador do CPF n.° 019.894.417-93
¢ RG n.° 916.627-SSP/ES, residente 3 Rua Waldir Dutra de Freitas, n.° 100, Mata da Praia
Vitoria-ES — CEP 29066-280;

Diretor de Desenvolvimento — IVAN CAMPOS DE CARVALHO, brasileiro, Bombeiro
Profissional Civil, casado sob o regime da Comunhio Parcial de Bens, portador do CPF n.°
134.116.518-30 ¢ RG n.° 23.469.586-9-SSP/SP, residente 3 Av. Professor Osvaldo de Oliveira,
n.” 352, Itaquera, Sdo Paulo-SP — CEP 08420-280;

or de Assisténcia Social - JOSE CARLOS DOS SANTOS, brasileiro, Eletricista, casado
sob o regime da Comunhio Parcial de Bens, portador do CPF n.° 317.331.827-72 ¢ RG n.°
AN 95.047 SSP/ES, residente 2 Rua Rio Bonito, n.° 136, Eldorado, Serra-ES — 29169-110;

. Dirgtor de Esporte e Cultura ~ WASHINGTON WILSON DA CUNHA PINHEIRQO,
\ brasileiro, Bombeiro Profissional Civil, casado sob o regime da Comunhio Parcial de Bens,
IS portador do CPF n.° 965.317.700-15 ¢ RG n.® 1.613.948 SPTC/ES, residente 2 Rua Santa
' Catarina, n.° 04, Residencial Coqueiral, Vila Velha-ES — 29102-844;

Diretor de Lazer - LUCIANO MARCOS PEREIRA RAMQOS, brasileiro, Administrador de
Empresas, solteiro, portador do CPF n.” 069.076.777-33 ¢ RG n.° 1.319.507-SSP/ES, residente 2
Rua Santa Moénica, n.° 10, Carapina Grande, Serra-ES — CEP 29160-044;

[ Diretor de Departamento Pessoal - CLAUDIO GIANORDOLI TEIXEIRA, brasileiro,
N Médico, casado sob o regime da Comunhio Parcial de Bens, portador do CPF n.° 947.134.997 '

e RG n.° 543.042-SPTC/ES, residente 3 Rua Saint Tropez, n.° 479, Praia do Morro, Guarapari\}

ES ~ CEP 29216-170; /\\
AR

Diretor de Departamento Juridico - CARLOS CESAR DOS ANJOS SAD, brasieiro, }% =

Advogado, Solteiro, portador do CPF n.° 095.569.797-27 e RG n.° 1.701.197-SSP/ES, residente 4 N ‘\\, 7

Rua Herlon Bastos, n.° 11, Tabuazeiro, Vitoria-ES — CEP 29043-115; \%

CONSELHO FISCAL s

Presidente - FERNANDO ANTONIO GIANORDOLI TEIXEIRA, brastleiro, Engenheiro \3\{ _
e Seguranga do Trabalho e Civil, casado sob o regime da Comunhio Parcial de Bens, portador -
. do CPF n.° 869.319.627-87 ¢ RG n.° 543.043-SPTC/ES, residente 2 Rua Belo Horizonte, n.° 165 I

S —apto 503, Itapod, Vila Velha-ES — CEP 29101-609;

N\,
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Secretirié - GILSON ELMAR MARCHESI, brasileiro, Analista de Segurangn Patrintosil
casado sob o regime da Comunhido Parcial de Bens, pormdor do CPF n.° 756.966.657-72 e RG
n.° 510.352-SSP/ES, residente 2 Rua Bom Pastor, n.° 20, Campo Grande, Cariacica-ES — CEP
29146-060;

Primeiro Relator - CLAUDIO DAVID GONCALVES DA SILVA, brasileiro, Técnico de
Seguranga do Trabatho, casado sob o regime da Comunhio Universal de Bens, portador do CPF
n.° 609.987.507-78 e RG n.° 04863188-1-SPC/R], residente 2 Rua Luiz Alberto Carolino, n.° 61,
Ed. Luzern —apto 104, Mata da Praia, Vitéria-ES — CEP 29066-170;

Segundo Relator - KLEIDISON PATRICIO DE SOUZA, brasileiro, Técnico de
Enfermagem do Trabalho, Solteiro, portador do CPF n.° 095.590.447-10 e RG n.° 1.801.647-
SSP/ES, residente 4 Rua Seis, n.° 16, Penha, Vitdéria-ES — CEP 29047-203; \

Primeiro Suplente - LEONARDO DETMANN ALVES, brasileiro, Técnico de Enfennagem

do Trabalho, casado sob o regime da Comunhio Parcial de Bens, portador do CPF n.°
053.216.557-82 e RG n.° 1.314.526-SSP/ES, residente 2 Rua Ana Siqueira, n.® 242, Alecrim, Vn.la\
lha-ES — CEP 29117-310; j/

Segundo Suplente - JOSE GERALDO ALMEIDA DE OLIVEIRA, brasileiro, Técnico de
Contabihdade, casado sob o regime da Comunhio Total de Bens, portador do CPF n.° /
853.693.497-20 e RG n.° 781.455-SSP/ES, residente 2 Rua Brasilia, n.° 323, Civit I, Serra-ES — /
CEP 29168-007; K

Terceiro Relator - ANDERSON PATRICIO DE SOUZA, brasileiro, Técnico de

Informatica, casado sob o regime da Comunhio Parcial de Bens, portador do CPF n.’°
N 019.834.307-81 e RG n.° 1.176.968-SSP/ES, residente 4 Rua Seis, n.° 16, Penha, Vitéria-ES —
‘ CEP 29047-203;

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente - JOSE MARCELO MACHADO, brasileiro, Enfermeiro, Viivo, portador do CPF
n.? 811.231.169-20 e RG n.° 924.253-BM/ES, residente 4 Rua Dezenove, n.° 67, Carapina, Serra-
ES — CEP 29160-000; !

=
/—r\

Vice-presidente - RODRIGO MARCIO CALDEIRA, brasileiro, Empresario, casado sob o
regime da Comunhio Parcial de Bens, portador do CPF n.” 031.130.027-88 e RG n.° 1.018.015-
ES, residente a Rua da Felicidade, n.® 245, Carapina Grande, Serra-ES — CEP 29161260;

Primeiro Secretdrio - RAFAEL SCHEIDEGGER CARDOSO, brasileiro, Enferme
casado sob o regime da Comunhfo Parcial de Bens, portador do CPF n.° 097.375.827-99 e
n.® 1.328.195-SSP/ES, restdente 2 Rua Maria Barbara Oliveira, n.® 236, Jardim Camburi, Vitoria

b

<5
L

RSN

-

-

ES — CEP 29090-750; X~ / \@
\\\’
g Segundo Secretério - ROGERS RAIMUNDO MUNIZ CALDEIRA, brasileiro, Empresirio, \\\‘\
casado sob o regmme da Comunhido Parcial de Bens, portador do CPF n.° 031.890.087-44 ¢ RG { \
n 1481.568-ES, residente & Rua da Felicidade, n.° 245, Carapina Grande, Seera-ES — CEP  \)
. 29161260;
- Primeiro Conselheiro - IVON FLAVIO DA COSTA %J
) Segundo Consetheiro - LUCIANO MARCOS PEREIRA RAMOS
P )
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Primeiro’ Suplente - EDUARDO CARNEIRO DA VITORIA, brasierro,

Enfermagem, Solteiro, portador do CPF n.° 095.270.517-62 e RG n.° 1.773.404-ES, r 2y 7
Rua da Augusto Roncetty, s/n° Joana Darc, Vitoria-ES — CEP 29000-000; / VK
i
Segundo Suplente - LUIZ AUGUSTO SOUZA, brasieiro, Técnico de Seguranca do i Uf
Trabalho, casado sob o regime da Comunhdo Parcial de Bens, portador do CPF n.” 005.129847- HAh
35 e RG n.° 917.206-ES, residente 2 Rua Constante Nert, n.° 43, Carapina Grande, Serra-ES — '}!\V,
CEP 29161-260; W

Terceiro Suplente - WALACE ANTONIUS HERSBACH VIANA, brasilerro, Técnico de
Informatica, Solteiro, portador do CPF n.° 086.623.707-05 e RG n.° 1.661.286-SSP/ES, residente
a Rua José de Alencar, n.° 1479, Sdo Diogo 1II, Serra-ES — CEP 29163-281;

Fot aprovado por todos que as contas bancirias, serdo assinadas em conjunto pelo Presidente
CARLOS EDUARDO MACHADO e pelo Diretor de Finangas IVON FLAVIO DA
COSTA.

Os elettos foram imediatamente empossados em seus respectivos cargos. Fot colocada pelo Sr.
Presidente a palavra a disposi¢io de quem dela quisesse fazer uso, como ninguém se pronunciou,
e nada mais havendo a tratar, o Sr. Prestdente encerrou a presente Assembléia Geral de Fundagio
e solicitou a mim, secretirio, que lavrasse a presente ata que vai por todos os membros

fundadores assinada.

i 4/%2,/

Anderson Patncio de Souza

Ferninido Anfos An i0 Gmnordoh Texxmra A
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CERTIDAO .
O BACHAREL RODRIGO SARLO ANTONIO - OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS

FiSICAS E JURIDICAS DA CIDADE DE VITORIA, COMARCA DA CAPITAL DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
TABELIAO DE NOTAS, POR NOMEAGAO NA FORMA DA LEI, ETC., ETC...

CERTIFICO

e dou fé, por haver sido requerido pela parte interessada que, nesta data em meu Cartorio, registrei:

FINS

DENOMINAGCAO ABOMPROSSEG- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS

CIVIS E SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

NATUREZA JURIDICA ASSOCIAGAO
DURAGAO- INDETERMINADA
INSTRUMENTO PARTICULAR
REPRESENTANTE DIRETOR PRESIDENTE

§ 1° - Coordenar os interesses € das elevadas finalidades da classe, pela promogdo € difusdo
de conhecimentos tteis & compreensdo e consecugio de sua missdo social, estudos dos
problemas que interéssem  classe, fomentar o intercdmbio ¢ desenvolvimento tecnolégico,
prestar assisténcia e concorrer para a integragdo de Bombeiros Profissionais Civis e
conforme ABNT/NBR 14608 e Ministério do Trabatho ¢ Emprego (MTE)/Classificagdo
Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5171 em suas 4reas de atuag@o profissional, sejam no servigo,
indastria, comércio, eventos, servigo piblico municipal e/ou voluntério e suas variagdes,
contemplando profissionais de Saude e Seguranga do Trabalho em todo o territério nacional
e a comunidade, proporcionando a seus associados & pratica de esportes, reunides de caréter
social, artistico cultural, promover o amparo moral e intelectual com capacita¢do profissional
através de treinamento, desenvolver atividades educacionais. Podendo ainda, funda e manter
escolas, faculdades e outros cursos, bem como franquea-los a quem de direito os procurar,
elaborar e editar material didatico relacionado com suas finalidades estatutdrias, bem como
Ihes prestar amparo assistencial e beneficente, sem disting@io de nacionalidade, raga, credo,
opinido politica. Organizar e oferecer aos seus associados, servigos de assisténcia
relacionada as peculiares necessidades originénas das atividades da classe ¢ dos associados,
tais como as de ordem juridicas e técmicas, desenvolver relagdes humanas e negdcios entre
associados, aproximando-os, harmomzando suas aspiragdes, esimulando-lhes o sentimento
de solidaniedade e incluindo os seus dependentes, a saber

1 - Conjuge,

I - Filhos (as) até 21 anos, quando solteiros (as), e se invalidos ou deficientes mentais em
carater vitalicio;

III - Ao completar 21 anos o dependente deixaré de usufruir os direitos do Associado Titular;
§ 2° - Defender os interesses da sociedade junto as autonidades ¢ os interesses legftimos dos
associados junto as autoridades;

§ 3° - Estreitar os lagos de amizade, harmonia e respeito entre os Bombeiros Profissionais
Civis, profissionais de Saude ou Seguranga do Trabalho, seus superiores hierarquicos e a
comunidade,

§ 4° - Promover a estima, uniio e camaradagem entre os Bombeiros Profissionais Civis,
profissionais de Saiide ou Seguranga do Trabalho, Defesa Civil de todo territério nacional,
das Forgas Armadas, Policiais ¢ Bombeiros Militares do Brasil e Associagdes congéneres ou
de interesse pablico;

§ 5° - Colaborar com a cultura dos Bombeiros Profissionais Civis, profissionais de Satde ou
Seguranga do Trabalho através de parcerias com a comunidade e 6rgdos publicos -
constituidos, com a realizagdo de palestras, apresentagdes, treinamentos, aproximando a
sociedade como um todo da finalidade principal da Associacdo;

§ 6° - Propugnar pelo sentimento moral e patriético dos Bombeiros Profissionais Civis,
profissionais de Saiide o Seguranga do Trabalho, desenvolvendo o espirito de solidanedade
no trabalho e entre familiares, reunindo-se sempre em ambiente de s3 camaradagem;

§ 7° - Interceder junt a quem de Direito, na defesa das justas reivindicagdes de seus
Associados e dependentes

a7
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iv. 4
FORO VITORIA
DESTINO PATRIMONIAL: SEMPRE A INSTITUICOES IDENTIQAS A FINALIDADE DA ENTIDADE E
RECONHECIDAS DE UTILIDADE PUBLICA
OBRIGAGAO SOCIAL NAO
DIRETORIA ART.117 - SERAO REMUNERADOS 0S CARGOS, CUJO OCUPANTE DEDIQUE
EXPEDIENTE INTEGRAL, AOS SERVIGCOS DA ABOMPROSSEG
ESTATUTO REFORMAVEL SIM
COMPETENCIA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA FUNDAGAO 14/11/2007
DATA APROVAGAO 14/11/2007
i DATA DA ELEICAO 14/11/2007
4 DATA DA POSSE 14/11/2007
TEMPO MANDATO 08 ANOS
DATA REGISTRO 08/01/2008
OBSERVACAOQ: Atada A G datada de 14/11/2007, que tratou da fundagfio e aprovagio do estatuto; eleigio e

posse da Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Conselho Deliberativo. S#o 6rgios da
ABOMPROSSEG - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS
CIVIS E SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 1 - ASSEMBLEIA GERAL, como
poder soberano da ABOMPROSSEG, constitui-se pela reunido dos Associados em pleno
gozo de seus direitos, para fins de deliberar sobre todas as atividades da ABOMPROSSEG,
em Segio Ordinaria, Extraordindna e Solene Em Seg#o Extraordinana, a Assembléia Geral
se reunir4, de oito em oito anos, na primeira quinzena de novembro, para eleger € empossar a
- Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e seus Suplentes; II -
DIRETORIA EXECUTIVA ¢ o 6rgdo Admunistrativo ¢ Executivo da ABOMPROSSEG ¢
compde-se de- | - Presidente; II - Vice Diretor Presidente; 111 - Diretor de Finangas; IV -
Vice-Diretor de Finangas; V - Secretario Geral; VI - Sub Secretério Geral; VII - Diretor de
Departamento de Patrimdnio, VIII - Diretor de Relagdes Pablicas, IX - Diretor do
Departamento de Desenvolvimento; X - Diretor do Departamento de Assisténcia Social; XI -
Diretor do Departamento de Cultura e Esporte; XII - Diretor do Departamento de Lazer; X1
- Diretor do Departamento Pessoal, X1V - Diretor do Departamento Juridico; 111 -
CONSELHO FISCAL ¢ o 6rgio fiscalizador e orientador de tomadas de contas da Diretoria
Executiva e Regionais, cabendo-lhe a aplicagfio de penalidade de Normas Estatutérias, e
afins, ressalvadas as matérias de exclusiva competéncia da Assembléia Geral e da Diretoria
Executiva, e compde-se de quatro membros e trés suplentes, todos eleitos simultaneamente
com a Diretornia Executiva, por oito anos, composto por a) Presidente; b) Secretério, c)
Primeiro Relator; d) Segundo Relator; €) Trés Suplentes, IV - CONSELHO
DELIBERATIVO ¢ o 6rgio da ABOMPROSSEG, responsével em, por direito estatatutario,
deliberar e discutir, com poder de voto, toda e qualquer matéria que envolva a
ABOMPROSSEG, juntamente com os demais 6rgaos constituidos conforme este Estatuto. O
Conselho Deliberativo serd composto de seis membros e trés suplentes entre os Associados.
O CONSELHO DELIBERATIVO ser4 eleito de oito em oito anos, na primeira quinzena de
novembro juntamente com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, através de voto universal
dos Associados em eleiglio presidida pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal respeitando
a legislagio eleitoral vigente no pais sendo admitida a sua reelei¢do, sendo composto por a)
Presidente, b) Vice-Presidente; c) 1° Secretario, d) 2° Secretério, €) Conselheiros; f)
Suplentes. E permitida a reelei¢io, sucessivamente, dos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

FILIAIS |

MEMBROS |

CARLOS EDUARDO MACHADO (ATE PRESIDENTE
14/11/2015)

JOSE SIDNEI CARMINATI (ATE 14/11/2015) VICE-PRESIDENTE

11ICAS VIANNA DOS SANTOS MARTINS (ATE QECRETARIO GERAI
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IVON FLAVIO DA COSTA (ATE 14/11/2015) DIRETOR DE FINANCAS

JEZANIA ALVES FRAGA (ATE 14/11/2015)
OSMAR PATERLINI (ATE 14/11/2015)

LUIS GUSTAVO WERNERSBACH RONCHI (ATE
14/11/2015)

IVAN CAMPOS DE CARVALHO (ATE
14/11/2015)

JOSE CARLOS DOS SANTOS (ATE 14/11/2015)

WASHINGTON WILSON DA CUNHA PINHEIRO
(ATE 14/11/2015)

LUCIANO MARCOS PEREIRA RAMOS (ATE
14/1172015)

CLAUDIO GIANORDOLI TEIXEIRA (ATE
14/1172015)

CARLOS CESAR DOS ANJOS SAD (ATE
14/11/2015)

FERNANDO ANTONIO GIANORDOLI TEIXEIRA
(ATE 14/1112015)

GILSON ELMAR MARCHESI (ATE 14/11/2015)

CLAUDIO DAVID GONGCALVES DA SILVA (ATE
14/11/2015)

KLEIDISON PATRICIO DE SOUZA (ATE
14/112015)

LEONARDO DETMANN ALVES (ATE
14/11/2015)

JOSE GERALDO ALMEIDA DE OLIVEIRA (ATE
14/11/2015)

ANDERSON PATRICIO DE SOUZA (ATE
14/1172015)

JOSE MARCELO MACHADO (ATE 14/1172015)
RODRIGO MARCIO CALDEIRA (ATE 14/112015)

RAFAEL SCHEIDEGGER CARDOSO (ATE
14/11/2015)

ROGERS RAIMUNDO MUNIZ CALDEIRA (ATE
14/1172015)

IVON FLAVIO DA COSTA (ATE 14/11/2015)

LUCIANO MARCOS PEREIRA RAMOS (ATE
14/11/2015)

EDUARDO CARNEIRO DA VITORIA (ATE
14/112015)

LUIZ AUGUSTO SOUZA (ATE 14/11/2015)

WALACE ANTONIUS HERSBACH VIANA (ATE
14/1172015)

VICE-DIRETOR DE FINANCAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

PATRIMONIO
DIRETOR DE RELACOES PUBLICAS
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETOR DE ESPORTES E CULTURA

DIRETOR DE LAZER

DIRETOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO JURIDICO
CONSELHO FISCAL - PRESIDENTE

CONSELHO FISCAL - SECRETARIO
CONSELHO FISCAL - 1° RELATOR

CONSELHO FISCAL - 2° RELATOR

CONSELHO FISCAL - 1° SUPLENTE
CONSELHO FISCAL - 2° SUPLENTE
CONSELHO FISCAL - 3° SUPLENTE

CONSELHO DELIBERATIVO - PRESIDENTE

CONSELHO DELIBERATIVO - VICE-
PRESIDENTE

CONSELHO DELIBERATIVO - 1°
SECRETARIO

CONSELHO DELIBERATIVO - 2°
SECRETARIO

CONSELHO DELIBERATIVO - I°
CONSELHEIRO

CONSELHO DELIBERATIVO - 2°
CONSELHEIRO

CONSELHO DELIBERATIVO - 1° SUPLENTE

CONSELHO DELIBERATIVO - 2° SUPLENTE
CONSELHO DELIBERATIVO - 3° SUPLENTE

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE
Extrafda a prejgnte c idé)/nesta Cidade de Vitéria, em 08/0+2008
Eu, /7\” o (LUCIANA APARECIDA PIN_J'O\MARL(OAL\(ES),

ESCREVENTE AUXILIAR do

() o\}ﬁlstro Civil a fiz digitar, subscrevo, dou fé e assin, by
o . .
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CAMARA MU iPAL DA SERRa

PROTOCOLO
PROCESSON..: 1056 /I00% .

DATA_O7 /__og |_JooZ

i
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07/08/2008
11 57 40

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

COMPROVANTE DE ABERTURA
Process0:2056/2008

—Dados Requerente

CFPICNPJ:
Enderego:
Fone Com./FAX:

Requerente: 19496 - VEREADOR - ALOISIO FERREIRA SANTANA - D
306 106 057-04
RUA SANTOS DUMONT,, 19 - VALPARAISO - - SERRA CEP 29175190

-3284769 Residencial:

- Celular:

—Dados Processo—

Data de Abertura:
Hora Abertura:

07/08/2008
1157 32

Assunto:
Subassunto:

6 - PROJETO DE LEI
48 - Utihdade Publica

Observagdo: Projeto de Lel n° 168/2008, de autona do Vereador aloisio Ferretra Santana - Fica declarada de

Utilidade Publica Municipal a "ABOMPROSSEG - Associacado Brasileira de Bombeiros
Profissionais Civis e Saude e Seguranga do Trabalho" com Sede a Avenida Paulino Miller 885,
Sala 01 Bairro Jucutuguara, Municipio de Viténa

Serra - ES, 07 de agosto de 2008

19496 - VEREADOR - ALOISIO FERREIRA SANTANA - D.
Assinatura

0000001949600020562008

AT

ptw_comprov_req dwr



