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ASSUNTO: PROJETO DE LEI 
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DESCRIÇÃO: Projeto de Lei nº 168/2008, de autoria do Vereador 
aloisio Ferreira Santana - Fica declarada dn Utilidade 
Pública Municipal a "ABOMPROSSEG - Associaçao 
Brasi leira de Bombeiros Profissionais Civis e Saúde e 
Segurança do Trabalho" com Sede à Avenida Paulino 
Miller 885, Sala 01 Bairro Jucutuquara. Município de 
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Câmara il!iDJJU1JõcõpaU cfla Sarra 
ESTADO DO ESPiRITO SANTO CÃMARA MtHJ!l:IPAL DA SERRA 

Pr{OTOCOLO 
PROCESSO r-i r, :_ W .5 6 {J-oo_,~~ 

~. o:A o T'._p~J', 
Aos Excelentíssimos Senhores Vereadores da Câmara Municipal de Serra 

O Vereador que firma o presente vem, pelas prerrogativas garantidas na Lei 
orgânica Municipal e com base no regimento Interno desta Casa, apresentar o 
seguinte: 

PROJETO DE LEI Nº ~ t, ~ /08 

Art. li. 0 
- Fica declarada de Utilidade Pública Municipal a 

"ABOMPROSSJEG - ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE BOMBEIRO§ 
PROFISSIONM§ CIVIS E SAÚDE E SEGURANÇA DO 1f1RABAL1ffi0" 
sede à Avenida Paulino Miller 885 sala 01 - Bairro Jucutuquara, Município de 
Vitória. 

Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrario. 

Sala das Sessões "Flodoaldo Borges Miguel", 07 de agosto de 2008 

RREIRA SANTANA 

RUA MAJOR PISSARA, 245- CENTRO-SERRA/ ES-CEP 29176-020-TELEFAX (27) 3251-8300 

E-MAIL supenntendenc1a@camaraserra es gov.br I SITE: camaraserra es gov br 



Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Contribuinte, I , 

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, prov1denc1e junto à 
RFB a sua atualização cadastral. 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO DATADEABERTURA 
CADASTRAL 08to112ooa 

NOME EMPRESARIAL 
ABOMPROSSEG • ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E SAUDE E SEGURANCA DO 
TRABALHO 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
ABOMPROSSEG 

O E DESCRIÇ O DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
>... 12-0-00 • Atividades de organizações associativas profissionais 

CôolGO E DESCRIÇÃO DAS ATNIOAOES ECONÔMICAS SECUNDARIAS 
Não informada 

CÔOIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
399-9 ·OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO 

LOGRADOURO 
AV PAULINO MULLER 

CEP 
29.040-715 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

1 BAIRRO/DISTRITO 
JUCUTUQUARA 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL ., 

SITUAÇÃO ESPECIAL -

1 COMPLEMENTO 
SALA01 

1 DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
08/0112008 

1 ~SITUAÇÃO ESPECIAL 

Apr 'do pela Instrução Nonnabva RFB nº 748, de 28 de junho de 2007. 

Emitido no dia 04/08/2008 às 09:25:14 (data e hora de Brasília) 

A RFB agradece a sua visita Para informações sobre políti_~ Q~ privacidade e uso, clique aqui 

~~~~jºª~-------24---- =-~- / _ /-~~JJ,l~- - oc/of/~o?-
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fittp-//www receita fazenda gov br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante asp 
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1 PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA 

1 ; 
Secretaria Municipal de 

Desunvolvimento da Cidade 

! Nome ou Razão Soc1al 

Alvará de Localização e 
Funcionamento 

Inscrição Municipal 
1167340 

tlABOMPROSSEG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E SAUDE E 
SEGURANCA DO TRABALHO 

~-----------------------------' 

r
:~ome Fantasia 
ABOMPROSSEG 

L-===================================================================~ 

[

Endereço 
AVENIDA PAULINO MULLER, n°885, SALA 01, JUCUTUQUARA, Vitoria - ES 

Í Documento ~ Tipo de Estabelecimento Processo Are a l CNPJ 09.306.589/00ú~ Escritório de Contatos da Empresa 514184/2008 15,00 m2 

OBJETO SOCIALJOCUPAÇÃO 
1- COORDENAR OS INTERESSES E DAS ELEVEDAS FINALIDADES DA CLASSE, PELA PROMOCAO E 
DIFUSAO DE CONH::CIMENTOS UTEIS A COMPREENSAO E CONSECUCAO DE SUA MISSAO SOCIAL, 
ESTUDOS DOS PROBLEMAS QUE INTERESSEM A CLASSE, FOMENTAR O INTERCAMBIO E 
OESENVOLVIMENT•) TECNOLOGICO, PRESTAR ASSISTENCIA E CONCORRER PARA A INTEGRACAO 
:>E BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E CONFORME ABNT/NBR 14608 E MINISTERIO DO TRABALHO E '-
=MPREGO (MTE)/ CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO (CBO) 5171 EM SUAS AREAS DE 
a.TUACAO PROFIS$10NAL, SEJAM NO SERVICO, INDUSTRIA, COMERCIO, EVENTOS, SERVICO 
ºUBLICO MUNICIP.AL E/OU VOLUNTARIO E SUAS VARIACOES, CONTEMPLANDO PROFISSIONAIS DE 
3AUDE E SEGURA~~CA DO TRABALHO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL E A COMUNIDADE, 
PROPORCIONANDO A SEUS ASSOCIADOS A PRATICA DE ESPORTES, REUNIOES DE CARATER 
SOCIAL, ARTISTICO CULTURAL, PROMOVER O AMPARO MORAL E INTELECTUAL COM CAPACITACAO 
?ROFISSIONAL ATFIAVES DE TREINAMENTO, DESENVOLVER ATIVIDADES EDUCACIONAIS PODENDO 
AINDA, FUNDA E M1\NTER ESCOLAS, FACULDADES E OUTROS CURSOS, BEM COMO FRANQUEA-LOS 
A QUEM DE DIREITO OS PROCURAR, ELABORAR E EDITAR MATERIAL DIDATICO RELACIONADO COM 
3UAS FINALIDADE$ ESTATUTARIAS, BEM COMO LHE PRESTAR AMPARO ASSISTENCIAL E 
3ENEFICIENTE, SEM DISTINCAO DE NACIONALIDADE, RACA, CREDO, OPINIAO POLITICA. ORGANIZAR 
E OFERECER AOS SEUS ASSOCIADOS, SERVICOS DE ASSISTENCIA RELACIONADA AS PECULIARES 
NECESSIDADES ORIGINARIAS DAS ATIVIDADES DA CLASSE E DOS ASSOCIADOS, TAIS COMO AS DE 
ORDEM JURIDICAS E TECNICAS, DESENVOLVER RELACOES HUMANAS E NEGOCIOS ENTRE 
ASSOCIADOS, APROXIMANDO-OS, HARMONIZANDO SUAS ASPIRACOES, ESTIMULANDO-LHES O 
SENTIMENTO DE SOLIDARIEDADE E INCLUINDO OS SEUS DEPENDENTES, A SABER\nl - CONJUGE,\nll -
FILHOS (AS) ATE 21 ANOS, QUANDO SOLTEIROS (AS), E SE INVALIDOS OU DEFICIENTES MENTAIS EM 
CARATERVITALICIO,\nlll -AO COMPLETAR 21ANOS O DEPENDENTE DEIXARA DE USUFRUIR OS 
!JIREITOS DO ASSOCIADO TITULAR. \n2- DEFENDER OS INTERESSES DA SOCIEDADE JUNTO AS 
AUTORIDADES E 0'3 INTERESSES LEGITIMOS DOS ASSOCIADOS JUNTO AS AUTORIDADES,\n3-
ESTREITAR OS LAGOS DE AMIZADE, HARMONIA E RESPEITO ENTRE OS BOMBEIROS PROFISSIONAIS 
:1v1s, PROFISSIONAIS DE SAUDE ou SEGURANCA DO TRABALHO, SEUS SUPERIORES 
HIERARQUICOS E A COMUNIDADE,\n4- PROMOVER A ESTIMA, UNIAO E CAMARADAGEM ENTRE OS 
BOMBEIROS PROFISSINAIS CIVIS, PROFISSIONAIS DE SAUDE OU SEGURANCA DO TRABALHO, 
DEFESA CIVIL DE TODO TERRITORIO NACIONAL, DAS FORCAS ARMADAS, POLICIAIS E BOMBEIROS 

r Este Alvará deve ser colocado em local visível, podendo ser cassado quando ocorrer infração da legislação 
Municipal, apurada pela fiscalização do Município, e não dispensa o cumpnmento das demais legislações em l vigor referentes do licenciamento Ambiental, Sanitário e Urbanístico. I 

r 
É obngatório infonnar à Prefeitura toda e qualquer alteração contratual, inclusive encerramento de atividades ou 1 ; 
mudanças para outro município, objetivando baixa da inscrição no cadastro mobiliário, sob pena das sanções 1 1 

L previstas na legislação tributária e de posturas. 1 

j Data do Llcenc1alllento ] i Data Expedição \ 

l 06/05/2008 ! 13/05/2008 1 ~---
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITÓRIA 

J 
Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento da Cidade 
Alvará de Localização e 

Funcionamento 
Inscrição Municipal 

1167340 

r~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~ 

~
Jome ou Razão Social 

ABOMPROSSEG - A3SOCIACAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E SAUDE E 
SEGURANCA DO TF-ABALHO 

ÍNome Fantasia ==========================================================: 
1 ABOMPROSSEG 

i 

r
Endereço 
AVENIDA PAULINO MULLER, nº885, SALA 01, JUCUTUQUARA, Vitoria - ES 

~--~~~~~~~~~~~~~~·~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-'! -

1 
·-

Documento 
CNPJ 09.306.589/0001-25 

Tipo de Estabelecimento 
Escritório de Contatos da Empresa 

Processo 
514184/2008 

Área 
15,00 m2 

j 

1 
MILITARES DO BRASIL E ASSOCIACOES CONGENERES OU DE INTERESSE PUBLICO, \n5-COLABORAR I 
COM A CULTURA D JS BOMBEIROS PROFISSINAIS CIVIS, PROFISSIONAIS DE SAUDE OU SEGURANCA 
JO TRABALHO ATRAVES DE PARCEIRIAS COM A COMUNIDADE E ORGAOS PUBLICOS CONSTITUIDOS, 
~OM A REALIZACAO DE PALESTRAS, APRESENTACOES, TREINAMENTOS, APROXIMANDO A 
30CIEDADE COMO UM TODO DA FINALIDADE PRINCIPAL DA ASSOCIACAO, \n6- PROPUGNAR PELO 
3ENTIMENTO MOR.\L E PATRIOTICO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS, PROFISSIONAIS DE 
3AUDE O SEGURANCA DO TRABALHO, DESENVOLVENDO O ESPIRITO DE SOLIDARIEDADE NO 
rRABALHO E ENTA'= FAMILIARES, REUNIDO-SE SEMPRE EM AMBIENTE DESA CAMARADAGEM,\n7-
NTERCEDER JUNTO A QUEM DE DIREITO, NA DEFESA DAS JUSTAS REIVINDICACOES DE SEUS 
.\SSOCIADOS E DEPENDENTES. 

C NAE-FISCAL PRINCIPAL: 
3412-0/00 ATIVIDADES DE ORGANIZAÇÕES ASSOCIATIVAS PROFISSIONAIS 

Com as condições e restrições abaixo descritas: 

CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 
ALVARÁ COM VALIDADE POR 12 (DOZE) MESES CONFORME TERMO DE 
COMPROMISSO Nº 177/2008. 

l.Imrte Atendimento 
06/0512009 

ENDEREÇO OFICIAL 
ALVARÁ COM VALIDADE POR 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, PARA APRESENTAÇÃO 
DO CNPJ COM ENDEREÇO RETIFICADO· AV PAULINO MULLER 885 - JUCUTUQUARA 

l.Imrte Atendimento 1 ; 
06/11/2008 

1 ! 
-

! . ' . 
1 
1 . 
1 

l Este Alvará deve sar colocado em local visível, podendo ser cassado quando ocorrer infração da legislação ! 
1 Municipal, apurada pela fiscalização do Município, e não dispensa o cumprimento das demais legislações em i vigor referentes do licenciamento Ambiental, Sanitário e Urbanístico. 1 

1 
1 É obrigatório infonnar à Prefeitura toda e qualquer alteração contratual, inclusive encerramento de atividades ou ' 1 mudanças para outro município, objetivando baixa da inscrição no cadastro mobiliário,/;sob pena das sanções 
1 
1 previstas na legislação tributária e de po1 !11Uras. 1 
L 

1 l Data do Llcenc1amento Data Expedição Data Validade Assinatura do Respon vel pelo Setor / 06/05/2008 13/05/2008 06/11/2008 J.~kÀ. '\.......J ,J ~_\~-~· -- -'\,t. :: ._ l'_,,.f ..... '"~- ...... Página 2/2 t -

~3:,- .... lt .... 
~.i...)_l 

' •' 
- ~ ' ,-:::-,.. 1 



GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 

CENTRO DE ATIVIDADES TÉCNICAS 

CERTIDÃO DE VISTORIA 

·j~~~l~,íl~~~~~~l~. unes Reis 11~1~ rnll l~líl llíll IW 1 ~ ~I OOlíl ~ ~ 
~ TENENTEBM 

l" via: Propr1etáno ·verde claro/ 2" via: Prefeitura Local • ama~ MAfiliia1i~ - --- -

• o o o o 3 2 6 9 2 • 
32692 



IEstaituto SociaO dai ABOIM11PIR.OSSIEG - Associai io Braisileill' 
Sombeill'os Profissionais Civõs e Saúde e Se 

/ 
/ 

DA DENOMJN,\Ç1\0, DURAÇ,\O E flN,\LI01\DE 01\ ,\SSOCL\Ç,\O DE 
PROFISSION,\TS CIVIS E SAÚDE E SEGURANÇ,\ DO TRAB,\I .HO 

.\RT lº - A ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS E 
SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO, Fundada cm 14 de Novembro de 2007, então 
denominada "ABOMPROSSEG ASSOClAÇAO BRASILEIRA DE BOMBEIROS 
PROFISSION,\lS CIVIS E SAÚDE E SECURANÇA DO 1Ri.\B,-\LHO", com Sede e Foro na 
Cidade de VITÓRL\, Estado do Espínto Santo, à ;\veruda Paulmo Muller, n º 885 - sala 01, 
Jucutuquara, CEP 29040-715, constitui-se Pessoa Jurídica de Du:citn, que tem duração por tempo 
indeterminado e reger-se-á pelo presente Estatuto e, nos caso~ ormssos, pela legislação em vigor. 

A RT 2º - A Associação tem Personalidade Jurídica distinta da dos seus associados, os quais não 
respondem, sohdanamentc, pelas obrtgaçôes da Sociedade 

ART 3º - A ,\ssociação Brastleu:a de Bombcu:os Profissionais Civis e Saúde e Segurança do Trabalho, 
adotarão as miclals ABOMPROSSEG 

CAPÍTULO II 
~ 

,1__ ]_ 
1 -I DAS FINALIDADES 

ART 4º - São Fmalu.lades da ABOMPROSSEG-

§1° - Tem por ob1et1.vo coordenar os tnteresses e as elevadas finalidades da classe, pela promoção e 
difusão de conheamentos úteis à compreensão e consecução da sua missão soaal, estudos dos 
problemas que 10teressam à classe, fomentar o 10tercâmbio e desenvolvtmento tecnológico, prestar 
assist~naa e concorrer para a integração de Bombeiros Profissioruus Civis e conforme ABNT /NBR 
14608 e Muustério do Trabalho e Emprego (MIB) /Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 5171 
em suas áreas de atuação profissional, se1am no serviço, 10dústrut, comércio, eventos, serviço púbhco 
murucipal e/ ou voluntário e suas variações, contemplanào profissionais de Saúde e Segurança do 
Trabalho em todo o temtóno naoonal e a comurudade, proporcionando a seus associados à práttca de 
esportes, reuruões de caráter sooal, artístico cultural, promover o amparo moral e intelectual com 

j' capacitação profiss10nal através de tre10amento, desenvolver atividades educaaonais. Podendo ainda, 
fundar e manter escolas, faculdades e outros cursos, bem como franqueá-los a quem de du:eito os 
procurar, elaborar e editar material didático relaoonado com suas finalidades estatutánas, bem como 
lhes prestar amparo .assistenaal e beneficente, sem distinção de naoonahdade, raça, credo, op101ào 
políttca. Orgaruzar e oferecer aos seus associados, serviços de assistência relacionada às peculiares 
necessidades onginánas das attvtdades da classe e dos associados, tais como as de ordem Juádicas e 
técrucas, desenvolver relações hwnanas e negócios entre associados, aproximando-os, harmoruzando 
suas aspmções, esttmulando-lhes o senttmento de solidanedade e 10clwndo os seus dependentes, a 
saber: 

I -Côniugc, 

II - Ftlhos (as) até 21 anos yuandn :-iolteiros (a~), e se mváhdos ou deficientes mentai:i em caráter 
v1talíc10 

Ill - .\o completar 21 anos o dependente deixará de usufruir os <l1re1tos do .\~~oc1ado l'1tular 

Endereço Avenida Paulino Muller, n º 885 - Sala 01, Jucutuquara - V1tóna - ES - CEP 29040-71 f/Jr. 
Página 1de37 



§2º - Defendet os mtcresscs da sociedade JUnto às auton<la<les e os interesses legítimos dos associados 
JUnto à:, autoridade:, 

§3º - Estreitar o::- laços de armzade, harmonia e respeito entre os Bombeiro::- Profissionais Ci\'lS, 
profüsionais de Saúde ou Segurança do Trabalho, seus superiores h1erárqwcos e a comum<lade. 

§4º - Promover a esb.ma, união e camaradagem entre os Bombeiros Profiss1onai:, Ci\ is, profissmnai:, de 
Saúde ou Segurança do Trabalho, Defesa Civil de todo temtóno nacional, <las Forças Armadas, 
Poltc1m::, e Bombeiros Militares <lo Bra:,d e ;-\:,soaações congêneres ou de interesse público 

§5º - Colaborar com a cultura dos Bombeiros Profissional:. Civis, profi:.sionais de Saúde ou Segurança 
do Trabalho através de parcerias com a comurudade e órgão:, públicos constituídos, com a realização de 
pale:.tras, apresentações, treinamentos, aproX1IDando a soctedade como um todo da finaltc.ladc pnnapal 
da Associação 

§6º - Propllbmar pelo senttmento moral e patriótico dos Bombeiro:. Profissionais Civis, profissionais de 
Saúde ou Segurança do Trabalho, desenvolvendo o espínto de sohdanedade no trabalho e entre 
familiares, reunindo-se sempre cm ambiente de sã camaradagem -~ 

§7º - Interceder Junto a quem de Direito, na defe:.a da::- 1ustas reivindicações de ::ieul'l Assoc1adh;; J _ 
dependentes 

ART Sº - A ABOMPROSSEG não responde pelos atos de seus associados, salvo pelos da sua 
Dtretona, no exercíc10 da suas funções 

ART 6º - .A ABOMPROSSEG prestará aos Associados, na forma estabelecida no :Estatuto, conforme 
normas regulamentares, assistência em todo o Estado do Espínto Santo e terntóno nacional brasileiro 

CAPÍTULO III 

DO QUADRO SOCL'\.L 

.ART. 7º - O quadro social da ABOMPROSSEG, será constt.tuído das segumtes categonas 

A - Fundadores 

B - Contnbwntes 

C - Benemérito:, 

D - Honorános 

E - Patnmoruais 

r - C1v1s 

§1º - São com1dcrados L\s:,oaa<lo~ Fundadore::- os que se destacaram nos trabalho:- de cnaçào de ::-ua 
associação, de acordo com o ART 1 º, e que participaram e assinaram a ata de fundação 

~~ 
Endereço: Avenida Paulino Muller, n ° 885 -. Sala 01, Jucutuquara - V1tóna - ES - CEP 29040-71 SD~; A Sad 
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\' F E 
!Estatuto Social da ABOMl?R.OSSIEG - Associai ãio 180-asileür. '~e Jll-:.o-

. Bombeõros Profissionais Civõs e SaiuJide e Se uraill"il ai <!lo To-a ~ ~P.~ ~ 
'1 S'ô~ t : 

º'~ 9JJe") 

§2º - São Associado::. Contnbumtcs todos o::. Hombctros Profissionais Ctvi::., pmfi::.stonab de Saúde ou 
Segurança do Trabalho que tiverem seus nomes aprovado~ pela Otretona, e contnbuírem mensalmente 
ou taxa úmca anual para a Associação. 

§3º - São Associados Beneméntos às pessoas que tenham prestado relevante~ serviço::. a 
ABOMPROSSEG, e o Título será mdicado pela Dtretona Executiva cm rcumão coniunta com o 
Conselho Fiscal e Comelho Deltberattvo sendo referendado pela ,\sscmbléia Geral 

§4º - São Associados Honorários às pessoa::. que se tomaram digna::. de~sa distmção, por serviços 
prestados a ABOMPROSSEG, e serão mdicadas pela Dtretona Execut.tva, Conselho Fiscal e Conselho 
Deliberativo em reunião con1unta referendado pela Assembléia Geral 

§5º - São i\ssociados Patrunoruais às pessoas possuidoras de Títulos Patnrnomais da Sociedade, que 
tenham seu mgresso aprovado pela Otretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deltberat.tvo 

§6º - São Associados Civts às pessoas que a.verem seus nomes mdicados por um outro associado, e 
este, com mais de um ano de contrtbwção e devidamente aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho 
Fiscal e Conselho Dehberat:J.vo. ~ 

~~J-
CAPÍTULO IV 

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO 

ART 8° - A adrmssão do Associado far-se-á por me10 de proposta, em impresso própno fornecido pela 
secretaria da ent:J.dade, preenchida e ass111ada pelo proponente e pelo proposto 

§1 º-Será admtndo no quadro social o associado que . ... 

1 - Considerar-se-á efetiva a admtssão do Associado Civtl após o pagamento da mensalidade ou de 
anwdade, conforme valor est:J.pulado Conselho Deliberat:J.vo e aprovado pelo Conselho Fiscal 

li - O Associado Ctvtl deverá depositar até o qwnto dia úttl de cada mês a mensahdade ou ta..'<a úruca 
anual estipulada pela Diretona Exccut:J.va, Conselho Fiscal e Conselho Deltbcrat:J.vo cm conta corrente 
da ABOMPROSSEG, 

III - O pagamento da mensalidade do 1\s~ociado Civtl será confirmado mediante a apresentação do 
comprovante de depóstto bancáno à secrctana da ABOMPROSSEG, com a devt<la autenticação para 
vcnficação de compensação em conta bancána ou total qwtação da taxa estipulada em as::.embléia, 
somente assim, se efetivará a entrega da carteira de identidade social ao aswciado. 

IV - Caso o associado estcia pagando as parcelas das mensalidades, será emtttdo um protocolo 
provisório, dando direito aos beneficios de associado durante o prazo máximo de 90 dias, e será 
substituído pela carteira social com vahdade determtnada conforme o npo de associação e mediante a 
qmtação dos débitos; 

§2º - O::. Associado::. somente gozarão do::. benefic1os e a::.si~tências, mediante pagamento da:. 
mensalidades ou taxa úruca anual e~ttpulada pela Dtretona Exccutl\'a, Con::.clho Fiscal e Conselho 
Deliberativo comprovando assun ::.ua contnbutçào efetiva para sustentabilidade da .\BOMPROSSEG 
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§3º - Não se aplica o parágrafo 2º deste Arugo aos Associados nos casos relativos às atlVldades culturais 
e recreativas. 

'§4º - Qualquer candidato à adrrussão ao quadro social desta entidade, que preencha a::. exigências deste 
Estatuto e que estqa envolvido em demanda iudicial de caráter adrrumstratJ.vo, necessitando de imediata 
de assistência Jurídica, pagará uma tall.a equivalente a qumzc mensalidades, podendo ser parcelado cm 
três \ ezes iguais, 

C:\PÍTULO V 

DO DESLIGAMENTO E RE,-\DMISSÃO DO ASSOCIADO 

1 \.RT 9º - Será Desligado do Quadro SoCial o Associado que 

§1 º - Por qualquer monvo for excluído das fileiras de Bombel!os Profissionais Civis e não estar cm dia 
com ::.ua reciclagem conforme ABNT (Associação Brasileira de Normas Técrucas) sob a NBR (Norma 
Brasileira Regulamentadora) Nº 14608 Bombeiro Profiss10nal Civil, vigente, valendo também aos 
profissionais de Saúde e Segurança do Trabalho em todo o terntóno nacmnal e a comumdade, ~ 

§2º - Solicitar, espontaneamente, o seu desligamento através de requenmento mdividual de própn+) \ 
punho ao Presidente da Entidade e obngatonamente ressarcir todos os seus débitos JUnto à mesma, I __,,.....,....._ J 

§3º - Deixar de contribwr com sua mensalidade ou ta.xa úruca anual num prazo máxlffio por (03) três 
meses após venamento estipulado, sendo avisado por escnto com um mês de antecedência, 

§4º - Ser excluído do Quadro Social pela Dtretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, 

§5º -y Ofender moralmente, de forma verbal ou por escnto qualquer membro da Diretona Executiva, 
Conselho Fiscal e Conselho Deliberanvo. 

ART 10º - O Associado desligado em qualquer das formas previstas no::. parágrafos 1º, 2º e 3º do ART 
9º, poderá ser readmitido desde que 

§1 º - Invalidado o motivo de seu desligamento, ocorra respectivamente sua reintegração a corporação, e 
seu pedido de readmissão ou qwtação de débito, 

§2º - O Associado que pedtr seu desligamento pela segunda vez, e quetra novamente voltar ao quadro 
assoCiattvo, deverá pagar uma taxa eqwvalcnte ao Piso Nacional de Saláno (SaL-lno Mírumo), 

§3º - O pedido voluntáno de desligamento, deve ser mdividual, endereçado diretamente ao Pre~;idcntc 
da ABOMPROSSEG, ficando o requerente obngado a sattsfa.7cr, antes do dcfenmento, o 
cumpnmento de todas as obngações devidas à entidade; 

§4º - O Associado excluído na forma prev1::.ta no parágrafo 4º e 5º do ART 9º só poderá ser readrrutido 
com a aprovação da Diretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Ocltberativo. 

CA PÍ' f ULO VI 
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.ART. 11 º - São Direitos do .Associado 

§1º - Votar e ser votado para qualquer cargo nos órgãos da Entidade respeitando as exceções contidas 
no Estatuto; 

§2º - Part1.cipar das r\ssemblét.as Gerais, discutir, apresentar propostas, votar maténa constante na 
ordem do.dia, respeitadas as exceções cont:t.das no Estatuto 

§3º - Ter acesso às dependênaas comuns da entidade e part:t.cipar de todos os seus eventos, 

§4º - Propor adrrussão de novos Associados; 

§5º - Requerer a convocação de Assembléia Gera~ desde que seia subscrtto tal pedido com pelo menos 
1/5 (um qwnto) dos .Associados da ABOMPROSSEG, no gozo de seus direitos para tratar de assuntos 
pert:t.nentes aos Associados ou a Entidade ou sob alegação de observância do Estatuto e com a 
aprovação da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Dehberat:t.vo. 

CAPÍTULO VII 

DOS DIREITOS DO ASSOCIADO CIVIL . 

.ART 12º - São Direitos do Associado Civil: 

§1° - Participar das Assembléias com poder de voto e ser votado, quando for candidato conforme o 
processo eleitoral pré-estabelecido e divulgado com antecedência a eleição, 

§2º - Ter acesso às dependências comuns da Entidade partiapando de todos os eventos socws, 
culturais e educativos, 

§3º - Participar das reuniões quando convocados pela Diretona Executiva juntamente com o Conselho 
Fiscal e Conselho Deliberativo; 

§4º - Os seus depenc.1.cntes com idade entre dez01to e vtnte e um anos gozarão dos mesmos direitos que 
trata este capítulo 

CAPÍTULO VIII 

DOS DEVERES DE TODOS OS ASSOCIADOS 

AR.T 13º - São deveres de todos os Associados· 

§1 º - Conhecer e fazer cumprir o Estatuto; 

§2º - .r\catar e cumprtr as deliberações emanada~ dos órgãos da .ABOMPROSSEG, 

§3°· - Denunciar por escnto ao Presidente, e ao Conselho Fiscal responsável pela ABOMPROSSEG, 
quaisquer irrcgulandades que tenha conhectmento; 
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§5º - Respeitar os membros da Diretona Executiva, Conselho Fiscal e Comelho Dchbcrativo no 
excrcícto de suas funções; 

§6º - Zelar pelo patrunônio moral e matenal da ~\BOMPROSSEG, 

§7º - Pagar as taxas e demais contnblllções, ou indenizar a ABOMPROSSEG, pelo pre1uízo que lhe 
causar; 

§8º - Manter elevado o conceito e o nome da ABOMPROSSEG; 

· · §9º - Condu7.ir-se com urbarudade e respeito quando investido de qualquer função que represente a 
ABOMPROSSEG; 

§10º - Conservar carteira de idénttdade soaal e exibi-la sempre que sohcitado, com a comprovação do 
pagamento da mensalidade ou taxa única anual, devolvendo-a ao deu{ar de ser Associado da 
ABOMPROSSEG; 

§11º - Prestar tnformaçõe~ quando solicitado pelos órgãos da ABOMPROSSEG; 10 ~< 
'/ I 
__,.____ ) __ 

§12º - Informar a Secreta.rta da ABOMPROSSEG, qualquer alteração em sua ficha social, 

§13º - Respeitar os princípios da boa conduta e da educação nas dependências da ABOMPROSSEG e 
em qualquer evento promovido pela Entidade; 

V 

§14º - Estar em dta com sua mensalidade ou taxa única anual sob pena de não ter acesso a 
ABOMPROSSEG e suas atividades sociais e cultural, 

§15º - O não cumprimento dos deveres acima atados acarretará em sanções disctphnares estipuladas 
pela Du:etoria Executiva em consonância 

CAPÍTULO IX 

DAS PENALIDADJ:':S, RECURSOS E OUTRAS DISPOSIÇÕES. 

ART. 14º - O Associado que infnngtr qualquer dtspos111vo deste Estatuto ou normas regulamentares da 
Entidade, ficará sujetto às scgmntes Penahdades: 

I - I\dvertênaa 

11 - Suspensão 

III - Exclu~ão 

ART 15º - As penahdadcs refendas aos itens 1, II e III do ART. 14º, serão aplicadas pelo plenáno da 
Otretona em consonância à falta cometida, devidamente apurada pelo Conselho Deliberativo 
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.-\RT 16º - 1\ pena de J-\dvertêncta poderá ser por escnto, ficando a decisão a cnténo do 
competente da A BO MPROSSEG. 

c\RT 17º - O tempo da pena da su~pensào será analisado pela D1retona Executt,,a, Conselho Fiscal e 
Conselho Deliberativo, conforme a gravidade da mfração cometida, ficando o~ ca:.-.os e~pectat~ a serem 
analisados cm Assembléia Geral. 

,-\RT 18º - J\s penalidade~ de suspensão e exclusão só serão aplicada:.-. após apuração da falta cometida 
através de Remuào Extraordmána com a Dtretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, 
assegurando-se ao penalizado (a) amplo direito de defesa 

1\RT 19º - Os Diretores da ABOMPROSSEG, quando no exercício de suas funçõe~, também estão 
suiettos a penalidades previstas neste Estatuto. 

PARÁGRAFO ÚNICO Não poderá exercer cargo Diretivo ou Representativo da 
ABOMPROSSEG, o Assoctado que sofrer pumções por malversações de verbas e o que for pumdo 
com pena máxima de suspensão, e que estiver respondendo civil ou cnmmalmente pela Justiça 

ART 20º - Durante o cumpnmento da pena de suspensão, o Associado ou Diretor ficará prtvado de 
todos os benefícios de associado e ou poderes de seu cargo, o bagando-se amda aos cumpnmentos ~n _ 
<lcvere~ soctats mclusive a ,de pagamento de mensalidade ou taxa úruca anual ~ 

ART 21 º - O dependente do Associado também e::. tá suieito às penahdade~ previstas nos itens 1, II e ) 
Ili do ART 14º, deste Estatuto. fl )_ 
ADVERTI~NCIA 1 __,__ 

ARTY 22º - A pena de Advertência será aplicada verbalmente ou por escrito ao Assoct.ado que 

§1 º - Faltar com os pnncíp10s da boa educação, mterna e externamente, em relação a 
ABOMPROSSEG; 

§2º - Perrrutir ou factlttar o ingresso nas dependências da ,\BOMPROSSEG, de pessoas indignas ou de 
má reputação, 

§3º - Ofender com gestos ou palavras, qualquer pessoa no recinto social ou em eventos promovidos 
pela Entidade, 

§4º - Chocar os Associados e Diretores de maneira inadequada com tra1es e gestos fcnndo os pnncípios 
da moral, dos valores éticos, da boa educação, das pessoas e da famfüa 

SUSPENSJ.O 

,\RT 23º - A pena de Suspensão será aplicada ao Associado que 

§1º - Perturbar ou unpc<ltr qualquer atividade <la ABOMPROSSEG, interna ou e"\ternamcnte, 

§2º - Praticar atos llllC resultem ou po~sam cau::-ar prc1uízo~ morais ou matcnats à Entidade. 

§3º - ,\o Associado que for reincidente na pena de advertência no período de doze mcse~, 
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1Estatll.R1l:o Socõal dai ABOIVdlPROSSIEG - Assocõa ão Brasõ~eõr 

§4º - Recusar-se a acatar as resoluçõe~ da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho 
Deltberattvo, 

§5º - Desrespeitar membros da Diretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Dehbcrattvo no 
desempenho de suas funções 

EXCLUSAO 

AR.T 24º - A pena de Exclusão será aphcada ao A:.soctado que: 

§1º - For remadente na pena de suspensão. 

§2º - Desfalcar os cofres da ABOMPROSSEG, ou de outra maneira piefudtcar, mtenaonalmente, a 
Enttdade, de forma grave ou irresponsável. 

§3º - Fazer propaganda co-ntra a ABOMPROSSEG, ou promover a retirada de Associados, cnando 
embaraço à Diretoria; 

§4º - Notonamente tenha mau proced11Tiento, comprometendo o bom nome da ABOMPROSSEG, ou 
que se tornar mdispensável ao convívio social; ~ 

'' 

§5º - Usando de má fé, obter ou tentar obter para si ou para outrem, benefícios mdevidos,{m ) 
pre1uízos para a ABOMPROSSEG; . ~ ~-

§6º - Manifestar-se publicamente, verbal ou por escnto, em termos ofensivos a ABOMPROSSEG, <?u 
contrános aos seus interesses; 

.. 
§7º - Recusar-se a cumpru as penahdades llllpostas e deixar de ressarcir, no prazo fixado pela Diretoria 
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Dehberattvo, os prejuízos causados a ABO:MPROSSEG; 

§8º - Violar o disposto nos parágrafos 6° e 8° do ART.13°; 

§9º - Recorrer ou denunaar fatos a outros órgãos estranhos, ou pessoas alheias antes de fazê-los aos 
poderes constttuídos da ABOMPROSSEG; 

§10º - Apresentar internamente e externamente documentação falsa da ABOMPROSSEG a fim de 
obter vantagens Junto à administração da ABOMPROSSEG e a sociedade brasileira, sujeitos a 
penahdade civil e criminal, por má fé pública; 

ART 25º - O Associado atingido por quaisquer puruções referentes aos itens do ART. 14º, poderá 
recorrer à Diretoria no prazo de trtnta dias a contar da data da ciência do fato, e esta apreciará o recurso 
em sua pruneira rcurnão, podendo votar o Diretor Presidente na hipótese de empate (Voto Mmerva) 

Do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo 

CAPÍTUJ.O X 

DAS CON'llUBUIÇÕES DOS ASSOCIADOS 

ART. 26º - São Contnbllições dos .\ssoc1ados: 
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I - Taxa de , \dmi~são 

II -Taxa <lc Readrmssào 

III - Mensalidade e Taxa Única _Anual 

IV - ·1 ·a.'i:a Complementar 

V - Doações 

VI - Taxas Admmistraavas 

§2º - Taxa de Readrrussão 

1\ j 
f j ~ 
1 J 

-(-~ 

§1 º - Taxa de Admissão 

ASSOCIADO CIVIL- Consiste no que expôe o parágrafo 1º, item l do ART 8º 

ASSOCIADO CIVIL - Consiste no que expõe o parágrafo 1 º,itens 1 e III do ART 8º. 

§3º - Mensalidade ou Taxa Úruca Anual 

A mensalidade do Associado é a contnbwção obngatóna e serão efetuadas em 01 entrada à vista de 
R$30,00 (tnnta reais), mais duas parcelas memais no valor de R$ 30,00 (tnnta reais), totalizando R$ 
90,00 (Noventa reais), ou uma taxa úruca anual no valor total de R$ 80,00 (01tenta reais) que deve ser 
depositado em conta bancária norrnnal a ABOMPROSSEG, tendo como comprovante o depósito 
bancj_no autenticado pela Secretana na Sede Adrrnntstrattva da Entidade, definindo anualmente no mês 
de dezembro do corrente ano, o valor da mensalidade e a quantidade de parcelas ou taxa única anual 
em Assembléia Geral com a Diretona Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. 

§4º - Taxa Complementar 

A taxa complementar, será cobrada em situação especial em situação de emergência no máximo uma 
vez por ano e com motivo, necessidade, fins e valor que não ultrapasse a contnbwção anual, aprovado 
em assembléia extraordinária para esse fim, sempie com notificação dos associados com antecedente 
mínima de um mês. ,O valor e a maneira de cobrança da taxa complementar deve ser depositada em 
conta bancána nommal a ABOMPROSSEG, tendo como comprovante o depósito bancáno 
autenticado pela Secretaria na Sede Admirustrattva da Entidade 

§5º - Doações 

Consiste cm doações, qualquer valor financeiro, bem móvel ou imóvel, lJUC sep dtsporubiltzado por 
pe~soa física ou JUridtca, de natureza pública ou privada, com ou sem fins lucrativos, voluntanamentc 
sem nenhum custo a ABOl\filROSSEG 

§6º - Taxas Adrmmstrattvas 

As ta.'i:as admm1strattvas consistem cm contnbu1ções dos associados, aos quai~ subordmam-sc a elas, 
cm resposta a campanhas promovidas peb Entidade onde os valores e outros tópicos pcrtmente:- às 
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Bombeiros Profissionais Civis e Saúde e Se u.oran ai do TrabaiU 

mesmas, serão estipulados e adm.trustrados pela Du:etona Executiva, de acordo com as necessidades da 
ABO:MPROSSEG 

ART 27º - Serão considerados como qmtadas todas as ta...,.as que forem devidamente comprovadas. 
Aos Associados C1VIs o comprovante de depósito devidamente autenticado pela Secretana na Sede 
Admuustrativa da ABOMPROSSEG. 

PARÁGRAFO ÚNICO - A du:etona poderá reahzar campanhas de admissão ou readmissão de 
Assoaados o pagamento das respecnvas taxas discnmmadas nos itens I e II do ART. 26º não podendo 
ultrapassar o período de três meses. 

CAPÍTIJLO XI 

DOS ÓRGÃOS DA ABOMPROSSEG - ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE BOMBEIROS 
PROFISSIONAIS CIVIS E SEGURANÇA DO TRABALHO. 

ART. 28º - São órgãos da ABOMPROSSEG: 

I - Assembléia Geral 

II - Diretona Executiva 

III - Conselho Fiscal 

IV - Conselho Deliberatlvo 

CAPÍTULO XII 

DA ASSEMBLÉIA GERAL 

ART. 29º - A Assembléia Geral, como poder soberano da ABOMPROSSEG, consntm-se pela reunião 
dos AssoCiados em pleno gozo de seus du:eitos, para fins de dehberar sobre todas as anvidades da 
ABOMPROSSEG, em Seção Ordinána, Extraordinána e Solene. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Para esses fins, considera-se em pleno gozo de seus du:e1tos, o Assoaados 
que: 

A - Esteja qmte com suas mensalidades soCJ.aIS e taxa úruca anual; 

B - Não esteja sofrendo penalidade social; 

C - Tenha assinado o Livro de Presença; 

D - Não esteja "Sub Judice" com à ABOMPROSSEG; 

E - Não esteja respondendo processo pela justiça; 

AR T. 30º - Em Seção Extraordinária, a Assembléia Geral se reururá, de oito em oito anos, na pnmerra 
qwnzena de novembro, para eleger e empossar a Diretona Executtva, Conselho Fiscal, Conselho 
Deliberatwo e seus Suplentes. ~ 
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r\RT 31 º - I:':m Seção Extraorchnána a , \s~cmbléia Geral se ieumrá 

,\ - Por convocação da Diretona Execum-a., Conselho Fiscal e do Conselho Dehbcrattvo, com a 
ltberaçào do Presidente da Dirctona Executt.va, ou ~cu substituto legal 

B - O requerimento de 1/5 (um qtunto) dos Associados no gozo das alíneas "I\", "H", "C", "D" e 
"E'', do parágrafo úruco do ART. 29º e com o dispo~to do parágrafo 5º do ,\RT. 1 l º 

C - O requerunento constante da letra "B" do ART 31 º será encaminhado à Dtretorta Executiva com 
antecedêncta míruma de qumze dias e dele terá que constar obngatonamente o assunto que iustt.fique a 
convocação. 

AR.T 32º - Em Seção Solene a Assembléia Geral se reumrá ~"' -

A - Anualmente, no cita 14 de novembro ou da data mais próxima para comemorar a Fundrfo da :___ 
ABOMPROSSEG. ~ ~ 

B - De oito em oito anos, na prunctra qwnzena de novembro ou data prÓX1ffia para empossar a 
Diretona Executt.va, Conselho Fiscal, Conselho Dehberattvo e seus Suplentes 

C - Quando convocado pela Diretoria Executt.va, Conselho Fiscal e Conselho Dehberattvo para 
comemorar data ou acontecunento de real sigruficação para ABOMPROSSEG 

AR.T. 33º - .As Seções Ordmánas e Extraorchnánas somente se real1Zarão em pnmeira convocação com 
a presença mínuna de 50% (cmquenta por cento ma.ts um) mais um dos .Assoaados, no gozo das 
alíneas "A'', "B", "C", "D" e "E", do parágrafo úruco do ART 29 º · 

PARAGRAFO ÚNICO - Se à hora designada não houver número lega~ a Assembléia Geral se 
reahzará em segunda convocação, meia hora após, com qualquer número de Assoaa<los presentes 

ART 34º - Para Destt.tw.r Admmistradores e Alterar o Estatuto é extgtdo o voto concorde de 2/3 (dois 
terços) dos presentes à A~sembléia Geral especialmente convocada para este fim, não podendo ela 
deliberar cm primeira convocação sem a maioria absoluta dos associados ou menos de 1/10 (um 
décuno) nas convocações seguintes 

ART. 35º - A Assembléia Geral será convocada através de Edital publicado obrigatoruunente no Dtáno 
Oficial do Estado ou JOmal de regular arculação, com antecedência míruma de tnnta dias 

,\RT 36º - A Assembléia Geral compete 

A - Empossar a Dtretona Exccuttva, Conselho Fiscal, Conselho Dehberatt.vo e seus Suplentes, 

B - Apreciar e aprovar o Estatuto da ,\.BOMPROSSEG, 

C - Deliberar sobre recursos da Dtretona Executtu com o parecer do Comelho F1scal e Conselho 
Deltberattvo, 

D - Deliberar sobre o balanço do ano antcnor, rcprc~cnta<lo pela Diretoria Exccut1va, após parecer do 
Conselho hscal e Comclho Dehbcrativo; 

Dr~~~r:-:-:.-~.­
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F - Deliberar sobre recursos interpostos pelos . \ssoctados, 

G - Deliberar ~obre cohgação da ABOMPROSSEG, com outra~ Associaçõe~ de 1dênb.cas finahdades e 
sobre exb.nção e desb.no do patrimônio em caso de dissolução, 

ART 37º - As deliberações da ihsembléia Geral, serão tomadas por Aclamação 

PARA GRAFO ÚNICO - J\s votaçôes da As~embléia Geral, para eleger os órgãos da 
ABOMPROSSEG, D1retona Executiva, Conselho Ftscal, Conselho Dehberativo e seus Suplentes, 
serão obngatonamente realizadas por escrutíruo secreto e voto uruversal dtreto conforme lcgt~lação 
eleitoral vigente no país. 

AR1' 38º - As Assembléias Gerais serão instaladas e presididas pelo Dtretor Prestdcnte da Dtretoria 
Execub.va ou seu substituto legal, o qual truciará a seção de acordo com a Ordem do Dta ~;. ~ 

CAPÍTULO XIII ~ J __.--
. _,..,--

DA DIRETORIA EXECUTNA 

SUA COMPOSIÇAO E ATRIBUIÇÕES 

ART 39º - A Dtretona Executiva é o órgão ,-\dm1rustrab.vo e Execuavo da .ABOMPROSSEG e 
compõe-se de 

I - Dtretor Prestclente 

II - Vice Diretor Presidente 

III - Dtretor de .Finanças 

IV - Vice Dtretor de Finanças 

V - Sccretáno Geral · 

VI - Sub Secretáno Geral 

VII - Diretor elo Departamento de Patrimôruo 

VIII - Dtretor ele Relações Púbhcas 

IX - Dtretor do Departamento ele Desenvolvunento 

X - Dtretor do Departamento de Ass1~tênc1a Social 

XI - Diretor do Departamento de Cultura e E~porte 

Xll - Dtretor do Departamento de I ,azer 
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XIII - Diretor do Departamento Pessoal 

XIV - Diretor do Departamento Jurídico 

.-\R l' -Wº - .:\Diretoria Executiva é o Poder Executivo da ABOMPROSSFG, competindo-lhe executar 
o complemento deste Estatuto, as deltberações das Assembléias Gerai::., os preceitos regtmentrus e as 
normas baixadas que mstirwr, e ainda 

A - :\dotar e executar as medidas necessánas para a realização das finalidades da ABOMPROSSEG, 
bem como supermtender os serviços admtrustrativos da soaedade 

B - Elaborar e fiscalizar e execução do orçamento 

C - Reurur-::.e em Seção Ordinána e Extraordinária quando convocado pelo Dm:tor 
Executivo 

D - Convocar a Assembléia Geral. 

Presidente 

iJ~ 
,,~ 

E - Declarar vago o cargo de Diretor que não assumm há qumze dias após a posse da Diretoria 
Executiva, Conselho Ftsca~ Conselho Dehberativo e seus Suplentes ou que o empossado venha a se 
afastar durante o exercíao do mesmo 

F - Aprovar a adrmssão e readnussão de Associados. 

G - Elaborar e encarmnhar ao Conselho Fiscal para aprovação em Assembléia Geral, juntamente com 
o balanço, o relatóno anual de atividades da ABOMPROSSEG · 

... 
H - Conceder hcença a seus membros de até trmta dias 

I - Cnar Departamentos e Conussões para trabalhos específicos, convocando Associado::., quando 
necessário, para mtcgrá-los. 

J - Elaborar Plano Anual de Trabalho 

K - Examtnar mensalmente o Balancete, encammhando ao Conselho Fiscal e Conselho Deltberativo 
para Parecer. 

L - Admtttr e dermtir funcionános, editando regulamento do pessoal 

M - Discutir e aprovar :\ta de reumão antenor 

N - BaLxar re~oluções, portarui.s, atos ou avt::.os sobre matéria admtru::.trattva. 

O - Solicitar ao Conselho Fiscal e Comelho Deliberativo a contratação de todo e qualquer cmpré:-.tuno 
mediante relatório econômtco do Diretor de Finanças e Diretor Presidente 

P - , \presentar ao fim do mandato a sua sucessória, mediante uwentário e gwtaçào plena os ltno!'>, 
documentos, valores e acervos cm geral da ,\BOl\flJROSSEG, lavrando-se nessa oportunidade ,\ta de 
tran~mtssão de cargos 
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1Es1tatu1to Social da ABOMIPROSSIEG - Assocõa ãio BrasUeõr 

Q - Interceder iunto a quem de direito no sentido de obter medidas que venham 
AROMPROSSEG e seus associados em geral 

R - Dar posse a suplente da Du:etona, nos casos da vacânaa do Du:etor ntular. 

S - Suspender de suas funçõe::., até decisões do Con:-.elho Fiscal e Conselho Debberattvo, qualquer de 
seus membros, que, pela dtmensào da falta em que incorrer, não possa contmuar no exercício do seu 
cargo 

,-\RT 41º - r\ Du:etona Executiva :.ó se reururá com a presença míruma de 60% (se::.senta por cento) de 
seus membros sendo o diretor ou representantes diretos com autonzação expressa deste diretor ausente 
que está sendo representado, e as deliberações serão tomadas por mmona de votos ~ 

ART. 42º - Perderá a mandato o membro da Diretona Execunva, Conselho FtScal, Conselho 
Dehberanvo e Diretores das Regionais que, sem motivo JUStificado, venham a faltar em c10c°' reuniõe~ j 
consecunvas ou em dez reuruões alternadas sem iustificativa. J. ~ J ----
A R.T. 43º - Os membros da Duetona Executiva são sohdanamente responsáveis pelas decisões 
tomadas, salvo quando se tratar de votos vencidos ou Diretor hcencia<lo, sendo tais fatos devidamente 
registrados na Ata respectiva, o Diretor que enviou representante a reunião não se isenta da 
responsab1hdade <lo voto profendo por seu representante, Já que este representa sua vontade. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Os Diretores responsáveis por departamento, poderão assinar os 
documentos relaaona<los com a sua pasta, relanvos a serviços internos 

DA COMPETÊNCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECU~nv A 

ART 44º -Ao Diretor Presidente compete· 

I - Representar a ABOMPROSSEG, ativa e passivamente, iudtcial e extraiu<ltcialmente 

II - Zelar pelo livre exercício de seus órgãos e seus membros nos termos estabelecidos neste Estatuto. 

III - Convocar e presidir as reuniões da Diretona Executiva, proferindo voto de desempate 

IV -Aphcar as pena~ <li::.c1phnares na forma estabelecida Estatutanamente iuntamente com o Conselho 
Fiscal e Conselho Deliberativo 

V - Tomar medidas iulgadas necessanas e urgentes na defesa da .-\BOMPROSSEG e de seus 
Associados 

VI - Convocar reumões da Diretona Executiva em con1unto com o Conselho Fiscal e Conselho 
Deliberativo 

VII - Requisitar e nomear Diretor <le Fmanças, associado, membro da Diretona Executt\-a para exercer 
atividades especificadas e ncces::.ánas, a ::.eu cnténo, visando o bom de::.envolnmcnto da ,\ssociaçào, 
fixando-lhe vencuncnto 

VIII - Efetuar pagamento coniuntamente com o Duetor de hnança:- ~ 
~~~~rASad 

OA!:V 12 952 
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IEstaitl!.Bto Socõal da A.BOMPIROSSIEG - Asseda ão IBrasõDeõr 

IX - Convocar cm casos previstos neste Estatuto, as Assembléias Gerrus 

X - Cnar e extinguir corm::.::.õcs, departamentos 

XI - As~tnar e despachar expediente geral da ABOMPROSSEG. 

XII - Assmar e despachar o expediente iuntamente com o Diretor de Finanças, docwnentos que 
repre~entem valore::., conta corrente, cheques, movimentar conta corrente e recur::.os financeiros, cm 
e~tabelectmentos de créditos, cauções, ordens de pagamentos de despesas, retiradas de numcrános, 
empréstimo::., contratos e outros documentos sobre receblffientos e pagamentos no âmbito estadual ou 
interestadual em todo tcrntóno nac10nal, em nome da ABOMPROSSEG 

XIII - Autonzar as despesas e respectivos pagamentos Juntamente com o Comelho Fiscal e Conselho 
Dehberattvo. 

XIV - Assmar os contratos aprovados pela Diretona Executiva, coniuntamente com o 
Fmanças 

XV - Manter intercâmbio com outras soctcdades congêneres 

Diretor de 

o~ 
.(~ _.__. 
L 

XVI - Cabe ao Pres1qe.nte iuntamente com a Diretona Executiva, Conselho hscal e Conselho 
Dehberat:Ivo designar um representante para atuar iunto ao Sindicato Representativo da Classe, bem 
como toda e qualquer disposição que envolva (alterações de saláno, alterações de escala, plano de 
carreira, acordo colet:Ivo e outros assuntos que possam estabelecer direitos e vantagens da classe). 

XVII - Todos os Diretores para exercício::. de mandato como dirigente de entidades de classe forem 
eleitos para o cargo a Diretona da Capital e Regionais, cabe ao Duetor Presidente da Diretona 
Exec.,.uttva da ABOMPROSSEG sohcttar através de ofic10 ao Contratante a dispensa dos mesmos 
mediante necessidade da ABOMPROSSEG. 

ART 45º -Ao Vice Diretor Presidente compete-

I - ,\ux1har o Diretor Presidente cm suas atnbwções e substthÚ-lo nos casos previstos neste Estatuto 

II - Colaborar permanentemente com o Diretor Presidente, parttctpando de corms::.ões sugcnndo 
medidas no ::,enttdo d.o melhor cumpnmento da finalidade da ABOMPROSSEG 

ART 46º - ~\o Diretor de Fmanças compete 

I - Supenntender todo o serviço da tesouraria e ter sobre sua guarda e responsabilidade todos os livros 
e documentos de sua pasta 

II - Efetuar os pagamentos coniuntamente ao Diretor Presidente da Diretona Executiva 

IIT - F1scah7ar todas as arrecadaçõe~ e escnturações, e todos os valore::, da ABOivfPROSSEG, dando 
visto em todos os documentos de sua pa~ta 

IV - ,\s::-mar coniuntamente com o Diretor Pre~1dente da Dtretona Executiva, conta corrente, cheques, 
movtmentar conta corrente e recurso~ financeiros, em estabelecimento~ de créditos, cauçôes, ordens de 
pagamentos e despesas, retiradas de numerános, empréstimos, contratos e outros documentos s~ 
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recebtmentos e pagamentos no âmbito estadual ou mterestadual em todo terntóno nacional, visando 
também os respectivos comprovantes e quaisquer documentos relacionados com a receita e despesa em 
nome da ABOMPROSSEG. 

V - Recolher a estabelectmentos de créditos tndicados pela Dtretona Executiva a receita da 
.ABOMPROSSEG, conjuntamente com o Dt.retor Presidente <la D1retona Executiva 

VI - Responder pelo dinheiro, títulos de crédito e outros valores a seu cargo, relac10nados a 
ABOMPROSSEG. 

VII - Apresentar a Dt.retona Executiva, no devido tempo, os balancetes semestrais e anuais, o balanço 
geral devidamente codificado e Juntado respectivo relatóno. 

VIII - Alertar a Dtretooa Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, por escrito, 
obngatonamente, sobre a situação financetra da ABOMPROSSEG propondo contenção, suspensão ou 
adiamento de despesas quando unprevistas. 

IX - Superintender todos os serviços ligados ao departamento financeiro. 

X - Passar ao seu sucessor, na presença dos membros da Dtretona Executiva, a tcsourana e tudo que 
estiver ao seu cargo, em p~rfeita ordem e mediante recibo de quitação, lavrados em Ata 

.ART. 47º - Ao Vice Dtretor de Finanças compete: 

I - Substituir o Dt.retor de Fmanças nos atos relativos a sua pasta. 

II - Auxiliar o Diretor de Finanças em suas atribuições . 
.... 

III - Colaborar permanentemente com o Diretor de Finanças sugerindo medidas que possam melhorar 
o cumprimento das finalidades da ABOMPROSSEG. 

ART. 48º -Ao Secretáno Geral compete: 

I - Orgaruzar, superintender, distnbuir e fiscahzar os serviços da Secretaria, dtscipltnando 
convenientemente. 

II - Elaborar a lista de votantes na eleição da ABOMPROSSEG, dtvidmdo-a na conveniênaa e 
simplificação do própno nuster. 

III - Conduzir ao Diretor Presidente todo o expediente, especialmente temas para debates, que exiJam 
deliqeração da Dtretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. 

IV - Redigu:, a~smar e divulgar, Juntamente com a Presidência, os atos emanados da Otretooa 
Executiva. 

V - Secretanar e proceder à leitura das Atas de reuruões da Dtretona Executiva, bem como <le 
Assembléias Gerat..". 

~ DZ ~esar A <' d OA .J.JQ 
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VI - Responder a requenmentos deYtdamente protocolados, toda vez que se referirem a informações 
que não tmphquem em assuntos sigilosos, julgar da convemênc1a ou não do franqueamento de aces::.o a 
livros e documentos da Sccrctana 

VII - Superv!Slonar e assmar as correspondências mternas da ,\BOMPROSSEG, e:xclumdo-se a 
referente à Presidência e a outras diretonas ressalvada à hipótese de solicitação exprcs~a do diretor 
responsável ou do D1retor de Finança~ e Diretor Presidente 

VIII - Receber e autuar pedidos de certtdôes, Julgando da convemência ou não do atendimento, bem 
como assmar com o D1retor de Fmanças ou Otretor Pre&1dente certificados e cartetras de identidades 
SOCtais. 

IX - Preparar expediente a ::.er apresentado na reuruão cm conjunto com o Conselho Fiscal, Conselho 
Dehberativo e as Assembléias Gerrus 

X - Passar a seu sucessor, na presença dos membros da Du:etona Executiva, a Sccrctana e tudo que 
estiver a seu cargo em perfeita ordem e mediante recibo de qwtação, lavrado em A ta 

ART 49º - .Ao Sub Secretáno Geral compete. 

1 - Substituu: o Secretáno Geral nos atos relativos a sua pasta 

II - Auxiliar o Secretáno Geral em suas atnbwções 

III - Colaborar permanentemente com o Secretáno Geral sugerindo medidas que possam melhorar o 
cumpnmcnto das finalidades da ABOMPROSSEG. 

IV - .. Auxiliar o Secretáno Geral na orgaruzação das reuniões da Du:etona Executlva, como também, o 
lavramento das atas e listas de presença 

ART. 50º - Ao Diretor do Departamento de Patnmôruo compete 

1 - Superintender e controlar os bens móve1::. e tmóveis da ABOMPROSSf.G, fiscalizando sua 
conservação e comurucando à Du:etona Executiva, as ocorrências que venficar 

II - Registrar em hvro própno os bens móveis e tmóveis, fazendo constar orçamento ou cotações, à 
data de aquisição, preço de cm;to, ongem e de::.ttno entregando documentos relativos a e::-te 
procedunento para o Diretor de F111anças possa efetuar o arquivamento na ABOMPROSSEG 

III - Superv1s10nar as dependências da Entidade, cuidando de sua conservação 

IV - Sugenr a aqu1S1ção de móveis, imóveis e utensílios através de orçamento ou cotações para que o 
Diretor de Fmanças avalie a situação financeira e efetue a aqu1S1ção para du:ecionarmos recursos para a 
ABOMPROSSEG 

V - Propor ao Comclho Dchberatlvo, Diretor <lc .rmança~ conjuntamente com o Otretor Pre~tdcntc a 
venda, transferência ou doação <lc móv-eis e utensílio~ da ,\BOMPROSSEG 

VI - Registrar cm hvro própno o matenal móvel ou equipamento que esrcia fora das dependências <la 
Enttda<le ~ 

Dr 
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IEsta11:lUl'to §ocõaR da ABOMPIROSSIEG - Assocõa ãio BtrasõDefitrai 
Bombeiros Profissiol!'llais Civis e Saúde e Se ll.IB"alll'il a cllo 1í1ralb>a 

desvalonzação dos bens 

VIII - Propor reformas ou reparos de mstalação, fiscahzar o uso de matenais de consumo e o uso de 
veículos da Enttdade. 

IX - Assmar correspondências externas attnentes ao seu departamento, Juntamente com o Dtretor de 
Fmanças e Dtretor Presidente, passar ao seu sucessor na presença dos membros da Duetoria Executtva, 
o departamento e tudo que estiver ao seu cargo, em refenda ordem, mediante recibo de qwtação, 
lavrado em Ata. 

ART. 51º -Ao Duetor de Relações Públ.tcas compete: 

-~ ., I - Tomar conhectmento do not:i.ciáno da tmprensa, no que se refere a Bombeuo Profissional Civil, 
profissionais de Saúde ou Segurança do Trabalho, aos Associados, a ABOMPROSSEG e destes com o _ 
públ.tco em geral ~:..-: 

II - Dirigu: mensagens aos Assoctados, autondades e ao público em geral, assinando Juntamente com o 
Dtretor de Finanças e Duetor Presidente. 

III - Representar a entidade Juntamente com o Duetor de Fmanças e Duetor Presidente ou por ordem 
deste, nas festtvldades e solemdades para as quais a ABOMPROSSEG, tenha sido convidada. \ 
IV - Recepcionar Juntamente com o Duetor de Fmanças ou Diretor Presidente os convidados por 
ocasião das festividades e solemdades promovidas pela ABOMPROSSEG. ·\ / 

V - Hastear a Bandeira da Sede Social nos dias em que se fizer necessáno. \ 

VI - Organizar l.tvros próprios para registro de visitas ilustres e suas rmpressões 

VII - Redigir discursos. 

VIII - Divulgar mensalmente as atividades da ABOMPROSSEG Juntamente com o Duetor de 
Fmanças e Duetor Presidente. 

IX- Assmar correspondências relativas ao seu departamento Juntamente com o Duetor de Fmanças e 
Duetor Presidente. 

X - Passar ao seu sucessor, na presença dos membros da Dtretoria Executtva, o departamento e tudo 
que estlver ao seu cargo, em referida ordem, mediante recibo de qwtação, lavrado em Ata. 

ART. 52º -Ao Duetor do Departamento de Desenvolvimento compete: 

I - Asststtr e onentar as Regionais da ABOMPROSSEG. 

II - Apresentar a Dttetoria Executlva todas as questões referentes as Regionais, bem como as 
sol.tcitações das Dtretonas e suas necessidades 
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Estat1U1to Sociaft da ABOMl?ROSSIEG - Assocõai ão !Brasõleõra 

Ili - Visitar regularmente as Regionais, relatando por escrtto atravé~ de um relatório contendo textos 
descnttvos e foto~, dados estatístico~ à Diretona Executiva fatos que iulgue necessáno 

IV - Assmar correspondências at.tnentes ao seu departamento, Jtmtamente com o Diretor de Finança~ 
ou Diretor Presidente 

V - Desenvolver pesquisa~ buscando soluções para prevemr complicações e sugerir soluções para 
questões que possam comprometer os propósitos da ABOMPROSSEG, usar de serviços de 
mformaçào, logística e estratégias cm elaborar propostas e me10s para desenvolvimento cm todo 
âmbito das atividades usando de meios tecnológ1cos e de mtehgência mclum<lo agregar colaboração 
com outras entidades relacionadas 

VI - ,_\presentar aos departamentos pertmentes programa de attvtdades previstas mclumdo pessoal, 
meios e finanças necessários para a realização proposta 

VII - Passar ao seu sucessor, na presença dos membros da Diretooa Executiva, o departamento e tudo 
que estiver ao seu cargo, em refenda ordem, medt.ante recibo de quitação, lavrado em ,'\ta 

ART 53º - Ao Diretor do Departamento de A~sistênaa Social compete. 

I - Superintender o Departamento de Assistência Social em todas as suas atividades da 
ABOMPROSSEG. 

II - Vmtar Associados mtemados em hospitais ou estabelectmentos penais, ou outros locais onde se 
fizer necessário. 

III - Sugeru a contratação de profiss10nrus espect.ahzados ao perfeito funcionamento do departamento . .. 
IV -Assmar correspomlências at.tnentes ao seu departamento, iuntamente com o Diretor de Fmanças e 
Diretor Presidente 

V - Assistir aos Associados nos casos de extrema urgência ou necessidade, nos termos do regulamento 
do departamento, relatando à Diretona Executiva para homologação 

VI - Passar ao seu sucessor, na presença dos membros da Diretoria Executiva, o departamento e tudo 
que estiver ao seu cargo, cm refenda ordem, mediante recibo de qwtação, lavrado cm Ata 

ART 54º -Ao Diretor de Cultura e Esporte compete· 

I - Promover atividades de cultura e esporte entre os Assooados e ~cus dependentes 

II - Supermtender, sob comissão, as atividades, sobretudo que se refere à pasta de cultura e esporte da 
,\ROMPROSSEG 

III - Incentivar desportos e 1ogos lícitos no âmbito da ,-\BOMPROSSEC; 

IV - Elaborar calendáno anual de eventos culturais e esporttvos, submetendo-o à aprovação da 
D1rctona E'<ecutJ.va 
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!Estatuto Social da ABOMPRO§SIEG - Associa ãio IBrasõ~eõra ~{ ~ ~~ 

Bomll>eüros Profissionais Civis e Saúde e Se urani a cllo TraibaiD ~!~~~º ~) 
~ ?Q :o,../ :'\,"t-

- e\l() 

V - Promover, dmgtr s1mpós10s, conferências, rcumões artísticas, teatro~ e outro~ de natureza cultural e ...::..-
reuniões de naturen desportiva JUntamente com o Diretor de Fmanças e Diretor Prc::-tdcntc com 
aprovação da Diretona Executiva 

vr - Participar de comts~ões quando ~e fi7er neccssáno JUntamcnte com () Diretor de Finanças e 
Dtretor Presidente 

VTI - SohCltar a contratação de pe~soal competente para seu departamento, ao Departamento de 
Fmanças e Departamento Pessoal, com anuênCla da Dtretona Executiva 

VIU - Apresentar regularmente e mt.'llsalmente relatório de ~uas atividades ao Departamento de 
Ftnanças e Relações Públicas para fins de divulgação 

IX - Assmar correspondênaas attnentes ao seu departamento, 1untamente com o Diretor de Fmanças e 
Diretor Presidente 

X - Passar ao seu sucessor, na presença dos membros da Dtretona Executiva, o departamento e tudo 
que estiver ao seu cargo, em refenda ordem, mediante rectbo de qwtação, lavrado em ~-\ta 

i\RT. 55º - Ao Diretor do Departamento de J ,azer compete 
( 

1 - Promover atlvtdades de lazer entre os Assoaados e seus dependentes (' : 
\ 1 ,______ j --

li - Promover e orgaruzar excursões 

III - Elaborar calendário anual de eventos sociats, submetendo-o à aprovação da Dtretona Executiva 

IV _::Promover, dtngtr sunpós10s, conferências, reuruões de natureza recreativa, Juntamente com o 
Diretor de Ftnanças e Diretor Presidente. 

V - Partlctpar de corrussões quando se fizer nece::-sáno 

VI - Sohc1tar a contratação de pessoal competente para seu departamento ao Departamento de 
Fmanças e Departamento Pessoal, com anuênaa da Diretoria Executiva 

VII - Apresentar regularmente relatório de suas atividades ao Departamento de hnanças e Relaçôes 
Púbhcas para fms de divulgação 

VIII - Assinar correspondênaas atinentes ao seu departamento, JUntamentc com o Duetor de Fmança~ 
e Diretor Presidente 

IX - Passar ao seu sucessor, na presença dos membros da Diretona E~ccutiva, o departamento e tudo 
que estiver ao seu cargo, cm refenda ordem, mediante reabo de quitação, lavrado cm Ata 

ART 56º - .\o Diretor do Departamento Pc~soal compete. 

1 - Controlar e fiscalizar o hvro ponto dos functonáno::-

11 - Cnar ficha de controle Jc functonáno~ 

~ 
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!Estatuto Social da ABOMIPR.OSSIEG - Assocõa âio Birasile" 

III - Promover e dtngtr a reunião entre Dtrctona Executlva, Conselho Fi~cal, Conselho DcltberabYo e 
funcionános 

IV - Determinar pu111ções aos funaonános, conforme preceitua a consolidação <las leu. trabalhistas 
(CLT) 

V - Controlar o registro dos funcionános e o recolhimento dos impostos e obngaçõcs devidas 
pcrbnentes a sua pasta 

VI - Garantir os direitos <los funcionános da i\BOMPROSSEG, como também, estabelecer ~uas 
obngações 

VII - Fazer a tnagcm, estabelecendo entrevistas, aos candidatos de accs~o ao c.1uadro funcional da 
ABOMPROSSEG 

VIII - Estabelecer, JUnto ao Departamento hnance1ro, o rigor e a pontualidade <lo pagamento dos 
salános dos funcionários da .ABOMPROSSEG 

IX - Apresentar regularmente relatório de suas atividades a Diretona Executiva, Conselho Fiscal e 
Conselho Deliberativo 

X - ..Assmar correspondênaas atinentes ao seu departamento, JUntamente com o Diretor de Pmanças e 
Diretor Presidente. ~--

XI.=. Passar ao seu sucessor, na presença dos membros da Dtretona Executlva, o departamento e tudo ) 
que estiver ao seu cargo, em refenda ordem, mediante reCtbo de quitação, lavrado em Ata ~! j 

J!~ --
\ 

ART: 57º - Ao Diretor do Departamento Jurídico compete 

1 - Estabelecer o elo de ligação entre a Dtretona Executiva e o Profissional de Assistência Jurídica 
(.Advogado) e os Associados. 

II - Reg:t.strar em livro propno os Associados que necessitem e façam uso de Assistência Judiciária. 

III - Promover reuruões entre a Diretona Executiva, Associados e o Profissional de Assistência Jurídica 
(Advogado). 

IV - Estabelecer visitas em estabelecimentos penais e ou quartéis de polícia e bombeiro nulttares a fim 
de orientar, JUndicamente, os Associados envolvidos em demanda 1udiciaL 

V - Representar 1ucidicamente a .ABOMPROSSEG, na ausência <lo Diretor de Ftnanças ou Diretor 
Presidente da Diretona Executiva, JUntamente com o Profissional de .:\ssistêncta Jurídica (Advogado) 
em quaisquer demanda 1udicial 

VI - Apresentar regularmente relatóno de suas atividades a Dtretona Executiva, Conselho Fiscal e 
Con~clho Deltberattvo 

VII - Assinar correspondências attnentc:i ao seu departamento, JUntamente com o Diretor <lc Finança:-. 
e Diretor Presidente. ~ 
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PARÁGRAFO ÚNICO - O Diretor do Departamento Jurídico deYerá ser Advogado, e cumpru com 
as normas Estatutánas. 

CAPÍTULO XIV 

DO CONSELHO FISCAL 

ART. 58º - O Conselho Fiscal é o órgão fiscalizador e onentador de tomadas de contas da Diretona 
Executiva e Regionais, cabendo-lhe a aplicação de penahdades de Normas Estatutánas, e afins, 
ressalvadas as maténas de exclustva competência da Assembléia Geral e da Diretona Executiva, e 
compõe-se de quatro membros e três suplentes, todos eleitos simultaneamente com a Diretona 
Executiva, por oito anos, composto por: ~)_:~ 

~ 
A - Presidente 
B - Secretáno 
C - Pnmeiro Relator 
D - Segundo Relator 
E - Três Suplentes '' 

PARÁGRAFO ÚNICO: Aos Suplentes: Asswmr na vacância dos cargos do Conselho F1Scal, as 
atnbuições a eles exigidas com o aval do Presidente do Conselho Fiscal. 

ART. §9º -Ao Conselho FlScal compete: 

I - Exammar semestralmente atos admirusttativos referentes a cada exercício, tom.ando por base o 
relatóno, o balanço e as contas da Dtretona Executtva, dando parecer, para postenormente levar 
consideração e dehberação da Assembléia Geral, e dando conhecimento à Diretona Executiva e 
Conselho Deliberativo. 

II - Examinar mensalmente livros, documentos e o caixa financeiro da ABOMPROSSEG, 
apresentando o relatório à Diretona Executiva e Conselho Deliberattvo. 

III - Fiscalizar qualquer setor da ABOMPROSSEG, quando Julgar necessáno sugenndo à Diretona 
Executtva medidas cabíveis. 

IV - Convocar, quando Julgar necessáno, Assembléia Geral crentificando a Diretona Executtva e 
Conselho Deliberativo. 

V - Marufestar-se sobre reforma do Estatuto por proposta da Diretoria Executiva. 

VI - Erruttt parecer à Diretona Executiva e Conselho Deliberattvo, quando pretender adqmnr alíneas, 
ceder bens móveis e imóvelS, ressalvados os de competência da Assembléia Geral. 

VII - Autonzar e dar parecer a Diretona ExecutlVa e Conselho Deliberativo mediante relatóno 
econômico do Diretor de Fmanças, a contrair todo e qualquer empréstimo. 

I 
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Est:aituto Socc:õail da AISOMPROSSIEG - .Associai ão IS1rasi8eõ1ra 

VIII - Julgar recursos mterpo~tos pêlos Associados, Diretores e afins nos termos deste Estatuto 

IX - Elaborar seu Regimento Interno 

X - Effilhr parecer sobre cnaçào de Regionais 1untamente com o Conselho Dehberattvo 

XI - Declarar o cargo vago e dar po~sc ao Suplente do Conselho Fiscal, nos casos de vacância do 
Diretor Titular. 

XII - Cumprir e fazer cumpra os preceito::. estatutános regimentais, nas decisões da ,\sscmbléia Geral e 
as do própoo Conselho Fiscal 

XIII - Receber, autuar e exarrunar qwu~quer documentos e processos endereçados ao Conselho h~cal, 
procedendo-se regularmente, se necessáno, transferi-lo a decisão desse poder 

XIV - Receber, autuar denúncias contra Diretores, Representantes, Associados, processá-los 
regularmente para apreaação e julgamento do Conselho Fiscal nos termos do .L\RT. 15º deste Estatuto 

XV - Convocar Reuruão de Diretona, sempre que houver motivo relevante e que JUstifique tal 
providencia e que se faça necessário o voto dos d01s órgãos. 

XVI - Convocar e mterpretar qualquer diretor, representante, quando Julgar converuentc e necessária à 
elucidação de qualquer ato, referente a ABOMPROSSEG ~ 

XVII - As decisões do Conselho f7iscal serão apuradas por maioria de votos, ao Presidente é conferido 
o ''Voto de Mmerva" e legalmente será reunido quando o presente estiver à rruu.ooa de seus membros.· 

XVIII - Reunir-se ordmanamente quando convocado pelo Presidente do Conselho Fiscal e cwando ) 1 

convocado pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva V.__ ·--
'""' 

XIX - Reunir-se no mês de novembro, para aprovar a previsão orçamentária do exercício segwnte 
juntamente com o Diretor de Fmanças. 

XX - Se o Conselho Fiscal constatar irregularidades praticadas pela Diretona Execut:lva, e não aplicar 
os preceitos cstatutános, tornar-se-á conveniente com a mesma 

ART 60º - Ocorrendo à renúnaa coletiva do::. mtegrantes da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal 
assumirá a direção da ABOMPROSSEG, e convocará A~sembléta Extraordmána cm caráter de 
emergência para realizar-se dentro de tnnta dias a eleição de uma Diretona Prov1::.óna até o ténruno do 
mandato 

.i\.RT 61 º - ,\o Presidente do Conselho Fiscal compete 

I - Convocar e presidir a~ rcuruõe::. do Conselho Fiscal 

II - Representar o Conselho F1~cal. 

111 - Distnbmr o serviço do órgão aos demais componentes do mesmo 
e~ 

Dr osJJ..eilirA.Sad 
OABtE..8712.ss2 
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IEstaitll.llto SodaH da AISÓMIPROSSIEG - Assocõa ão Brasõleõra 
Bombeurros l?rofnssionais Cõvõs e Saúde e Se urraurn a do l'o-alb>a 

V - Comunicar à Dtretona Executiva as deliberações tomadas. 

VI - Assinar as correspondências e despachar o expediente. 

VTI - Designar comissão fiscalizadora do órgão 

PARAGRAFO ÚNICO - O Presidente do_ Conselho Fiscal deverá apresentar no fim do seu mandato 
ao seu sucessor, mediante inventáno e quitação plena, os livros, documentos, valores acervos e tudo cm 
geral do Conselho Fiscal, lavrando-se nessa oporturudade a Ata de Transrmssão de Cargo. 

AR'l'. 62º -Ao Secretário do Conselho Piscai compete. 

I - Substttutr o Presidente do Conselho Fiscal em suas faltas ou impedtmentos. 

II - Redigir as Atas e preparar o expediente. 

III - Assinar as A tas 1untamentc com o Presidente do Conselho Fiscal. 

IV - Manter sob guarda os Livros de Atas, de presença, e todos os documentos relativos à Secretaria 
do Conselho Fiscal. 

AR.T. 63º - Ao Primeiro Relator compete· 

I - Relatar todos os documentos que extJam parecer do órgão. 

~ 
(~ j_ 

11 - Parttapar com todos os direitos no desempenho de suas funções, colaborando com o~ demats 
órgãos. 

V 

.ART. 64º - .Ao Segundo Relator compete: 

I - Relatar todos os documentos que lhe forem distribuídos. 

II - Partictpar com todos os Dtretores no desempenho de suas funções 

CAPÍTULO XV 

DO CONSELHO DELIBERATIVO 

ART. 65º - O Conselho Deliberativo é o órgão da ABOMPROSSEG, responsável em, por direito 
estatutáno, deliberar e discutir, com poder de voto, toda e qualquer maténa que envolva a 
ABOMPROSSEG, jootamente com os demais órgãos constituídos conforme este Estatuto 

PARAGR,\FO ÚNICO - O Conselho Deliberativo será composto de seis membros e três suplentes 
entre os Associados. 

DA COMPETÊNCIA 

ART. 66º - Compete ao Conselho Deliberativo 

OA~t / - . ar . Sad 

~..;_·-­
Dr~r-!o.-~ A 
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IEstatut:o Social da ABOMPR.OSSIEG - Associaicão 18rraisi0eõra de 
Bombeiros !Profissionais Civis e Saúde e Se uran ai do TrabaO .,1 p ~ 

o- e 
'~5)31 "?~_ 
~CA#'o'k • o S" ., 

I - l·.xammar semestralmente ato~ administrativos referentes a cada exercício, tomando por b,"", 0 ° ,.:; 
relatóno, o balanço e as contas da Dtretona E'l:ecuuva, dando parecer, para po::.tcnormente lei> t)_ e•'º''1-
cons1deração e deliberação da L\ssemblé1a Geral, e dando conhecimento à Diretona l~xccut1va -

II - Exarrunar mensalmente livros, documentos e o caixa financeiro da ABOMPROSSEG, 
apresentando o relatório à Diretoria Executiva. 

III - Ftscahzar qualquer ::.etor da .ABOMPROSSEG, quando 1u.lgar necessáno ::.ugertodo à Diretona 
Executiva medidas cabíveis 

IV - Convocar, quando julgar necessár10, Assembléia Geral c1enttficando a Dirctona Executrva e 
Conselho Fiscal 

V - Manifestar-se sobre reforma do Estatuto por proposta da D1rctona Executtva. 

\ VI - Ermttr parecer à Diretoria Executiva e Conselho fisca~ quando pretender adqmnr alíneas, ceder 
bens móve1s e imóveis, ressalvados os de competência da .Assembléia Geral. 

VII - Autonzar e dar parecer a Dtretona Executiva e Conselho Fiscal mediante relatóno econômico do 
Dtretor de Fmanças, a contrair todo e qualquer cmpréstJmo. 

VIII - Julgar recursos mterpostos pêlos Associados, Diretores e afins nos termos deste Estatuto. ~~ 

IX - Elaborar seu Regime Interno ~7 ~:_______ 
X - Ermttr parecer sobre cnação de Regionais Juntamente com o Conselho Fiscal. ( -----

XI -"Declarar o cargo vago e dar posse ao Suplente do Conselho Dehberattvo, nos casos de vacância 
do Diretor Titular. 

XII - Cumpru e fazer cumpru os preceitos estatutános regimentais, nas decisões da Assembléia Geral e 
as do próprio Conselho Deliberativo 

XIII - Receber, autuar e examinar quaisquer documentos e processos endereçados ao Conselho 
Deliberativo, procedendo-se regularmente, se nece::.sáno, transferi-lo a deci::.ão desse poder 

XIV - Receber, autuar denúncias contra Diretores, Representantes, Associados, processá-los 
regularmente para apreciação e julgamento do Conselho Fiscal nos termos do ART. 15º deste E::.tatuto 

XV - Convocar Reuruão de Diretoria, sempre que houver motivo relevante e que Justifique tal 
providencia e que se faça ncces::.áno o voto dos dois órgãos 

XVI - Convocar e mterpretar qualquer diretor, representante, quando 1ulgar convernente e nece::.sána à 
eluadação de qualquer ato, referente à ABOMPROSSEG 

XVII - 1\s decisões do Conselho Dcltberauvo serão apuradas por maiona de votos, ao Presidente é 
confcndo o "Voto de Mmerva" e legalmente será rcuntdo quando o presente estiver à maioria de ::.eus 
membros 

~~ 
Dr 'S -ar A Sad 
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XVIII - Rcurur-se ordinariamente quando convocado pelo Presidente do Comclho 
quando comocado pelo Presidente da Dtretona Execunva 

XIX - Rcwur-se no mês de dezembro, para aprovar a previsão orçamentána do exercício segmnte 
JUntamente com o Du·etor de Finanças e Diretor Presidente 

XX - Se o Conselho Deliberativo con:-.tatar trregulandades praticadas pela Dtretona l ~xecutiva, e não 
aplicar os preceitos estatutários, tomar-se-á converuente com a mesma 

XXI - O Presidente do Conselho Deltberattvo pamapará iuntamentc com o Diretor de Finanças e 
Dtretor PrcMdente rcpre.'>entando a Diretona Executiva e Conselho Fiscal das reuruõcs que tratam de 
assuntos referentes a .A.BOMPROSSEG iunto aos órgãos públicos, área de saúde e segurança do 
trabalho, Defesa Ctvtl do Espínto Santo e em todo terntóno nacional, das Forças Armada,.,, Pohciais e 
Bombeiros Militares do Bra,.,tl e Assoaações congêneres ou de mteresse público 

XXII - Membro do Conselho Deliberativo poderá exercer, cumulativamente, função ou carg~~, 
D1retona Executiva ou Conselho Fiscal. ~,, 

XX.III - Ocorrendo à eleição de um membro do Conselho Dehberativo para um dos cargos da 
Diretona Execunva ou para mtegrar o Conselho Fiscal, a aceitação do novo cargo 1mphcará em / 
obrigatóna licença do Conselho Deliberativo, até cessar o monvo determmante da 10compatibilidaW:. }.' 

f!v-- -
XXlV - Embora sem d1reito de voto, o D1rctor Presidente da Dtretona Executiva poderá tom:i1 parte 
das reuruões do Conselho Dehbcrattvo, a convite do Presidente deste, sobre o a~sunto discundo e 
marufestando op101ào em nome da Dtretona Execunva, a propósito das deliberações tomadas 

XXV - Ocorrendo vaga ou 1mpedimento de um dos membros Du:etores do Conselho Deliberativo, 
quando da pnmetra reuruão do órgão, deverá ser procedida à escolha do substituto pela Diretoria 
Executiva e Conselho e Fiscal em assembléia num prazo máxuno de 30 dias 

XXVI - O Conselho Deliberativo reurur-se-á trimestralmente, admitindo-se convocações 
extraordtnánas se as etrcunstanc1as assun o extgt.rem 

XXVII - O Conselho Dehberativo deliberará, em sua reuruão, em pnmeira convocação, com a 
presença da maiona absoluta de seus membros ou após trinta m10utos, com qualquer número 

X,'l(VJII - L\ convocação dos Conselheiros para as reumões deverá ser feita por escnto, com 
antecedência míruma de quarenta e oito horas 

XXlX - Se até o mício da reunião algum membro efettvo comurncar a impossibilidade de seu 
comparecimento, serão convocado::., pela via mat::. rápida, para parttctpar da rcuruão, suplente::. em 
número neccssáno 

XJO( - ,\s reuruões do Conselho Deliberativo ::.erão registradas em atas, transcritas em hvro própno e 
assinadas pelos membros da mesa diretora após a leitura e aprovação 

XXXl - Na ausência do Presidente do Con:-.elho Deliberativo, a reumào será pre::.idtda pelo Vice 
Presidente e, na falta deste, pelo 1 º Secrctáno, que por dekgaçào poderá expedir e a:-.smar 
correspondência na amência 

Dr os~-ar A Si d . ~~ a 
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l 1 ,_ . ../ 

X.XXII - Deliberar sobre a concessão de títulos de Associados 
,-\ssuciados Honorános. 

XX,'(Ill - Aplicar as penalidades de sua competência. 

· XXXIV - Deliberar na forma deste Estatuto, sobre a aplicação de penalidade, em grau de recurso ou 
Of1bttnariameote. 

XXXV - Aprovar o Regunento Interno da ABOMPROSSEG, proposto pela Diretona Executiva. 

XXXVI --: Acolher pedido de demissão, destltmr ou suspender qualquer membro do Conselho 
Dehberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de qualquer comissão, em face de 
mobservância das disposições estatutárias, responsabilizando-se por danos morais ou matenats 
causados a .ABOMPROSSEG. 

XXXVII - Dehberar sobre os casos omissos. 

XXXVIII - Dehberar, no prazo de tnnta dias do respccnvo recebimento, sobre o 
levantado ao témuno do mandato da Diretoria Execunva. 

DA CONVOCAÇt\O ,_ 

ART. 67º - O Conselho Deliberativo poderá ser convocado: 

balanço geral 

~ 
/~7--

I - Pelo Presidente do Conselho Dehberativo ou por sohcitação de pelo menos dois terços dos 
membros efcnvos. 

II - ""Pelo Presidente da Diretona Executiva, a pedido desta, quando o Presidente do Conselho 
Deltberatlvo recusar-se a efetuar a convocação. 

PARAGRAFO ÚNICO - As reumões serão restntas à apreoação das maténas constantes dos editais 
de convocação sendo, sempre, presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo. 

DA ELEIÇÃO 

ART. 68º - O Conselho Dehberatlvo será eleito de oito em oito anos, na primeira qumzena de 
novembro_ Juntamente com a Diretoaa ~xecutiva, Conselho Fiscal, através de voto universal dos 
.Associados em eleição presidida pela Diretona Executiva e Conselho Fiscal respeitando a legislação 
eleitoral vigente no país sendo admtnda a sua reeleição, sendo composto por: 

A - Presidente 

B - Vice Presidente 

C - 1 º Secretário 

D - 2º Secretário 

E - Conselheiros ~ ~ 
Dr rlos~dr-A Sad 

0A81E Í.95::> 
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F - Suplentes 

~\RT 69º - São atnbutções <lo Presidente <lo Conselho Deltberat1vo 

T - Zelar pelo exercício pleno das funções dos membros do conselho 

II - Defender a ABOMPROSSEG e o interesse da matona de seus Associados 

III - Reurur-se com a Dtretona Executiva e Conselho Fiscal para tratar de assunto~ de interesse 
coletivo buscando sempre o melhor para J\BOMPROSSEG, e seu~ ,h~ociado~ 

IV - Respeitar os pnncíp10s da moral e da ética sempre que estiver repre~entando a, \BOMPROSSEG 

V - Elaborar plano anual de trabalho do conselho e aprová-lo em rcumão com seus membros 

VI - Convocar reuruão sempre que achar necessáno com antecedência de setenta e duas horas. 

VII - Repre~entar a ABOMPROSSEG juntamente com o Diretor de Fmanças no impedimento do 
Presidente da Dtretona Executiva e Conselho Fiscal 

VIII - Assmar e despachar JUntamente com o Dtretor de Fmanças e Diretor Prc:-.1dentc da Duetona 
Executiva assuntos relacionados ao Conselho Deliberativo ~-

,f ~ J~ PARÁGRAFO ÚNICO -Aos demais membros compete 

ºAo V1ce Presidente· Auxiliar o Presidente do Conselho Deliberativo em suas atnbutções 

0 Ao ""1 º Secretáno Orgaruzar as reumões lavrando os assuntos deliberados em ata própria 

º Ao 2º Secretário· Auxiliar o 1 º Secretáno em suas atnblilções 

º Aos Conselhetros Aprovar ata de reuruào deliberando sobre as maténas nelas contidas. Votar 
maténas inscritas na pauta de reuruão Analisar parecer do Presidente do Conselho Deliberativo. 

0 Aos Suplentes. Assurrur na vacância dos cargo., do Conselho Deliberativo, as atnbwções a eles 
exigidas com o aval c.k.> Presidente do Conselho do Deliberativo 

CAPÍl 'ULO XVI 

DO PATRIMÔNIO 

ART. 70º - O Patnmômo da ABOMPROSSEG é constituído pelos bens móveis, scmovcntes, 1móve1s, 
direitos e títulos que possuam ou venham a possutr valores doados ou adqwndos pela entidade 

~\RT. 71 º - As receitas da ABOMPROSSEG se destinam a cobnr despesas de manutenção e encargos 
socws resultantes de salános e remunerações diversas, desenvolvunento e pesqwsa, matenal de 
expediente e do consumo, móveis e utensílios, aqwsição de bens e valores, contnbwções legais, 
serviços e representações, tributos, previdência social, seguros, assistência técruca, e demais gastos 
autonzados pelos órgãos competentes, e aplicará mtegralmente no país os seus recursos, objetivando o 
cumpnmento de suas finalidades estatutánas Dr Carlo~~·~;F,ftiti.-_ 
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ART. 72º - Os bens unóveis da ABOMPROSSEG só poderão ser ahenados, hipotecados, permutados 
locados, arrendados, vendidos ou doados, pela Diretoria Executiva com a aprovação dos Conselhos 
Fiscal e Dchberattvo aprovados em Assembléia Geral 

.ART. 73º - Todos os bens da ABOMPROSSEG, serão devidamente escnturados em hvros própnos, 
por unidade, devendo constar à ongem, utilidade, valor, número da nota fi::.cal expedida por ocasião, e 
número por ordem de sua especificação, bem como discnmtnado o seu tempo previsto de duração. 

PAR,\GR,\FO ÚNICO - Todos os bens patrimoniais da ABOMPROSSEG, terão o seu uso 
fiscalizado pelo Dtretor de Patrunômo e todas as vezes que julgar conveniente vistoná-los, as 
irregulandades encontradas serão assunto de seu relatório e sempre que po::.sívcL apontará o 
responsável 

CAPÍTULO XVII 

,'\': DO ORÇAMENTO, DA RECEITA E DAS DESPESAS DA ABOMPROSSEG . . "--

ART. 74º - Da previsão orçamentária da ABOMPROSSEG constarão obngatonamentc, todas as 
receitas e despesas, devidamente codificadas, relativas ao exerdcio econômico financeiro 

PARÁGRAFO ÚNICO,-,:- Durante a vigência do orçamento e levando-se em conta os motivos rcats e 
justificáveis, a Diretoria Executiva poderá determinar a transferência ou suplementação da verba, dando 
aência ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. 

ART. 75º -As fontes de receitas (constituídas do patrtmôruo) são as seguintes da ABOMPROSSEG: 

A - Ta..ica de .Admissão ~ 
B - ;axa de Readmissão f .._,_,-- ) _ 
C - Mensalidade, Admtssão e contnbwçõcs de pessoas físicas e 1urídtcas dos Associados 

\._::r- D - Taxas criadas pela Direto.o.a Executiva 

E - Subvenções e auxílios 

F - Doações e Legados 

G - Valores adqUtrtdos, rendas produzidas por bens móveis e unóveis e outros valores por eles 
produzidas 

H - Outras Rendas proveruentes de realizações sociais 

1 - Pelo produto da arrecadação de suas receitas; 

J - Por bens provindos de doações 

K - Aluguéis de tmóveis; 

L-Juros de títulos; 
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M - Coletas extraordmánas entre sócios (Diretoria Executlva, Conselho Fiscal e Dehberat:Ivo) e 
Associados; 

N - Convêruos 

O - Quaisquer outras rendas eventuais; 

PARAGRAFO ÚNICO - Fica cnado um fundo de reserva, cuia desa.nação será prcvi~ta no Regimento 
Intt:mo da .-\BOMPROSSEG 

[\RT 76º - Constituem despesas da ABOMPROSSEG. 

A - Pagamento relativo aos benefícios previstos neste Estatuto 

B - Os pagamentos do~ gastos previstos no departamento e serviços 

C - Gastos com adnurustração e execução das finalidades da Ent:Idade. 

D - Os gastos de compra ou locação de matenais e equipamentos para manutenção 

E - Contratação de serviços ou mão-de-obra para serviços de manutenção da ABOr. .. n>ROSSEG com 
aprovação do Conselho F~scal e Conselho Dehberat:lvo, Diretor de Fmanças e Duetor Presidente. J 
F - Custos e mvestunentos relaaonados a Desenvolvimento e Pesqutsa / / ~ l'I -----

G - Remuneração compatível com o mercado para profissionai.s contratados, Duetores e demais 
assoqados que cumpram expediente ou prestem serviço para ou em nome da ABOMPROSSEG, com 
a devtda aprovação antenor conforme departamentos pertlnentes 

H - Frações da Receita destinadas a cada Dep'lrtamento 

l- Investimentos visando capital e sustentabilidade da ABOMPROSSEG a méd10 e longo prazo 

CAPÍTULO XVIII 

DA PRESli-\.ÇÃO DE CONTAS 

ART 77º - Deverá ser apresentado penodicamente as contas da ABOMPROSSEG, da seguinte forma 

I - Serão apresentados aos assoei.a.dos, semestralmente, os balancetes para a prest'.l.çào de contas da 
ABOMPROSSEG. 

II - A ABOMPROSSEG apresentará sua prestação de contas sempre que for ~oltcitado pela Diretona 
Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo ou seus associados respeitando-se o prazo de 15 
(qu111ze) dtas para a apresentação da me~ma. 

III - Os balancetes, bem como quaisquer documentos referentes a prestação de contas da 
, \BOMPROSSEG, serão confecc1onado:'.'I por um profissional de Contab1hdad~ den<lamentc 
contratado pela L\ROl\fllROSSEG 
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CAPITULO XIX 

DAS REGIONAIS 

_,\RT 78º - Fica a cargo da Diretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Dehberattvo, a faculdade 
da criação e/ ou l.tbcraçào das Regionais, em locais com mais de cinquenta Associados nos murucípios, 
estados de todo o terntóno nac10nal 

ART. 79º - As Regtonai~ será aplicado o presente Estatuto e demais regulamentos da 
ABOMPROSSEG. 

PARÁGRAFO ÚNICO - É vedado à Regional elaborar Estatuto própno, Emblemas e Bandeiras, 
devendo adotar os oficiais da ABOMPROSSEG, acrescentando, tão somente o nome da Regional 
Local As Regionais poderão sofrer a intervenção dos demais órgãos da ABOMPROSSEG se 
constatadas quaisquer irregulandade. 

ART. 80º - Os bens móveis e imóveis adqwridos ou doados às Regionais serão propnedade da 
ABOMPROSSEG, mtegrados ao seu patnmôruo 

ART. 81º - Cada Regional será administrada por uma Diretona composta por quatro Diretores 
Regionais e d01s Suplentes, a saber 

' -
_,\ - Diretor Presidente da Regional 

B - Vice Diretor Presidente da Regional 

C - Tesoureiro da Regional 
V 

D - Secretário da Regional 

E - Dois Suplentes 

ART. 82º - Os Dt.retores das Regionais serão indicados e empossados cm data prevtsta pela Dtretona 
Executiva Estadual, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da ABOMPROSSEG, cabendo a 
Diretoria Executiva Estadual, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo criar os departamentos das 
dtretorias regionais c~nforme necessidade das regiões do Espírito Santo e em todo terntóno nacional. 

ART. 83º - Compete aos Dtretorcs das Regionais: 

l - Registrar em livros própnos as verbas que recebam 

II - Elaborar balancetes mensais e anuais 

III - Manter ngorosamente atualizado os Livros de Ata, o Livro de Caixa e o J...J.vro de Registro de 
Patrimôruo. 

IV - Encaminhar ao Dtretor de Fmanças da ABOMPROSSEG, até o dta qutnze de cada mê~, o 
balancete mensal e encaminhar ao Departamento de Patnmônio da ABOMPROSSEG a relação de 
matenal que for adqmndo ou que lhe for doado, devidamente rubricado cm todas as págmas e assmado 
por todos os membros da Diretona Regional, devidamente aprovados ~ ..-
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VI - Baixar normas adnuru::.tratiYas para os serviços mantidos dentro da~ normas regulamentares 
estatutánas. 

VII - Depositar a receita cm estabelecimento bancáno, cm conta coniunta (Diretor Presidente da 
Regional e Diretor de Fmanças e Diretor Presidente da ABOMPROSSEG), cm nome da 
1\BOMPROSSEG. 

ART 84º - A Dtretoria Regional é responsável pela aplicação da verba recebida, respondendo, nos 
termos deste Estatuto, pelas irregularidades que cometerem 

ART 85º- As campanhas de caráter beneméntos, filantrópicos e sociais mstituídas pela::. Regionais, _ , 
deverão ser previamente aprovadas pela Diretona Executiva da ABOMPROSSEG ~ 

ART 86º - As verbas proveruentes refendas no artigo antcnor, ou serviços manados pelas Regionais a 
elas retornarão mtegralmente deduzido, apenas, a ta.-xa exigida pela cobrança em folha, se houver) 
processamento () ...---- __ 

PARÁGRAFO ÚNICO - As Regionais não poderão fazer despesas actma do que representem sua 
dotação orçamentána mensal sem a devida aprovação da Dtretona Executiva da ABOMPROSSEG 
representada pelo seu Dtretor de Fmanças e Dtretor Presidente por escrito 

ART. 87º - No caso de renúncta, morte ou perda do mandato, proceder-se-á ao preenchtmento da vaga 
da Diretoria Regional na forma deste Estatuto, ocorrerá Assembléia para as devidas tomadas de decisão 
da ABOMPROSSEG re!,rtOnal Juntamente com seus representantes da Dtretona Executiva, Conselho 
Fiscal' e Deliberativo da ABOMPROSSEG 

ART 88º - Aplicam-se aos Dtretores Regionais as disposições estatutánas, salvo os assuntos de 
competência da Dtretona Executiva 

CAPÍTULO XX 

DAS ELEIÇÕES 

ART 89º - As eleições gerais da ABONfPROSSEG serão realizadas nas épocas previstas no Estatuto, 
devendo ser convocadas com 30 (trmta) dtas de antecedêncta 

ART 90º - 1\ Eleição far-se-á por escrutínio secreto e voto uruversal dtrcto, obedecendo-se o pnncip10 
maJontáno e aplicando-se a legislação eleitoral do país 

P,\RAGR.AFO ÚNICO -Não será permmdo nas eleiçõe~ o voto por procuração 

_-\RT 91 º - Em caso de empate será aplicada à legislação eleitoral vigente no país 

,\RT 92º - A Diretona Execuuva nomeará, cm cada eleição, um Pres1dcmc Eleitoral Geral e um 
Secretário 

~ 
D e·---:::-A-' 
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,-\ RT 93º - Toda e qualquer trregulandade constada nas eleições deverá ser imediatamente comunicada 
ao Presidente Eleitoral Geral, por escnto, devendo a reclamação constar da Ata dos trabalho::. a fim de 
serem assegurados os direitos de recursos 

P,\R,\GRAFO ÚNICO - O não cumpnmento do disposto neste artigo tmpltcará na validade das 
eleições 

.-\RT 94º - Venficando-se quaisquer trregulandades no processo eleitoral, que possam constttw.r 
motivo para anulação parctal ou total das eleições e desde que se tenha ob::.ervado o disposto no artigo 
antenor, caberá recurso ao Presidente Eleitoral Gera~ o qual 1medtatamente procederá a dtltgênaa 
necessána de acordo com as gravidades dos fatos denunciados e das provas apresentadas 

ART 95º - Respeitando os pnncípios e norma estabelecida neste Estatuto caberá ao Presidente 
Eleitoral Geral editar Normas Específicas para as Eleições ~ 

1 

ART 96º - Os candidatos a Presidente apresentarão as chapas concorrentes completas, para.1 fins de) 
registros, no prazo máxuno de até trinta dias antecedência. (/ -

' ~ 

ART. 97º - O registro das chapas concorrentes serão efetuadas mediante requcnmentos mdivtdua.ts 
assmados pelos candidatos a Diretor Presidente, cm tmpresso própno fomeados pela 
ABOMPROSSEG, sendo que cada concorrente deverá preencher os segwntes requ1s1tos 

A - Ser Associado e estar em cita com suas obngações soC1a.ts e estatutártas e que estiver comparecido 
em pelo menos 7(sete) das últunas 10 (dez) Assembléias Gerais da Associação. 

B - Estar no mírumo um ano no quadro soctal 

C - Não estar sofrendo qualquer purução estatutána. 

D - Não ter sido demitido antenormente do quadro social por qualquer motivo constante no disposto 
do ART 9º, parágrafo 4º e ART 23º. 

E - Os candidatos rdadmtttdos nos termos do ART 10º do Estatuto deverão estar, no mínuno há três 
anos no quadro social, contados da data da sua readmissão sem qualquer pumçào estatutána 

F - Cumpru amda as resoluções e normas estatutánas 

G - Não ter sido condenado cnmmalmente pelas 1usttça::.. 

PARAGRAFO ÚNICO - Nas próxtmas eleições só poderá ser eleito para o Cargo de Diretor 
Presidente o profissional que possua 05 (cinco) ano::. de exercício efetivo de Bombetro Profi::.::.ional 
Ctv~ ou como profissional de Saúde ou Segurança do Trabalho 

.-\RT 98º - _\ Diretona E'Cecuttva reunir-se-á com o Pre::.idente Eleitoral Geral, para designação da::. 
1untas clc1tora1s bem como de seus mtegrantcs e efetuando a divulgação desse ato 

Dr 
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:\ RT 99º - A Junta Eleitoral será constituída dos seguintes membros 

A - Um Presidente Seccional, 

B - Um Secretário, 

C - Um Mesário, 

.\RT 100º - As eleições serão reahzadas na Sede da .c·\BOMPROSSEG, em Vitória - ES, nos 
murucípios e estados que não possuírem sede da ABOMPROSSEG cm funcionamento, os locais de 
votação ficarão a cnténo da Diretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Dehbcrattvo, confonne 
firmado em assembléia. 

ART 101º - A Junta Eleitoral da Capital transformar-se-á após o encerramento da votação, cm iunta 
apuradora, desdobrando-se o cntério do Presidente Eleitoral Geral, em tantas turmas apuradoras 
quantas necessáno 

PARÁGRAFO ÚNICO- A apuração dos votos das iuntas eleitorais do mtenor será procedida na Se~~::> 
regional pela junta apuradora ~,. 

ART. 102° - O mandato, para os membros da Diretona Executiva, Conselho Fiscal e Conselho 
Deliberativo da Associação é de 08 (otto) anos, com eleição pelo criténo do escrutino secr[to, em 
Assembléia Geral Ordinária, especialmente, convocada para este fim ' 

-~ ., 

.ART 103º - É perrruttda a reeleição, sucessivamente, dos membros da Dtretona Executiva, Conselho 
Fiscal e Conselho Deliberativo. 

... , 
PARAGRAFO UNICO - Os Diretores que concorrerem à reeleição poderão afastar-se do cargo se 
asstm prefenrem até sessenta dias que antecedem as eleições, (Capital) 

ART. 104º - A Assembléia Geral será convocada, através de edital publicado em jornal de regular ou 
grande circulação na área de junsdtção da Assoaação, onde esttver sediada a sua Diretoria Executtva, 
Conselho Fiscal e Deltberattvo, Regional com antecedência de 30 (trmta) dias, no mírumo, para a data 
fixada para a eleição 

§1 º - No d.ta e local ·designados, em sala, previamente, preparada, com cabme tndevassável, a mesa 
coletora se mstalará, no horáno marcado, com a presença de pelo menos um dos seus membros. 

§2º - Não comparecendo nenhum dos membros da mesa designada, até uma hora, depois de mstalados 
os trabalhos de votação, os sóaos presentes comporão a mesa, lavrando-se ata circunstanciada que será 
assmada por estes e demais associados que o desejarem. 

ART 105º - Os candidatos a cargos eletivos deverão ter seus nomes registrados, por me10 de chapa, 
entregue à Secretaria, mediante reabo da .ABOMPROSSEG, até 05 (anco) d.tas antes do pleito 

§1 º - Qualquer chapa apresentada deverá preencher todos os cargos efettvos e suplentes, previstos neste 
estatuto 

l 
) '---

§2º - Nenhum candidato poderá concorrer a mais de uma chapa 
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c:t. ~ 3' e P. [Ltr;"' 

§3º - Recebida a chapa, a Secretana promoverá sua tmedtata publicação, por edital, afixado na sede 
0 

·" ,,q..:;' 

ABOMPROSSEG, a ftm de que os nomes dos componentes cheguem aos associados, para fins de 9
J'eJ-e 

direito 

ART. 106º - Terminado o horáno fixado para a votação, a mesa coletora passará a exercer poderes de 
mesa apuradora, passando-se a contagem dos votos. 

§1° - Cada chapa poderá designar um Fiscal para funcionar iunto à mesa receptora e apuradora com 
direito a impugnar votos, suscitando, todas, as questões pertinentes ao processo eleitoral. 

§2º - Temunados os trabalhos de apuração, a mesa apuradora lavrará ata circunstanciada subscnta pelos 
integrantes da mesa, e pelos Fiscais de chapa, enviando ao Conselho Deliberativo, a fim de que 
convoque a Assembléia Geral, para efetuar a posse dos eleitos. 

ART. 107º - Os eleitos que não puderem comparecer à Assembléia Geral de posse, deverão assinar o 
termo de posse no prazo de 30 (tnnta) dias, considerando-se vagos os cargos não preenchidos. 

....-=::::---.. (--) 

CAPÍTULO XXI ~ 
DA PROPAGANDA DA ASSOCIAÇÃO DA ABOMPROSSEG j~ ) -
ART 108º - Não será tolerada a propaganda que. 

I - Provoque arumos1dade entre .Associados ou contra eles, ou deles contra a classe e instttutções 
constttuídas 

II - De instigação e desobediênaa colettva ao cumprimento à lei, às vezes autondades públicas ou 
ordetn social. 

III - Que caluruar, difamar, tn)urtar ou de qualquer forma tecer comentános desairosos a pessoas ou a 
ABOMPROSSEG 

IV - Serão responsabilizados os candidatos que mfnngirem o ART 93º e seus itens nos termos deste 
Estatuto, cumulada ainda com o cancelamento de sua mscrtção às eleições da ,\BOMPROSSEG. 

PARÁGR,\FO ÚNICO - Fica temu.nantemcnte proibido o financiamento de propaganda para eleições 
de qualquer chapa, por parte dos órgãos da .ABOMPROSSEG exceto a contnbmçào' espontânea de 
outros órgãos alhe10s a ABOMPROSSEG e colaboradores "t / 

CAPÍTULO XXII 

DOS CARGOS HONOIÚFICOS 

"'<"~ 
() 

ART 109º - A ABOMPROSSEG tem como 1deahzadorcs e fundadores o~ segwntes Bombeiro:, 
Profissionais Ctv1s e profissionais da área de Saúde e Segurança do Trabalho, Carlos Eduardo Machado. 
José Sidnei Carmmati, lvon Flávio da Costa, Luc1ano Marcos Pereira, Lucas V1anna dos Santos Martms, 
Vera Lúcia Barbosa da Silva, Osmar Paterhru, Luís Gustavo Wernersbach Ronchi, Ivan Campo~ de 
Carvalho, José Carlos dos Santos, Washigton Wilson da Cunha Pmhciro, Jczarua Alvc:, Fraga, Cláudio 
G1anordoh Te1xc1ra, Carlos César dos AnJOS Sad, Fernando .Antonto Gianordoh Teixeira, Gtlson Elmar 
Marchcs1, Cláudio David Gonçalves da Silva, Kle1d1:,on Patrício de Sou7a, Leonardo Dctmann Alves, 
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José Geraldo ,\.lme1da de 01.tveirn, ,\nderson Patrício de Sou7a, Jo:.é J'vlarcelo Machado, Ro ~~ 
5 ,eJ-ji 

Márcio Caldeira, Rafael She1degger Cardoso, Rogers Ratmundo Muniz Caldeira, Eduardo Carneiro da 
V1tóna, Luv ,-\ugusto Souza, \X'alace 1\ntomus Hersbach Viana e todo::. que tttciparam da ata de 
fundação 

CAPÍTUT.O XXIII 

-------DAS RELAÇÕES NACIONAIS E IN1ERNACIONAIS 

ART 11 Oº - A ABOMPROSSEG manterá relações cordiais com qualquer Assoaação ou Enndade de 
classe, de poder púbhco murucipal, estadual, federal, mtemac1onal, respeitados os elevados obJet1vos 
desta Assoaação. 

ART 111 º - A J\ssoctação poderá filiar-se, mediante del.tberação da Diretona Executiva, à entldade~ de 
grau de ensmo méd10 ou supenor, de nível nacional e/ ou mtemac10na~ quando de mteressc da 
catcgona, econormcamente, representada, CUJOS obJetlvos não conflitcm com este Estatuto 

CAPÍTULO XXIV 
~ J ' l~ J_ 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

ART 112º - Em qualquer época, os presentes Estatutos poderão ser alterados pela Assembléia Geral 
Ordinária, ou Extraordtnána, pela maiona, s1mples, dos presentes, desde que convocada com este 
obJet1Vo. 

ART. 113º - As disposições gera1.s deste Estatuto serão complementadas pelo regulamento e pelo 
regime mtemo expedido pela Diretona Executiva, "ad referendum" da Assembléia Geral 

y 

ART 114º - A marufestação do Assoaado será através do exercício do voto pessoal, proibido o uso 
deste direito por procuração. 

ART 115º - A aceitação do cargo de Diretor Presidente, 1mportará na obngatonedade de residir ou ter 
domicilio em Vitóna ou Serra no estado do Espínto Santo, sede da ABOMPROSSEG. 

ART. 116º - O Ano social comadirá com o ano avd. 

ART. 117º - Serão rémunerados os cargos, cujo ocupante dedique expediente mtegral, aos serviços da 
ABOMPROSSEG. 

ART. 118° - Os casos ormssos, neste Estatuto, serão resolvidos pela Assembléia Geral 

ART 119º - A ABOMPROSSEG - Assoaação BrastleU'a de Bombelros Profissionais C1vts e Saúde e 
Segurança do Trabalho será dis::.olvida se for comprovado ter sua receita se tornado msufic1ente, de 
modo lrreversível, para ~ua manutenção, devendo a dehberaçào de sua extinção ser tomada por 
Assembléia Geral Extraordtnána para este fim, convocada, com antecedênaa de 30 (tanta) dias e será 
mstalada mediante o voto de 2/3 (dois terços) da totahdade dos Associados no gozo de seus direitos, 
ou amda em Vlftude de lei, em condições de voto 

P,\R,\GRAFO lJNICO - No caso de dis::.olução, o~ bem e o patnmônm remanescente da 
ABOMPROSSEG serão relacionados, aval.tados e vendido::. para ~ati~fazer os compronussos exi::.tente::., 
re~::.alvando-se os bens doados que não serão ahenado~ e o saldo venfica<lo terá dcstmaçà<~) gue fixará a 
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Estatuto Socia~ da ABOMIPROSSIEG - Associa io BrasõBeira 
... 
!! 
2' e 
cJ. s . 
~ 

L\ssembléia Geral Extraordtnária especialmente conYocada para cs:-.e fim, iuntamcntc com a Dire J _ 

Executtva, Conselho Fiscal e Deliberativo, a outra pessoa 1uríd1ca que determinará a di~solução no ato 
de aprovar a dissolução, estabelecerá o destino a ser dado ao seu patrunômo, sempre a mstltutções 
tdênttcas a finalidade da entidade e reconhecidas de utthdade pública 

ART. 120º - Este Estatuto será apreciado em Assembléia Geral rcaltzada no dta 14 de novembro de 
2007 e ~uas disposições serão complementadas pelo regunento mterno, deliberações, portaria~, 

resoluções, ordens de seiv1ços, orculares e decisões, os presentes estatuto::-, entram cm vigor, com as 
respectivas alterações a parttr da data de seu regt~tro no Cartóno de Registro Civil das Pessoas Físicas e 
Juridtcas de Títulos e Documentos da Co a de Vitória Estado do Espírito Santo ~~ 

~"/>..() ~r 

V1tória-ES, 14 de Novembro e~'l..~ 

<?§fi?) ~ 
Carlos Eduardo Machauo 
Diretor-Presidente 

~ 
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ATA DE ASSEMBLÉIA GERAL JI>E FUNlDAÇÃO 

Aos 14 dtas do mês de novembro do ano de dois mil e sete, às dezenove horas e 
trinta minutos, à Avenida Paulmo Muller, n.0 885 - sala 01, Jucutuquarn, Vitóna-ES, CEP 29040-
715, reuniram-se em assembléia geral de constituição de uma Associação, as seguintes pessoas: 
ANDBRSON PATRICIO DE SOUZA, CARLOS CES.AR DOS ANJOS SAD, CAllU.OS 
EDUARDO MACHADO, CLAUDIO DAVID GONÇALVES DA SILVA, CJLAÚDIO 
GIANORDOU TEDrnIRA, EDUARDO CARNEIRO DA VITÓRIA, FERNANDO 
ANTONllO GIANORDOI..J.I_ TEIXEIRA, GllLSON ELMAR MARCHESK, IVAN 
CAMPOS DE CARVALHO, KVON FLÁVIO DA COSTA, JEZAN1IA ALVES FRAGA, 
JOSÉ CARJLOS OOS SANTOS, JOSÉ GERALDO ALMIEIDA DE OUVERRA, JOSÉ , 
MARCEl..O MACHADO, JOSÉ SIDNElI CARMINATI, fil.JEIDISON PATRICIO DE \ j 
SOUZA, JLEONAJRDO DETMANN ALVES, LUCAS VIANNA DOS SANTOS_ ) 
MARTINS, LUCIANO MA.ROOS PEREIRA .IRAMOS, LUIS GUSTAVO\ 
WlERNERSBACH lRONCHll, LUIZ AUGUSTO SOUZA, OSJMtAR lPA'li'ERJIJNI, \ j 

:AEJL SCHEIDEGGEJR CARDOSO, RODRIGO MÁRCIO CAWEKRA, ROGJERS 
RAiMUNDO MUNIZ CALDEIRA, VERA LÚCIA BABOSA DA SILVA, WAJLACE ~ / 
ANTONIUS HER.SBACH VIANA e WASHINGTON WILSON DA CUNHA ~ 
PllNHEIRO. ! /--

Foi aclamado para presidir os trabalhos o Sr. CAIU.OS EDUARDO MACHADO, 
que de imediato asswruu e convidou o Sr. LUCAS VIANNA DOS SANTOS MARTINS, para 
secretariar a reunião. Iniciando os trabalhos, o senhor Presidente solicitou que fosse lida a ordem 

o dia a ser debatida na,assembléia geral, que era a seguinte: 
a) discussão e aprovação do estatuto social; 
b) fundação definitiva da associação; 

, 

e) eleição do=:n:~ o Sr. Presidente sohcitou que fosse bdo o Estatuto Social ~ ~ 
debatido capítulo por capítulo. Encerrados os debates, o Estatuto Social foi colocado ~ .~ ') 
votação, sendo aprovado por unanimidade. A seguir, o Sr. Presidente declarou fundada a \ ~ f1v · 
ABOMPlROSSEG - ASSOClIAÇÃO JBRASWBJIRA DJE BOMBJElIJllOS lPROJFISSlIONAIS ~ 1 
cms E SAÚDE 1E SEGURANÇA DO TRABALHO e procedeu-se à eleição da Diretoria, 
cuja escolha, por aclamação, recaiu sobre os seguintes membros: da diretoria, titulares: 1 
Pn:sidentc - CARWS EDUARDO MACHADO, brasileiro, Técnico de Enfeanagem do~ 
Trabalho, casado sob o regime da comunhão parcial de bens, portador do CPF 002995.127-54~1~"' \ ~ 
RG n.º 846.804-SSP/ES. residente à Rua Dezenove, n.º 67, Carapina, Serra-ES -CEP 29161-Z70; ""' ~ 

Vice Presidente . - JOSÉ SllDNElI CARMINA.TI, brasileiro, Inspetor de Segurança do ,~,~ 
Trabalho, solteiro, portador do CPF n.º 363.628.247-68 e RG n.0 324.242-SGPC/ES, residente à 1 ~ 
Travessa Nilton Balestreiro, nº 74, apto 202 Manoel Francisco Nascimento, n.º 476, Campo 

Secretário Gemi - LUCAS VllANNA DOS SANTOS MARTINS, brasileiro, Técnico de 

Grande, Cariacica-ES -CEP 29146-285; (f 
~ Enfermagem do Trabalho, Solteiro, portador do CPF n.º 101.066.117-55 e RG n.º 1.554.679-

SSP /ES, residente à Rua Coronel Alziro Vianna, n.º 760 ~ apto 301, Centro, Vitória-ES; 

Subsecretário Geral - VEM LÚCIA BARBOSA DA SILVA, brasileira, Assistente ~ 
, Administrativo, solteira, portadora do CPF n.º 471.389.477-04 e RG n.º 321.376-SGPC/ES, ~ 

residente à Rua José B1ttencourt, n.º 43, Caratoira, Vitória-ES - CEP 29025-664; r 
\/ -
~ ~ ql 
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Diretor de Departamento de Patrimônio - OSMAR PATERUNI, brasileiro, Técnico de 
Bombeiro, casado sob o regune da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 
876.306.997-00 e RG n.º 644.172-SSP/ES, residente à Av. Constantino Moscon, n.0 63, São 
Geraldo, Cariacica-ES-CEP 29140-000; 

0iretor de ReJações Públicas-VUIS GUSTAVO WERNEJRSBACH JRONCHI, brasileiro, 
édico, casado sob o regune da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 019.894.417-93 

e G n.º 916.627-SSP /ES, residente à Rua Waldir Outra de Freitas, n.º 100, Mata da P~\/ < 
Vítória-ES - CEP 29066-280; . \.. 

Diretor dl.e Desenvolvimento - JlVAN C&MIJP>OS DE CARVAI..HO, brasileiro, Bombeiro v./ 
Profissional Civil, casado sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º { 1 __. 
134.116.518-30 e RG n.º 23.469.586-9-SSP/SP, residente à Av. Professor Osvaldo de Oliveira, 
n.º 352, Itaquera, São Paulo-SP-CEP 08420-280; 

. or de Assistência Social - JOSÉ CARWS DOS SANTOS, brasileiro, Eletricista, casado 
sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 317.331.827-72 e RG n.º 
95.047 SSP /ES, residente à Rua Rio Bonito, n.º 136, Eldorado, Serra-ES - 29169-11 O; 
Dü\etor de Esporte e Cultura - WASlHUINGJrON WIJLSON DA CUNJHlA lF>lINJHUBilRO, 
brasileiro, Bombeiro Profissional Civil, casado sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, ~ ' 
portador do CPF n.º 965.317.700-15 e RG n.º 1.613.948 SPTC/ES, residente à Rua Santa {~' 
Catarina, n.0 04, Residencial Coqueiral, Vtla Velha-ES-29102-844; ~~ Jl ' 
Diretor de .ILazu - LUCJIANO MARCOS PEJRJEJIRA RAMOS, brasileiro, Administrador de ~ , 
Empresas, solteiro, portador do CPF n.º 069.076.777-33 e RG n.º 1.319.507-SSP /ES, residente à ~ 
Rua Santa Mônica, n.º to, Carapina Grande, S~-ES - CEP 29160-044; i 
Dúetor de Dep'lfWllell'O Pessoal - CLAUDRO GKANO.RDOU TEIXEIRA, bmsileiro~ 
Médico, casado sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 947.134.997\ 
e RG n.º 543.042-SPTC/ES, residente à Rua Saint Tropez, n.º 479, Praia do Morro, Guarapari- ~ \, ,-:--
ES-CEP 29216-170; ~; 

'~· -Diretor de Departamento Juridico - CARWS CESAR DOS .ANJOS S.&D, brasileiro, ~ ':.:_ 
Advogado, Solteiro, portador do CPF n.º 095.569.797-27 e RG n.º 1.701.197-SSP/ES, residente à .,~,, .:; 
Rua Herlon Bastos, n.º 11, Tabuazeiro, Vitória-ES- CEP 29043-115; ~-~ ... 

CONSEUIO FlISCAL -

~~~ : ~ Presidente - FERNANDO ANTONIO GIANOllWOU TEIXEIRA, brasileiro, Engenheiro 
· ~ . ,de Segurança do Trabalho e Civil, casado sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, portador 
i • •· - do CPF n.º 869.319.627-87 e RG n.0 543.043-SPTC/ES, residente à Rua Belo Horizonte, n. 0 165 ;p -apto503,Itapoã,VtlaVelh:-~-CEP29tot-ó09; Í_,, " 
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SecretáriÓ - GILSON ELMA.R MARCHE§I, brasileiro, Analista de Segurança Pa . "J . '1
q ~-(~~" 

casado sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 756.966.657-72 e RG --_, · 1 

n.º 510.352-SSP /ES, residente à Rua Bom Pastor, n.º 20, Campo Grande, Cariacica-ES - CEP .'Í·/,~,j~\ · 
29146-060; (i 

i! 
Primeiro Relator - CLAUDIO DAVID GONÇALVES DA SILVA, brasileiro, Técruco de L--· 
Segurança do Trabalho, casado sob o regime da Comunhão Universal de Bens, portador do CPF \ 

1 
n.º 609.987.507-78 e RG n.º 04863188-1-SPC/RJ, residente à Rua Luiz Alberto Carolino, n.º 61, r'v/I 
Ed. Luzem -apto 104, Mata da Praia, Vttóna-ES-CEP 29066-170; \/J 
Segundo Relator - KLEI1IUSON PATIUCIO DE SOUZA, brasileiro, Técruco de 
Enfermagem do Trabalho, Solteiro, portador do CPF n.º 095.590.447-10 e RG n.º 1.801.647-
SSP /ES, residente à Rua Seis, n.º 16, Penha, Vitória-ES-CEP 29047-203; 

Primeiro Suplente - LEONAJRDO DETMANN ALVES, brasileiro, Técnico de Enfermagem 
do Trabalho, casado sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 
053.216.557-82 e RG n.º 1.314.526-SSP /ES, residente à Rua Ana Siqueira, n.º 242, Alecrim, Vili\'\ j 

lha-ES-CEP 29117-310; \) 

Segundo Suplente - JOSÉ GER&JLDO AJI..MEIDA DE OUVElllll&, brasileiro, Técnico de ~ 
Contabilidade, casado sob o regime da Comunhão Total de Bens, portador do CPF n.0 

/ 

853.693.497-20 e RG n.º 781.455-SSP /ES, residente à Rua Brasilia, n.º 323, Civit 1, Serra-ES - r/. 
CEP 29168-007; ,__ 

Terceiro :Relator - . ANDEliSON PA1l'JlUOO DE SOUZA, brasileiro, Técnico de 
Informática, casado sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 
019.834.307-81 e RG n.0 1.176.968-SSP/ES, residente à Rua Seis, n.º 16, Penha, Vitória-ES -
CEP 29047-203; 

CONSELHO DELIBERATIVO 
y 

Presidente - JOSÉ :MARCEJLO MACHADO, brasileiro, Enfermeiro, Vruvo, portador do CPF • 
n.º 811.231.169-20 e RG n.º 924.253-BM/ES, residente à Rua Dezenove, n.º 67, Carapina, Seml-
ES - CEP 29160-000; ~ 

regime da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 031.130.027-88 e RG n.º 1.018.015- \ 
Vice-presidente - 1ROD11UOO MÁIRCIO CALDEJI~ brasileiro, Empresário, casado sob o ~ 

ES, residente à Rua da Felicidade, n.0 245, Campina Grande, Serra-ES - CEP 29161260; ~ 

Primeiro Secretário - R.AFAEL SCHEIDEGGEJ!l CARDOSO, brasileiro, Enfi eiro~ 
casado sob o regime da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 097.375.827-99 e 
n.º 1.328.195-SSP/ES, residente à Rua Maria Bárbara Ohveira, n.º 236,Jardim Camburi, Vitória 
ES - CEP 29090-750; 

D1: Car(~arA. Sad 
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Segundo Suplente - LUIZ AUGUSTO SOUZA, brasileiro, Técnico de Segurança do 
Trabalho, casado sob o regune da Comunhão Parcial de Bens, portador do CPF n.º 005.129847-
35 e RG n.º 917.206-ES, residente à Rua Constante Nen, n.º 43, Carapma Grande, Serra-ES -
CEP 29161-260; 

Terceiro Suplente - WAI.ACE ANTONIUS HERSBACH VIANA, brasileiro, Técnico de 
Informáttca, Solteiro, portador do CPF n.º 086.623.707-05 e RG n.º 1.661.286-SSP/ES, residente 
à Rua José de Alencar, n.º 1479, São Diogo II, Serra-ES - CEP 29163-281; 

F01 aprovado por todos que as contas bancárias, serão assinadas em con1unto pelo Presidente \' , j 
CARLOS EDUARDO MACHADO e pelo Diretor de Finanças IVON FLÁVIO DA ~, 
COSTA. \ 

Os eleitos foram imediatamente empossados em seus respectivos cargos. F01 colocada pelo Sr. , 
Presidente a palavra à disposição de quem dela qwsesse fazer uso, como ninguém se pronunciou, - -
e nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a presente Assembléia Geral de Fundação 
e solicitou a mim, secretáno, que lavrasse a presente ta que vai por todos os membros 
fundadores assmada. ~Q~'l 

Q"\~ ~~ _. Ca "!º1J.~'7LSfl 
,/- ~ 

/ 

on Patnao de Souza 

--- ~· ,.., __ ~_.,..,..,, 4/5 
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CERTIDÃO 
O BACHAREL RODRIGO SARLO ANTONIO - OFICIAL DO CARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS 

FÍSICAS E JURÍDICAS DA CIDADE DE VITÓRIA, COMARCA DA CAPITAL DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
TABELIÃO DE NOTAS, POR NOMEAÇÃO NA FORMA DA LEI, ETC.., ETC.. .. 

CERTIFICO 
e dou fé, por haver sido requerido pela parte interessada que, nesta data em meu Cartório, registrei: 

DENOMINAÇ O 

NATUREZA JURIDICA 
DURAÇÃO-
INSTRUMENTO 
REPRESENTANTE 
FINS 

ABOMPROSSEG- ASSOCIAÇ O BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS 
CIVIS E SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 
ASSOCIAÇÃO 
INDETERMINADA 
PARTICULAR 
DIRETOR PRESIDENTE 
§ 1° - Coordenar os interesses e das elevadas -finalidades da classe, pela promoção e difusão 
de conhecimentos úteis à compreensão e consecução de sua missão social, estudos dos 
problemas que interessem à classe, fomentar o intercâmbio e desenvolvimento tecnológico, 
prestar assistência e concorrer para a integração de Bombeiros Profissionais Civis e 
conforme ABNT/NBR 14608 e Ministéno do Trabalho e Emprego (MTE)/Classificação 
Brasileira de Ocupação (CBO) 5171 em suas áreas de atuação profissional, sejam no serviço, 
indústria, comércio, eventos, serviço público municipal e/ou voluntário e suas variações, 
contemplando profissionais de Saúde e Segurança do Trabalho em todo o território nacional 
e a comunidade, proporcionando a seus associados à prática de esportes, reuniões de caráter 
social, artfst1co cultural, promover o amparo moral e intelectual COll). capacitação profissional 
através de treinamento, desenvolver atividades educacionais. Podendo ainda, funda e manter 
escolas, faculdades e outros cursos, bem como franqueá-los a quem de direito os procurar, 
elaborar e editar matenal didático relacionado com suas finalidades estatutárias, bem como 
lhes prestar amparo assistencial e beneficente, sem distinção de nacionalidade, raça, credo, 
opinião polltica Orgamzar e oferecer aos seus associados, serviços de assistência 
relacionada às peculiares necessidades originánas das atividades da classe e dos associados, 
tais como as de ordemjurfdicas e técnicas, desenvolver relações humanas e negócios entre 
associados, aproximando-os, harmonizando suas aspirações, estimulando-lhes o sentimento 
de solidanedade e incluindo os seus dependentes, a saber 
1- Cônjuge, 
li - Filhos (as) até 21 anos, quando solteiros (as), e se inválidos ou deficientes mentais em 
caráter vitallc10; 
Ili - Ao completar 21 anos o dependente deixará de usufruir os direitos do Associado Titular; 
§ 2° - Defender os interesses da sociedade junto às autondades e os interesses legltimos dos 
associados Junto às autoridades; 
§ 3° - Estreitar os laços de amizade, harmonia e respeito entre os Bombeiros Profissionais 
Civis, profissionais de Saúde ou Segurança do Trabalho, seus superiores h1erárqu1cos e a 
comunidade, 
§ 4º - Promover a estima, união e camaradagem entre os Bombeiros Profissionais Civis, 
profissionais de Saúde ou Segurança do Trabalho, Defesa Civil de todo território nacional, 
das Forças Armadas, Policiais e Bombeiros Militares do Brasil e Associações congêneres ou 
de interesse público; 
& 5° - Colaborar com a cultura dos Bombeiros Profissionais Civis, profissionais de Saúde ou 
Segurança do Trabalho através de parcerias com a comunidade e órgãos públicos 
constituldos, com a realização de palestras, apresentações, treinamentos, aproximando a 
sociedade como um todo da finalidade principal da Associação; 
§ 6º - Propugnar pelo sentimento moral e patriótico dos Bombeiros Profissionais Civis, 
profissionais de Saúde o Segurança do Trabalho, desenvolvendo o esplrito de solidanedade 
no trabalho e entre familiares, reunindo-se sempre em ambiente de sã camaradagem; 
§ 7" - Interceder junt a quem de Direito, na defesa das Justas reivindicações de seus 
Associados e dependentes 
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FORO 
DESTINO PATRIMONIAL: 

OBRIGAÇÃO SOCIAL 
DIRETORIA 

ESTATUTO REFORMÁVEL 
COMPET~NCIA 

DATA FUNDAÇÃO 
DATA APROVAÇÃO 
DATA DA ELEIÇÃO 
DATA DA POSSE 
TEMPO MANDATO 
DATA REGISTRO 
OBSERVAÇÃO: 

FILIAIS 

MEMBROS 

PROTOCOLO/ TERMO fOLHA 
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VITÓRIA 
SEMPRE A INSTITUIÇÕES ID~NTICAS A FINALIDADE DA ENTIDADE E 
RECONHECIDAS DE UTILIDADE PÚBtlCA 
NÃO 
ART.117 - SERÃO REMUNERADOS OS CARGOS, CUJO OCUPANTE DEDIQUE 
EXPEDIENTE INTEGRAL, AOS SERVIÇOS DA ABOMPROSSEG 

SIM 
ASSEMBLi;IA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
14/11/2007 
14/11/2007 
14/1112007 
14/1112007 
08ANOS 
08/0112008 
Ata da A G datada de 14/11/2007, que tratou da fundação e aprovação do estatuto; eleição e 
posse da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. São órgãos da 
ABOMPROSSEG - ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS 
CIVIS E SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 1 - ASSEMBLÉIA GERAL, como 
poder soberano da ABOMPROSSEG, constitui-se pela reunião dos Associados em pleno 
gozo de seus direitos, para fins de deliberar sobre todas as atividades da ABOMPROSSEG, 
em Seção Ordinãria, Extraordmâna e Solene Em Seção Extraordinâna, a Assembléia Geral 
se reunirá, de oito em oito anos, na primeira quinzena de novembro, para eleger e empossar a 
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e seus Suplentes; li -
DIRETORIA EXECUTIVA é o órgão Administrativo e Executivo da ABOMPROSSEG e 
compõe-se de· 1 - Presidente; li - Vice Diretor Presidente; Ili - Diretor de Finanças; IV -
Vice-Diretor de Finanças; V - Secretãrio Geral; VI - Sub SecretárioiGeral; VII - Diretor de 
Departamento de Patrimônio, VIII - Diretor de Relações Públicas, IX - Diretor do 
Departamento de Desenvolvimento; X - Diretor do Departamento de Assistência Social; XI -
Diretor do Departamento de Cultura e Esporte; XII - Diretor do Departamento de Lazer; XIII 
- Diretor do Departamento Pessoal, XIV - Diretor do Departamento Jurfd1co; Ili -
CONSELHO FISCAL é o órgão fiscaliz.ador e orientador de tomadas de contas da Diretoria 
Executiva e Regionais, cabendo-lhe a aplicação de penalidade de Normas Estatutárias, e 
afins, ressalvadas as matérias de exclusiva competência da Assembléia Geral e da Diretoria 
Executiva, e compõe-se de quatro membros e três suplentes, todos eleitos simultaneamente 
com a Diretona Executiva, por oito anos, composto por a) Presidente; b) Secretário, c) 
Primeiro Relator; d) Segundo Relator, e) Três Suplentes, IV - CONSELHO 
DELIBERATIVO é o órgão da ABOMPROSSEG, responsável em, por direito estatatutário, 
deliberar e discutir, com poder de voto, toda e qualquer matéria que envolva a 
ABOMPROSSEG, juntamente com os demais órgãos const1tuldos conforme este Estatuto. O 
Conselho Deliberativo sera composto de seis membros e três suplentes entre os Associados. 
O CONSELHO DELIBERATIVO sera eleito de oito em oito anos, na primeira quinzena de 
novembro Juntamente com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, através de voto universal 
dos Associados em eleição presidida pela D1retor1a Executiva e Conselho Fiscal respeitando 
a legislação eleitoral vigente no pais sendo admitida a sua reeleição, sendo composto por a) 
Presidente, b) Vice-Presidente; c) 1° Secretáno, d) 2° Secretário, e) Conselheiros; f) 
Suplentes. É permitida a reeleição, sucessivamente, dos membros da Diretoria Executiva, 
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo 

CARLOS EDUARDO MACHADO (ATE 
141111201 S) 

PRESIDENTE 

---~l JOSÉ SIDNEI CARMINA TI (ATÉ 1411112015) 
11 rrA<: VIANNA nn<: <:ANTO<: MARTIN<: íATf: 

VICE-PRESIDENTE 
<:PrRPTÁRIOnPRAI 
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IVON FLÁVIO DA COSTA(ATÉ 14/11/2015) 
JEZANIA ALVES FRAGA (ATÉ 14/11/2015) 
OSMAR PATERLINI (ATÉ 1411112015) 

LUIS GUSTAVO WERNERSBACH RONCHI (ATÉ 
14/11/2015) 
IVAN CAMPOS DE CARVALHO (ATÉ 
14/1112015) 
JOSÉ CARLOS DOS SANTOS (ATÉ 14111/2015) 
WASHINGTON WILSON DA CUNHA PINHEIRO 
(ATÉ 14/1112015) 
LUCIANO MARCOS PEREIRA RAMOS (ATÉ 
14/1112015) 
CLÁUDIO GIANORDOLI TEIXEIRA (ATÉ 
14/1112015) 
CARLOS CESAR DOS ANJOS SAD (ATÉ 
14/1112015) 
FERNANDO ANTONIO GIANORDOLI TEIXEIRA 
(ATÉ 14/1112015) 
GILSON ELMAR MARCHES! (ATÉ 14111/2015) 
CLAUDIO DAVID GONÇALVES DA SILVA (ATÉ 
14/1112015) 
KLEIDISON PATRICIO DE SOUZA (ATÉ 
14/11/2015) 
LEONARDO DETMANN ALVES (ATE 
14111/2015) 
JOSÉ GERALDO ALMEIDA DE OLIVEIRA (ATÉ 
14111/2015) 
ANDERSON PATRICIO DE SOUZA (ATÉ 
14/1112015) 
JOSE MARCELO MACHADO (ATÉ 14/1112015) 
RODRIGO MÁRCIO CALDEIRA (ATÉ 1411112015) 

RAi: AEL SCHEIDEGGER CARDOSO (ATÉ 
14111/2015) 

ROGERS RAIMUNDO MUNIZ CALDEIRA (ATÉ 
14/1112015) 

IVON FLÁVIO DA COSTA (ATÉ 14/1112015) 

LUCIANO MARCOS PEREIRA RAMOS (ATÉ 
14/11/2015) 

EDUARDO CARNEIRO DA VITÓRIA (ATÉ 
1411112015) 
LUIZ AUGUSTO SOUZA (ATÉ 14/11/2015) 
W A LACE ANTONIUS HERSBACH VIANA (ATE 
14/11/2015) 

ESCREVENTE AUXILIAR do 

37804 

DIRETOR DE FINANÇAS 
VICE-DIRETOR DE FINANÇAS 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 
PATRIMÔNIO 
DIRETOR DE RELAÇÕES PÚBLICAS 

DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO 

DIRETOR DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DIRETOR DE ESPORTES E CULTURA 

DIRETOR DE LAZER 

o 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

DIRETOR DE DEPARTAMENTOJURIDICO 

CONSELHO FISCAL - PRESIDENTE 

CONSELHO FISCAL - SECRETÁRIO 
CONSELHO FISCAL - 1° RELATOR 

CONSELHO FISCAL - 2º RELATOR 

CONSELHO FISCAL - 1º SUPLENTE 

CONSELHO FISCAL - 2° SUPLENTE 

CONSELHO FISCAL - 3° SUPLENTE 

CONSELHO DELIBERATIVO- PRESIDENTE 
CONSELHO DELIBERATIVO- VICE-
PRESIDENTE 
CONSELHO DELIBERATIVO - 1° 
SECRETÁRIO 

CONSELHO DELIBERATIVO - 2° 
SECRETÁRIO 

CONSELHO DELIBERATIVO- 1° 
CONSELHEIRO 
CONSELHO DELIBERATIVO- 2° 
CONSELHEIRO 

CONSELHO DELIBERATIVO- 1º SUPLENTE 

CONSELHO DELIBERATIVO - 2º SUPLENTE 
CONSELHO DELIBERATIVO - 3º SUPLENTE 

RUBRICJ 
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CÂMARA MUNICIPAL DA SERRA 

COMPROVANTE DE ABERTURA 

Processo: 2056/2008 

Requerente: 19496-VEREADOR-ALOISIO FERREIRA SANTANA- D 
CFP/CNPJ: 306106 057-04 
Endereço: RUA SANTOS DUMONT .. 19-VALPARAISO- -SERRA CEP 29175190 
Fone Com./FAX: -3284769 Residencial: Celular: 

07/0812008 
11 57 40 

DadosProcessn-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~----, 

Data de Abertura: 07/08/2008 
Hora Abertura: 11 57 32 
Assunto: 6 - PROJETO DE LEI 
Subassunto: 48 - Utilidade Pública 

'"'Observação: Projeto de Lei nº 168/2008, de autona do Vereador aloís10 Ferreira Santana - Fica declarada de 
Utilidade Pública Municipal a "ABOMPROSSEG - Associação Bras1le1ra de Bombeiros 
Profiss1ona1s CIVIS e Saúde e Segurança do Trabalho" com Sede à Avenida Paulino Miller 885, 
Sala 01 Bairro Jucutuquara, Município de Vitóna 

Serra - ES, 07 de agosto de 2008 

19496 - VEREADOR -ALOISIO FERREIRA SANTANA - D. 
Assinatura 

0000001949600020562008 
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