Jiwm T OR

Tr 1566 SERRA 1833 1Y

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Procedéncia:
Vereador Vanderson Alonso Leite

Assunto:
Projeto de Lei n2o 1 i
j n 97/2006, de autoria 18/12/2006
do Vereador Vanderson Alonso Leite. DATA PROCEDENCIA
Utilidade Pﬁblica. Municipal - QASIS. 2772/2006
N2 PROTOCOLO N2 MESTRE
O PROTOCOLISTA
ANDAMENTO
ORGAO DATA ORGAO DATA ORGAO DATA ORGAO DATA
ERR AR AR,

_Q,Fm LA B BN

=
_J




Céamara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AO EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

VEREADOR ADIR PAIVA DA SILVA
foLnas N OO L

%f\'l IR

PROJETO DE LEI N° /972/2006

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL -
OASIS.

O VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, vém apresentar aos dignos pares para a devida
deliberag@o o seguinte Projeto de Lei:

Art 1° - Fica declarado de Utilidade Piblica Municipal a “ORGANIZACAQ DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INSTITUCIONALIZADO - OASIS,
com sede & Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes n° 930 -Sala A/B, Bairro Jardim Limoeiro,
neste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, “Flodoaldo Borges Miguel” em 18 de dezembro de 2006.

W,

VANDERSON ALONSO LEITE
VANDINHO -Vereador PL

CAMARA MUIGIPAL DA SERRA

PROTOCOLO
PROCESSONS.: ZF72 /2428

DATA 77 | /2 1_zo0€

—— V\//

RUA MAJOR PISSARRA, 245 - CENTRO - SERRA - ES - CEP 29176-020 - TELEFAX (27) 3251-8300
E-MAIL cmserra@terra com br



Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
SRF a sua atualizagéo cadastral oo O0.

Z

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ] 0ATA DE ABERTURA
05.692.593/0001-18 09/06/2003
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ORGANIZACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INSTITUCIONALIZADO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

OASIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

91.99-5-00 - Outras atividades associativas, ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
| Ndo informada

30 E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

305-0 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BRIGADEIRO EDUARDO GOMES 930 SALA A/B

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.164-072 JARDIM LIMOEIRO SERRA ES
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 09/06/2003

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
whirkirtkd ikt trd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 568, de 8 de setembro de 2005

Emitido no dia 18/12/2006 as 16:04:32 (data e hora de Brasilia)

Prepara¥.pigina
para impressdo

A SRF agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina
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Ata da Assembléia Geral de Conslituigdo da
Organizagdo de Apoio e Desenvolvimento Social Instituciolmanizago:
) OASIS e posse da Diretoria

Aos 9 (nove) dias do més de maio do ano de 2003, as 18 (dezoilo) horas, na\g®qg
da COOPEDUC, localizada na Av. Carapebus s/n°, Bairro Sdo Diogo, municipi 3
Serra, estado do Espirito Santo, foi realizada a assembléia de constituigdo da
Organizagdo de Apoio e Desenvolvimento Social Institucionalizado — OASIS, e
estiveram presentes os Srs.. Wilson Cunha Filho, brasileiro, casado, metalurgico,
residente a Rua Vicente Santério, n® 65, Bairro Campo Grande, municipio de
Cariacica, estado do Espirito Santo, CEP n® 29.146-470, RG n°® 422.562 — SSP/ES,
CPF-MF n® 557.393.427-91, Gibson Ramos Costa, brasileiro, casado, metalirgico,
residente & Rua Bico de Lacre, n° 61, Bairro Porto Canoa, municipio da Serra,
Estado do Espirito Santo, CEP n° 29.168-330, RG n° 800.271 — SSP/ES, CPF-MF n°
923.253.007-49, Ideraldo Luiz Agostinho de Moraes, brasileiro, casado, Contador e
Administrador, residente a Rua México, n° 6, Bairro Portal de Jacaraipe, municipio
da Serra, estado do Espirito Santo, CEP n° 29.173-280, RG n° 460.235 — SSP/ES,
CPF-MF n® 559.692.597-72, Pedro Helioton Moreira Bittencourt de Castro, brasileiro,
casado, Gerontélogo, residente a Av. Aracruz, n° 1.000 — apto. 404, bairro Itaparica,
municipio de Vila Velha, estado do Espirito Santo, CEP n°® 29.102-031, RG n°
566.724 — SSP/ES, CPF-MF n° 778.471.307-00, Jodo Carlos Custdédio Marins,
brasileiro, casado, metalurgico, residente a Av. Anisio Ernandes Coelho, n® 1580 —
apto. 203, Bairro Jardim da Penha, municipio de Vitoria, estado de Espirito Santo,
CEP n° 29.060-670, RG n° 2549 — CRA/ES, CPF-MF n° 177.983.617-15, Julio Elcio
dos Santos brasileiro, casado, supervisor de produgdo de mineragao, residente a
Rua Silvino Grecco, n® 1090, bloco 4 — apto. 403, Bairro Jardim Camburi, municipio
de Vitoria, estado do Espirito Santo, CEP n°® 29.090-230, RG n° 635.789 — SSP/ES,
CPF-MF n°® 802.044.907-82, José Freitas, brasileiro, casado, metalurgico, residente
a Rua Miguel Angelo, n® 426, Bairro Parque Residencial Laranjeiras, municipio da
Serra, estado do Espirito Santo, CEP n° 29.365-460, RG n° 213.365 — SSP/ES,
CPF-MF n° 201 840.427-04, Laerce Vilar Vieira, brasileira, casada, orientadora
pedagoégica, residente a Rua O, n° 148, Bairro Parque Santa Fé, municipio da Serra,
estado do Espirito Santo, CEP n°, RG n° 785.495 -~ SSP/ES, CPF-MF n°
925.422.047-72,. Celso Kohler Caldas, brasileiro, casado, empresario, residente a
Rua Cloves Machado, n° 225 — apto. 1306, Bairro Enseada do Sua, municipio de
Vitoria, estado do Espirito Santo, CEP n° 29.054-220, RG n° 544.011 — SSP/ES,
CPF-MF n° 756.964.957-53, Monica Rezende de WMoura, brasileira, casada,
residente a Av. Aracruz, n® 1.000 — apto. 404, Bairro Itaparica, municipio de Vila
Velha, estado do Espirito Santo, CEP n° 29.102-031, RG n° 836.648 — SSP/ES,
CPF-MF n° 985.000.077-53, Wilzima Kilppel da Vitéria Costa, brasileira, casada,
residente @ Rua Bico de Lacre, n° 61, Bairro Porto Canoa, municipio da Serra,
estado do Espirito Santo, CEP n° 29.168-330, RG 817.913 — SSP/ES, CPF-MF n°
980.441.847-91, Josias da Vitoria, brasileiro, casado, residenle a Rua Bico de Lacre,
n° 21, Baitrro Porto Canoa, municipio da Serra, estado do Espirito Santo, CEP n°
29.168-330, RG 207.290 SSP/ES, CPF-MF n° 252.067.704-44, Lliezer Francisco
D’avila, brasileiro, casado, residente a Rua Ubeilandia, n°® 122, Bairro Barcelona,

municipio da Serra, estado do Espirito Santo, CEP n° 29.166-660, RG 209.403 /l/t'
SSP/ES, CPF-MF n° 296.201.047-49, Abner Ferreira Coelho, brasileiro, casad&\')'\

residente & Rua Sdo Paulo, n® 1333, ed. Porto Abrolhos, Apto 704, Bairro Itapo
municipio de Vila Velha, estado do Espirito Santo, CCP n° 29.101-301, RG

5.381.857-M, CPF-MF n° 754.243.206-00, Maracele Kohler Caldas Coelho, | ,{%

brasileira, casada, residente a Rua Sdo Paulo, n® 1333, ed. Poito Abrolhos, Aplo
704, Baiiro itapod, municipio de Vila Velha, estado dg-Gspinto Santo, CEP n°
29.101-301, RG 1040972 SSP/LS, CPF-MF n” 039 789. 77—32/,{82!m/a Kohler
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QCaIdas Cunha, brasileira, casada, residente a Rua Vicente Santories
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casado, reSIdente a Rua Coronel Monjardlm n° 20, Apto 904, ed. Lorenzonl BalvsY
Centro, municipio de Vitoria, estado do Espirito Santo, CEP n°® 29.015-500, RG
066.516.07.1 IFP/RJ, CPF-MF n° 751.901.687-00, Udno Zandonade, brasileiro,
solteiro, residente & Rua Ferreira Coelho, n° 330, sala 1102, Bairro Praia do Sua,
municipio de Vitdria, estado do Espirito Santo, CEP n° 29.050-904, RG 111.999.6,
CPF-MF n° 071.219.177-18, Carla Maria Campos, brasileira, solteira, residente a Av. "
Santa Leopoldina, Ed. Amendoeira, 2° etapa, Apto 401, Bairro Coqueiral de -
Itaparica, municipio de Vila Velha, estado do Espirito Santo, CEP n° 29.102-202,
Rosalvo Marcos Trazzi, brasileiro, casado, residente a Rua Jahira Santos Rodrigues,
n° 20, Apto 303, Bairro Jardim da Penha, municipio de Vitoria, estado do Espirito
Santo, CEP n° 29.060-160, RG 0493 CRAJES, CPF-MF n° 340.264.527-00, José
Luiz Orechio, brasileiro, solteiro, residente 4 Rua Ludwick Magal, n°1275, ed. Litsa,
Apto 301, Bairro Mata da Praia , municipio de Vit6ria, estado do Espirito Santo, CEP
n® 29.060-030, RG M2.079.688 SSP/MG, CPF-MF n° 406.737.906-49, Neila Vicente
Klein, brasileira, solteira, residente 2 Rua Anténio Abrado, n° 54, Bairro llha das
Flores, municipio de Vila Velha, CEP n° 29.115-550, estado do Espirito Santo, RG
173.949.3 SSP/ES, CPF-MF n° 089.967.627.84, Bruno Filype Cunha, brasileiro,
solteiro, residente a Av. Anisio Coelho, n° 63, ed. Pajugara, Bairro Jardim da Penha,
municipio de Vitoria, CEP n°® 29.060-670, estado do Espirito Santo, RG 1.542.145
SSP/ES, CPF-MF n° 089.511.707-05, Luiz Sérgio Pessoa brasileiro, casado,
residente & Rua Omero Nascimento, n° 3, Bairro Bairro Republica, municipio de
Vitéria, estado do Espirito Santo , CEP n°® 29.072-520, RG 781.340 SSP/MG, CPF-
MF n° 375.265.966-15, Fabricia Klein Lemos Mazzoli, brasileira, casada, residente a
Rua Paraguai, n° 142, Bairro Jardim América, municipio de Cariacica, estado do
Espirito Santo, CEP n°® 29.140-190, RG n° 1393692 ES, CPF n° 073.173.217-02,
Sillas dos Santos Vieira, brasileiro, casado, residente 8 Rua Dom Benedito, n° 33,
Bairro Santo Anténio, municipio de Vitoria, estado do Espirito Santo, CEP n° 29.026-
100, RG n° 806697413 SESP/RJ, CPF n° 040.111.987-49. Para gompor a mesa
diretiva foram indicados os Srs. Wilson Cunha Filho, como presidente, e Ideraldo
Luiz Agostinho de Moraes, para secretariar os trabalhos. Em seguida o Sr. Wilson
Cunha Filho passou a pauta do dia: item primeiro — exposigao de motivo para
montagem da Organizagdo de Apoio e Desenvolvimento Social Institucionalizado —
OASIS, leitura e discusséo do Estatuto. O Sr. Wilson Cunha Filho explanou acerca
das justificativas que conduziram a constituigdo da OASIS, como instrumento legal
para o desenvolvimento, implantagdo e fomento de projetos sociais voltados aos
empregados dos setores siderurgico, metal-mecanico e de mineragio. Teceu breves
consideragoes técnicas sobre a forma operacional da entidade e os aspectos legais
envolvidos. Logo apoés, solicitou ao Sr. Gibson Ramos Costa a proceder a leitura do
Estatuto Social transcrito a seguir. Capitulo | - Da denominagdao, -duragao, fins,
natureza e sede. Artigo 1° - A Organizagdo de Apoio e Desenvolvimento Social
Institucionalizado, & uma entidade da organizagdo da sociedade civil de inleresse
publico, sem fim lucrativo, de direito privado, com autonomia adniinistraliva
financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagao que lhe for aplicave
Paragrafo unico: A Organizagdo de Apoio e Desenvolvimento Social
Institucionalizado devera observar dos principios da legalidade, impessoalidade, {
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Ailigo 2° - A Organizagao de™
Apoio e Desenvolvimento Social Inslitucionalizade, também denominada
sumplesmcnle de OASIS, podera adotar logomarca. Ailigo 3° - A sede adminislraliva
proviscria ’ﬁ;a Organizagao de Apoio_e Desenvolvitnento Sdial Institin ic pAllm o -
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Limoeiro, Serra, ES, CEP 29.164-280. Artigo 4° - O p
Organizagdo de Apoio e Desenvolvimento Social Institucionalizado - Ofdy
indeterminado. Artigo 5° - Os objetivos da OASIS consistem em: 5.1 — piditiE

pesquisas e projetos sociais e de tecnologia; 5.5 — desenvolver novos modelos ™

experimentais nao lucrativos de produgdo, comércio, crédito e emprego; 5.6 —

promover voluntariado; 5.7 — desenvolver programas de aumento da renda familiar;

5.8 - realizar eventos, feiras, semindrios, congressos e exposi¢gdes, 5.9 —

desenvolver, programas de assisténcia a funcionarios e dependentes do setor

siderurgico, metal-mecanico e mineragao; 5.10 — administrar bolsa de servigo; 5.11 —

realizar treinamentos, atualizagéo profissional e requalificagao profissional; 5.12 — /

montar empresas comunitarias; 5.13 — desenvolver programas de assisténcia a \(\

satde do trabalhador e seus dependentes; 5.14 - desenvolver programas sociais de

apoio aos trabalhadores e dependentes das empresas do setor siderirgico, metal-

mecanico e mineragédo; 5.15 — Atuar enquanto agente de integragao, contribuindo

para a formagao das futuras geragdes de profissionais. Artigo 6° - A fim de cumprir

suas finalidades, a OASIS, podera se organizar em unidades de trabalho

denominadas Departamentos, com autonomia administrativa e financeira, regidos

pelo regimento interno e normas operacionais especificas. Artigo 7° - Para @o

consecug¢do dos seus objetivos, a OASIS podera firmar convénios, contratos, termos

de parceria, cooperagdao e articular-se pela forma conveniente, com 6rgaos ou §

entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras. Capitulo Il - Dos associados

Artigo 8° - O quadro de associados da OASIS, é constituido de seguinte

classificagao; 8.1 — socio fundador, 8.2 — sdcio efetivo, 8.3 — sécio contribuinte, 8.4 —

sdcio institucional, 8.5 — s6cio benemérito, 8.6 — soOcio patrocinador, 8.7 — s6cio

profissional, 8.8 — s6cio honorario. Artigo 9° - E sé6cio fundador, pessoa fisica

presente na Assembléia de constituicdo, e que venha a pagar anuidades. Artigo 10°

- E socio efetivo, pessoa fisica, sdcio contribuinte, que tenha participado das

atividades da OASIS, por prazo nao inferior a quatro (4) anos consecutivos, sem

faltas ou sangbes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a

convite do Conselho de Administragéo e que venha a pagar anuidades. Artigo 11 - E

socio contribuinte toda pessoa fisica que venha a solicitar sua ades&o, apos

Assembléia de constituigdo, e que venha a pagar anuidades. Artigo 12 - E sécio

institucional toda entidade do terceiro setor, universidades, faculdades, escolas

técnicas, entidades de classe e setor governamental, que venha a formar parcerias

ou trabalhos em conjunto, estando isento do pagamento de anuidades. Artigo 13 - E

sdcio benemérito toda pessoa fisica que, por doagoes e contribuigdes, venha a ser

agraciada pela Assembléia Geral a tal titulagao, estando isento de pagamento de

anuidades. Artigo 14 - E sécio patrocinador toda pessoa juridica que patrocinar as

atividades da OASIS, de forma constante ou periddica. Arligo 15 - E sdcio )

profissional toda pessoa fisica profissional de diversos segmentos que venha a

realizar interface, participar da OASIS, sujeito a pagamento de anuidade. Ailigo 16 -

E socio honorario toda pessoa fisica que, ndo sendo associado, venha prestar

servigos relevantes 4 OASIS, cuja titulagdo é concedida pela Assembléia Geral.

estando isento de pagamento de anuidade. Arligo 17 - Uma pessoa pode peilencer

a mais de uma categoria de associado. 17.1 — Nao ha enlre os associados direilos ¢

obrigagbes reciprocas. 17.2 — A qualidade de associado é intransmissivel. Capilulo Jf };

Il - Da admisséo, suspensao, exclusdo e demissdo. Arligo 18 - Fara admissao como -

sdcio, o candidato devera preencher uma ficha cadastial, que sera analisada pclo ,

Consclho de Administragfo e, uma vez aprovado, sord informado o seu numero de Q 5
<

matricula e calegoria a que pertence. Ailigo 19 - O convilg para elolivar o socio
contnbuinty scrdi em forma do_avaliag o convitr, Aendo cne cndnhiodo pelo
\ﬁ ’
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Conselho de Administragdo para ser homologado pela Assembl&sSTEErRN, 2
cumprido o prazo de quatro (4) anos de associado nesta condu;ao conforme fi
atendido o artigo 11 do presente estatuto. Artigo 20 - Quando um associado i s
o presente estatuto ou venha a exercer atividades que comprometam a ét _‘:o—.‘
moral ou o aspecto financeiro da OASIS, o0 mesmo sera passivel de sango&

por tempo determinado, 20.3 ~ exclusdo do quadro de associado. Artigo 21 - A~
adverténcia, por escrito, poderé ser realizada pelo Conselho de Administragao, +
Secretaria Executiva e pelos coordenadores de Departamentos, com aviso de ~
recebimento, informando o motivo. Artigo 22 - Ocorrendo a repetigdo do fato, o
associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo nao superior a noventa
(90) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com exposi¢do de motivos.
Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de
‘f\ doze (12) meses corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de
- M Administragdo a pautar junto & Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
\- convocada para esse fim, sugerindo a sua exclusdo. 23.1 — A exclusao do associado
5&0' devera se dar em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes
na Assembléia Geral Extraordinaria. Artigo 24 — Quanto ao encaminhamento do N
associado para sua exclusao, o mesmo tera direito a defesa na Assembléia. 24.1 - \
\{\ Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso a ser apresentado na primeira
Assembléia Geral subseqiiente aquela em que se deliberar pela sua exclusao. Artigo
Wj 25 - O associado excluido, podera solicitar o seu retorno ao quadro de associado,
apos cinco (5) anos de afastamento. Artigo 26 - Quando o associado excluido estiver
lotado em projetos, programas e Departamentos, as suas obrigagdes de participagao
serdo mantidas. Artigo 27 - Para demissdo espontdnea do associado, basta ao
mesmo encaminhar a sua solicitagdo do afastamento temporario ou definitivo,
3 através de uma correspondéncia, dirigida a Secretaria da OASIS. Artigo 28 - O
%’/ associado que tenha solicitado sua demissido, sem motivos administrativos, podera
solicitar o seu retorno, devendo obedecer ao artigo 18 do presente estatuto. Capitulo
(%/' IV - Dos direitos e deveres do associado. Artigo 29 - Sao direitos do associado: 29.1 \%j
— frequentar a sede da OASIS; 29.2 — usufruir os servigos oferecidos pela OASIS;
29.3 - participar das Assembléias; 29.4 — manifestar sobre os atos, decisdes e
atividades da OASIS; 29.5 — aos s6cios fundadores e efetivos de se candidatarem,
29.6 — participar com apresentagdo de projetos e programas. Paragrafo Unico:
Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que lhe tenha
sido legitimamente conferida, a ndo ser nos casos previstos na Lei e neste Estatulo.
Artigo 30 - Sdo deveres do associado; 30.1 — acatar as decisGes da Assembléia,
30.2 - atender os objetivos da OASIS, 30.3 - zelar pelo nome da OASIS, 30.4 —
‘ participar das atividades da OASIS, 30.5 - contribuir na apresentagao de projetos e
programas. Artigo 31 - Os sécios fundadores e efetivos, poderao pleitear a cargos
eletivos dos Conselhos de Administragdo e fiscal, desde que estejam em pleno gozo
dos seus direitos. Artigo 32 - Os associados poderdao formar grupos de trabalho
mdependente da estrutura administrativa, para desenvolver atividades como: 32.1 — \

grupos de estudos e pesquusas 32.4 — demais atividades de inleresse dos \

servigos de voluntariado, 32.2 - realizagdo de eventos de confraternizagdo, 32 3 -
associados. Paragrafo unico - Para realizagdo das alividades, o grupo devera indicar /

dois responsaveis pela coordenagdo das atividades e encaminhar a proposta d { yy
alividade para ser subimetida a aprovagdo do Conselho de Ardiminishac? v

ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente pelas obngagéns da entidade. |Af

/\

respeilando o presente estatulo e demais normas peitinentes. Aitigo 33 — Os suuuL /
Capitulo V - Da eslrulura administraliva. Atligo 34 - A OASIS ¢ conposia don i ()'56
seguintes orgéios para sua adiminisiragdo. 34.1 — Aszembléias; 34.2 - Conaelho b A ]
Administragfio; 34.3 — Conselho Institucional, 4.4 — (‘nnmllm Li ml RTCROEE
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6rgao supremo de decisdo. Artigo 36 - O Conselho de Administragto-é-constiuidg:.
de cinco (5) cargos, eleitos entre os s6cios fundadores e efetivos, com mandatgshd

quatro (4) anos. Artigo 37 - 'O Conselho Institucional & constituido de (f¢
institucional, profissional e patrocinador que venha atuar na OASIS. Artigo

de execugéo e acompanhamento Artigo 40 - Os Departamentos, sao pro;etos :
programas, que constituem os trabalhos, podendo ser voluntariado ou contratado, \
conforme atividades, sendo coordenado por associado. Artigo 41 - A Comissdo € um
grupo de trabalho de tempo e atividade determinada, para assessorar os Conselhos
e os Departamentos, podendo ser constituido de associado ou ndo. Capitulo VI -
Das Assembléias. Artigo 42 - A Assembléia Geral é o 6rg&o de deciso supremo da
OASIS, podendo ser Ordinaria, Extraordinaria ou parcial. Artigo 43 - A Assembléia
Geral Ordinaria, ocorrera sempre uma vez por ano, no trimestre seguinte ao término
do exercicio social. Artigo 44 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria; 44.1 — eleger
administradores, membros do Conselho de Administragdo, Institucional e Fiscal;

44.2 — aprovar planos de trabalho; 44.3 — aprovar balango e contas. Artigo 45 - A
Assembléia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas vezes necessarias,
sempre que o assunto for de interesse da OASIS. Artigo 46 - Compete a Assembléia
Geral Extraordinaria; 46.1 — discutir assuntos referentes a bens e patrimonios, 46.2 —
dissolver a entidade, 46.3 — alterar ou reformar o presente estatuto, 46.4 — demais
assuntos de relevancia, 46.5 — destituir membros. 46.6 — destituir administradores.
Paragrafo unico: Para as deliberagbes a que se referem os incisos 46.3 e 46.6, é
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes & assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes
seguintes. Artigo 47 - A convocagdo das Assembléias podera ser realizada da
seguinte forma: 47.1 — por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima
de trés (3) dias corridos; 47.2 — por meio de circular entre os associados; 47.3 — por
fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede. Artigo 48 - As
deliberagdes das Assembléias poderdao ser da seguinte forma: 48.1 — em primeira
convocagdo com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos; 48.2 — em segunda convocag¢do, meia hora depois, com qualquer nimero
de associados. Artigo 49 - No edital de convocagdo das Assembléias deverao
conter: 49.1 — data da Assembléia; 49.2 — horario da Assembléia; 49.3 — local com
enderego completo; 49.4 — pauta da Assembléia. Artigo 50 - O Conselho Institucional
e os Departamentos poderdo realizar Assembléias Parciais, para deliberacdo de
seus assuntos internos. Artigo 51 - As decisGes das Assembléias Parciais terao valor
somente como referendo do grupo de trabalho do conselho ou Departamento, nio
sendo validas como Assembléia Geral da OASIS. Paragrafo Unico: As decisdes das
Assembléias Parciais deverdo ser encaminhadas ao Conselho de Administragdo ou
a Secretaria Executiva. Artigo 52 - As Assembléias Extraordinarias poderao ser
convocadas pelo: 52.1 — Conselho de Administragdo; 52.2 — Conselho Fiscal; 52.3 -
pelos Deparlamentos; 52.4 — pelo Conselho Institucional; 52.5 — por um quinto (1/5)
de associados em pleno gozo de seus direitos. Paragrafo unico — As Assembléias
Extraordinarias poderao ser convocadas pelos associados em pleno gozo dos scus
direitos, quando a solicitagdo da realizagdo da mesina nao for alendida pelo
Conselho de Administragdo. Ailigo 63 — Quanlo & votagdo dc uma paula cm
Assembléia, todos os associados em pleno gozo dos scus direilos poden’«o
parlicipar, respeitando as regra= determinadas no regimento inteino. Artigo 54 - Az

Assemblcios zdo aberlas a parlicipagio do priblico em geral, scm o5ty e,
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dos presentes. Capitulo Vil - Do Conselho de Adminisragao :
de Administragdo é composto dos seguintes cargos: 56.1 — presudente 56. 2 - X
presidente; 56.3 — tesoureiro; 56.4 — Primeiro secretario; 56.5 — Segundo secre{a;

Artigo 57 - Os membros do Conselho de Administragéo séo eleitos entre os s8fi¢
fundadores e efetivos, em pleno gozo dos seus direito, com mandato de quatrg’(4
anos, com direito a reeleigdo. Artigo 58 - Compete ao Conselho de Administragaqs
58.1 — representar a OASIS nos seus atos; 58.2 — convocar Assembléias Ordinai
e Extraordinarias; 58.3 — constituir, consorciar, unificar e dissolver Departamentosg
58.4 — contratar e demitir funcionarios; 58.5 — montar planos de trabalho; 58.6 —
constituir Comissdes; 58.7 — administrar a OASIS. Artigo 59 - Compete ao
presidente do Conselho de Administragdo: 59.1 — representar a OASIS ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente. 59.2 — presidir reunides e Assembléias;
59.3 - assinar documentos, recebimentos e pagamentos; 59.4 — administrar a
OASIS, em conjunto com a Secretaria Executiva. Artigo 60 — Compete ao vice-
presidente do Conselho de Administragao: 60.1 — Substituir o presidente em seus
impedimentos e auséncias ocasionais e auxilia-lo no desempenho das suas fungodes;
60.2 — Exercer as fungdes que lhe forem delegadas. Artigo 61 - Compete ao
tesoureiro do Conselho de Administragdo: 61.1 — organizar a contabilidade; 61.2 —
substituir o vice-presidente nas suas faltas ou impedimento 61.3 — montar o balango
anual e os balancetes. Artigo 62 - Compete ao primeiro secretario do Conselho de
Administragdo: 62.1 — secretariar reunides e Assembléias, 62.2 — arquivar
documentos e correspondéncias; 62.3 — manter sobre sua responsabilidade os livros
da OASIS; 62.4 — substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos. Artlgo 63-
Compete ao segundo secretario do Conselho de Administragao, substituir o primeiro
secretario, nas suas faltas e impedimentos. Capitulo VIlI - Do Conselho Institucional
Artigo 64 — O Conselho Institucional é constituido de sdcio profissional, institucional
e patrocinador, associados a OASIS, cuja estrutura € composta de trés (3) membros,
eleitos entre socio fundador, efetivo e profissional, com mandato de trés (3) anos,
cbm direito a reeleigao. Artigo 65 — Os cargos do Conselho Institucional sdo: 65.1 —
presidente; 65.2 — secretario; 65.3 — suplente. Artigo 66 — E de competéncia do
Conselho Institucional: 66.1 — fornecer respaldo Institucional nas atividades da
OASIS; 66.2 — desenvolver e propor programas, projetos e produtos; 66.3 —
convocar reunides e Assembléias; 66.4 — montar e dirigir os acervos bibliograficos e
técnicos; 66.5 — dirigir estudos e pesquisas; 66.6 — constituir Comissdes. Artigo 67 —
E de competéncia do presidente do Conselho Institucional: 67.1 — convocar reunides
e Assembléias Extraordinarias e Parciais; 67.2 — representar o conselho perante o
Conselho de Administragdo; 67.3 — coordenar estudos e pesquisas; 67.4 — constiluir
Comissdes. Artigo 68 — E de competéncia do secretario do Conselho Institucional:
68.1 — secretariar as reunides e Assembléias, na‘auséncia do 1° e 2° secretario; 68.2
— substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos; 68.3 — manter sobre sua
guarda os acervos técnicos e cientificos; 68.4 — organizar a estrutura administrativa
da gestado dos acervos. Artigo 69 — Compete ao suplente substituir o presidente nas
suas faltas e impedimentos. Capitulo IX - Do Conselho Fiscal. Artigo 70 - O
Conselho Fiscal € composto de quatro (4) membros eleilos entre os socios
fundadores, efetivos e patrocinadores, com mandato de trés (3) anos, com direito a
reeleigao. Arugo 71 - Compete ao Conselho Fiscal: 71.1 — fiscalizar os balanceles e
balangos anuais; 71.2 — opinar sobre alienaga@o e venda de bens e patrimonios; 71.3

sobre conduta dos associados; 71.5 — manifestar sobre planos de trabalho; 71.6

— convocar reunides irimesirais e Assembléias Extraordinarias; 71.4 — maniles la%f‘/}//

constituir Comissdes; 71.7 — opinar sobre relaldrios de desempenho financeiro e
contabil; 71.8 — emitir pareceres para 03 organisnios superiores da enlidade. Ailigo
72 - Ao presidente do Conselho Fiscal, compele: 72.1 — convocar reuni¢éer o
Assembléias Dxtraordinarias; 72.2 — assinar documantos relalivoz nos pareccins av
Consolho Tiscal, 72.3 ~ represemtar o Consetho Fiseal perante o Conacliue e
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secretario do Conselho Fiscal compete: 73.1 — substituir @ 1 TeAtE AN {as_x

impedimentos; 73.2 — secretariar as reunides e Assembléias, 733 - manter sob AR TR
responsabilidade os livios e docamentos relativos ao Conselho Fiscal. Artigo 74 >
segundo secretério do Conselho Fiscal compete substituir o primeiro secreta ;

contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatério
avaliagdo dos programas e projetos. Capitulo X - Da Secretaria Executiva. Artigo
- A estrutura administrativa da Secretaria Executiva, sera dimensionada conforme o+
volume de atividades a ser administradas, podendo variar em fungao do nimero de
Departamentos e dos programas e projetos. Artigo 78 - A Secretaria Executiva sera

contratada e remunerada, podendo ser associado ou nao. Paragrafo Gnico - Caso

um associado venha a ocupar o cargo na Secretaria Executiva, tera seus direitos
suspensos, enquanto estiver no cargo, nao podendo votar nas Assembléias,

conforme regimento interno. Artigo 79 - Compete a Secretaria Executiva: 79.1 —
acompanhar os trabalhos dos Departamentos; 79.2 — cadastrar documentagao e '
encaminhar para segmentos interessados; 79.3 — administrar a OASIS sob comando
do Conselho de Administragdo; 79.4 — organizar os planos de trabalho; 79.5 —
buscar formas de atualizagdo; 79.6 — assinar em conjunto com o presidente ou vice-
presidente. Artigo 80 - A Secretaria Executiva devera se reunir, sempre que
necessario, com os Departamentos constituidos para avaliagdo e acompanhamento
permanente das suas atividades, e mensalmente para apreciagao dos relatorios
contabeis/financeiros. Capitulo XI - Dos Departamentos. Artigo 81 - A constituigao,
dissolugdo ou fusdo dos Departamentos é de competéncia do Conselho de
Administragao, e serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trabalho
e nas interfaces dos projetos e programas. Artigo 82 - Os Departamentos poderdao
montar sua estrutura administrativa, conforme sua necessidade e capacidade
financeira. Artigo 83 - Cada Departamento devera apresentar anualmente seu plano
de trabalho, a ser submetido a aprovagéo do Conselho de Administragao. Paragrafo
unico — Quanto a alteragdo do plano de trabalho, o mesmo devera ser comunicado
imediatamente ao Conselho de Administragdo, sob pena de sansao administrativa.
Artigo 84 - Cada Departamento devera indicar dois membros, sendo um
coordenador e outro secretério, para condugdo dos trabalhos, sendo os mesmos
representantes do Departamento perante o Conselho de Administragao. Artigo 85 -
O Departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme
definido antecipadamente no piano de trabalho. Artigo 86 - Os Departamentos tém
seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverao ser aprovados
pelo Consetho de Administragdo. Artigo 87 - Cada Departamento tem autonomia
administrativa e financeira, obedecendo ao piesente estatuto e as normas do
Departamento. Artigo 88 - Os Departamentos deverdo se reunir, sempre que
necessario, com a Secretaria Executiva ou com o Conselho de Administragdo para
avaliagao dos trabalhos, projetos e programas e, mensalmente, para apreciagao dos
relatérios contabeis/financeiros. Capitulo Xll - Das Comissoes. Arligo 89 — O
Conselho de Administragao, Fiscal, Institucional, e Departamentos poderao conslituir
Comissdes especiais por tempo determinado para auxiliar na administragdo da
OASIS. Artigo 90— As ComissGes sdo conslituidas com no minimo cinco (D)
associados de pleno gozo dos seus direitos e regularmente em atividade, ou pgr
membros externos que poderado ser convidados em casos especificos. Ailigo 91
Compete as ComissOes: 91.1 — fornecer parecer sobre os objetivos para os quais {oi
conslituida a Comissdo; 91.2 — cumprir os prazos determinados quanio a sua
constiluicdo; 91.3 — reunir e discutir sobre os assuntos solicitados; 91.4 — ser
imparcial nas decis6es. Arligo 92— O prazo de duragdo de uma Comissdo nin
podera ser superior a noventa (90) dias corridos de trabalho, podendo eor [)

e

prorrogado  excepcionalinonte por mais tinta (30) dins cortidas. Adige 23 —
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conselhos poderdo decidir sobre a solicitagdo. Artigo 94 — Caso—a Comissae
necessite de parecer de terceiros, 0 mesmo podera ter proposta a sua contrata ’
Artigo 95 - Findo o prazo ou as tividades, a Comissao dissolvera automaticamgf
Capitulo Xl - Do processo eletivo. Artigo 96 - Os cargos eletivos para o Config
de Administragdo, sdo exclusivos dos sécios fundadores e efetivos, que estejar} 2
pleno gozo dos seus direitos. Artigo 97 — Para compor o Conselho Fiscal
categorias de associados que poderdo participar sdo os s6cios fundadores, efetivos
e patrocinadores, que estejam em pleno gozo dos seus direitos. Artigo 98 — Para
compor o Conselho Institucional, a eleicdo sera realizada entre 0s socios o0
fundadores, efetivos e profissionais, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 99 - A eleigio ocorrera em Assembléia Geral Ordinaria da seguinte forma:
99.1 — serdo indicados dois (2) membros entre os presentes, que nao sejam
candidatos, bara a conducgdo da Assembléia de eleigdo; 99.2 — um dos membros
sera o presidente da mesa e outro o secretério; 99.3 — para cada chapa candidata,
sera destinado um periodo para apresentagdo da sua plataforma de trabalho; 99.4 —
a votagdo sera aberta, com participagdo de todos os associados presentes, em -

, A pleno gozo dos seus direitos; 99.5 — apds contagem e apuragdo dos votos sera

'&D' proclamada a chapa eleita. Artigo 100 - As chapas candidatas deverao inscrever sua \W__

% chapa completa, com seus respectivos homes e cargos, em duas vias, protocoladas &
junto a secretaria da OASIS, com antecedéncia minima de trés (3) dias corridos da
Assembléia de eleigio. Artigo 101 - Para impugnacgao de chapa, o pedido devera ser
realizado por escrito até dois (2) dias corridos ap6s a Assembléia e devera ser
protocolado junto & secretaria da OASIS. Artigo 102 - A solicitagdo da impugnagao
sera realizada pelo Conselho Fiscal ou Comissdo especialmente conslituida para tal p@
finalidade. Paragrafo unico - A Comissao tera o prazo maximo de cinco (5) dias
corridos para fornecer o parecer sobre a solicitagdo da impugnagao. Artigo 103-
Ocorrendo a impugnagéao, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestao
em exercicio, até a nova Assembléia de eleigdo. Artigo 104 - A posse da chapa
eleita ocorrera ap6s quinze (15) dias corridos da data da Assembléia de eleigao.

Artigo 105 - Os membros da chapa eleita, deverdao apresentar, até a data da posse,
as copias dos seguintes documentos: 105.1 — RG - identidade; 105.2 — CPF; 105.3

— comprovante de residéncia; 105.4 — ultima declaragdo do imposto de renda — v
pessoa fisica; 105.5 — titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleilo;
105.6 — para homens, certidao de quitagdo do servigo militar. Artigo 106 — Caso um

dos membros eleitos ndo venha a entregar os documentos relacionados no artigo

105, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apés a homologagdo da chapa

eleita, toda a chapa eleita ser& impugnada, ndo cabendo qualquer tipo de recurso,

. devendo ser convocada nova eleigdo. Artigo 107 — Quanto a impugnagao da chapa

eleita, a nova Assembléia Geral de eleigdo sera Extraordinaria, devendo ser '

convocada no prazo maximo de cento e oilenta (180) dias corridos da data da

impugnacgao. Capitulo XIV - Da receita e patrimonio. Artigo 108 - Conslituem receita

da OASIS: 108.1 - contribuices de pessoas fisicas e juridicas; 108.2 — anuidades;

108.3 — auxilios, contribuigdes e subvengées de entidades ou diretamente da Uniao,

Estado, Municipio ou autarquias; 108.4 — doagdes e legados; 108.5 — produlos d "/

operagdo de crédilo, internas e externas para financiamento de suas alividade

108.6 — rendas em seu favor constituidas por terceiros; 108.7 — usulruto que lhe

forem conferidos; 108.8 — rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros; 108.9 — //

receitas de prestagao de servigos; 108.10 - receilas de comercializagao de produtos; /(Qy

108.11 - juros bancarios e outras reccitas financeiras; 108.12 - rendimentos

decorrentes de lilulos, agdes ou papéis financeiros de sua propricdade; 108.13 - M
esultados de pesquisas; 108.14 - receitas de produgdo e comercializagao; 108.15 -
receita ce direilos autorais e das pesquisas; 108.16 - caplagdo de incenlivos ¢
renuncins fiscais, Arligo 109 - Todas as receitas serin daslinadas S \nnlnm Ao dos \\\
objctivos da OASIS. Aitigo 110 - O paliimdnio da O/\o!' e gy il gl L
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aquisigbes, livies e desembaragados de 6nus. Artigo 111 ' '
empréstimo financeiro que venha a contralr de bancos ou através de partlcu

Departamentos poderao reallzar controles mdependentes da sua contabilidagg
devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10°) dia do més
subseqiiente com a contabilidade geral da OASIS. Capitulo XV - Dos livros Artigo (y
114 - A OASIS manterd os seguintes livros: 114.1 — livro de presenga das
Assembléias e reunides; 114.2 — livro de ata das Assembléias e reunibes; 114.3 -
livros fiscais e contabeis; 114.4 — demais livros exigidos pelas legislagdes. Artigo 115
- Os livros” poderdo ser confeccionadas em folhas soltas, numeradas e arquivadas.
Artigo 116 - Os livros estardao sob a responsabilidade do secretario do Conselho de
Administragdo da OASIS, devendo ser visitados pelo presidente do Conselho de

__ Administragao e Fiscal. Artigo 117 — Os livros estardao na sede da OASIS, sendo
disponibilizado para publico em geral. Paragrafo Gnico - Os interessados poderao
obter copias dos livros, sem direito a sua retirada. Artigo 118 — As filiais manterao os
mesmos livros da matriz e os mesmos deverdo ser submetidos a apreciagao do
Conselho Fiscal. Capitulo XVI - Das disposigées gerais. Artigo 119 - Os integrantes
do Conselho de Administragdo, Fiscal e Institucional, ndo respondem solidariamente i

nem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade. Artigo 120 - Os cargos dos
Conselhos de Administragao, Fiscal e Institucional, ndo sao remunerados, seja a que
titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento *

-

de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens pelos cargos exercidos Qﬁ)&
junto @ OASIS. Artigo 121 - O exercicio financeiro e fiscal da OASIS, coincidira com
o ano civil. Artigo 122 - Para extingdo da OASIS, o processo consiste em: 122.1 —
convocagéo de uma Assembléia Geral Extraordinaria especialmente para extingao

%{ com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local; 122.2 —

deliberagdo com dois tergos dos presentes; 122.3 — resolvida a extingdo, o
patrimdnio e os bens serdo destinados a uma instituigdo enquadrada na lei federal n®
9.790/99. Artigo 123 - Na hip6tese de a OASIS obter, e posteriormente perder, a
qualificagdo instituida na lei 9790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagéo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social. Artigo 124 - Em casos de constatados problemas de conduta ética do
associado ou mau uso do nome da instituigao, o Conselho de Administragao podera -
propor a formagéo de uma Comissao de smdlcanma formada pelos associados, com
minimo de cinco (5) membros, para analisar a' situagdo e fornecer pareceres para
decisdo administrativa. Paragrafo unico - A Comissao tera o prazo de trinta (30) dias ‘
corridos para apresentagdo dos pareceres, apds a sua constituigdo. Artigo 125 - } y
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eﬁcuenu.

m Atendido os dispositivos dos artigos 3° e 4°, da lei federal n°® 9.790/99, de 23/03/99,
&125 .2 — adogdo de praticas de gestao administrativa, necessarias e sulfi cientes h

(g

pelo presente estatuto a seguinte norma: 125.1 — observancia dos principios d

para qualificar como organizagédo da sociedade civil de inleresse publico, fica regida 7/}/
coibir a oblengdo, de forma individual ou coleliva, de beneficios ou vanhgnns\ {’Q]
pessoais, em decorréncia da parlicipagdo no respectivo processo decisoiio,
entendendo-se como heneficios ou vantagens pessoais os oblidos pelos dirigentos

da entidade ¢ seus conjuges, companheiros e parenles colalerais ou afins 2l o
terceiro graw, 125.3 — consulwgéo do Conselho Fiscal ou 0rgdo equivalente, doixlo

dc competéncia para opinar sobre o5 iclnalonios do dercmpentc {m'\nfmm o %
conlabil, o sobre as opciagOos pnlnmonnu realizodans,_emilingdo proovemien o
orgnm"nr»“ cyperioren Ja OAGIS 2% 4 - sy cnvmo /. el T o s e A
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o artigo 122 do presente estatuto, o patriménio liquido sera transverido—a
pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, preferencialmente que tepiw
mesmo objetivo social da OASIS; 125.5 — na hipotese de a OASIS perddF/a
qualificagio instituida na lei federal, o respectivo acervo patrimonial dispo
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou ag '..; e13
qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
federal; 125.6 — possibilidade de instituir remuneragédo para os dirigentes da OA :

3 A,
que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que lhe presta

servigos especificos, respeitados, em ambos casos, os valores praticados no
mercado, na regido correspondente & sua area de atuagdo; 125.7 — as normas de
prestagdo de conta a serem observadas pela OASIS fica determinado no minimo: a

— observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; b — publicagido do balango financeiro, na imprensa

local, juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do r
INSS e FGTS, bem como colocar & disposigdo do piblico em Geral; ¢ — quanto a -
firmagao de termos de parcerias, serdo obedecidas as instrugées do decreto federal
n® 3.100/99 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa independente para Q
aplicagdo dos recursos originarios do termo de parceria; d — a prestagao de contas

~ de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela OASIS, sera realizada

conforme determinado no paragrafo anico do artigo 70 da Constituigdo Federal.
Artigo 126 - Dentro das atividades da OASIS, fica proibido qualquer tipo de
discriminagdo, seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido. Artigo 127 - Nas
atividades da OASIS, fica expressamente proibida a manifestagao politica partidaria.
Capitulo XVII - Das disposigdes transitorias. Artigo 128 - O grupo gestor inicial sera
composto de nove (9) membros, com mandato de quatro (4) anos. Artigo 129 - O
grupo gestor inicial & composto de seguintes cargos: 129.1 — Conselho de

Artigo 130 - Compete ao grupo gestor inicial: 130.1 — instrumentar a instituigao,
130.2 — efetuar langamento oficial da entidade; 130.3 — capitalizar associados; 130.4
— montar o regimento interno; 130.5 — montar projetos e programas iniciais. Artigo
131 - Os membros do grupo gestor inicial, apés o prazo de quatro (4) anos de
administragdo, deverdo realizar uma Assembléia de eleigio, conforme determinado
no presente estatuto.Artigo 132 - Os membros do grupo gestor inicial poderao formar
chapa para reeleigdo aos cargos do Conselho de Administragdo ou Fiscal. Artigo
133 - O presente estatuto entrara em vigor a partir desta data, devendo proceder ao
tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis. Serra (ES), 09 de maio de
2003. Conselho de Administragdo. Concluido isto, o Sr. Wilson Cunha Filho
submeteu-o & apreciagido dos presentes, tendo sido aprovado por unanimidade
(conforme apresentado em anexo). ltem segundo - eleig&o do grupo gestor inicial. O
r. Wilson Cunha Filho submeteu a assembléia os seguintes nomes para compor o
grupo gestor inicial: Wilson Cunha Filho, Gibson Ramos Costa, Ideraldo Luiz
Agostinho de Moraes, Pedro Helioton Moreira Bittencourt de Castro, Jodo Carlos
Custédio Marins, Julio Elcio dos Santos, José Freitas, Laerce Vilar Vieira e Cels
Kohler Caldas, tendo sido aprovados por unanimidade, ficando assim distribuido
nos respectivos cargos: CONSELHO DE ADMINISTRACAO, com mandato de quatro
(4) anos: Presidente: Sr. Wilson Cunha Filho, Vice-Presidente: Sr. Gibson Ramos

O

¥
Administragdo; presidente, vice-presidente, tesoureiro, 1° secretario, e 2° secretario;
129.2 — Conselho Fiscal: presidente, 1° secretario, 2° secretario e um suplente.

Helioton Moreira Bitiencourt de Castro, 2° Secretario: Sr. Jodo Carlos Custodio
Marins, CONSELHO FISCAL, com mandato de trés (3) anos: Presidente: Sr. Julio

L0 -

Costa, Tesoureiro: Sr. lderaldo Luiz Agostinho de Moraes, 1°. Secretéario: Sr. Pedro /’/‘/\

Icio dos Santos, 1°. Secretario: Sr. José Freitas, 2°. Secretario: Sra. Laerce Villar
Vieira, Suplente: Sr. Celso Kohler Caldas. ltem terceiro — demais assuntos de
interesse. Neste ponto foi discutido e aprovado pelos presentes que os cooperados
da Cooperativa de Economia e Crédlto Mutuo dos Empregados da CST Ltda, que
estejam e pleno gozo dos que tenjlam participagao direta

B
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assidua, mesmo ndo estando presentes na assembléia de constituica®. IeIz
como s6cio efetivo, cuja listagem devera ser encaminhada pela cooperativa no f
méaximo de sessenta (60) dias cbrridos, a partir desta data. Encerrando a asseff ‘.
o Sr. Wilson Cunha Filho, agradeceu & comissdo organlzadora pelos .“ ;
desenvolvidos, possibilitando a constituicdo da entidade. Nada mais tendo a dig&t
foi encerrada a assembléia, sendo que a presente ata, em quatro vias de igual &g
contetdo, foi lavrada por mim Ideraldo Luiz Agostinho de Moraes, que a secretarigt,

A presente Ata apos lida e aprovada, v& assinada pelos sécios fundadores. Serra, :f
ca. 10 de maio de 2003. RT0R10 £ =

e da Assembléia Secretario da-Assembléia

nome: ‘Wilson Cunha Filho nome; Ideraldo Luiz A. de Moraes .
Cpy, Cap -
Membros eleitos: "ORio £ -
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Presentes na assembléia: ’

FOLHAS N° 22 LS

—ASSINATURA

Wilson Cunha Fitho

Gibson Ramos Costa

Ideraldo Luiz Agostinho de Moraes

Pedro Helioton Moreira Bittencourt de Castro

Jodo Carlos Custédio Marins

Julio Elcio dos Santos

José Freitas

Laerce Vilar Vieira

OOIND| O BIW(N] =

Celso Kohler Caldas

Monica Rezende de Moura

Wilzima Kilppel da Vitéria Costa

Josias da Vitoria

Eliezer Francisco D'Avila

Abner Ferreira Coelho

Maracele Kohler Caldas Coelho

Selma Kohler Caldas Cunha

Carolina Bermudes Pavan

Dinart Barradas de Souza

Udno Zandonade

Carla Maria Campos

Rosalvo Marcos Trazzi

=

José Luiz Orechio

Neila Vicente Klein

Bruno Filype Cunha

Luiz Sérgio Pessoa’

Fabricia Klein Lemos Mazzoli

Sillas dos Santos Vieira
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VARA DA SERRA COMARCA DA CAPITAL
Oficiala Titular - Dr2 Etelvina Abreu do Valle Ribeiro
Substituta - Dr?2 Vamia Abreu do Valle Ventura

] Registro de Iméveis
Registro Civil de Pessoas Juridicas
Registro de Titulos de Documentos
' Registro Torrens
Protestos de Titulos, Letras e Documentos de Divida

A Dra.

s Etelvina Abreu do Valle Ribeiro Oficiala
Ofictala @ : Tabelid do Cartorio do 1° Oficio, 2° Zona
: Serra, Comarca da Capital, concursada e
nomeada na forma da lei, etc.

Tabelid

CERTIDAOQ

CERTIFICO E DOU FE que, a requerimento de parte interessada.

revendo os Livros de REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS a partir de 03 de

. dezembro de 1984 (data da instalagio deste Cartorio) até a presente data, verificou CONSTAR
REGISTRADA, no Livro A-11 Sob o n® 929 em 09 de Junho de 2003 a sociedade civil sem
fins lucrativos ORGANIZACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
INSTITUCIONALIZADO - QASIS, com

salas A/B, Bairro Jardim Limoeiro, Serra- : por\Wilson *Cunha Filho CPF n°

557 393 427-91. O REFERIDO E VERDA?E ROU FE. Seyfa < ES, 10 de Junho de 2003

ETELVINA ABREU DO yALLE RIBEIRQO
«/ Oficiala Tabelia

| =7g= Caribrio do 1° Oficio 2° lona — Serra—[S
—m—m-— ‘=‘=":';— Av Civit, 1350, Laranje’lras. CEP 29165-680 — Serra - ES

™ REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

REGISTRO CIVIL | “DE PESSOAS JURIDICAS

d Etelvina Abreu do Valle Ribeiro
\ Tabelid e Oficiala

VangAbreud Val,!te Ventur';
(bamnla dotvalle (outo Teixeira
——r—w-»-w—vSubstltut‘aﬁﬂot\fx

KAt sa0 Pires
EscreventerAutorizada

Esta certidiio s6 se refere ao (s) nome(s) e documentos (s) tal como acima grafados, nio abrangendo nomces

diferentes ainda que préximos, invertidos, scmelhantes ou resultantes de grafia no pedido respectivo.
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ASSINAT A
MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
Certificamos
que a ORGANIZACAO DE APOIO E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL INSTITUCIONALIZADO - OASIS,
CGC/CNPJ n° 05.692.593/0001-18, foi qualificada como Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Publico, nos termos da Lei n® 9.790, de 23 de
margo de 1999, e que consta do processo MJ n° 08015.011309/2003-29,
conforme Despacho do Secretario Nacional de Justiga , de 21 de agosto de
2003, publicado no Diario Oficial de 25 de agosto de 2003.

Brasilia, 25 de agosto de 2003

I'e ‘A"’J d\—'\—kQ
CLAUD ARIA DE FRET HAGAS
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
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MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA

Comunicado n° 2205/2003/0SCIP/SNJ/MJ

Brasilia, 26 de Agosto de 2003

Prezado Senhor,

Levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que o requenmento
de qualificagédo como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico (OSCIP), nos
termos da Lei n° 9.790/99, apresentado pela ORGANIZAGAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL INSTITUCIONALIZADO - OASIS, CGC n°
05 692.593/0001-18, deu origem ao processo MJ n° 08015.011309/2003-29, autuado em
25 de julho de 2003.

O processo foi analisado e, nos termos do Parecer n° 2206/2003
- (em anexo), de 21 de agosto de 2003, o pleito da entidade foi deferido . O despacho de
deferimento, de 21 de agosto de 2003, foi publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de
dezembro de 1899(em anexo)

Em anexo, encaminhamos o certificado de qualificagao, previsto no
paragrafo primeiro do art. 6° da Lei n® 9.790/99.

Atenciosamente,

4

R FARIA
CHEFE DE DIVISAO
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OASIS
Trabalhando por uma educa¢do integral

A Organizacdo de Apoio Social e Institucional (OASIS),
criada em maio de 2003, vem com o objetivo de promover e
executar agdes, a fim de gerar educagao, trabalho e
renda, pensando no desenvolvimento econdmico e social
sustentavel, produzindo uma nova consciéncia em prol da
sociedade e meio ambiente. Diante das necessidades
sociais dos jovens e adolescentes das comunidades,
criadas no entorno das grandes empresas, age, agregando
valores ao setor publico, viabilizando solugdes para a
inclusao social e possibilitando a pratica da
Responsabilidade Social Publica e Corporativa e
Cidadania Plena em seus projetos.

A OASIS busca em seus projetos, educar o individuo como
pessoa, cidaddao e profissional, criando condig¢des para
que ele possa vivenciar, identificar e absorver valores
de formagdo humana para a vida. Busca trazer o jovem a
se posicionar com iniciativa, solidariedade, competéncia
e responsabilidade no meio social em que vive,
desenvolvendo habilidades necessarias para ingressar,
permanecer e progredir no mundo do trabalho, através da
cidadania, educag¢ao profissional e da cultura da
trabalhabilidade.

A Organizagdo foi constituida através da unido de
profissionais de areas como Siderurgica, Metalmecanica,
Mineragdo, Recursos Humanos, Ambiental e Sociedade Civil
e Religiosa, participantes de campanhas sociais e
inseridos em grupos da sociedade organizada, que
perceberam a necessidade de se Jjuntar para promover
melhores resultados.

Av Carapebus s n- Silo Diogo - Scrra-- 1S
CEP 29162-970 CX 0duies — Il (27) 3228-2059

WAV OdsIs-osap org b
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OASIS
Hoje é detentora da certificagdao de Organizacdo da

Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), outorgada
pelo Ministério da Justiga, em 25 de agosto de 2003.

Com projetos que visam a inclusao social e qualidade de
vida a seus colaboradores e as comunidades diretamente
atingidas, a OASIS foi certificada através do Projeto
Manancial’, escolhido entre varias organizag¢des do
Terceiro Setor, no Estado do Espirito Santo, diante de
uma selegdo feita pela Petrobras em seu Programa,
Ciranda Petrobras Capixaba, patrocinada e acompanhada,
durante dois anos. Também foi selecionada pela Caixa
Econdémica Federal, para atuar como apoio técnico social

no Programa de Arrendamento Residencial, o PAR’, visando
orientar nas relagdes interpessoais com seus
arrendatarios, afinando essas relagdées na utilizagdo de
espagos em comum.

Nesses dois anos de existéncia, a OASIS tem se feito
presente nas discussdes de politicas publicas e no Férum
das Cidades da Grande Vitéria, percebendo a necessidade
da municipalidade, e assim, planejando cada vez mais
projetos para encontrar saidas para as necessidades no
ambito do trabalho e da educagdo juvenil.

Dessa forma, continua trabalhando para dinamizar seus
objetivos, buscando solugdes inovadoras, a fim de
oportunizar ag¢des nos setores da educagdo, através da
arte e cultura, e sempre, promovendo uma rela¢ao de
sustentabilidade, que possibilite a gerag¢ao de trabalho
e renda tanto para os que participam, como para os
executam.

* Projeto Manancial - pagina 03
* Projeto PAR - pagina 04

Av Carapehus s n—8d0 Diogo — Serra— 1.5
CEP 29163970 CX 040165 - 1ci (27) 3228-2059
WAL OdaiS-05CIp org b
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Mudando a Realidade
Projetos OASIS

Manancial

O Projeto Manancial tem a proposta de capacitagdo
humana, visando a inclusao social e qualidade de vida a
seus colaboradores e as comunidades diretamente
atingidas. Instalado em Praia Grande, no municipio de
Funddao, na Serra, trabalha promovendo qualificacgao
profissional e geragdao de trabalho e renda para as
pessoas de baixa escolaridade e marginalizadas pelo
mercado de trabalho.

O Manancial é um trabalho patrocinado e acompanhado,
pela Petrobras em seu Programa Ciranda Petrobras
Capixaba. E consiste na gestao integrada de trés
programas que visam atender as necessidades dos
moradores de Praia Grande.

© Programa de Qualificag¢ao Profissional com Gera¢ao de

Trabalho e Renda

¢ Programa de Combate ao Risco Social de Criangas e

Adolescentes

¢ Programa de Seguranga Alimentar/Satde da Familia

Observando toda a realidade do municipio, o Manancial
esta trabalhando especificamente com o© programa de
qualificagcdo para geragcdao de trabalho e renda, sem
perder a visdao dos ©outros programas Jja& citados.
Circundando os problemas basicos da populagdo local,
promove a prestagdo de servigos de facg¢do, utilizando a
mado de obra qualificada pelo préprio programa. S&o

Ay Carapchus s o - Sdo Dioge - Serra - 15
CLP 29163-970 ( \ (40165 — [cl (27) 3228-2059
WAL DS IS-OsUp org
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OASIS
mulheres cujo treinamento e capacitagdo estdo voltados a

geragdao de sustentabilidade do projeto e estruturagdo de
uma cooperativa de vestuario através da comercializagado
dos produtos com resultados econdémicos benéficos as
participantes e a sua familia.

=

>

Programa de Arrendamento Residencial
PAR

O Programa de Arrendamento Residencial (PAR) refere-se
ao Projeto Técnico Social elaborado pelos Técnicos
Sociais (Assistentes sociais especializados em
habitagdo) credenciados pela Caixa Econdémica Federal
através da Organizag¢do de Apoio e Desenvolvimento Social
Institucionalizado (OASIS), e implantado no Residencial
Santa Esmeralda, localizado no Bairro Taquara I, no
municipio da Serra, Espirito Santo.

Esse programa propicia a criagao e desenvolvimento de
mecanismo que viabilizem a interagdao e 1integragao,
participacdo e organizagdo dos arrendatarios, a fim de
que se possa garantir a conservagao e manutengdao dos
iméveis, a correta ocupagdo do espago coletivo e a
adimpléncia, o gque fortalecerda a credibilidade e
sustentabilidade do programa. Sao 487 moradores
envolvidos nesse processo de socializagdo e capacitagao.
E o primeiro trabalho no ES com esse propbésito e segundo
no Brasil.

Para suprir o déficit habitacional existente no pais,
nao se faz apenas necessario a construgao de espagos
fisicos, uma vez que moradia nao implica somente na
ocupagao destes espagos, trazendo como condicionante a
qualidade de vida em seu entorno, tornando necessario a
busca de mecanismos com vistas a interacdo entre os
arrendatarios e sua nova moradia.

Av Carapebus s n-5{0 Diogo — Serra -1 5
CLP 29163-970 CX 040163 - fel (27) 3228-2059
WM (sis-0sCip org bi
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E nesse sentido que a implantagdo do Projeto de Trabalho
Técnico Social no Residencial Santa Esmeralda sera de
fundamental importancia para constru¢ao da cidadania dos
seus moradores e entorno, por entender que se faz
necessario interagir com aqueles que habitam o bairro
onde o residencial esta instalado.

Essencialmente, o projeto visa promover o
desenvolvimento local integrado, assegurando a
sustentabilidade sociocultural e econdémica, aliado a
disseminacgao de boas formas de sociabilidade e
participagdao, wuma cultura de paz, que traduza uma
integragao prazerosa e harmoniosa entre os
arrendatarios, 1levando a preservagdao e manutengdao do
imével e das A&areas de uso comum, bem como do
empreendimento como um todo, além de contribuir

efetivamente na melhoria da qualidade de vida de toda a
comunidade.

Para desenrolar esse ndé da melhor forma possivel, o PAR
trabalha com o desenvolvimento de ag¢des que possibilitem
informar e esclarecer aos arrendatarios, sobre os seus
direitos e deveres, para que os mesmos possam definir
normas € regras de convivéncia coletiva, bem como dos
agentes envolvidos, como forma de estabelecer um canal
de interlocucdo entre esses e definir as atribuigdes que
competem a cada um deles.

Sdo trabalhadas também, ag¢des de cunho educativo com os
arrendatarios, ressaltando a importancia da conservagao
dos imdéveis e dos equipamentos comuns e no que diz
respeito a Educagadao Sanitaria, Ambiental e Patrimonial,
explorando temas como agua e lixo, com o intuito de
garantir a correta apropriagao e uso dos equipamentos,
evitando desperdicios e otimizando os Dbeneficios.
Explorando também, a mobilizagdao e organizagdo entre os
moradores em busca de solugdes para problemas comuns

W Carapebus s n-=5de Diogo  Serra - S
CFP 29162-970 CN 040165 - 1e! (27) 3228-2059
WWR s is-0seIp org b
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como saude, educacgdo, transporte, violéncia com a
participagdao Jjunto a comunidade 1local. O programa
investe também, em atividades culturais e esportivas,
como forma de propiciar a integrag¢ao entre os
arrendatarios e demais setores da sociedade e entorno.

Contatos:

OASIS
Organizacdo de Apoio Social e Institucional

Avenida Carapebus, s/n
Sdo Diogo - Serra - ES
CEP: 29.163-970
Caixa Postal: 040165

Tels: (27) 3228-2059

WWW.0asS1lS-0SClp.org.br
(pagina em construgao)

Ay Carapebus s - Sdo Dogo —Serra— 1 S
CEP 29163970 CX\ 040165 - Tel (27) 3228-2059
wan asi=osap org by
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OASIS

ORGANIZAGAO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL INSTITUCIONALIZADO

Av. Carapebus s/n - Sdo Diogo Serra - E.S.
Cep 29163-103 - CXP - 040175
Tel.:(27) 32282059
oasis@oasis-oscip.com.br
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ORGANIZAGCAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL INSTITUCIONALIZADO

Av. Carapebus s/n - Sdo Diogo Serra - ES
Cep 29163-970 - CXP 040165
Tel.: (27) 32282059
oasis@oasis-oscip.com.br

OASIS
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Camara Municipal da Serra

TRAMITACAO
PROJETO DE LEI

Numero: 0197/06 Data: 18/12/2006 Processo: 277212006

Assunto: DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A "ORGANIZAGCAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
INSTITUCIONALIZADO - OASIS, COM SEDE A AVENIDA BRIGADEIRO EDUARDO GOMES N° 930 -SALA A/B,
BAIRRO JARDIM LIMOEIRO, NESTE MUNICIPIO

Destinatario DtEnvio Resposta/Despacho . Dt Desp
PROTOCOLO N° 2772/06 18/12/2006 MESADIRETORA =~~~ e
MESA DIRETORA 18/12/2006 DIVISAO LEGISLATIVA, PARA PROVIDENCIAS
DIVISAO LEGISLATIVA 18/12/2006 PROCESSO NA INTEGRA NO SISTEMA DE APOIO AO

VEREADOR - SIAVE E AO SISCAM
DIVISAO LEGISLATIVA 18/12/2006 ASSESSORIA JURIDICA PARA ANALISE PRELIMINAR,
ASSESSORIA JURIDICA 18/12/2006 ANALISE PRELIMINAR EM ANEXO
DIVISAO LEGISLATIVA. 18/12/2006 SECRETARIA DA MESA
SECRETARIA DA MESA 18/12/2006 MATERIA A SER INCLUIDA NO EXPEDIENTE DA PROXIMA

SESSAO ORDINARIA
EXPEDIENTE DA SESSAO ORDINARIA DO 18/12/2006 SECRETARIA DA MESA

DIA 18/12

ENCAMINHADO A COMISSAO DE JUSTIGA, 18/12/2006 COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGCAO E REDAGAO
LEGISLAGAO E REDAGAO FINAL PARA OFICIAL

EMITIR PARECER

PRESIDENTE INDICA O VEREADOR 18/12/2006 APOS PARECER FAVORAVEL DA ASSESSORIA JURIDICA
ANTONIO FERNANDES DE AQUINO, PARA PRESIDENTE ACATA PARA S| O RELATO DA MATERIA
RELATAR O PROJETO E EMITIR PARECER OPNANDO PELA APROVAGAO DO PRO
FUNDAMENTADO

RELATOR EMITE PARECER 06/03/2007 PARECER ANEXO APROVADOQ PELA COMISSAQO
FUNDAMENTADO.

SECRETARIA DA MESA 06/03/2007 APOS PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA,

LEGISLAGAO E REDAGAO OFICIAL, PROCESSO
INSERIDO NA ORDEM DO DIA

PLENARIO PARA DELIBERACAO 14/03 14/03/2007 VOTAGAO, APROVADO POR UNANIMIDADE DOS
VEREADORES PRESENTES

SECRETARIA DA MESA 14/03/2007 DIVISAO LEGISLATIVA, PARA EXPEDICAO DE
AUTOGRAFO DE LEI

DIVISAO LEGISLATIVA 14/03/2007 EXPEDIDO AUTOGRAFO DE LEIN° 3080

MESA DIRETORA 14/03/2007 ENCAMINHADO AUTOGRAFO DE LEI AO EXECUTIVO
PARA SANCAO

EXECUTIVO MUNICIPAL 14/03/2007 AGUARDANDO PRONUNCIAMENTO

SANCIONADO LE| N° 3080 29/03/2007

Emissao: 22/5/2007 Pag.: 1



