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Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Serra

O Vereador que firma o presente vem, pelas prerrogativas garantidas na Lei orgénica
Municipal e com base no regimento Interno desta Casa, apresentar o seguinte:

PROJETO DE LEI N°Z2/ /08

Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o “INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO BRASIL - IDESB”, com
sede a Praga Getulio Vargas n° 35 - Centro Vitéria, Espirito Santo.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Sala das Sesses “Flodoaldo Borges Miguel”, 26 de novembro de 2008

10 FERREIRA SANTANA
Vereador - Presidente

RUA MAJOR PISSARRA, 245 - CENTRO - SERRA - ES - CEP 29176-020 - TELEFAX.: (27) 3251-8300

E-MAIL supenntendencia@camaraserra es gov br / SITE www camaraserra es gov br
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—Dados Requerente

Requerente: 19496 - VEREADOR - ALOISIO FERREIRA SANTANA - D

CFP/CNPJ: 306 106 057-04

Enderego: RUA SANTOS DUMONT,, 19 - VALPARAISO - - SERRA CEP 29175190

Fone Com./FAX: -3284769 Residencial: - Celular:

—Dados Processo

' Data de Abertura: 01/12/2008

Hora Abertura: 17 27°44

Assunto: 6 - PROJETO DE LEI
Subassunto: 48 - Utihdade Publica

Observacao: Projeto de Lel n® 201/2008 de autona do Vereador Aloisto Ferreira Santana - Declara de Utilidade
Publica Municipal o "Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Social do BrasH - IDESB", com
sede a "Praga Getulio Vargas n° 35 - Centro Viténa-ES
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Estado do Espirito Santo

LEI N° 2615

REGULAMENTA & CONCESSAQ DE
RECONHECIMENTO DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, fago saber
que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido no ambito da Camara Municipal da Serra que, para efeito de
concessdo de reconhecimento de Utilidade Pablica Municipal, a entidade beneficiaria
devera apresentar antecipada e obrigatoriamente:

I- Copia de registro em cartério da entidade;

Il - Copia de registro da ultima diretoria eleita e comprovante de enderego devidamente
atualizados;

III -Declaracdo de funcionamento a ser fomecido pela Secretaria Municipal respectiva,
de acordo com 0 ramo de sua atividade e/ou objetivos e finalidades, ou por outro
6rgéo publico municipal, estadual ou federal;

IV - Comprovante de inscrigao no CNPJ.

Art. 2° - Fica impedida de receber a concessao de Utilidade Publica Municipal a
entidade que:

I- Nao tiver registro civil em cartério;

II - Nao tiver realizado eleigdes regulamentares para o preenchimento de cargos para
sua diretoria ou ndo tiver enderego fixo comprovado;

III -Nao estiver em-plena atividade nos ltimos 06 (seis) meses;
IV -N3o apresentar comprovante de inscrigdo no CNPJ.

Art. 3° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicaco, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.
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Instituto de Desenvolvimento Econdémico e Social do Brasil - IDESB

ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
BRASIL - IDESB

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
BRASIL, também designado pela sigla, IDESB, constituido em 15 de maio de 2002, alterado em
18 de dezembro de 2006, é uma Organizagéio da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP,
sem fins econémicos, e duragéio por tempo indeterminado, com sede na Praga Getulio Vargas, n°
35, Jusmar, sala 616, Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo.

Art. 2°. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
BRASIL - IDESB tem por finalidades:

I - promover a prestagéio de servigo objetivando a geragéo de trabalho € renda para as
pessoas da comunidade, favorecendo seu desenvolvimento econdmico-financeiro, sua
conseqilente fixagdo na 4rea e auto sustentabilidade;

IT - promover agdes que objetivern desencadear, estimular e fortalecer a mobilizagfo e a
participagdo das familias na capacitagio profissional, na educagfio sanitiria e na educagdo
ambiental;

IT - promover a prestacdo de servigos de produg#o, extensio e pesquisa nas areas
técnicas, cientificas, culturais, esportivas, administrativas e de assisténcia social, junto a
instituigdes e 6rgdos piblicos ou privados, nacionais ou internacionais, bem como promover o
atendimento nas diversas areas de atuaglio das pessoas fisicas, juridicas, instituidoras e

- fundadoras, visando incrementar, aprimorar e facilitar o desenvolvimento do mercado de
. trabalho;

IV - Viabilizar e executar o Desenvolvimento de Programas Federais;

V - Executar atividades e programas terceirizados pelos Municipios, Estados, Unido, suas
autarquias e fundagdes;

VI - promover o treinamento € capacitat;io de pessoal, criando alternativa para o exercicio
posterior das atividades;

VII - promover o atendimento da assessoria juridica gratuita de cariter suplementar e
assisténcia médica monitorada;

VIEE - Viabilizar a Ressocializago de presidiarios através da administragio de
penitenciarias e execugdo de programas especificos;

IX - concretizar parceria permanente entre os segmentos educagdo ¢ trabalho, em favor do
aprimoramento de futuros profissionais;

X - concretizar parceria permanente entre os segmentos trabalho e comunidade em favor
desta, com aproveitamento do potencial local de méo de obra e recursos materiais;

-~ XI - promover convivéncia interativa entre trabalho/profissdo e educagdo/ensino;
X}l - Executar e operacionalizar Programas de Estagios nos diversos niveis de ensino;
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XTIT - Promover e executar a operacionalizagdo de programas de emprego e cessdo de
mio-de-obra;

XIV - Concretizar e viabilizar a insergdo de pessoas das areas de risco no mercado de
trabalho e Cessdo de mao-de-obra

XV - Promover o recrutamento, treinamento e sele¢do, através de processo simplificado
de selegéo, concurso publico ou vestibular, organizando, planejando e executando a logistica para
completa realizagdo do evento.

XV1 - promover cursos, em qualquer nivel e de qualquer extensfio, semindrios,
conferéncias, simpdsios, para melhor capacitagiio técnica, profissional, cultural e esportiva da
comunidade;

XVII - Promover o treinamento ¢ a capacitagio de pessoas e de 6rgéos piblicos ou
privados nas mais diversas areas do conhecimento;

XVIII - exercer atividades de desenvolvimento cultural, esportivo, de preservag#o
ambiental e de conservagio do patrimonio histérico para aprimoramento das relagdes entre
entidades, a sua comunidade e a sociedade;

"XIX - Promover e executar a gestdio dos Recursos Humanos, Financeiros e
Administrativos, de esfera Federal, Estaduais € Municipais da area de Satide, Educagiio e Agdo
Social;

XX - Promover, executar e desenvolver estudos técnicos de impacto ambiental;

XXI - Promover, executar, gerir ¢ desenvolver atividades de preservagdo do meio-
ambiente e sua sustentabilidade;

XXII - Promover, executar, gerir € desenvolver a pericia de danos causados ao meio
ambiente;

XXIIHI - criar ¢ promover centros de desenvolvimento profissional, em parceria com
instituigdes publicas ou privadas;

XXIV - Promover e executar estudos e desenvolvimento de assessoria, consultoria,
planejamento administrativo, financeiro, contabil, tributaria na administragdo piblica;

XXV - instituir programas de melhorias nas condiges de trabalho, incremento na
capacitagio de pessoal, infra-estrutura e modernizago de equipamentos que atendam as
comunidades;

XXVI - promover a divulga¢io do conhecimento profissional, tecnoldgico, esportivo e
cultural através da edigéo de livros, periédicos e outras formas de comunicagéio de textos, dados,
som e imagem,;

XXVII - exercer e apoiar atividades nas éreas de radio-difusdo e televisdio visando a
divulgagéo do conhecimento e do saber;

XXVIII - viabilizar recursos de qualquer natureza para a promog#o e apoio a geragdo de
trabalho e renda, ao ensino, esportes e preservagiio ambiental ¢ do patriménio histérico.

Pardgrafo tinico. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO BRASIL - IDESE ndo distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

endos, bonificagBes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante
pfcicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéio do seu objetivo social.

w3 ¥S 65D
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Art. 3. No desemvel}vmnmm de swas atividades, o INSHIIHUHR
DESENVOLVIMENT® ECONOMICO E SOCIAL PO BRASIL - IDESE @bsmél 05
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e ndo fard qualquer discriminagfo de raga, cor, género ou religido.

Pardgrafo iinico. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO BRASIL - IDESB se dedica as suas atividades por meio de execugéio direta de
projetos, programas ou planos de a¢des, por meio da doagéio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ‘ou prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em dreas afins.

Art, 4°. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
BRASIL - IDESB terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara
o seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Institui¢8o se organizard em tantas unidades

de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposigdes
estatutarias.

Capitulo Il - DOS SOCIOS

Art. 6°. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
BRASIL - IDESB ¢ constituido por niimero ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, voluntério, benfeitor.

I - Da Admisséio de S6cio:

a) — Sdo socios fundadores aqueles que participaram da fundagdio do Instituto e que
constam da primeira ata de fundag&o;

b) — Sdo s6cios voluntirios aqueles que tiverem interesse em trabalhar para o Instituto e
que tenha afinidade com as suas atividades e serdo admitidos e que forem aprovados o seu
ingresso pela unanimidade da diretoria;

c) — Sdo sé6cios benfeitores aqueles que de alguma forma promoveram alguma atividade
em prol das atividades do Instituto reconhecido pela maioria da Diretoria ¢ serdo admitidos

quando aprovados pela maioria absoluta dos membros em assembléia geral convocada para essa
finalidade.

II — Da Demissdo de Sécio:
a) Sera demitido do quadro de sécios do Instituto todo aquele que se comportar de forma
incompativel com os Estatutos e Regimento do Instituto por decisdio uninime d

Diretoria garantido o direito a ampla defesa escrita e oral, podendo ainda apresentar
recurso para a Assembléia;

b) Sera excluido o sécio que se comportar de maneira indigna para com os membros
Diretoria e do Conselho Fiscal, Sécios, violar as regras do Estatuto ¢ Regimento
Interno do Instituto, caracterizada como justa causa, por decisio da maioria absolp

..wwm
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dos sécios, garantido a ampla defesa, promovida na forma escrita perante a
Assembléia convocada com essa finalidade.

Art. 7°. Sdo direitos dos socios fundadores e voluntrios quites com suas obrigagSes
sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
Im - t?mar parte nas Assembléias Gerais.

Art. 8°. S3o deveres dos s6cios:

I - cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

Xl - acatar as decisdes da Diretoria;

I — respeitar os diretores,e membros do conselho e os sécios;

IV — tratar diretores, membros do conselhos e os sécios de forma digna e humana.

‘Art. 9°. Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituig&o.

Parégrafo tGinico. Ndo ha entre os sécios, de qualquer categoria, direitos e obrigagdes
reciprocas.

Capitulo INf - DA ADMINISTRACAQ

Art. 10. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
BRASIL - IDESB ser4 administrado por:

I - Assembléia Geral;
II - Diretoria;
I - Conse}ho Ifiscal. ]

Pardgrafo dnico. A Instituiio ndio remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus s6cios, cujas atuagdes sdo
inteiramente gratuitas.

Art. 11. A Assembléia Geral, orgdo soberano da Institui¢do, se constituird dos sécios em
pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Art. 12, Compete 3 Assembléia Geral:

I - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

{ I - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 30;

II1 - decidir sobre a extingfio da Instituigio, nos termos do artigo 29;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
AHYNBNAS, g
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V - aprovar o Regimento Interno.

Art. 13. A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - aprovar a proposta de programaggo anual do Instituto, submetida pela Diretoria;
IT - apreciar o relatério anual da Diretoria;

HIT - discutir e homologar as contas € o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
Art.14. A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretoria;
IT - pelo Conselho Fiscal;
I - por requerimento de dois tergos dos sécios quites com as obrigagdes sociais para

deliberar sobre a destituigdo de membros da Diretoria € Conselho Fisoal e alteragfio do Estatuto e
do Regimento Interno.

"IV — por requerimento de um quinto dos sécios para tratar de assuntos gerais de interesse
da Instituigdo.

Paragrafo unmico. Decai em trés anos o direito de anular as decisGes da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Art. 15. A convocacdo da Assembléia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede
da Instituigiio e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de oito dias.

Pardgrafo dnico. Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagdo com a
maioria dos sdcios e, em segunda convocagéo, com qualquer niimero.

Art. 16. A Instituigdio adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes,
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéio nos processos decisérios.

Art. 17. A Diretoria serd constituida por um Diretor Presidente, um Diretor
Administrativo e um Diretor Financeiro.

Pardgrafo unico. O mandato da Diretoria serd de quatro anos, sendo permitida a
reeleigdo.

Art. 18. Compete a Diretoria:
I - elaborar ¢ submeter & Assembléia Geral a proposta de programagéio anual
Instituigéo;

I - executar a programag#o anual de atividades da Instituigiio;
I - elaborar e apresentar 3 Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades

interesse comum; ?:
5 7 482
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V - contratar e demitir funcionérios;
VI - emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigéo.

Art. 19. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por meés.
Art. 20. Compete ao Diretor Presidente:

I - representar o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO BRASIL - IDESB judicial e extra-judicialmente;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
[T - presidir a Assembléia Geral;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Art. 21. Compete ao Diretor Administrativo:

"I - substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I - assumir o0 mandato, em caso de vacéincia, até o seu término;
I - prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao Diretor Presidente;
IV - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
V- publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 22, Compete ao Diretor Financeiro:

I - substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos;
I - prestar, de modo geral, sua colaborag3o ao Diretor Administrativo;

I - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escriturag#io da Instituig8o;

IV - pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente;

V - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal a escritura¢io da Institui¢8o, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VH - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VIII - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

IX - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

Art. 23. O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros eleitos pela Assembléis
Geral.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;
§ 2°. Em caso de vacéncia, terd nova eleigo para completar o mandato.

rt. 24. Compete ao Conselho Fiscal:
« I - examinar os livros de escrituragio da Institui¢o; ‘@

M 3 @
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Institets de Deseawalv nemtn | D @ Social do Brostl - IDESSB

II - opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagGes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade; T

III - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das i
operagdes economico-financeiras realizadas pela Instituigdo;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Pardgrafo unico. O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 25. O patriménio do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO BRASIL - IDESB seri constituido de bens méveis, iméveis, veiculos,
semov{antes, agdes e titulos da divida pablica.

Art. 26. No caso de dissolugdo da Instituigdio, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Art. 27. Na hipbtese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificag#o, serd contabilmente apurado e transferido

a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Capituio V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 28. A prestaggo de contas da Instituigio observard no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao ]NSS e ao FGTS, colocando-os & disposigéo para o exame de
qualquer cidaddo;

I - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem ptblica recebidos se
ita, conforme determina o parigrafo tnico do Art. 70 da Constitui¢io Federal.

—

>
Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 29. O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO
BRASIL - IDESB sera dissolvido por decisio da Assembléia Geral Extraordindria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tomar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Art. 30. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entraré em Vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 31. Os casosfomissos serdo resolvidos pela Diretgfia e referendados pela Assembléia
Geral.

Praga Gettilio Vargas, 35 — Ed Jusmar- Centro — Vitéria — ES — CEP 29 010-350 — Telefone 27 - 3223.0666
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O BACHAREL RODRIGO SARLO ANTONIO - OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
riSICAS E JURIDICAS DA CIDADE DE VITORIA, COMARCA DA CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
TABELIAO DE NOTAS, POR NOMEAGAO NA FORMA DA LEI, ETC, ETC
e dou fé, por haver sido requerido pela parte interessada que, nesta data em meu Cart6no, registre:
DENOMINAGAO. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO BRASIL - IDESB
NATUREZA JURIDICA: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO - OSCIP
DURAGAO INDETERMINADA
INSTRUMENTO PARTICULAR
REPRESENTANTE PRESIDENTE
FINS

I - promover a prestacéo de servigo objetivando a geragéo de trabatho e renda para as
pessoas da comunidade, favorecendo seu desenvolvimento econdmico-financeiro, sua
conseqilente fixagdo na érea e auto sustentabilidade,

I - promover agdes que objetivem desencadear, eshmular e fortalecer a mobilizacdo e a
partictpag@o das familias na capacitagdo profissional, na educagio sanitana e na educagio
ambiental,

I11 - promover a prestagio de servigos de produgdo, extenslo e pesquisa nas areas técnicas,
cientificas, culturais, esportivas, administrativas e de assisténcia social, junto a instituigdes e
6rgdos plblicos ou privados, nactonais ou internacionais, bem como promover o
atendimento nas diversas dreas de atuago das pessoas fisicas, juridicas, institwidoras e
fundadoras, visando incrementar, aprimorar e facilitar o desenvolvimento do mercado de
trabalho,

IV - viabilizar e executar o Desenvolvimento de Programas Federais,

V- executar atividades e programas terceinzados pelos Municipios, Estados, Untao, suas
autarquias e fundagdes,

VI - promover o treinamento e capitago de pessoal, criando alternativa para o exercicio
posterior das atividades,

VII - promover o atendimento da assessoria juridica gratuita de carater suplementar e
assisténcia médica monitorada,

VHI - viabilizar a ressocializag3o de presidiarios através da administragdo de penttencianias e
execugio de programas especificos,

IX - concretizar parcenia permanente entre os segmentos educagao e trabalho, em favor do
aprimoramento de futuro profissionais,

X - concrehizar parceira permanente entre os segmentos trabatho e comunidade em favor
desta, com aproveitamento do potencial local de mao de obra e recursos matenass,

X1 - promover convivéncia interativa entre trabalho/profissio e educagao/ensino,

X11 - executar e operacionalizar programas de estagios nos diversos niveis de ensino.

XII - promover e executar a operacionalizagdo de programas de emprego e cessao de mao-
de-obra,

X1V - concretizar e viabilizar a inser¢do de pessoas das areas de nsco no mercado de
trabalhado ¢ Cessao de mo - de - obra,

XV - promover o recrutamento, treinamento e selegdo, através de processo simplificado de
seleg#io, concurso piiblico ou vestibular, orgamzando, planejando e xecutando a logistica
para completa realizagdo do evento,

XVI - promover cursos, em qualquer nivel e de qualquer extensao, seminarios, conferéncias
simp6si0s, para melhor capacttagio técnica, profisstonal, cultural e esportiva da comumdade.,
XVII - promover o treinamento e a capacitagio de pessoas e de orgos publicos ou privados
nas mais diversas areas do conhecimento,

XVIII - exercer atividades de desenvolvimento cultural, esportivo, de preservagio ambiental
e de conservagao do patnmdnio histérico p para aprimoramento das relagdes entre entidades, a
sua comunidade e a sociedade,

XIX - promover e exercutar a gestio dos Recursos Humanos, Financeiros e Admunistrativos,
de esfera Federal, Estaduais e Municipais da érea de Saude, Educagao e Aglo Social,

XX - promover, executar e desenvolver estudos técnicos de impacto ambiental,

XXI - promover, executar, genr e desenvolver atividades de preservagio do meio-ambiente e
sua sustentabilidade,

www.cartoricsario.com.br
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DATA APROVAGAO

DATA DA ELEICAO"

DATA DA POSSE

TEMPO MANDATO-

DATA REGISTRO
OBSERVAGAO
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XXII - promover, executar, gerir e desenvolver a pericia de danos causados ao meio
ambiente,

XXM - cnar e promover centros de desenvolvimento profissional, em parceria com
institurgdes piblicas ou privadas,

XXIV - promover e executar estudos e desenvolvimento de assessoria, consultoria,
planejamento administrativo, financeiro, contébal, tributaria na admimistragao piblica,
XXV - institutr programas de melhonas nas condigdes de trabatho, incremento na
capacitacio de pessoal, infra-estrutura e modernizagio de equipamento que atendam as
comunidades,

XXVI - promover a divulgagio do conhecimento profissional, tecnologico, esportivo €
cultural através da edig@o de livros, periédicos e outras formas de comunicago de textos,
dados som e imagem,

XXVII - exercer e apoiar atividades nas 4reas de radio-difusio e televisio visando “a
divulgacio do conhecimento e do saber,

XVIII - viabihzar recursos de qualquer natureza para a promogio e apoio a geragio de
trabatho e renda, ao ensino e preservagio ambiental e do patnmanito histérico

PRAGA GEUTLIO VARGAS, N° 35, JUSMAR, SALA 616, VITORIA - ES
VITORIA

Em caso de dissolugao, o respectivo patrimdnio liquido, sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9 790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social

NAO

A Instituigdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretona e do Conselho
fiscal, bem como as atividades de seus socios

SiM

ASSEMBLEIA GERAL
15/05/2002
15/05/2002
15/05/2002
15/05/2002

04 ANOS

11/06/2002

Ata da Assembléia Geral Extraordinéna, realizada no dia 15/06/2008, na qual deliberou e
aprovou os seguintes assuntos

1) Reforma e atualizagiio do seu Estatuto de conformidade com as disposigdes contidas no
novo Codigo Civil - sendo o novo Estatuto integralmente aprovado por unanimidade dos
seus membros, bem como o pedido de autorizag3o para que em até seis meses procedesse a
adequagéo da composigio dos membros da Diretoria na forma do novo Estatuto ¢

2) Recomendagdo feita peloMinistério da Justiga, através da diligéncia n° 890/2007 da
OSCIP/CNEs/DIVOT/COESO, no sentido de que deve o Instituo adequar os quadros de
seus drgdos intemos aos principios e normar que regem a referida qualificago e eleger novo
Conselho Fiscal - O Presidente da Assembléia explicou aos presentes o conteudo da
dilhigéncia enviada pelo Mimiténio da Justiga, que recomendava que sendo o Instituo uma
OSCIP nao podenia ter como membros do seu Conselho fiscal e Diretonia Executiva pessoas
da mesma familia, haja vista os Primcipios da Moralidade e Impessoalidade que regem tanto
a Administraglio Publica como o Instituto Entiio para que o Instituto pudesse manter a
quahficagdo de OSCIP, deveria adequar seu quadro interno, pois no Conselho Fiscal estdo
como titulares as Senhoras Mana Améha, Débora Modenesi e o Senhor Silvio Martins . logo
hé grau de parentesco entre os membros da Diretonia Executiva e do Conselho fiscal,
portanto, existe incompatibihdade para continuarem a atuar no Conselho Fiscal Foram
sugendos para ocuparem os postos de Conselheiros Fiscais os nomes dos senhores Daniel
Vierra de Assis, Luiz Mauro Moysés Jumor e Manoela Mello Sarcinells, o que for aprovado
pelo presentes, sendo os novos membros empossados para complementagdo de mandato até
13/05/2010

Sao érglos do Instituto de Desenvolvimento Econdmico e Social do Brasil - IDESB

I - ASSEMBLEIA GERAL - é6rgio soberano da Institwigio, se constituira dos sécios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios,

Il - DIRETORIA - seré constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e

www.cartoriosario.com.br ‘
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um Diretor Financerro, eleitos em Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos,
sendopermitida a reeleigiio,

111 - CONSELHO FISCAL - ser4 constituido por trés membros eleitos em Assembléia Geral,
sendo seu mandato coincidente com o da Diretonia

FILIAIS ]

MEMBROS ﬂ

JOAO YOLANDO MODENESI FERRAZ (ATE
13/05/2010)

DANIEL DE ANDRADE (ATE 13/05/2010)

MARIA DE FATIMA RIBEIRO MODENESI
FERRAZ (ATE 13/05/2010)

ARLENE RIBEIRO MODENES! (ATE 13/05/2010)

POLIANA FERRAZ TRANCOSO (ATE
13/05/2010)

FERNANDO MODENES! MACHADO (ATE
13/05/2010)

LUIZ MAURO MOYSES (ATE 13/05/2010)
DANIEL VIEIRA DE ASSIS (ATE 13/05/2010)

MANOELA MELLO SARCINELLI (ATE
13/05/2010)

VAGO
VAGO
VAGO

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE
1" SECRETARIA

2° SECRETARIA
1° TESOUREIRA

2° TESOUREIRO

CONSELHO FISCAL - EFETIVO
CONSELHO FISCAL - EFETIVO
CONSELHO FISCAL - EFETIVO

CONSELHO FISCAL - SUPLENTE
CONSELHO FISCAL - SUPLENTE
CONSELHO FISCAL - SUPLENTE

AVERBAGAO N° 001 19/07/2006

DATA DO INSTRUMENTO 05/05/2006

AVERBAGAO N° 002 05/10/2006

DATA DO INSTRUMENTO. 05/09/2006

AVERBAGAO N° 003 10/01/2007

DATA DO INSTRUMENTO. 18/12/2006

AVERBAGCAO N° 004 20/10/2008

DATA DO INSTRUMENTO 15/06/2008

ERIDO E VERDADE E DOU FE
gsente certiddo, nesta Cidade de Viténa, em 20/10/2008
, (Adnana Teixeira Sarlo),

ADRIANA

g, subscrevo, dou fé e assino

Adriana Teixeira Sarlo
Escrevente

www.cartoriosarlo.com.br
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Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa lJuridica e, se houver qualquer divergéncia,
providencie junto a RFB a sua atuahzacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 047 DE ABERTURA
05.113.066/0001-01 11/06/2002
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL DO BRASIL- IDESB-

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) , -
INST. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO BRASIL

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e 3 arte
94 99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas antenormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
305-0 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

PC GETULIO VARGAS 35 SALA 616

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

29.010-350 CENTRO VITORIA ES
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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‘| Camara Municipal da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQ FINAL.

PARECER N° 01

PROCESSO 2706/2008 PROJETO DE LEI N° 201/2008 - DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL O "INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DO BRASIL - IDESB", COM SEDE A 'PRACA GETULIO VARGAS N° 35 -
CENTRO VITORIA-ES - DE AUTORIA DO VEREADOR ALOISIO FERREIRA
SANTANA.

PARECER DO RELATOR

Quanto ao aspecto da legalidade e constitucionalidade, nao identificamos quaisquer
ressalvas.

Tanto a iniciativa de projeto de tal conteiudo ¢é prerrogativa do Legislativo, que a Lei
Municipal n® 2615 de 16 de junho de 2003, determinou regras para a concessio de
reconhecimento de Utilidade Publica e a Lei Orginica Municipal cuidou de
estabelecer no seu do art. 99):

“Art. 99 - Compete a Camara Municipal, a san¢do do Prefeito

N X1V - legislar sobre assuntos de interesse local;

A XVII - elaborar leis, respeitada, no ge couber, a iniciativa do Prefeito.
- ANTONIO FE S DE AQUINO
Relator

SENDO ASSIM, POR SE TRATAR DE MATERIA DE RELEVANTE INTERESSE
PARA A ENTIDADE, ACOMPANHAMOS NA INTEGRA O PARECER DO
RELATOR, PELA APROVACAO DE PROJETO.

| Palacio “Judith Ledo Castello Ribeiro”, em 17 de dezembro de 2008
|
| « _ \ ’
10 r
JOZ\(’( USC A
Membfo

RUA MAJOR PISSARRA, 245 - CENTRO - SERRA - ES - CEP 29176-020 - TELEFAX.: (27) 3251-8300
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