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“Dispbe sobre a estruturagio do Plano de
Carreira e Sistema de Vencimentos dos
Servidores Piblicos da Camara Municipal da
Serra - ES, estabelece normas de enquadramento,
institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias.”

A Mesa Diretora da Camara Municipal da Serra, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do inciso IV do artigo 14 da LOM, faz saber que a Cimara

Municipal aprovou e o prefeito municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1

Das Disposig¢des Preliminares

Art. 1°, Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos

dos Servidores da Camara Municipal da Serra, Estado do Espirito Santo.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos da Camara Municipal da Serra, disciplina
o regime de relagdo dos cargos, no que diz respeito aos deveres, as atividades ¢ tarefas a
executar e s correspondentes retribuigdes pecunidrias, e tem sua execugfo regulada pelos
dispositivos desta Lei, pela Lei Orgénica do Municipio e do Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio da Serra, legislagdo complementar e correlata.

Pardgrafo Unico. A coordenagdo, a supervisdo e o controle da implantagéo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder Legislativo do Municipio da Serra

caberdio a Geréncia de Administragfio, com aprovagéio do Presidente da Camara.
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CAPITULO II

Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 3% O Plano de Cargos e Carreiras da Cidmara Municipal da Serra obedece ao regime

estatutdrio e estrutura-se em um quadro que se compde de:

[-  Parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacionais e cargos; e

I - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extingfo.

§1°. Estdo incluidos na parte Permanente os cargos com o0s respectivos grupos
ocupacionais e carreiras disciplinando os deveres dos servidores quanto as suas atividades e

tarefas a executar e as respectivas retribui¢des pecunidrias.

§2°. Nio estdo incluidos neste Plano, os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, que respeitard o

estabelecido em legislagdo especifica.
Art. 4°, Para os efeitos desta Lei sfio adotadas as seguintes defini¢6es:

[-  Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em
comissdio ¢ de fungldes gratificadas e de confianga existentes na Camara

Municipal da Serra;

II- Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,

nimero certo € vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IIT - Servidor Pablico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou

emprego publico, de provimento efetivo ou em comisséo;

IV - Carreira é a série de cargos, da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para o seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de

complexidade das atribui¢Ges dos cargos que a compdem;

V - Grupo Ocupacional € o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si
quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu

desempenho;

VI - Padrio é a designag#o literal correspondente a cada carreira onde se enquadram

os cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou

4
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escolaridade, visando determinar o vencimento a elas correspondente,

constituindo-se a linha natural de progresséo,

VII - Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que

o servidor se habilite & progressdo;

VIII - Progresséo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, em sentido horizontal, dentro da carreira a que

pertence mediante avalia¢io de desempenho;

[X - Adicional por Graduagio ou Titulagdo, valorizagdo funcional baseada na
formagfio académica do profissional do Legislativo Municipal, em cursos de

especializagéo, atualizacdo e aperfeigoamento.

X - Fungfo Gratificada (FG) ¢ a vantagem pecuniéria, de carater transitério, criada
para remunerar encargos, em nivel de chefia, dire¢o e assessoramento,
exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo na Cdmara

Municipal da Serra;

XI- Fungdo de Confianga (FC) € a vantagem pecunidria, de carater transitorio,
criada para remunerar encargos, em nivel de dire¢@o e execugfio dos trabalhos
de licitag8o na modalidade convencional e pregfo, exercida por servidores da

Camara Municipal da Serra; e

XII - Cargo de Provimento em Comisséio (DAS) € o cargo de confianga de livre
nomeagdo e exoneragdo, que poderd ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei,

conforme a circunstincia.

Art. 5% Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com carga horaria,

quantitativos e carreiras estdo distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos

ocupacionais:

[- Nivel Superior — compreende os cargos cujas atividades sfio inerentes aos
servigos de supervisdo, constituidos de habilitagdo legal para o seu exercicio
com formagdo profissional de nivel superior; e

II- Apoio Médio e Técnico - compreende os cargos cujas atividades s@io inerentes

aos servicos de natureza técnico-administrativas e legislativas principais e
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auxiliares, constituidos de formagdo de nivel médio e/ou técnico para o seu

exercicio;

§2°. As descrigbes detalhadas das tarefas, os requisitos bdasicos e especificos
estabelecidos, bem como os fatores a serem considerados em relagdo a cada cargo de
provimento efetivo dos servidores da Camara Municipal da Serra — ES s#o as constantes do
Anexo X desta Lei.

Art. 6° Os cargos cujas atividades sfo inerentes aos servicos de natureza rudimentar e
auxiliares relacionadas aos servigos gerais de limpeza e conservagdo, zeladoria, vigilancia,
manuten¢do e transporte, bem como os de apoio administrativo e seus auxiliares, nfo sfo

contemplados por este plano.

CAPITULO III

Do Provimento dos Cargos

Art. 7° Os cargos classificam-se em cargos de Provimento Efetivo e cargos de Provimento

em Comiss@o.
Art. 8°. Os cargos de Provimento Efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serfio providos:

I-  pelo enquadramento dos atuais servidores;
II- por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do art.
37 da Constitui¢do Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira; e

III - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 9°, Para provimento dos cargos efetivos serfio rigorosamente observados os requisitos
bésicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo X desta Lei, sob
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie
alguma para a Cimara Municipal da Serra ou qualquer direito para o beneficiario, além de

acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
§1°. S#o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

II- gozo dos direitos politicos;

III - regularidade com as obrigagGes militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorais;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;
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V- condigdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungﬁd, de acordo com prévia inspecfio médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 14 e 15 desta lei e de
regulamentacfo especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

§2° Lei especifica, observada a Lei Federal, definird os critérios para admissdo de

estrangeiros no servigo publico municipal da Serra.

Art. 10, O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal da Serra, mediante solicitagdo da chefia interessada, desde

que haja vaga e dotagfio orgamentéria para atender as despesas.
§1°. Da solicitag@io deverdo constar:

I- denominagfo, carreira e padro de vencimento do cargo;
II- quantitativo de cargos a serem providos;
III - prazo desejavel para provimento; €

IV - justificativa para a solicita¢éio de provimento.

§2°. O provimento referido no caput deste artigo so6 se verificara apos o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona & realizagéio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada cargo, observados a

ordem de classifica¢8o e o prazo de validade do concurso.

Art. 11. Na realiza¢do do concurso piblico poderdo ser aplicadas provas objetivas, tedricas

ou especificas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 12, O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma

{inica vez, por igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizagfio e os requisitos
para inscri¢do dos candidatos serfio fixados em edital que serd divulgado de modo a atender

ao principio da publicidade.

§2°. Nio se realizara novo concurso publico, para os mesmos cargos, enquanto houver

candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado.
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§3°. A aprovagfo em concurso publico ndo gera direito a nomeag8o, a qual se dard, a
exclusivo critério da Cdmara Municipal da Serra, dentro do prazo de validade do concurso e

na forma da lei,

Art, 13. E vedado, a partir da data de publicagio desta Lei, o provimento dos cargos em
extingdio que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal da

Serra, estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art. 14. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por

cento) do quantitativo de cada cargo do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal da Serra.

§1°. O disposto neste artigo nfo se aplica aos cargos para os quais a lei exija aptiddo

plena.

§2°. Nio serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do

cargo a ser provido for inferior a 10 (dez).

§3°. A Cidmara Municipal da Serra estimulara a criagdo e o desenvolvimento de
programas de reabilitacdo ou readaptagdio profissional para os servidores portadores de

deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial e dependentes quimicos (dlcool e drogas).

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial nfo servirdo de fundamento &
concessfio de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo

publico, observadas as disposi¢Ges legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Presidente da Cimara Municipal expedir os atos de provimento dos

cargos da Cdmara Municipal da Serra.

§1°. O ato de provimento deverd, necessariamente, além das formas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Serra conter as seguintes indicagdes, sob pena

de nulidade:

[- fundamento legal;

II- denominagdo do cargo provido;

III - forma de provimento;

IV - carreira do cargo;

V - nome completo do servidor; e

VI- nos casos de cumulagfo permitida, a indicagfo de que o exercicio do cargo se
fara cumulativamente com outro cargo, obedecidos os preceitos

constitucionais.

CAMARA MUNICIPAL DE SERRAms;FL.@%
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§2°. As nomeagdes dos concursados far-se-80 sempre no padrdo “A” de cada carreira a

que pertence o cargo.

§3°. Os processos de provimento apds concluidos, deverdo ser encaminhados ao TCE-

ES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para posterior registro.

Art. 17, Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados
por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais da Serra.

CAPITULO IV

Da Valorizagdo do Servidor

Art. 18. A valorizagdo do servidor caracteriza-se pelo permanente aperfeigoamento dos
profissionais do Legislativo Publico Municipal, objetivando a institui¢do de mecanismos de
avangos e aperfeigoamento profissional com vistas a garantir uma melhor qualidade dos

servi¢os publicos municipais, nas seguintes situagdes:

I-  progresséo na carreira com base no efetivo tempo de servigo nas atribuigdes do

cargo, com fundamento no merecimento mediante Avaliagdo de Desempenho;

II- adicional por Graduagdo baseada na formag@io académica do profissional do
Legislativo Municipal, em cursos de especializagfio, atualizagdio e

aperfeigoamento.

Pardgrafo Unico. A remuneragfio dos ocupantes de cargos, fungSes e empregos publicos da
Camara Municipal da Serra e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos

termos do inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Segdo 1

Da Progressdo

Art. 19. De acordo com o inciso VIII do art. 4° desta Lei, progressdo € a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da carreira a

que pertence.
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Art. 20. A progressio dos integrantes do quadro de pessoal da Cadmara Municipal,
caracterizada como avango horizontal, far-se-4 por merecimento através de avaliagio do
desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo e os critérios proprios de

concessdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 21. A avaliagdo do merecimento far-se-d4 apds o cumprimento do estdgio probatorio,
mediante avaliagdo de desempenho efetuada pela Comissdo de Coordenagdo do Processo de

Avaliagdo (COPAV), que devera ser instituida pelo Presidente da C4mara.
Art. 22. As progressdes serdo processadas | (uma) vez por ano, no més de setembro.
Art. 23. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

[- ter cumprido o estagio probatorio,

II- ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
padréio de vencimento em que se encontre, apés o cumprimento do requisito

previsto no inciso I deste artigo;

III - ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na média

das avaliagfes de desempenho realizadas no periodo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor nfo alcangar o minimo de pontos exigidos para a

progresséo, podera requeré-la no ano seguinte na mesma data base.

Art. 24. Somente podera concorrer & progresséo o servidor que estiver no efetivo exercicio de
seu cargo, salvos os casos em que o servidor estiver no exercicio de cargos em comisséo ou

de dirigentes classistas, no &mbito da Administragdo Municipal da Serra.

Art. 25. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 23 desta Lei passara
automaticamente para o padréio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo

e a anota¢do de ocorréncias, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 26. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padréo
de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (um) ano em

efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragédo de merecimento.

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigoraréo

a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concesséo.

10
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Secgdo 11

Do Adicional por Graduagdo

Art. 28. Os servidores da Camara fardo jus a um adicional por gradua¢fo ou titulagio na 4rea

de atuagdo, a ser calculado sobre o vencimento base do cargo, na seguinte forma:

a} 05 % (cinco por cento) por conclusdo de curso de Nivel Superior;

b) 10% (dez por cento) por conclusdo de curso Pds Graduagdio titulagdo
Especialista;

¢)  15% (quinze por cento) por conclusdo de curso titulagdo Mestrado; e

d)  20% (vinte por cento) por conclusdo de curso titulagdo Doutorado.

Pardgrafo Unico. O Adicional instituido no caput ndo sdo acumulaveis e o servidor fard jus
ao percentual indicado na mais alta titulagdo em que se encontar, desconsiderando para todos
os fins a titulagdo exigida como requisito minimo para preenchimento do cargo, conforme

especificado nesta Lei.

Art. 29. O Adicional a que se refere o artigo 28, integrard a remuneragfio do servidor da

Cémara para efeito de aposentadoria.

CAPITULO V
Da Avaliagéio de Desempenho

Art. 30. A Avaliagdo de Desempenho serd um processo permanente e sistematico de aferi¢do

do desempenho do Servidor Publico e sera utilizada para os seguintes fins:

[-  como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade nos termos do § 4° do art. 41
da Constituigdio Federal; e

Il - para programagio de agdes de capacitagdo e qualificagfio, comprovagdo da
Eficiéncia do Desempenho dos servidores, observado o que disp&e o inciso III
do §1°do art. 41, da Constituigdo Federal, bem como critério para a aferigéio de

mérito destinado a Progresséo, no &mbito deste Plano de Carreira.

Art. 31. A avaliagdo de desempenho sera apurada, semestralmente, em Formulario de
Avaliagdo de Desempenho analisado pela Comissfio de Coordenagdo do Processo de
Avaliacio de Desempenho (COPAD) a que se refere o art. 53 desta Lei, observado o que

dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Serra - ES.

11
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§1° O Formulério a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor e enviado & Comissdo de Coordenagdo do Processo de
Avaliagio de Desempenho (COPAD) para apuragéo, objetivando a aplica¢do dos institutos do

estagio probatorio e da progressdo, definidos na Lei.

§2° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagdo, a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de

Desempenho (COPAD) devera solicitar, a chefia, nova avaliagéo.

§3° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagfio, caberd & Comissdio pronunciar-se a

favor de uma delas.

§4° Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecerd o

apresentado pela chefia imediata.

§5° Considera-se divergéncia substancial o que ultrapassar o limite de 10% (dez por
cento) do total de pontos, no confronto da avaliagdo preenchida tanto pela chefia imediata

quanto pelo servidor.

§6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao orgéo responsavel pela manutengéo
dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informagdes necessérios a avaliagéo

do desempenho de seus subordinados.

Se¢do 1

Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art, 32. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por duas unidades assim

definidas:

I- Unidade de Avaliagdo Especial de Desempenho Funcional, utilizada para fins
de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme dispde o art. 41, § 4°

da Constitui¢@o Federal;

Il - Unidade de Avaliagdo Periddica de Desempenho Funcional, utilizada para fins
de Progressdo Funcional e comprovagdo da Eficiéncia do Desempenho,

conforme dispde o inciso III do §1° do art. 41 da Constituigéo Federal.

12

J



N ECE PROC. Nn6/ g

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA  ™WsFLi_13
ESTADO DO ESPIRITO SANTO £

Sub Segdio 1
Da Unidade de Avaliac@o Especial de Desempenho

Art. 33. A Unidade Avaliagdo Especial de Desempenho Funcional, serd responsavel pelo

gerenciamento da avaliagfo para fins de aquisi¢@o da estabilidade no servigo publico.

Art. 34. A Avaliagfio Especial utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo
publico, tera duragdo de 3 (trés) anos em cumprimento ao estdgio probatério, com o objetivo
de apurar o preenchimento dos requisitos necessarios & confirmagfo no cargo para o qual foi

nomeado.

Art. 35. Seré objeto de avaliagéo especial a aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio

do cargo, com base nos seguintes fatores:

[- assiduidade e pontualidade;
II- disciplina;

IIT - capacidade e iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§1° A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estdgio probatério, sera realizada
individualmente, conforme Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho, mediante a

utilizagdo dos fatores consubstanciados nos niveis de desempenho;

§2° O modelo do Formuléario de Avaliagdo Especial de Desempenho que consta o
questionario de avaliagdo de competéncias, a ficha de comentarios de avaliagdo especial e
referendo, bem como a tabela de pontuagio e niveis de desempenho, € o constante do anexo

VIII desta Lei.

Art. 36. A avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estdgio probatdrio serd
realizada semestralmente, nos meses de margo relativo ao periodo de setembro a fevereiro e
setembro relativo ao periodo de margo a agosto, perfazendo um total de 06 (seis) avaliagGes,

tendo como inicio do periodo a data da posse.

§1° Cada avaliagdo devera ser concluida no prazo de 90 (noventa) dias, apds o término

do periodo avaliado, salvo disposi¢Ges em contrario.

§2° O servidor serd avaliado somente se tiver exercido suas atividades pelo tempo
minimo de 50% (cinquenta por cento) do periodo em avaliagéo.
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§3° Serd suspenso o estdgio probatério em virtude de afastamento superior a 90

(noventa) dias.

§4° Néo serdo avaliados os servidores nomeados no periodo inferior ao de 90 (noventa)

dias que antecedem o periodo de avaliagZo.

§5° O servidor em estagio probatdrio, que estiver ocupando cargo comissionado ou
fungdio gratificada serd avaliado pelo seu Chefe Imediato, referendado pelo Diretor

Administrativo e Legislativo da Camara.

Art. 37. Durante o periodo de estagio probatério, ndo podera ser atribuido ao servidor outros
servigos além daqueles inerentes ao cargo para o qual foi nomeado, a néo ser em virtude de
doenga, apos avaliag@o por Junta Médica Oficial do Municipio, ou mediante disposi¢Ges

legais.

Art. 38 Ao final de cada avaliag@o o servidor avaliado, sera considerado apto e capaz para
continuar o efetivo exercicio do estagio, desde que atinja o rendimento minimo de 70%

(setenta por cento) na avaliagéo.

§1° O servidor que ndo atingir o rendimento minimo especificado no caput deste artigo
devera obter, na avaliagdo imediatamente seguinte, o rendimento minimo de 80% (oitenta por

cento), sob pena de ser considerado inapto e incapaz para o exercicio do servigo publico.

§2° Caso o servidor avaliado obtiver rendimento igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) na avaliagfo, serd este considerado inapto e incapaz para o exercicio do servigo

publico.

§3° Ao servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a
70% (setenta por cento), serd obrigado a participar de cursos de aperfeigoamento no servigo
publico, e obter aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) ao final do curso,

sem prejuizo ao disposto no §1° deste artigo.

Art. 39 O servidor avaliado tomaré ciéncia do resultado de sua avaliagdo mediante divulgagdo
no site oficial da Camara Municipal da Serra, observado os termos definidos no edital de

avaliacdo.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua avaliaggo, no
prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar da ciéncia, poderd manifestar-se, por escrito, dirigido
a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho (COPAD), observado
os termos definidos no edital de avaliago;
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Art. 40. E obrigatério o preenchimento da ficha de comentarios avaliagfo e referendo, no

campo existente no formulario de avaliagdo especial, constante do anexo VIII desta Lei.

Pardgrafo Unico. O referendo é obrigatorio, e sera realizado pelo Diretor Administrativo e

Legislativo ou pelos Gerentes observado a sua competéncia.

Art. 41. Os servidores em estdgio probatério que, na data da publicagdo da presente Lei,
tiverem sido avaliados de outra forma, serdo submetidos as avaliagSes nos termos ora

estabelecidos, ndo tendo prejuizo ao tempo de servigo jé prestado.

Art. 42. Para efeitos de confirmagdo definitiva da aptiddo e capacidade para o efetivo
exercicio do cargo, ao final do Estdgio Probatério o servidor avaliado, serd considerado apto e
capaz para o efetivo exercicio do cargo, desde que atinja o rendimento minimo de 60%
(sessenta por cento) na média da soma de todas as avaliagSes do periodo de estagio
probatério, observado o disposto no paragrafo 1° do artigo 15 do Estatuto dos Servidores

Municipais da Serra.

§1° Para os servidores que na data da publica¢@o da presente Lei, tiverem sido avaliados
de outra forma, serdo submetidos as avaliagdes nos termos ora estabelecidos, ndo tendo
prejuizo ao tempo de servigo ja prestado, devendo estes obter a média citada no caput deste

artigo, sobre as avaliagdes a que se submeter durante o periodo restante do estagio.

§2° Apds o cumprimento do Estdgio Probatério pelo servidor, este serd confirmado no

cargo.

Art. 43. Apés a confirmaggo definitiva da aptiddo e capacidade para o efetivo exercicio do
cargo, em cumprimento ao Estagio Probatério, o servidor estard subordinado as regras

estabelecidas para a Avaliagfio Periddica de Desempenho descritas nesta Lei.

Sub Se¢do 11
Da Unidade de Avaliag&o Periddica de Desempenho

Art. 44. A Unidade de Avaliag@io Periddica de Desempenho serd responsével pelo processo
sistematico de aferi¢do do desempenho do Servidor Publico Estavel nos termos dos artigos 71
e 72 do Estatuto dos Servidores, e tem por objetivo verificar o rendimento periddico dos
servidores, observado o que dispde o inciso III do §1° do art. 41, da Constitui¢do Federal e os

sistemas de desenvolvimento funcional dos servidores contidos nesta Lei.
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Art. 45. A Avaliaggio Periodica de Desempenho serd um processo permanente e sistematico
de aferi¢do do desempenho do Servidor Publico Estavel e serd utilizada para fins de
programagdo de agGes de capacitagdo e qualificagdo, como critério para a Progressdo
Funcional, ¢ de Comprovagsio da Eficiéncia do Desempenho, que sera verificado
semestralmente nos meses de margo relativo ao periodo de setembro a fevereiro e setembro

relativo ao periodo de margo a agosto, compreendendo:
I- avaliagdo de competéncias — 60 (sessenta) pontos;
I - aqualificagdo profissional — 20 (vinte) pontos; e

III - mensuragéo da assiduidade — 20 (vinte) pontos.

§1° A Avaliagdo de Competéncias do servidor, levarad em consideragéo conhecimentos,
habilidades, atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da miss&o
institucional da Camara Municipal, observando os seguintes fatores:

[- disciplina;

Il - iniciativa;

III - produtividade;

IV - responsabilidade.

V - controle emocional;

VI - cooperagdo;

VII - comprometimento; e
v VIII - relagGes interpessoais.

§2° A Qualificagdo Profissional € mensurada por cursos de complementagfo,
atualizagfo ou aperfeigoamento profissional na area de atuagéio do Servidor Estavel, indicados
pela Secretaria, ou identificados nos processos de Avaliagdo Funcional, desde que sejam

realizados durante o periodo de avaliagdo, em conformidade com o disposto a seguir:

I- GRUPO L. Atualizagdo ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagdo como
instrutor acima de 80 horas, 20 (vinte) pontos, (méaximo 01 certificado);

II - GRUPO II: Atualizagdo ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagdo como
instrutor de, 41 a 80 horas, 15 (quinze) pontos, (maximo 01 certificado),

III - GRUPO III: Atualizagdo ou aperfeicoamento através de curso, ou atuagfo

como instrutor de, 16 a 40 horas, 10 (dez) pontos, (méaximo 01 certificado); e
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IV - GRUPO IV: Apresentagfo de estudos, pesquisas e iniciativas concretas que
visem 4 melhoria do servigo publico, 05 (cinco) pontos, (maximo 02

certificados),

§3° A Assiduidade compreende a verificagdo da frequéncia do servidor ao servigo, e

sera mensurada semestralmente, observado o previsto caput, conforme a escala abaixo:

[-  nenhuma falta: 20 (vinte) pontos;

II- até 01 (uma) falta injustificada, ou até 3 (trés) dias de atestado médico nfio
validados pelo setor de pericias médicas: 15 (quinze) pontos;

III - de 02 (duas) a 04 (quatro) faltas injustificadas, ou até 5 (cinco) dias de atestado
médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 10 (dez) pontos;

IV - de 05 (cinco) a 06 (seis) faltas injustificadas, ou até 10 (dez) dias de atestado
médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pontos; e

V - igual ou superior a 07 (sete) faltas injustificadas, 6u acima de 10 (dez) dias de

atestado médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 0 (zero) pontos.

§4° Serfio consideradas como faltas injustificadas, os dias em que o servidor deixar de
comparecer ao servigo, ficando claro que na hipotese de interpor recursos deverd submeter-se

a inspe¢do médica.

Art. 46. A avaliagdo periddica de desempenho para efeito Progressdo ¢ comprovagdo da
Eficiéncia do Desempenho, sera realizada individualmente, observado os critérios especificos

de aferigdo descritos nesta Lei.

§1° O modelo do Formulédrio de Avaliagdo Periddica de Desempenho que consta o
questionario de avalia¢8io de competéncias, a ficha de qualificag&io profissional, a mensuragéo
da assiduidade, a ficha de resultado de avaliag@o periddica e a tabela de pontuagéo e nivel de

desempenho, € o constante do anexo IX desta Lei.

§2° A Avaliagdio Periddica de Desempenho para os funciondrios em exercicio de
mandato sindical compreenderd de analise da qualificagdo profissional e de mensuragfo da

assiduidade observado critérios especificos fixados em regulamento.

§3° O servidor efetivo e estavel, que estiver ocupando cargo comissionado ou fungfio
gratificada serd avaliado pelo seu Chefe Imediato, referendado pelo Diretor Administrativo e

Legislativo da Camara.
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§4° O servidor efetivo e estavel, que estiver ocupando o cargo de Diretor Administrativo

e Legislativo, sera avaliado pelo Presidente da Cdmara Municipal.

§5° Em caso de afastamento previsto em lei, o servidor serd avaliado somente se tiver

cumprido 50% (cinquenta por cento) do periodo em avaliago.

§6° Sera suspensa a avaliagfo do servidor efetivo e estavel, em virtude de afastamento
superior a 90 (noventa) dias, deixando este e usufruir dos beneficios da progressdo, naquele

periodo.

§7° No caso de afastamento superior a 90 (noventa) dias, o servidor somente sera
avaliado quando da realizagdo da avaliagdo seguinte, sempre na mesma data conforme

estabelecido no artigo 45.

Art. 47. E obrigatério o preenchimento da ficha de comentérios da avaliagdo e referendo, no

campo existente no formulério de avaliagdo periddica, constante do anexo IX desta Lei.

Pardgrafo Unico. O referendo é obrigatério, e sera realizado pelo Diretor Administrativo e

Legislativo ou pelos Gerentes observado a sua hierarquia e competéncia.

Art. 48. A avaliag@o de desempenho de que trata este capitulo devera ser concluida no prazo

de 90 (noventa) dias, apds o término do periodo avaliado.

Art. 49. Para efeitos d¢ PROGRESSAO prevista no artigo 20 da presente lei, o servidor
avaliado, serd considerado apto a passar de um padrdo para outro imediatamente superior
dentro da carreira a que pertence, desde que atinja o grau minimo de 70% (setenta por cento)
na média da soma de suas avaliagdes no periodo de intersticio, apuradas pela Comissdo de

Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho.

Pardgrafo Unico. O periodo de intersticio compreende o periodo bienal, nos termos do artigo

23 inciso II.

Art. 50. Para efeitos do disposto no inciso III do paragrafo 1° do artigo 41 da Constituig¢gio
Federal, sera considerado inapto e incapaz para o exercicio do servigo publico tendo como

sansdo a exoneragio o servidor estavel, que:

I- tiver obtido o desempenho inferior a 40% (quarenta por cento) na média da
soma de duas avaliagSes consecutivas, apuradas pela Comissio de

Coordenagéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho;
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II - tiver em qualquer uma das avaliagdes apuradas pela Comissdo de Coordenagéo
do Processo de Avaliagéio de Desempenho, o rendimento inferior a 30% (Trinta
por cento).

IIT - tiver rendimento superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta
por cento) na média da soma de duas avaliagdes consecutivas, por dois

periodos anuais consecutivos.

Art. 51. O servidor que obtiver rendimento superior a 40% (quarenta por cento) e inferior a
70% (setenta por cento) na média da soma de duas avaliagGes consecutivas, serd obrigado a
participar de cursos de aperfeigoamento no servigo publico, oferecidos pela Camara, e obter

aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) ao final do curso.

Pardgrafo Unico. O servidor que deixar de frequentar os cursos de aperfeigoamento no
servigo publico com aproveitamento, sera considerado inapto, e terd como sansdo a

exoneragdo do servigo publico.

Art. 52. O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagio mediante
publicagdo nos termos da LOM, efetuada pela Comissdo de Coordenagdo do Processo de

Avaliagfo de Desempenho, observado os termos definidos no edital de avaliagfo.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor nfio esteja satisfeito com os resultados de sua avaliagdo, no
prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar da publica¢do, poderd manifestar-se, por escrito,
dirigido a Comissdo citada no caput deste artigo, através do protocolo geral da Cémara,

observado os termos definidos no edital de avaliagéo;

Segdo II

Da Comisso de Coordenag#io do Processo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 53. Fica criada a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho
constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo Presidente da Cdmara Municipal da Serra,
com a atribui¢fio de proceder a avaliagfio especial e periédica de desempenho, conforme o

disposto neste Capitulo e em regulamento especifico.

§1° A Comissfio de Coordenagéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho terd como

membro nato o Presidente, que serd o Diretor Administrativo e Legislativo.
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§2° Da Comissdo deverd fazer parte, também, um membro efetivo da Procuradoria

Juridica e um do érgdo de Recursos Humanos da Cimara Municipal da Serra.

§3° Os servidores entregarfio ao Diretor Administrativo e Legislativo lista contendo 02
(dois) nomes de representantes eleitos, entre servidores efetivos e estdveis, para integrar a

Comissio.

Néo sera remunerada

Art. 54. A alternancia dos membros constituintes da Comissio de Coordenagio do Processo
de Avaliagdo de Desempenho eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de
participagdio, observados, para a substitui¢do de seus participantes, os critérios fixados em

regulamentag@o especifica e o disposto neste Capitulo.

Pardgrafo Unico. Nas hipéteses de morte ou impedimento proceder-se-4 a substituigio do

membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 55. A Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagéio de Desempenho terd seu
regimento, sua organizagfo e forma de funcionamento regulamentada por portaria do

Presidente da Cdmara Municipal da Serra.
Art. 56. A Comissdo reunir-se-a:

I- para coordenar a avaliagdo especial de desempenho dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho,
objetivando a aplica¢do do instituto do estagio probatdrio; e

Il- para coordenar a avaliagdo periédica de desempenho dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulédrio de Avaliagdo Periddica de Desempenho,
objetivando a Comprovagdo da Eficiéncia do Desempenho e a aplicagio do
instituto da progresséo, sempre que existirem recursos financeiros reservados

para tal fim.

Sub Seg¢do I

Da Competéncia da Comissio de Coordenagéo do Processo

de Avaliagéio de Desempenho
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Art. 57. Compete a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avaliagiio de Desempenho,

mediante a utilizagdo dos fatores e critérios de avaliagdio de desempenho:

[- elaborar seu regimento interno, ditando normas e procedimentos
administrativos quanto ao seu funcionamento, tramitagdo e julgamento dos
processos.

II - proceder o levantamento dos servidores em estigio probatdrio, por categoria
funcional, matricula, data da nomeagfo, exercicio e lotag#o;

III - julgar os processos de avaliagfio, considerando os seguintes aspectos:

a)  cada individuo ¢ diferente do outro, evitando comparagdes;

b)  a avaliagfo deverd ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e sua
adequac8o a este cargo e ndo ao individuo;

¢) o desempenho do avaliado devera ser considerado em relagéio as orientagdes e
oportunidades que recebeu;

d)  serjusto e imparcial.

¢)  evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas
¢ opinides);

f)  julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressdo geral que
tem sobre o servidor;

g)  estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal.

IV - proceder a inquirigéio das partes e de testemunhas arroladas no processo;

V - analisar os formularios de avaliag@o de desempenho;

VI - identificar a existéncia ou nfo de insuficiéncia de desempenho;

VII - manifestar-se decisivamente sobre os resultados do processo de avaliagfo;

Art. 58. Caso haja servidores que nfo atingiram o desempenho esperado apos cada avaliagdo,
a Comissfio emitirda Relatorio Circunstanciado com parecer conclusivo, identificando os

servidores.

Pardgrafo Unico. O prazo para a emissdo do relatério mencionado neste artigo ¢ de 15

(quinze) dias Wteis, a contar da conclusio do processo de avaliag#o.

Art. 59. A Comissdo poderd propor ao titular do orgéo ou da entidade a exoneragio do

servidor em estagio probatdrio ou estavel, observado os termos da presente Lei.
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§1° Se a Comisséo constatar, durante o periodo de avaliagfio, qualquer ocorréncia onde
haja necessidade de um acompanhamento biopsicosocial ao avaliado, e/ou juridico, poderd
solicitar, através da Diretoria de Administragfo, suporte especializado na Junta Médica

Oficial do Municipio e/ou Consultoria Juridica.

§2° As ocorréncias constatadas referente a formagfio ¢ o desenvolvimento do servidor
avaliado, deverd ser comunicada ao Coordenador de Recursos Humanos que em colaboragiio
com os demais 6rgios de igual nivel hierirquico, elaborard e coordenara a execugdo de

programas de treinamento e capacitagdo, observado o contido no capitulo VII desta Lei.

CAPITULO VI

Da Remuneragéio

Art. 60. Remuneragio é o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias

permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 61, Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagfio ou

equiparag#o, conforme o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1°. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos e empregos publicos séo irredutiveis,

conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigio Federal.
§ 2°. A remuneragfo observara o que dispde a Constituigdo Federal.

Art. 62. A remunera¢do dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da Camara
Municipal da Serra e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou n#o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do inciso

X1 do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 63. Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal da

Serra estfio hierarquizados por carreiras e padrdes de vencimento no Anexo VII desta Lei.

§1°. A classificagdo dos Cargos e vencimentos constantes deste plano ¢ fixada em 04
(quatro) carreiras escalonadas de I a IV conforme suas especificagbes, e cada carreira e
composta de 13 (treze) padrdes de vencimentos designados alfabeticamente de A a M,

conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo III desta Lei.
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§2° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
remuneragfo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos

percentuais entre as carreiras e padrdes da seguinte forma:

I -  entre as carreiras o percentual minimo sera de 10% (dez por cento);

II- entre os padrdes o percentual serd de 3% (trés por cento);

Art. 64. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo
do quadro permanente e suplementar, bem como para os cargos de provimento em comissdo,
deverd ser efetuada anualmente, no més de maio, por lei especifica, sempre na mesma data e

sem disting&o de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal.

Art. 65. Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores em atividade, o reajuste sera
estendido aos inativos e pensionistas na mesma propor¢do € na mesma data, de acordo com o

disposto no art. 40 § 4° da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII

Da Capacitagdo

Art. 66. Fica instituida como atividade permanente na Cdmara Municipal da Serra a

capacita¢do de seus servidores, tendo como objetivos:

[- criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungdo publica;

II- capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢cGes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragfo;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condig:ées propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas

atribuig¢des, as finalidades da Administragéio como um todo.
Art. 67. Serdo trés os tipos de capacitagéo:

I- de integra¢do, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagles sobre a organizagdo € o funcionamento da
Camara Municipal da Serra e de transmissgo de técnicas de relages humanas;

II- de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas

referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
23
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atualizado e preparando-o para a execuc¢@io de tarefas mais complexas, com
vistas & promog8o; e

de adaptag@o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fun¢Ses quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha

exercendo até o momento.

Art. 68. O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direta ou

indiretamente, pela Cdmara Municipal da Serra:

I-
il -

I -

IV -

Art. 69. As

treinamento:

I-

IT -

HI -

-

com a utiliza¢do de monitores locais; '

mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

através de participagdo de eventos promovidos pela Escola de Contas Piblicas
do Tribunal de Contas do Estado; e

através da contrata¢fio de especialistas ou instituigbes especializadas, mediante

convénio, observada a legisla¢do pertinente.

chefias de todos os niveis hierarquicos participario dos programas de

identificando e analisando, no a4mbito de cada o6rgfo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugfo dos
programas propostos;

facilitando a participagfio de seus subordinados nos programas de capacitagio e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem,
ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;
desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades
de instrutor; €

submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuiges.

Art. 70. O Gerente de Administragfo, através do o¢rgdo de Recursos Humanos, em

colaboragdo com os demais Orgdos de igual nivel hierarquico, elaborard e coordenard a

execugdo de programas de treinamento.

Pardgrafo unico. Os programas de capacitagdo serfio elaborados, anualmente, a tempo de se

prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis & sua implementag&o.
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CAPITULO VIII

Da Contratagdo de Estagiarios

Art, 71. O Legislativo Municipal poderd contratar estagiarios regularmente matriculados e

com frequéncia efetiva nos cursos de nivel médio e superior profissionalizantes, observado os

termos da Lei 11.788/2008.

§1° O estagio tem por objetivo propiciar ao estudante complementa¢do do ensino e da
aprendizagem, constituindo instrumento de integragdo, em termos de treinamento pratico, de

aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

§2° O estagio devera ser desenvolvido através de convénio celebrado entre a Camara

Municipal e a institui¢8o de ensino, obedecendo as normas legais vigentes.

§3° A realizagdio do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso firmado entre o
estudante e a Camara Municipal com interveniéncia da Institui¢do de Ensino a que estiver

vinculado o estudante.

§4° O numero de vagas para estagio sera fixado por ato do Presidente da Cémara

Municipal.

§5° O estagio nfo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Cémara

Municipal e se reveste de forma de Bolsa de Complementagdo Educacional.

§6° As bolsas de complementagdo educacional dos estagidrios serfo pagas

mensalmente, sendo os valores limitados aos montantes estabelecidos no Anexo V desta Lei.

§7° Sera desligado do estdgio o estagiario que obtiver aproveitamento médio de 70%
(setenta por cento) em qualquer disciplina curricular ou apresentar indice de auséncia as aulas

superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total de carga horaria no semestre.

§8° A Camara Municipal acompanhara e supervisionard os trabalhos do estagiario,
avaliando, semestralmente, através de pontuagdo o seu aproveitamento e rendimento para fins

de expedi¢do do comprovante de cumprimento do estagio.

§9° A lotag#o, a subordinag@o, o acompanhamento e a avaliag@o do estagidrio estardo a

cargo da Geréncia de Administragdo através da Supervisdo de Administragdo de Pessoal.
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§10 Os valores das bolsas de complementagdio educacional, bem como os comandos

necessdrios a efetivagio do estagio, serfio estabelecidos por ato da Presidéncia da Cémara

Municipal.

CAPITULO IX

Dos Cargos de Provimento em Comiss#o e das Fun¢des Gratificadas

e de Confianga

Seg¢do 1

Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 72. De acordo com o inciso XII do art. 4° desta Lei cargo de provimento em comisséo € o
cargo de confianga de livre nomeago e exonerago, a ser preenchido, também, por servidor
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a

circunstincia.

Pardgrafo unico. Os cargos de provimento em Comissdo sfo os estabelecidos na Estrutura

Administrativa da Cimara Municipal da Serra.

Art. 73. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, poderd optar pela
remuneragfo deste ou pela de seu cargo, acrescida de gratificagdo de fungo de 65% (sessenta

e cinco por cento) do cargo em comiss&o.

Se¢do II
Das Fungdes Gratificadas

Art. 74. Fungdo Gratificada (FG) ¢ a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para
remunerar encargos, em nivel de chefia, diregfio e assessoramento, exercida exclusivamente,

por servidores ocupantes de cargo efetivo na Cdmara Municipal da Serra.

§ 1° As fungdes gratificadas serfio assumidas exclusivamente por servidores ocupantes

de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Serra.

§ 2° Nas nomeagdes de servidores efetivos para exercicio de fungdes gratificadas devera

ser observado os requisitos especificos de escolaridade, conforme constante da lei.
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§ 3° E vedada a acumulagio de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 76. Fica criado o Quadro de Fungdo Gratificada (FG), destinado ao atendimento dos
encargos Coordenagéio e Supervisio, com cardter tempordrio “ad nutun”, preenchidas por
livre iniciativa do Administrador Municipal, respeitando o nimero de vagas existentes em

conformidade com o Anexo [V, desta Lei.

Se¢do III
Das Fun¢des de Confianga

Art. 77. Fungéo de Confianga (FC) € a vantagem pecuniéria, de carater transitério, criada para
remunerar encargos, em nivel de diregfo e execugéio dos trabalhos de licitagdo na modalidade
convencional e pregdo, em comissdes especificas e distintas, exercida por servidores da

Cémara Municipal da Serra.

§1° As fungdes de confianga serfio assumidas tanto por servidores efetivos, quanto por
servidores nomeados, do Quadro de Pessoal da Cédmara Municipal da Serra, bem como os

cedidos.
§2° E vedada a acumulagio de duas ou mais fungdes de confianga.

Art. 78. Fica criado o Quadro de Fungfio de Confianga destinado a cobrir encargos de
Participagdo de Comisséio de Licitagdio (FCPCL), destinado ao atendimento dos encargos da
Comiss@o Permanente de Licitagdo (CPL) e Comisséio de Pregdo (CPG) nas fungdes de
presidente, pregoeiro e membros, com cardter tempordrio “ad nutun”, preenchidas por livre
iniciativa do Administrador Municipal, respeitando o nimero de vagas existentes em

conformidade com o Anexo IV, desta Lei.

Pardgrafo unico. As FungSes de Confianga poderfio ser assumidas tanto por servidores
efetivos ou comissionados do Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Serra, bem como os

cedidos.

Art. 79. Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuigdes especificas, quando

estas forem inerentes ac desempenho do cargo.

CAPITULO X

Disposigdes Finais ¢ Transitorias
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Art. 80. Os cargos de que trata o Inciso I do art. 5° desta Lei, compdem o Quadro
Suplementar, sendo partes integrantes do Presente Plano de Cargos, Catreira ¢ Vencimentos,
os quais serfo extintos & medida que seus exercentes forem aposentados, falecerem, ou se
desligarem dessas fun¢des nas hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio da Serra.

Art. 81. Os cargos da Parte Suplementar do Quadro em Extingdo, com Vencimento, carga

horaria, quantitativos e carreiras estdo os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 82. As despesas decorrentes da implantagfio da presente Lei correrdo a conta de dotagéio

prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 83. O Anexo VI desta Lei € constituido por um quadro comparativo que apresenta a
situagdo atual dos cargos de natureza efetiva da Camara e a situagfo proposta para os

mesmos, pelo Plano de Cargos e Carreiras.

Art, 84. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo III serfio devidos a partir da

publicagéo desta Lei.
Art. 85. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos I a X que a acompanham.
Art. 86. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario em especial as Leis n° 1.442/83 e 3.745/99 e as normas delas decorrentes.

Serra-ES,  de de 2013

Presidente da Camara Municipal da Serra
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ANEXO |
Quadro Permanente
A que se referem os artigos 5°, 8°, 10 e 86 desta Lei.

* Grupos ~O{¢uPacionais- - DenoAnihinagﬁondq: Cargo i Quant. | Carreira. |- ‘Carga
Procurador Legislativo 03 13Y 40
Nivel Superior Auditor de Controle Interno 03 v 40
Oficial Contabil 02 v 40
Oficial Administrativo e Legislativo 12 I 40
| Analista Adihinistrativo é Financeiro | 02 I 40
Apoio Médio e Técnico | Analista em Informética 02 I 40
Agente Administrativo e Legislativo 10 I 40

TOTAL 34
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ANEXO II
Quadro Suplementar
A que se referem os artigos 13, 81, 82 ¢ 86 desta Lei.
. Denominagiodocargo | Carreira || Quant.|| CH || Vencimento || - Situagio
Assessor de Nl’VEISuperior T B-25-10 01 | 40n 5.570,40 [T Em Extingd—o_
B-26-10 01 40h 5.822,99 Em Extingio
B-22-10 01 40h 5.207,92 Em Exting¢do
SOMA 03
Assistente Legislativo 04 Extinto Extinto
A-10-09 01 40h 3.125,09 Em Exting¢do
A-09-09 01 40h 3.001,02 Em Exting¢do
A-13-09 01 40h 3.535,92 Em Extingio
SOMA 07
Auxiliar Legislativo 02 Extinto Extinto
A-06-09 01 40h 2.663,00 Em Extingdo
A-11-09 01 40h 3.255,32 Em Extin¢do
SOMA 04 '
Adjunto Legislativo 01 Extinto
A-16-10 01 40h 4.281,86 Em Extin¢do
SOMA 02
Taquigrafo A-06-09 01- 40h 2.663,00 Em Extingdo
Analista de Contas A-10-09 01 40h 3.125,09 Em Extin¢io
Assessor Legislativo 01 Extinto
A4-06-09 01 40h 2.663,00 Em Extingio
A-08-09 01 40h 3.074,95 Em Exting¢do
SOMA L 03
TOTAL M2 |
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ANEXO III
Tabela Salarial
A que se refere 0 §1° do artigo 63, artigos 85 e 86 desta Lei.
PADRAO
CARREIRA A B C D E F G H I J K L M
| 1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,61 | 1.531,54 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,95 | 1.861,59 | 1.954,67 | 2.052,41 | 2.155,03
11 1.500,00 | 1.575,00 | 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42 | 2.010,14 { 2.110,65 | 2.216,18 | 2.326,99 | 2.443,34 | 2.565,51 | 2.693,78
HI 2.200,00 § 2.310,00 | 2.425,50 § 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 } 3.583,57 | 3.762,75 | 3.950,88
v 3.500,00 | 3.675,00 | 3.858,75 | 4.051,69 | 4.254,27 | 4.466,99 | 4.690,33 | 4.924,85 | 5.171,09 | 5.429,65 | 5.701,13 | 5.986,19 | 6.285,50

@

Te N 4SO
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Anexo IV

Quadro de Fung¢io Gratificada

A que se referem os artigos 76, 78 e 86 da Lei.

FUNCOES GRATIFICADAS (FG):

FGS 01 Coordenagéo
FGS 02 Supervisdo 10%

FUNCOES DE CONFIANCA (FC):

 Cotigguith | Eargo

Presidente CPL RS 1 .500,00
FCI Pregoeiro 01 R$ 1.500,00
FCII Membros CPL 06 R$ 1.300,00
FCII Membros Comisséo de Pregéo 06 R$ 1.300,00

32



& P SEHRA N %

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMSIFL. N°

2

~

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA PrROC. "“?”%2{"

ANEXO YV

TABELA
BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

A que se refere o artigo §6° do artigo 71 da Lei.da Lei.

NiVEL DE ESCOLARIDADE | . VALORRS
(Cursando) | o ‘

: éﬂsfno Médxo — T .R$ 30‘6,00’

Nivel Superior R$ 500,00
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Comparativo Entre a Situagfio Atual e Situagfio Proposta

A que se referem os artigos 84 e 86 desta Lei.

-

iR O Sltqag:ao Atual “‘Lei n° 2.656/2003,

. Situagdo Proposta -

 Lein® 4.199/2014 " .
Cargo Classe | Vagas Cargo Carreira | Vagas
Auxiliar de Servigo Legislativo [ 03 |Em Extingfo ) o
_ Agente de Apoio Legislativo I 02 | Agente Administrativo e I 10
Legislativo
Agente Legislativo II 05 |Em Extingo R
Técnico Legislativo v 02 |Analista Administrativo I 02
e Financeiro
Analista em Informatica I 02
Oficial Administrativo e 111 12
Legislativo
Assessor Técnico Legislativo \Y% 02 | Em:Extingdo
Taquigrafo Parlamentar \% 02 | Em Extin¢fio-
Oficial Contébil v 02
Procurador VI 02 | Procurador Legislativo v 03
Assessor de Controle Interno VI 02 JAuditor de Controle AY 03
Interno
Total Geral ™ . - 200 T T A 30
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ANEXO VII

Cargos Hierarquizados por Carreira e Padrio

A que se referem os Artigos 63 e 86 desta Lei.

——— — — me— mmso— N ————— T ————
w——— — — T ————— A —— A ———

f”CarreiraA)_ - - Cargos‘iE‘fetivns o ~Padrio
— B I | Agente Adi’nﬁinistrativo’éiLegislativdﬁ | IN |
II Analista Administrativo e Financeiro A
II Analista em Informatica A
I Oficial Administrativo e Legislativo A
v Oficial Contébil A
v Procurador Legislativo A
IV Auditor de Controle Interno A
.
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ANEXO VIl

FICHA DE AVALIAGAO DE ESPECIAL DE DESEMPENHO

Refere-se ao § 2° do artigo 35 e artigo 40 e art 86 da Lei.

Orgdo/Entidade:
Setor/Departamento.
Nome do Servidor: Matricula:
Cargo: Periodo Avaliado:
T .- QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE.COMPETENCIAS h

“FATORES - |[NIVEIS DE DESEMPENHO b

. ‘ -
- e .. P T R N S L - .
m————— i —————
p———— pe—

a) () Cumpre o horario ¢ estd sempre presente, mostrando-se disposto a atender as

1. ASSIDUIDADE . . . . .
necessidades de trabalho e domina o servigo previamente estabelecido.

Presenga do servidor no local
de trabalho dentro do horério
estabelecido para offlby ()
expediente da unidade.

Cumpre o horério estabelecido e é pontual nos seus compromissos de trabalho,
tem pouca disponibilidade e domina o servigo previamente estabelecido.

) () Normalmente ndo cumpre o horério estabelecido, mas, quando presente, atende
as necessidades de trabalho.

d) () Normalmente nio cumpre o hordrio estabelecido, e nio e domina o servigo
previamente estabelecido.

e) () Nuncacumpre horario e esta sempre ausente.

a) () B Sempre chpre as normas e deveres, além de contribuir para a manuteng3o da ordem no

2. DISCIPLINA ambiente de trabalho.

dbserva _ sistematicamente b) () Mantém um comportamento satisfatorio atendendo as normas e deveres da unidade.
-1408  regulamentos € as

normas  emanadas  das

autoridades competentes. c) ( ) Mantém um comportamento satisfatério, mas nio atende s normas e deveres da

unidade.

d) ( ) Eventualmente descumpre as determinagbes que lhes sdo atribuidas e tem um
comportamento instdvel no grupo.

e) () Mostra-se resistente a cumprir normas ¢ deveres e sempre influencia negativamente no
comportamento do grupo.

a) -(- ) Tem facilidade em buscar solzﬁies para-situaci’)es imprevistas do trabalho, qT:ando
3. INICIATIVA solicitado,
Adota  providéncias em b) () , , . .
situagdes ndo definidas pela Esforga-se para solucionar algumas situagdes imprevistas na execugfo do trabalho,
chefia ou ndo previstas nos ) ( ) Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas do trabalho, quando
manuais ou normas de solicitado.
Servigo. d) () Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de situagSes imprevistas
na execugdo do trabalho.
e) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagGes imprevistas na execugdo do
trabalho.
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a) ) Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos prazos
4. PRODUTIVIDADE estabelecidos e com qualidade.
Apresenta  volume ¢ b) ) Apresenta resultados satisfatérios, entregando as tarefas dentro dos prazos
qualidade de trabalho num estabelecidos
intervalo de tempo ) . . "
satisfatério. emp c) ) Apresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e ndio cumpre os prazos
estabelecidos devido a pouco conhecimento dos servigos.
d) ) Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém ndo cumpre os prazos
estabelecidos.
e) } Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas s#io sempre entregues fora dos
L___ prazos previstos. _
a) ) Conhece suas atribuigBes executando suas atividades acima das expectativas,
5. RESPONSABILIDADE antecipando-se s solicitagSes.
E comprometido com suas
tarefas, com as metas||p) ) Executa adequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabelecidas para a
estabelecidas pelo orgio ou unidade.
sntidad o b . _
,..égr:ccait: ga c:;nministmg; ¢) ) Em algumas situagGes demonstra pouca atengdo em relagdo a execugio das atribuigdes
pisblica do Estado. do seu cargo.
d) ) Néo cumpre adequadamente suas atribuigdes demonstrando pouca atengdo
necessitando de permanente orienta¢do e controle.
€) ) E descuidado demonstra nenhuma atengfio as suas atribuigdes, descumprindo as
orientagOes dos servigos, causando prejuizos.
- TABULAGAO ’
o CONCEITOS/ PONTOS
FATORES 4
o A-10|B-08 | C-06 | D-03| E-01 SOMA
1. Assiduidade
2. Disciplina
3. Iniciativa
- 4. Produtividade
5. Responsabilidade
TOTAL
Assinatura do(a) Avaliado(a):
Serra—ES., em /
Presidente da Comisséo Membro Membro
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| ~_FICHA'DE COMENTARIOS DA‘AVALIACAO E REFERENDO - Art. 35§ 2 art 40 dalel,
Nome: Matricula

Periodo Avaliado:

Responsavel pela Avaliagdo: Chefia Imediata ( )  Auto — avaliagdo ()

L __Comentarios do'(a), Avaliador (a) e do Avaliado (@) __—_ ]

= =

R e P P QN R L S RSN VT S B

b Colors o cn e REFERENDO 0 U S

po— — — s p— — — — — — — — — —
—— — — —

Assinatura do(a) Avaliado(a):

Serra-ES., em /

Presidente da Comissao

Membro Membro
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TABELA DE PONTUACAO E NiVEIS DE DESEMPENHO

1. PONTUACAO

[- A Avaliagio de Competéncias,é composta de 05 (cinco) fatores e 05 (cinco) niveis,

assim definidos sua pontuag#o:
* Total de 50 pontos.

= 10 pontos;
= (8 pontos;
= (6 pontos;
= (03 ponto;
= 01 ponto.

2. NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho é composto de 04 (quatro) itens, com conceito total maximo de 50

pontos, sendo assim definidos os conceitos e percentuais:

I- “SD” supera o desempenho esperado, 45 a 50 pontos, média de 90% (noventa
por cento) ou superior;

- “AD” atinge o desempenho esperado, 35 a 44 pontos, média superior ou igual a
70% (setenta por cento) ¢ inferior a 90% (noventa por cento);

III- “AP” atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de motivagéo,
capacitagio e atualizagdo, 20 a 34 pontos, média superior ou igual a 40%
(quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e,

IV - “NA” nfo atinge o desempenho esperado, abaixo de 20 pontos, média inferior

a 40% (quarenta por cento).

39



‘. PROC. Ne 4] 2014
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA e —

——

ESTADO DO ESPIRITO SANTO =

ANEXO IX

FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Refere-se ao § 1° do artigo 46 e artigos 47 ¢ 86 da Lei.

Orgio/Entidade:

Setor/Departamento:

Responsadvel pela Avaliagdo: Chefia Imediata () Auto—avalia¢do ()

Nome do Servidor: Matricula:

Cargo: Periodo Avaliado:

" FATORES'

NIVEIS DE DESEMPENHO

a) ( ) Sempre cumpre as normas e deveres, alem de conmbulr para a manutengdo
da ordem no ambiente de trabalho.
Considere se o servidorl[®) ( ) Mantém um comportamento satisfatério atendendo as normas e deveres da
observa  sistematicamente unidade,
aos regulamentos e as||¢) ( ) Mantém um comportamento satisfatério, mas nfo atende as normas e deveres da

normas  emanadas  das unidade.
autoridades competentes,

1. DISCIPLINA

d) ( ) Eventualmente descumpre as determina¢es que lhes s@io atribuidas e tem um
comportamento instavel no grupo.

e) ( ) Mostra-se resistente a cumprir normas e deveres e sempre influencia
negativamente no comportamento do grupo.

——
—

a) ( ) Tem facilidade em buscar solugles para situagdes imprevistas do trabalho‘,.
quando solicitado.
Esforga-se para solucionar algumas situages imprevistas na execugdo do

2. INICIATIVA

4 onsidere se o servidor b) ()

«dota  providéncias  em trabalho.

situages ndio definidas pelalic) () Eventualmente apresenta solugdes para situagdes imprevistas do trabalho, quando
chefia ou nfo previstas nos solicitado

manuais ou normas de -

d) ( ) Mostra pouco interesse em solucionar problemas decorrentes de situagdes
imprevistas na execugio do trabalho.

e) ( ) Deixa de solucionar problemas decorrentes de situagdes imprevistas na execug:ﬁo

do trabalho.

a) ( ) Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarefas antes dos prazos
3. PRODUTIVIDADE estabelecidos e com qualidade.
b) ( ) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas dentro dos prazos

servigo.

Considere se¢ o  servidor

apresenta volume € estabelecidos.
qualidade de trabalhe numflc) () Apresenta pouco resultado para o trabalho exigido, e ndo cumpre os prazos
intervalo  de  tempo estabelecidos devido a pouco conhecimento dos servigos.
satisfatério. T, . p”
d) ( ) Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém nfo cumpre os prazos
estabelecidos.

e) ( ) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo sempre entregues fora
dos prazos previstos.
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4. RESPONSABILIDADE ||q) Conhece suas atribuigSes executando suas atividades acima das expectativas,

Considere . antecipando-se as solicitagdes.

comprometimento com suas||P) Executa qdequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabelecidas

tarefas, com as metas para a unidade.

estabelecidas pelo 6rgdo ouflc) Em algumas situagGes demonstra pouca atengdo em relagdo a execugdo das

entidade ¢ com o bom atribuigdes do seu cargo.

conceito da administragdo Na d d TR —

pablica do Estado. d) do cumpre adequadamente suas atribuigdes demonstrando pouca atengdo
necessitando de permanente orientagdo e controle.

€e) E descuidado demonstra nenhuma ateng#o as suas atribui¢des, descumprindo as
orientagdes dos servigos, causando prejuizos.

a) Mantém o equilibrio emocional diante das mais adversas situagdes.

5, CONTROLE Demonstra capacidade de solucionar qualquer problema sem perder a caima.
EMOCIONAL y T T . : p
b) E equilibrado emocionalmente, Mas diante de algumas situagbes reage com
onsidere a capacidade de incensatez na resolugdo do problema. Age com equilibrio no trato com chefes,
manter o equilibrio subordinados ou colegas de trabalho.
emocional ~ diante  de|fs) E equilibrado emocionalmente, Mas diante de algumas situagdes reage com total
situagdes adversas. ~ R
Incensatez na resolug@o do problema. Demonstra pouco equilibrio no trato com
chefes, subordinados ou colegas de trabalho.

d) Constantemente age com desequilibrio emocional. Nem sempre age com
equilibrio no trato com chefes, subordinados ou colegas de trabalho.

e) Age sempre com desequilibrio emocional principalmente no trato com as
pessoas prejudicando as atividades que desenvolve trazendo prejuizos para
administragio.

. a) Demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de colaboragéo com os
6. COOPERACAO superiores, subordinados e colegas de trabalho independente de demanda e ou
perio g p
Considere a disposi¢#o para detern.m.]—a?‘ao' - —
colaborar independentemente|| b) Se solicitado demonstra em seus atos, comportamentos e atitudes de colaboragéo
de solicitagiio de demanda. com os superiores, subordinados e colegas de trabalho independente de demanda
e ou determinagéo.

c) Dependendo da demanda e ou determinagdo, se solicitado demonstra em seus
atos, comportamentos e atitudes de colaboragdo com os superiores, subordinados
e colegas de trabalho.

d) Na maioria das vezes ndo coopera com as solicitagdes.

e) Nio coopera e ainda tenta impedir que outros cooperem quando solicitado.

7. a) Conhece suas atribuigdes executando suas atividades acima das expectativas,
COMPROMETIMENTO antecipando-se as solicitagdes.

Considere se o servidor &l|P) Executa gdequadamente as suas atividades de acordo com as metas estabelecidas
comprometido com  suas para a unidade.

tarefas, com as metas||c) Em algumas situagSes demonstra pouca atengdo em relagdo a execugdo das
estabelecidas pelo 6rgdo ou atribuicoes do seu cargo.

entidade e com o bom d Na ] d t tribuics d trand tenca
conceito da  administragao ||9) do cumpre adequadamente suas atribuigdes demonstrando pouca atengdo
piblica do Estado. r‘lecessnando de permanente orientacéo e controle.

e) E descuidado demonstra nenhuma ateng@o as suas atribuigdes, descumprindo as
orientagdes dos servigos, causando prejuizos.
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. a) () E capaz de manter relagdes humanas saudaveis e construtivas, visando
8, RELACOES proporcionar ao grupo um ambiente harmonioso tendo em vista a execugdo
INTERPESSOAIS . p ¢
integrada do trabalho.
Considere a capacidade de|lb) ( ) Se integra bem ao grupo e consegue manter boa as relagdes interpessoais.
manter relagdes humanas
sauddveis e construtivas. ¢) ( ) Eventualmente se integra bem ao grupo e consegue manter boa as relagSes
interpessoais.
d) ( ) Seintegra com dificuldade ao grupo e nem sempre consegue manter boa as
relagdes interpessoal.
e) ( ) Ndo se integra ao grupo e tenta desequilibrar o relacionamento dos integrantes
dos grupos que com ele se relacionam.
». ,:;,’ i " Y gy Bﬂ yvl'*f =
T ‘CONCEITOS/ PONTOS' . 4
‘FATORES- _ : . : i
e A-7,50| B-6,00 | C-4,00 | D-2,25 | E-0,75. _SOMA
1. Disciplina
2. Iniciativa
3. Produtividade
4. Responsabilidade
5. Controle Emocional
6. Cooperagdo
7. Comprometimento
8. Relagdes Interpessoais
TOTAL-01
Assinatura do(a) Avaliado(a):
Serra—ES., em / /
Presidente da Comisséo Membro Membro
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“ . QUALIFICACAO PROFISSIONAL ~art. 45 ¢ [
GRUPO - FATORES PONTOS
I Atualizagdo ou aperfeigoamento através de curso, ou atua¢io como
instrutor de 80 horas ou acima, 20 (vinte) pontos;
I1 Atualizagfo ou aperfeicoamento através de curso, ou atuagdo como
instrutor de, 41 a 79 horas, 15 (quinze) pontos;
ITI Atualizag8o ou aperfeicoamento através de curso, ou atuagdo como
instrutor de, 05 a 40 horas, 10 (dez) pontos;
(- IV Apresentagdo de estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem
a melhoria do servigo publico, 05 (cinco) pontos.
TOTAL - 02
, 'ASiSIDUIDADE -art.45
TOTAL DE FALTAS NO SEMESTRE o
PONTOS
( )
FALTAS
: ( )
DIAS DE ATESTADOS NAO VALIDADOS PELA PERICIA
TOTAL - 03
TOTAL GER AL - (TOTAL 01+02+03)
Assinatura do(a) Avaliado(a):
Serra - ES., em / /
Presidente da Comisséo Membro Membro
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= - FICHA DE COMENTARIOS DA AVALIACAO E REFERENDO -art 47 - " -
Nome: ' Matricula
Periodo Avaliado:

Responsavel pela Avaliagio:

Chefia Imediata { ) Auto-~ avaliagdo ()

_ - " ‘Coinentérios do (a). Avaliador-(a)edo Avaliado(a) .~ =

Assinatura do(a) Avaliado(a):
~ Serra-ES., em / /
Presidente da Comissio Membro Membro

44



Nt

*ONM SERRA BB » ROC- N?

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA - —tb—
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 7

TABELA DE PONTUAGAO E NIVEIS DE DESEMPENHO

1- PONTUACAO

[- A Avaliagdo de Competéncias é composto de 08 (oito) fatores e 5 (cinco) niveis,
assim definidos sua pontuaco:
* Total de 60 pontos.
= 7,50 pontos;
= 6,00 pontos;
= 4,00 pontos;
= 2,25 pontos;
= (,75 ponto.

II- A Qualificagfo Profissional ¢ composta por 4 (quatro) grupos, assim definida sua
pontuagdo:
* Total de 20 pontos.
I-  GRUPO I- 20 pontos;
I1- GRUPO II - 15 pontos;
III - GRUPO III - 10 pontos;
IV - GRUPO IV - 05 pontos.

III - A Mensuragio da Assiduidade é composta por 5 (cinco) escalas, assim definida sua
pontuagdo:
* Total de 20 pontos.

I- Nenhuma falta: 20 (vinte) pontos;

II- Até 01 (uma) falta ndio prevista em lei, ou até 3 (trés) dias de atestado médico nfio
validados pelo setor de pericias médicas: 15 (quinze) pontos;

I - De 02 (duas) a 04 (quatro) faltas nfio prevista em lei, ou até 5 (cinco) dias de
atestado médico nao validados pelo setor de pericias médicas: 10 (dez) pontos;

IV - De 05 (cinco) a 06 (seis) faltas nfio prevista em lei, ou até 10 (dez) dias de
atestado médico néo validados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pontos;

V - igual ou superior a 07 (sete) faltas ndo prevista em lei, ou acima de 10 (dez) dias

de atestado médico nédo validados pelo setor de pericias médicas: 0 (zero) pontos.
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2- NIVEIS DE DESEMPENHO

O Nivel de Desempenho ¢ composto pela soma de 3 (trés) itens, com conceito total maximo

de 100 pontos, sendo assim definidos os conceitos e percentuais:

I-  “SD” supera o desempenho esperado, 90 a 100 pontos, média de 90% (noventa
por cento) ou superior;

II- “AD” atinge o desempenho esperado, 70 a 89 pontos, média superior ou igual a
70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento);

II- III — “AP” atinge parcialmente o desempenho esperado, necessitando de
motivagdo, capacitagfio e atualizagfio, 40 a 69 pontos, média superior ou igual a
40% (quarenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e,

IV - “NA” ndo atinge o desempenho esperado, abaixo de 40 pontos, média inferior a

40% (quarenta por cento).
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ANEXO X

Descrigoes detalhadas das tarefas

A que se refere o0 §2° do artigo 5° e artigo 9° e 86 desta Lei.

GRUPO OCUPACIONAL

Nivel Superior

Compreende os cargos cujas atividades séo inerentes aos servigos de supervisio, constituidos
de habilitag@o legal para o seu exercicio com formagéo profissional de nivel superior;
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Oficial Administrativo e Legislativo Nivel Superior 111

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo t€m como atribuigdes, a execuc@io e coordenagfo de atividades de apoio
técnico-administrativo e legislativo aos trabalhos e projetos de diversas dreas, o assessoramento a
autoridades superiores, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de
autonomia e envolvam coordenagdo e supervisdo, bem como o controle de aplicagdes de leis,
regulamentos e normas de administracdo geral ou especifica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Quanto as atividades de apoio administrativo em geral:

— Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da cAmara;

— Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantag@o de novos servigos;

— Realizar estudos para simplificagdo de rotinas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

—~ Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

— Redigir, rever a redagfio ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

— Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragéio geral, para fins de
aplicagfo;

— Analisar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugdes; :

— Coordenar a classificaggo, o registro e a conservagio de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

— Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da cAdmara;

— Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragfio, de acordo com as normas que
regem a matéria;

~ Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administrag&o; '
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Oficial Administrativo e Legislativo Nivel Superior III

Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

Atender ao publico com ateng#o e cortesia;

Organizar e manter atualizada o cadastro de fornecedores;

Providenciar editais de convite, pregdo, tomada de prego e concorréncia, publicando-os em 6rgéo
de grande circulagdo;

Efetuar compras, obedecendo legislagdo especifica, efetuando o acompanhamento dos processos
das mesmas;

Contribuir para o processo de desenvolvimento da administra¢do e de modernizagdo institucional,
formulando diretrizes, normatizando rotinas € procedimentos, coordenando, supervisionando,
fiscalizando, executando e avaliando atividades administrativas;

Efetuar calculos diversos;

Elaborar relatorios e/ou mapas estatisticas das atividades desenvolvidas pelo 6rgéo;

Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do
servidor;

Controlar, sob supervisdo a freqiiéncia dos servidores municipais;

Acompanhar, sob superviséo, a escala de férias dos servidores municipais;

Controlar empréstimos de consignagéo dos servidores;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisi¢fes e/ou outros;

Atender e dar informagdes ao publico;

Estudar processos referentes a assuntos de caréter geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros € outros documentos em
arquivos especificos;

Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento;

Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento ¢ a entrega, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento
dos estoques;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

Executar outras tarefas correlatas.

Quanto as atividades legislativas:

Contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo suporte técnico
necessario € realizagfo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades;
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\

Assessorar o presidente da cada Comissdo e demais membros quanto & necessidade de
manifestar-se sobre proposi¢des relativas a sua area tematica de atuagéo;

Redigir, revisar e digitar matérias especificas, aprovadas e/ou encaminhadas pelo Plenério,
providenciando inclusive as assinaturas e expedicdes;

Planejar e realizar pesquisas, estudos técnicos e levantamentos biogréficos relativos as éareas
tematicas;

Prestar assisténcia parlamentar junto a Mesa Diretora, aos vereadores demais drgéos da Camara
Municipal;

Preceder a elaboragdo e ao exame prévio de Projetos de Lei, regulamentos e outros atos
normativos de interesse da Camara, com parecer prévio da Assessoria;

Orientar sobre a tramitag#o legislativa de projetos e outros;

Orientar os servigos das comissdes permanentes e temporarias da Cadmara;

Coordenar os trabalhos das sessdes legislativas ordindrias e extra-ordindrias bem como nas
sessdes solenes e de comissdes tematicas;

Coordenar as atividades relativas a sele¢do, tramitagfo, localizacdo, avaliacdo, estudos para a
concessdo de pareceres aos projetos;

Coordenar as atividades de recepgfio e encaminhamento de projetos e processos as comissdes
permanentes, temporarias e especiais da Camara;

Coordenar as atividades relativas a recepgdo, guarda, distribui¢do, controle de projetos e/ou
processos destinados as sessdes e a todos os setores da Camara;

Secretariar o Presidente da Camara em suas fun¢des, elaborando sua agenda de compromissos
dentre outros;

Coordenar todo o Processo Legislativo, acompanhando suas fases e seus prazos;

Superintender os servigos de registro de atas;

Supervisionar o Auxiliar de Servicos Administrativo e Legislativo em suas fungges;

Proceder sob supervisdo a digitag@o e o arquivamento de portarias, decretos € outros documentos
do legislativo municipal;

Participar de cursos, palestras, seminarios, etc;

Prover assessoria quanto a realizacdo de estudos, fornecimento de informagdes técnicas e apoio
logistico para eventos da comissdo que possibilite seu pleno funcionamento;

Reunir dados técnicos junto & 6rgéo e entidades para subsidiar os trabalhos da comisséo € outras
atividades que forem cometidas;

Elaborar minutas de Projetos e outros documentos solicitados pala comisséo ou vereador;

Redigir e revisar documentos, atas, periddicos, transcri¢des, proposi¢des da area legislativa,
observando a técnica de redag@o juridica;

Executar servigos de indexagéo dos periodicos;

Exercer outras atividades correlatas.

50



|
1aZa¥al
o, Nbgfony
w 1% SERRA U *

A CMSIFL NS __ 50,
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA - '
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

dQ,

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Oficial Administrativo e Legislativo Nivel Superior III

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

— Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

— Requisitos para Provimento
Instrugdo — Nivel Superior Completo em qualquer area.
Pré-requisito — Conhecimentos de Informética, em Microsoft Office no minimo de 100 horas.

— Carga Hordria
40 (quarenta) horas semanais.

— Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢gdo em Concurso Publico.

— Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress@o para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Adicional por Graduagfo ou Titulagfo na drea de atuagéo.

— Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontado-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize
solugdes originais para o encaminhamento dos detalhes.

— Relacionamento
Demonstra muito tato em lidar, com pessoas, relacionando-se facilmente com os colegas de
trabalho.

— Responsabilidade com o Patrimonio
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a organizagdo, e a execucdo dos servigos de natureza
contdbil do Poder Legislativo, bem como realizar tarefas referentes a administragBio contabil,
financeira, patrimonial e auditorias do Legislativo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Organizar os servigos de contabilidade da Camara, tragando o plano de contas, o sistema de
livros ¢ documentos ¢ o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contdbil e
orcamentario;

— Supervisionar os trabalhos de contabilizagfo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagéio contabil;

— Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagfo e langamento, verificando a documentagfo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;

— Controlar a execugfio orcamentdria analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

— Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obriga¢cdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a
administrac@o dos recursos financeiros da Camara,

- Analisar aspectos financeiros, contdbeis ¢ orgamentérios da execugfo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagfio de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagfio aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagfio aplicavel,

— Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corre¢io, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

— Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias ¢ auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagBes e sugerindo medidas para implantag8o, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacdo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagio;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag#o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Cémara e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho do Municipio;

Organizar dados para a proposta orgamentéria da Camara;

Preencher corretamente os formuldrios referentes a avaliagio de desempenho.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Experiéncia:
Néo exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:
Escolaridade — Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis.
Pré — requisito - Registro no respectivo Conselho de Classe.

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressdo para o padrfio de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Adicional por Graduagédo ou Titulagdo na 4rea de atuag@o.

Julgamento e Iniciativa:

Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagfio e coordenagéo cuidadosos
para a obtengdo de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes,
como no conteudo geral.

Relacionamento:
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a organizagdo, e a execuc¢fio dos servigos de natureza
juridica junto a érgdos do Poder Judicidrio, bem como representar judicial e extrajudicialmente o
Legislativo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Representar a Cadmara Municipal em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer agdes;

— Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Legislativo em mandados de
seguranc¢a ou mandados de injung&o;

— Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que a Cdmara Municipal
tenha interesse;

— Apreciar previamente os processos de licitagdio, as minutas de contratos, convénios, acordos,
Editais e demais atos relativos a obriga¢des assumidas pela Camara Municipal,

— Promover ou auxiliar pesquisas ¢ estudos sobre doutrina, legislagio e jurisprudéncia;

— Opinar sobre interpelacdo de textos legais;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles e sugerindo medidas para implantagdio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuag@o;

— Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Cadmara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

— Executar intervengdes judiciarias, em todas as insténcias;

— Emitir parecer nos Projetos de Lei do Executivo e de Iniciativa do Legislativo;

— Assessorar o presidente bem como as Comissdes Permanentes e Temporérias da Cémara
Municipal;

— Propor ao Presidente da Camara a argiiicdo de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos,
para fins previstos na Constitui¢do da Republica;

54



"

PRCC. N°
€ B SEERA N w A C“S{FL‘ N'éjggmg——i
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA . g
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 7
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador Legislativo Nivel Superior 1V

- Receber citagdes e notificagdes nas agdes em que a Cdmara Municipal seja parte;

— Defender a Camara Municipal, em qualquer juizo ou instdncia nas causas em que o mesmo for
réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

— Desistir, transigir, firmar compromissos e confessar nas agdes de interesse da Camara Municipal,
autorizado pelo Presidente;

— Participar das sessées da Cadmara Municipal, auxiliando nos trabalhos legislativos.

— Formular requerimentos e responder solicitagdes do Presidente e Vereadores;

— Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

— Subsidiar os demais 6rgéos da Cadmara Municipal em assuntos juridicos;

— Realizar outras atribuigfes compativeis com sua especializagéo profissional.

SAO PRERROGATIVAS DO PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPAL

[ - Nio ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

II - Requisitar sempre que necessario, auxilio e colaboragdo das autoridades piblicas para o
exercicio de suas atribuicdes; :

III - Requisitar das autoridades competentes certiddes, informag¢des e diligencias necessarias ao
desempenho de suas fungdes;

IV -Ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde funcione repartigio da Cémara
Municipal e requisitar documentos e informagdes uteis ao exercicio da atividade funcional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

— Ao Procurador da Cdmara Municipal aplicam-se as vedag¢des e as incompatibilidades previstas na
Lei 8.906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia).

- Experiéncia:
O cargo exige Experiéncia minima de 02 (dois) anos como Advogado.

- Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Direito. '
Pré-requisito - Registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

- Carga Hordria:
30 (trinta) horas semanais.

- Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.
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- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressdo para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Adicional por Graduagdo ou Titulagéo na 4rea de atuagéo.

- Julgamento e Iniciativa:
Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizag@o e coordenagéo cuidadosos
para a obtengdo de resultados. Varios problemas originais-se apresentam, tanto nos detalhes, como
no conteudo geral.

- Relacionamento: .
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Ses a organizaco, e a execugdo dos servigos de natureza de
controle interno das atividades gerais do Poder Legislativo, bem como realizar tarefas referentes a
verificagdio administrativa, financeira, contabil, patrimonial e auditorias de carater orientador e
fiscalizador do Legislativo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Organizar os servigos de controle interno da cAmara, tragando os planos, os sistemas de fluxo de
processos e documentos, bem como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle;

— Supervisionar os trabalhos de programag@io e¢ execugdio orgamentaria e acompanhamento de
processos administrativos, analisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a
correta apropriacdo;

— Analisar, conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, observando os mecanismos de controle
de gestfio administrativa, financeira, patrimonial, verificando a documentagio pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;

— Controlar a execugfo dos procedimentos licitatérios, fiscalizando os procedimentos;

— Controlar e analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugfo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislago aplicavel;

— Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério e¢ nominal e
acompanhar os indices fixados para a educa¢io e a saide ¢ a contabilizagdo dos recursos
provenientes da celebrag@io de convénios, examinando as despesas correspondentes, conforme
legislagé@io em vigor;

- Analisar os atos de natureza administrativa, or¢amentdria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

— Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagles ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades nas diversas areas de atuagdo;

— Participar das atividades legislativas, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
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plurianual de aplicagdes, a execugdo dos programas de governo e do orgamento anual;

— Acompanhar os atos de admiss#io de pessoal, a qualquer titulo, na Cadmara Municipal;

~ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuag@o;

— Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da cdmara e outras entidades
publicas e particulares, comissdes permanentes € temporérias realizando a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéio de diretrizes, planos e programas de trabalho do municipio;

— Participar da organizagfo dos dados para a proposta orgamentaria

— Preencher corretamente os formulérios referentes a avaliag8o de desempenho.

— Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéio profissional.

— Experiéncia:
N&o exige experiéncia comprovada.

— Requisitos para Provimento
Escolaridade - Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contébeis, Administra¢do, Economia ou
Direito.
Pré — requisito - Registro no respectivo Conselho de Classe.

~ Carga Hordria
40 (quarenta) horas semanais.

~ Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Publico.

— Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresséo para o padréio de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Adicional por Graduagdo ou Titulag8o na area de atuag#o.

— Julgamento e Iniciativa
Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento, organizagdo € coordenagdo cuidadosos
para a obteng8io de resultados. Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes, como
no conteudo geral.
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— Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trabalho.

— Responsabilidade com o Patriménio
O ocupante lida com patrimoénio em forma de equipamento, material ou recursos, pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos
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- Apoio Médio e Técnico

Compreende os cargos cujas atividades sio inerentes aos servigos de natureza técnico-
administrativas e legislativas principais e auxiliares, constituidos de formagdo de nivel médio

e/ou técnico para o seu exercicio.

60



nod. Ne bl 4
® P SEEFA D w» p-\..lb. N‘

. CMSIFLLN__ 62
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA _ B
ESTADO DO ESPIRITO SANTO J
DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente Administrativo e Legislativo Apoio Médio e Técnico 1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢es o auxilio na execugfio, sob superviséio direta, tarefas
rotineiras de apoio administrativo e legislativo, relacionadas com a aplica¢do sob superviséio de
regulamentos e normas em geral, bem como os servigos de recebimento, guarda, organizagfo e
atualizagfo de livros documentos, revistas e outros periodicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
¢ Quanto as atividades de apoio administrativo em geral:

— Preencher fichas, formuldrio, taldes, mapas, requisi¢des e/ou outros;

- Executar servigos relacionados ao recebimento, registro, classificagfo, arquivamento, guarda e
conservagdo de documentos em geral;

— Auxiliar na preparagfio de guias de acidentes de trabalho, beneficios ¢ aposentadoria, efetuando
os célculos necessérios;

— Auxiliar na elaborag@o de folha de pagamento de pessoal;

— Auxiliar na elaboragéo de declaragdo e certiddo por temo de servigo;

— Localizar documentos arquivados bem como prestar informagdes nos processos;

— Manter atualizado os cadastros de arquivos ¢ outros documentos de interesse do legislativo;

— Executar os servigos de recebimento, classificagéo, separagfio e distribui¢io de correspondéncias
e volumes;

— Executar a devolugio quando as correspondéncias e volumes ndo forem procurados até o prazo
estipulado;

— Auxiliar no controle dos bens moéveis e imdveis da cdmara, efetuando inventario, tombamento,
registro e sua conservagcéo;

— Auxiliar na execugo dos servigos de recebimento, conferéncia e guarda de materiais, registrando
suas entradas e saidas no almoxarifado; ,

— Receber, estocar, distribuir e registrar, em fichas, as mercadorias compradas, para manter o
estoque em condi¢Oes de atender & demanda e opinar sobre a documenta¢fio que instrui os
processos de despesa;

— Executar e auxiliar a execugfio de servigos de contabilidade em geral,;

— Elaborar relagfio de contratos, registrando sua execugéo;

- Auxiliar na execugfio da coletas de pregos e no acompanhamento dos processos de compras;

— Executar sob supervis@io os servigos de digitagfo de atas, memorandos e outros documentos
solicitados;

— Executar servigos de reproducdo de documentos;
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Atender e prestar informagdes ao pablico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo;

Auxiliar na recepgo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas bésicos ¢ aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informag¢des, bem como consultar registros;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
Fazer célculos simples;

Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, transmitindo avisos, agendando
entrevistas e reunioes;

Atender a chamados telefonicos, operando em troncos ou ramais, efetuar ligagSes telefonicas
internas e externas, prestar informagGes gerais relacionadas com os servigos da cdmara;
Controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos, manter registro de ligagdes & longa
disténcia, receber e transmitir telegramas;

Verificar os defeitos nos ramais ¢ mesas e providenciar seu reparo;

Elaborar relatorios e/ou mapas estatistico sobre suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas.

Quanto as atividades legislativas:

Auxiliar os servigos de assisténcia parlamentar junto & mesa e aos demais vereadores;

Auxiliar os servigos das comissdes permanentes e temporarias da cAmara;

Auxiliar nas sessdes legislativas ordinarias e extra-ordindrias bem como nas sessdes solenes;
Responsabilizar-se pelo sistema de gravagdo das sessdes legislativas ou reunides de comissdes;

Verificar os equipamentos de gravagfo das sessdes, como microfones, cabos, CD’s ou HD’s, e
caso necessario solicitar seu reparo;

Transcrever pronunciamentos em atas e/ou livros;

Registrar sintese dos pronunciamentos dos parlamentares;

Manter registro das atividades de gravagéo das sessdes;

Auxiliar o oficial administrativo e legislativo em suas fungdes;

Garantir a otimizag#o, a eficicia e maior agilidade nos processos internos de trabalho, recebendo,
revisando, controlando e registrando, sob superviséo, proposi¢des, requerimentos e concesséo de
titulos, medalhas e comendas;

Efetuar sob supervisdo a digitagéo ¢ o arquivamento de portarias, decretos e outros documentos
do legislativo municipal;

Elaborar ¢ manter atualizados arquivos de projetos legislativos e sua tramitagio;

Secretariar comissdes especiais, de sindicincia, de inquérito ou de trabalho;

Executar trabalhos de digitagdo, na sua drea de atuagio, conforme as atividades do setor onde
estiver localizado;
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— Participar de cursos, palestras, semindrios, etc;
— Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela cdmara;
— Executar servigos de indexagéo dos periddicos;

- Exercer outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

— Experiéncia

O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada

— Requisitos para Provimento

Instrugdo - Ensino Médio Completo.
Pré-requisito — Conhecimentos de Informatica, de Microsoft Office no minimo de 60 horas.

— Carga Hordria
40 (quarenta) horas semanais.

— Recrutamento

Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢fio em Concurso Publico.

— Perspectivas de Desenvolvimento Funcional

Progress@o para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.

Adicional por Graduagdo ou Titulagfo na area de atuagéo.

— Julgamento e Iniciativa

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre alternativas
de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sfo relatados a Chefia para decis@o.

— Relacionamento

Demonstra muito tato em lidar, com pessoas, relacionando-se facilmente com os colegas de

trabalho.

— Responsabilidade com o Patriménio

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugfio de tarefas referentes a administragéo
financeira do Legislativo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Auxiliar na organizagdo dos servigos de administraggo financeira da cdmara, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros ¢ documentos ¢ o método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contdbil, orgamentario e patrimonial;

— Conduzir a analise e a classifica¢do de documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza financeira e orgamentdria ou ngo, de acordo com o plano de contas da cdmara;

— Acompanhar a execu¢do or¢amentaria das diversas unidades da cAmara, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

— Executar todas as tarefas de escrituragdo e digitagéo de dados;

— Executar os trabalhos de andlise financeira e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregéio das operagdes financeiras;

— Auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, notas explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da cdmara;

— Informar processos, dentro de sua area de atuagfo, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenag#o dos servicos de administragéo financeira;

— Organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da cémara,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

— Supervisionar o arquivamento de documentos financeiros;

— Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execug¢#o de tarefas tipicas da classe;

— Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas;

— Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa
de pagamentos, cheques e autorizagdes de pagamentos;

— Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestag¢&o de contas;

— Auxiliar na conferéncia e classificagéo dos movimentos da tesouraria;

— Operar sistemas informatizados de administragdo financeira, tais como os de contabilidade,
tesouraria, recursos humanos, almoxarifado, patriménio e outros necessarios & plena execugéo
dos servigos;

— Auxiliar na elaboracgio de balancetes or¢gamentarios e financeiros;

— Auxiliar o contador na elaboragdo do controle de custeio;
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— Auxiliar na elaboragéo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgéo;
— Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

— Experiéncia:
O Cargo exige experiéncia comprovada de no minimo 05 (cinco) anos no exercicio de atividades
similares & descrita para o cargo.

— Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Técnico ou Tecnodlogo em Contabilidade, ou Administragéo.
Pré-requisito — Registro no 6rgdo competente — CRC ou CRA.

—~ Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.

— Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Publico.

— Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressfo para o padriio de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Adicional por Graduagdo ou Titulagfio na drea de atuago.

— Julgamento e Iniciativa:
As tarefas sfo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para o encaminhamento dos detalhes.

- Relacionamento:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

~ Responsabilidade com o Patrimdnio:
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, € pode
provocar perdas parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos, ‘
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execu¢dio dos servigos que se destinam ao
desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manuten¢fo, documentagfio e suporte de
sistemas e de hardware, bem como de executar servigos programados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

— Auxiliar no desenvolvimento de projetos, construgfo, implantagdo de sistemas no &mbito do
governo municipal;

— Dar suporte técnico ao planejamento, ao desenvolvimento, & implantagfo, & implementagio e
manutengdo dos sistemas automatizados de informagéo e telecomunicagéo;

— Elaborar orgamentos, defini¢des operacionais e defini¢des funcionais para projetos de sistemas
de processamento de dados, informética, automagéo ¢ telecomunicagéo;

— Definicfo, estruturagéo, teste e simulagio de programas ¢ sistemas de informag#o;

— Projetos de hardware;

— Projetos de software, elaboragdo e codificag¢do de programas;

— Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalagdo, manuten¢fio e suporte a
USu4rios; ' ;

— Inteirar-se dos programas de computagfo utilizados na prefeitura, para dar-lhes suporte técnico;

— Efetuar o gerenciamento da implantagdo de novos produtos de informatica, fazendo cumprir as
normas e procedimentos que melhor atendam o servigo publico municipal;

— Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas
ou de programas de aplicativos;

— Efetuar o gerenciamento dos recursos das redes existentes na prefeitura e seus érgéos;

- Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente
posstvel;

— Buscar solugdes e especificar recursos de hardware, software ¢ servigos;

— Manter ¢ dar suporte em sistemas, produtos ¢ hardware, bem como em treinamento de outros
servidores.

— Prestar atendimento técnico aos diversos setores da administragio, bem como dar suporte a0s
SEUs USudrios;

- Desenvolver especificagSes técnicas de equipamentos e servigos, para fins de edital de licitagfo;

- Promover estudos de viabilidade técnica e financeira para implantag8o de projetos e sistemas de
informag#o, assim como méquinas e aparelhos de informética e automago;

— Administrar servigos do laboratério de informatica, comunicando ao chefe imediato qualquer
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irregularidade ou avaria que nfo possa ser reparada no proprio local de servigo;
— Executar atividades pertinentes a suporte e manuten¢@o de equipamentos de informaética;

— Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos ¢ materiais peculiares
ao trabalho;

— Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Experiéncia:
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada.

Requisitos para Provimento
Instrugdo - Os portadores de diploma de nivel médio, diplomados em Cursos de técnico-
profissionalizante na drea da tecnologia da informagéo, reconhecido pelos 6rgéos competentes;

— Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante sele¢do em Concurso Publico.

— Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressdo para o padréio de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Adicional por Graduagio ou Titulagdo na area de atuag#o.

— Julgamento e Iniciativa:
As tarefas sfo basicamente em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar
suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilize solu¢Ges
originais para encaminhamento dos detalhes.

— Relacionamento:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

— Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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Justificativa

A Estruturagdo do Plano de Carreira e Sistemas de Vencimentos dos
Servidores Publicos da Camara Municipal da Serra-ES € uma necessidade
premente do Poder Legislativo Serrano e de interesse dos seus servidores. A
CMS com o fito de promover a estruturagdo adequada promoveu a contratagédo
de assessoria externa para executar um estudo da realidade e apresentar a
proposta de reforma que ora se pde como proposi¢cdo formulada pela Mesa
Diretora desta Casa de Leis.

Como de cedigo, proposta que envolva mudanga na carreira e nos vencimentos
dos servidores, do Poder Legislativo, necessariamente requer estudo de
Impacto Orgamentario Financeiro. E, por isso mesmo, a proposi¢do segue
acostado o Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro pertinente.

A CMS intenta avan¢ar na melhoria da prestagdo dos servigos prestados a
Municipalidade, para isso, a Mesa Diretora apresenta a presente reestruturagéo
na forma da minuta de Projeto de Lei, que requer apreciagdo dos Edis, com
acuidade e esmero.

Pela breve exposi¢do dos fatos, os vereadores proponentes esperam que o
presente projeto de lei seja apreciado e aprovado. E, para isso, contam com o
apoio dos demais Edis serranos.
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APRESENTACAO

Versa o presente relatério, sobre os estudos previstos no contrato n°
014/2013, que tem por objeto a reformulagdo do Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Cadmara Municipal de Serra e da Estrutura Administrativa Basica da
Camara Municipal de Serra, e para tanto apresentamos uma evolugéo dos:, estudos
de projecdo de Receita Corrente Liquida — RCL, considerando os !cenérios
macroecondmicos para os proximos 10 (dez) anos, fazendo relagdo a projecéo de
gastos com o quadro ideal proposto por esta empresa em virtude da reestruturagao
do Plano de Carreira e Estrutura Administrativa, considerando o impacto do gasto

‘com pessoal' em relagdo a Receita Corrente Liquida - RCL.

Uma vez que o desenvolvimento das tarefas relacionadas a
apresentacdo de estudo sobre o impacto do Gasto com Pessoal da Camara sobre a
Receita Corrente Liquida - RCL do Municipio de Serra -ES., estdo conforme o
previsto, o presente documento relata e qualifica os trabalhos desenvolvi_dios pelos
técnicos para a projecdo adequada a realidade da evolugdo da despésa com

pessoal da Camara Municipal de Serra. i

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista E/Guocui -ES
CEP - 29.560-000 —Tel (28) 3553-0291 - CNPJ - 39.315.221/0001-94 ;
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INTRODUGAO

O processo de estudo de projegéo’ da Receita Corrente Liquida - RCL,
para posterior confronto com um possivel'érescimento da Despesa com Pessoal da
Camara Municipal de Serra, adequado as caracteristicas do mercado, ja percorreu
um conjunto de etapas, nas quais importantes opg¢des, que delimitaram e
direcionaram os trabalhos, foram feitas.

A construgcdo dos projetos de Lei a que se refere este relatério tomou
como base inicial o estudo de lotagédo ideal através da aplicagdo do questionario de
“Lista de Tarefas Individuais” atribuidos aos servidores da Camara, onde foi possivel
a identificacdo precisa da forca de trabalho dispensada as tarefas cotidianas
inerentes ao processo Administrativo e Legislativo dos diversos Orgdos da Camara
Municipal. Perante os resultados obtidos, podemos identificar os nés criticos e as
necessidades existentes, para a construgdo de uma estrutura béasica e eficiente,

bem como mensurar sua perspectiva de crescimento para os proximos anos.

O segundo momento desse processo foi uma ampla discussdo sobre
os aspectos conceituais e as caracteristicas de um sistema adequado de
desenvolvimento do plano de carreira e estrutura administrativa, tomando como
base a proposta apresentada pela empresa que serviu de referéncia para o inicio
das discussdes, que de forma representativa exigiu um esforgo de unificacdo da

compreensdo do mesmo, ou pelo menos de suas caracteristicas fundamentais.

2

E necessario refletir que as despesas decorrentes da Reformulagéo
destas pegas organizacionais de Cargos' da Camara sao consideradas Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado, em virtude de que sé@o provenientes de Lei que
fixa para o ente a obrigagdo de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios nos termos do artigo 17 da LRF;

Considerando que os atos que criarem ou aumentarem despesa
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrativo da origem dos recursos para seu custeio, e que o inciso | do artigo 16
da LRF, prevé que agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera

acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Bairo Bela Vista - {Gfacui — ES
CEP — 29.560-000 —Tel (28) 3553-0291 - CNPJ ~ 39.315.22/4/0001-94
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deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes, cumpre-nos encaminhar a V. Ex2,,
para andlise a metodologia do montante dos recursos aplicados, e a execugéo da
programacao financeira e orgamentéria: visando assegurar a boa gestdo dos
recursos publicos, em relagcdo as medidas desenvolvidas com relagdo a
contabilidade puablica e as avaliagdes produtividade dos servigos publicos e

Execugao Or¢camentaria e do Movimento Financeiro.

O relatdrio ora submetido a essa Secretaria contempla, por sua vez, os
trabalhos desenvolvidos a partir da superacdo da fase estudos preliminares e de
discussdo com entidades representativas, contemplando o impacto financeiro para o
periodo de 10 (dez) anos.

Este documento & composto de trés partes principais:

v cenarios macroecondmicos para estimagao do crescimento da Receita

Corrente Liquida.

v plano de carreira e vencimento esclarecendo o necessario investimento

no servidor; e

v estudo de impacto financeiro evidenciando o crescimento da despesa
com pessoal definidos por tabelas de vencimento da Administragao

Geral.

O primeiro tépico do presente relatério tem por objeto o levantamento
de cenarios macroeconémicos construidos por instituicdes voltadas a esse trabalho.
Ele visa delinear as perspectivas de evolugdo da estrutura econdmica como um
todo. A meta é estabelecer quais devem ser as expectativas para "'6 comportamento

do crescimento da Receita Corrente Liquida — RCL do Municipio de Serra-ES.

O objetivo dessa sistematizagcao é levantar alguns parametros para a
evolugao futura da economia brasileira, que sirvam de suporte para uma maior
discussao e a definicdo de um cenario que possa balizar a projecao de crescimento
da RCL do Municipio de Serra.

No segundo tdépico falaremos da crucial importancia em estar
investindo no servidor publico, vés que este pode e deve ser considerado o maior

patrimdnio do municipio da Serra-ES.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n° 41 — Bairro Bela Vista -._',éu cui - ES
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Ja no terceiro tépico foram definidas e quantificadas através de uma
metodologia de calculo apropriada, um conjunto de tabelas de vencimentos que
devem compor um primeiro projeto basico, que incorpore as caracteristicas e
variaveis essenciais que devem ser contempladas por um sistema de cargos e
carreira, bem como o total de recursos publicos dispensados na implantagdo desta

nova proposta.
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1. CENARIOS MACROECONOMICOS E CRESCIMENTO DA RCL

O conhecimento e a adogdo de um cenario macroecondémico séo
requerimentos centrais no calculo do crescimento da Receita Corrente Liquida -
RCL. E importante recorrer & indices de variaveis relevantes para melhor qualificar

essa afirmacéo.

O modelo adotado é um esquema simples, em que um conjunto de
hipdteses referentes ao crescimento do PIB, & evolugdo do risco-pais, ao superavit
primario do setor publico e ao financiamento externo, geram trajetérias -consistentes,
do consumo das familias, como variavel de ajuste das Contas Nacionais; do gasto
publico corrente, como variavel de ajuste das contas publicas; da taxa de juros
doméstica; da evolugdo da Receita Corrente Liquida do Municipio de Serra no
periodo de 2007 a 2011.

A seguir sdo comentadas as expectativas de crescimento do PIB e de

outras variaveis relevantes, apresentadas pelo cenario:

1. Evolugdo do PIB: crescente no periodo, passando de 1,1% em 2003
para 7,56% em 2010 e queda para 2,27% para 2011, consolidando a média histérica
de 4,24% aa;

8 —— e oo s A BB R4, R SRR e Y - ,'5
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Produto Interno Bruto (PIB) - variagdo em volume
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A
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2. Taxa de juros (SELIC - %): declinante em todos os anos, passando de
17,74% em 2004 para 7,14% em 2012;

Taxa de Juros SELIC
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3. Formacgao bruta de capital fixo (%PIB): crescente, passando de 20,4%
em 2002 para 23,6% em 2010;

Formacdo Bruta de Capital
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4. Taxa de desemprego — IBGE (%): declinante, passando de 12,60 em
2002 para 5,5% em 2012.

Taxa de Desemprego
14 . S—
B 2002
12 @2003
[@2004 |
10 ;
® 2005
3 2006
002007
6 [@2008
W 2009
4
®2010
2 2011
@2012
0
5. Receita Corrente Liquida em milhdes R$: saldo positivo crescente,

passando de R$ 492 em 2007 para R$ 834 em 2012, com crescimento médio de
9,64% ao Ano.
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Evolugdao da RCL
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Analisando os indices apresentados, podemos verificar que os
indicadores apontam para uma evolugdo consideravel na economia nacional, e

timida na municipal.

A perda ocasionada pelo FUNDAP, mesmo que consideravel nao
menosprezou a competéncia do crescimento das outras fontes de receita, entretanto

sera necessario prudéncia na projecao de elevagao das despesas com pessoal.

O crescimento da economia mesmo que timido, & capaz de gerar mais
receita fiscal, permitindo um aumento do gasto publico necessario para sustentar o

crescimento, mas que evolua abaixo do PIB.

E importante, portanto, ao analisar um cenério verificar seus
pressupostos, e buscar refina-los com outros cenarios ou outros aportes analiticos,
para definir qual taxa de crescimento da economia deve ser assumida para projetar

o crescimento da receita do ente publico.

A indastria do ago, o0 boom da construgao civil, o crescimento comercial
e do setor de servigos contribuiram, juntos, para que a Serra tivesse o quarto maior
desenvolvimento econdmico do pais. O municipio faz parte de um grupo de cidades
com menos de 500 mil habitantes que conseguiu ampliar a participagdo em relagéo
ao Produto Interno Bruto (PIB) nacional, passando de 0,25% do PIB brasileiro para
0,38% em 2008, uma elevagdo de 52% na participagdo, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Um ponto negativo em todo este cenario € as ameagas que pairam
sobre a economia do Espirito Santo, com a redugdo da aliquota do ICMS nas
operagdes interestaduais com bens e mercadorias importados, que desencadearam
na extingdo do Fundap, um instrumento que garante receita para os investimentos

publicos o que representara um grande esforgo para o Estado e Municipios.

Diante de todo este aparato econdmico que foi verificado, conscientemente
podemos afirmar que a evolugao da RCL — Receita Corrente Liquida do Municipio

de Serra-ES, ficara entre 07 (sete) e 10 (dez) por cento ao ano.

Rua Manoel! Alves de Siqueira, n° 41 - Bairro Bela Vista :/Léucg:u:’ —ES
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2. PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO

A construgdo dos projetos. de Lei a que se refere este relatério,
tomaram como base inicial o estudo de lotagédo ideal através da aplicagdo do
questionario de “Lista de Tarefas Individuais” atribuidos aos servidores da Camara,
onde foi possivel a identificagdo precisa da forga de trabalho dispensada as tarefas
cotidianas inerentes ao processo Administrativo e Legislativo dos diversos Orgdos
da Camara Municipal. Perante os resultados obtidos, podemos identificar os noés
criticos e as necessidades existentes, para a construgdo de uma estrutura basica e
eficiente, bem como mensurar sua perspectiva de crescimento para os proximos
anos.

Diante das necessidades apuradas, iniciamos o processo de criagdo e
transformagdo dos cargos existentes através das modernas técnicas de
administracdo, onde impera ¢ ordenamento juridico dos é6rgaos, as fungdes dos
agentes que iriam desempenha-las através da multiplicidade de fungbes e dos
diversos servigos publicos, observado o pleno desempenho de suas atribuigcdes
sobre o modo mais eficiente e econbmico de realiza-las em beneficio da
coletividade.

Observado tal diretrizes, foi definida uma nova estrutura funcional que
originou os cargos objeto dos presentes Projetos de Lei, que por sua vés
demonstram a forga de trabalho necessaria a consecugdo dos servigos do

Legislativo Municipal da Serra.

Apéds concluido essa fase do estudo, deu-se inicio a distribuicdo dos
cargos em carreiras, que representam a série de cargos, da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade semelhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de complexidade das atribuicdes dos cargos que a compdem, bem
como a organizagdo administrativa moderna e eficaz de cargos em comisséo,
correspondente a execugdo dos servicos que lhe estdo afetos, tais como os
encargos de diregdo, assessoramento, geréncia, coordenagdo e supervisdo,
indispensaveis ao funcionamento basico da Camara Municipal.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista é@fuocu:' —ES
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Apos definido as caracteristicas basicas necessarias, constatamos uma
reducdo de 10,70% do total de cargos anteriormente existentes, assim sendo foi
possivel chegar a um determinado ‘ponto de partida estrutural, conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Existente 33 369 402 o
Nova Proposta 54 305+4¢) 359 367
352
Redugdo Unid, | + 20 - 64 - 48 e
Reducéo % -10,70% {7/

3. IMPACTO FINANCEIRO

Serdo aqui definidas e quantificadas, através de uma metodologia de
calculo apropriada, um conjunto de tabelas de vencimentos que serdao contempladas
pelo sistema de cargos e carreira, bem como o total de recursos publicos
dispensados na implanta¢ao desta nova proposta, para o periodo de 10 (dez) anos,
ou seja 2014/2023.

3.1 - METODOLOGIA DE CALCULO DA SIMULAGCAO

O calculo foi realizado considerado os servidores efetivos e
comissionados, originarios dos Projetos de Lei da Estrutura Administrativa e do
Plano de Carreira, considerando os servidores ja atuantes no Quadro de Pessoal
Administrativo, adicionando-se a simulacdo das vagas propostas de forma
equacionada. Devido ao fato de existir servidores ja ocupando vagas com data de
admisséao anterior a data da Folha de Vencimentos proposta foi necessario computar
o periodo trabalhado por esses servidores até a data da Folha de Vencimentos,
ap6s obtido o periodo ja trabalhado pélos mesmos foi possivel aloca-los no

respectivo padrao/nivel de vencimento ao qual corresponderia seu tempg de servigo

Rua Manoel Alves de Siqueira, n° 41 — Bairro Bela Vista - Gy
CEP —29.560-000 —Tel (28) 3553-0291 - CNPJ ~39.315.221
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para a partir dai processar a simulagédo. As vagas propostas e ndo ocupadas foram
computadas como ‘“vagas langadas” e atribuida as mesmas data de admissao
01/01/2014 — data no qual se € dada a proposta da Folha de Vencimentos — e
computando-se dai em diante suas progressdes e beneficios ocorridos ao avangar

dos anos na simulagao.
Para a realizagao da simulagao foi utilizada a seguinte metodologia:

Primeiramente consulta-se todos os servidores do regime juridico
Estatutario e que pertencam a determinada Tabela de Vencimentos em vigor no
municipio, apds consulta, os servidores sdo ordenados um a um (incluindo as “vagas
langadas”) e sdo submetidos a simulagdo, que obedecera o intervalo entre o ano da
data da Tabela de Vencimentos Proposta, até a data futura de 31 de dezembro de
2023 data final da simulagdo. Cada ciclo da simulagdo corresponde a um ano,
havendo portanto 10 anos em conformidade com a data final estipulada no momento
da simulagio. Ao término dos ciclos o servidor é sujeito ao mesmo procedimento e
assim consecutivamente até o fim da listagem de servidores constantes da consulta

prévia realizada para a simulagéo.

Para a contagem da progressao que é computada a cada dois anos,
dentro do ciclo da simulagdo para cada servidor é gravado um valor representando o
nimero de anos trabalhados a cada ciclo da simulagdo, assim que esse valor atinge
dois, é efetuada uma consulta nos dados do servidor para averiguar em qual
padrao/nivel de vencimento o mesmo se encontra, obtendo-se o respectivo
padrao/nivel de vencimento faz-se uma segunda consulta para encontrar o
padrao/nivel de vencimento seguinte, caso exista 0 mesmo é atribuido ao servidor
como seu padrao/nivel de vencimento atual. Em decorréncia do reajuste anual da
Tabela de vencimento esse mesmo padrdo/nivel de vencimento recebe uma
correcéo em seu valor através da formula: (PNV = (PNV+%RA)+%RA)), onde PNV
= padrao/nivel de vencimento, %RA = percentual de reajuste anual, sendo que, pelo
fato de a progressao ocorrer a cada dois anos o corregdo no novo padrio deve ser

considerada ndo para um ano, mas sim dois anos.

O reajuste anual é computado em todos os anos da Folha d

Vencimento, a partir do segundo ano da simulag¢do independe de beneficios.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n° 41 — Bairro Bela Vista - Guagui —ES /

CEP - 29.560-000 — Tel (28) 3553-0291 - CNPJ - 39.315.221/0001-94 {
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3.1.a - PARAMETRO DE VENCIMENTO ADOTADO CARGOS EFETIVOS

PADRAO
CARREIRA A B C D E F € H 1 J K L M
1 1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,61 | 1.531,54 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,95 | 1.861,59 | 1.954,67 | 2.052,41 | 2.155,03
I 1.500,00 | 1.575,00 | 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42 | 2.010,14 | 2.110,65 | 2.216,18 | 2.326,99 | 2.443,34 | 2.565,51 | 2.693,78
I 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 { 3.762,75 | 3.950,88
v 3.500,00 | 3.675,00 | 3.858,75 | 4.051,69 | 4.254,27 | 4.466,99 | 4.690,33 | 4.924,85 | 5.171,09 | 5.429,65 | 5.701,13 | 5.986,19 | 6.285,50

R$ 7.700,00 “T°Escalio
DAS-2 R$ 7.200,00 2° Escaldo
DAS-—-3/APP -1 RS 3.700,00 3° Escalfio / Assessoria Parlamentar
DAS—4/APP-2 R$ 2.500,00 Coordenagdo / Assessoria Parlamentar
DAS—~5/APP-3 R$ 1.900,00 /’Wﬁ / Assessoria Parlamentar
DAS-6 R$ 1.400,00 / Assessoria Especial

i

[y 5515

Y]
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3.2 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE IMPACTO FINANCEIRO

Impacto Financeiro - RCL 2013/2022

Obrigagoes
Rec. Cor. Liquida - 2012 834.216.520,91 | Patronais INSS 22,00% Limites
Obrig. Patronais
Cresc. Projetado RCL 8% IPREVDRP 25,83% 6,00 5,70
Reajuste Projetado
Folha 5,50%
ANO Previsdo RCL PERMANENTE | SUPLEMENTAR | COMISSIONADOS |  ELETIVOS OB. PATR. TOT. GERAL % RCL
2013 900.953.842,58 | 1.418.312,00| 1.933.247,90 | 10.517.370,00 2.541.499,08 3.738.659,12 | 20.149.088,10 2,24
2014 973.030.149,99 | 1.496.319,16 | 2.039.576,54 | 11.095.825,35 2.681.281,53 3.944,285,37 | 21.257.287,95 2,18
2015 1.050.872.561,99 | 1.578.616,71 | 2.151.753,24 | 11.706.095,74 2.828.752,01 4,161.221,07 | 22.426.438,78 2,13
2016 1.134.942.366,95 | 1.665.440,63 | 2.270.099,67 | 12.349.931,01 2.984.333,37 4.390.088,23 | 23.659.892,92 2,08
2017 1.225.737.756,30 | 1.757.039,87 | 2.394,955,15 | 13.029.177,22 3.148.471,71 4,631.543,08 | 24.961.187,03 2,04
2018 1.323.796.776,81 | 1.853.677,06 | 2.526.677,69 | 13.745.781,96 3.321.637,65 4.886.277,95 | 26.334.052,31 1,99
2019 1.429.700.518,95 | 1.955.629,30 | 2.665.644,96 | 14.501.799,97 3.504.327,72 5.155.023,23 | 27.782.425,19 1,94
2020 1.544.076.560,47 | 2.063.188,91 | 2.812.255,43 | 15.299.398,97 3.697.065,75 5.438.549,51 | 29.310.458,58 1,90
2021 1.667.602.685,31 | 2.176.664,30 | 2.966.929,48 | 16.140.865,91 3.900.404,37 5.737.669,74 | 30.922.533,80 1,85
1.801.010.900,13 | 2.296.380,84 | 3.130.110,60 | 17.028.613,54 4.114.926,61 6.053.241,57 | 32.623.273,16
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Como podemos observar, a nova proposta além de mais moderna e
eficiente, prioriza 0 mandamento constitucional insculpido no inciso |l do artigo 37, da

carta magna, que é o ingresso no servi¢o plblico por concurso publico.

Observa-se que na metodologia aplicada ao célculo da Despesa de
Carater Continuado gerada pelo referido projeto de Lei, foi considerado todos os
custos conforme estabelecido no artigo 18 da LRF, néo obstante os vencimentos dos
cargos efetivos, as nomeagdes em cargos de provimento em comissao, os subsidios,
e todas as espécies remuneratérias fixas e varidveis, inclusive adicionais,
gratificagbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

4 — CONCLUSAO

Diante dos calculos apresentados neste relatério, &€ possivel concluir
que os planos ora em analise observa o disposto no o artigo 16 e 17 da LRF, pois
prevé que a agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes.

Conclui-se ainda que a Receita Corrente Liquida do Municipio da Serra,
na sua média histérica teve um crescimento de 9,64% (nove inteiros e sessenta e
quatro centésimos por cento) ao ano, desta forma prudentemente sugerimos um
possivel aumento da folha de pagamento na ordem de 5% (cinco por cento) ao ano.

Logo considerando o niimero de servidores apresentados no Estudo de
Lotacao relativo aos projetos da Estrutura Administrativa e do Plano de Carreira, o
municipio comporta perfeitamente o impacto financeiro .gerado dentro das
configuragdes aqui apresentadas, podendo até durante o periodo 2014/2023, haver

/A

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 - Bairo Belg Vista - Guagui ~ES
CEP — 29.560-000 —Tel {28) 3553-0291 - CNPJ —39.315.221/0001-94
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ey

uma ampliagdo da atividade administrativa para atendimento de novas demandas

necessarias a consecugao dos fins do Legislativo Municipal.
Esse é o relatorio.

Serra—ES., em 23 de outub(o de 2013.

" 99,315.224/0001-94 '

GUALINIP - ASSESBORIAE
CONSULYORIA LTDA

Ay, Hanoel Alves Siqueira, 41 - Gentro
Balrro Bela Vista - GEP: 205606000

Buagul - Espirite Santo
¢ # '3

L.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral -

Analitico - Centro de Custo

Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

ense. NG
CMSIFLNS 95

B

Descontos:

Verba
23 - IRRF
25 - PENSAQ S/LIQUIDO
47 - CEF-CONSIGNACAO
49 - INSS

81 - BANESTES-CONSIGNACAO

88 - SERMUS (3%)
208 - DESCONTO AUTORIZADO
240 - IPS-CONTRIBUICAO
249 - FALTAS
273 - AGERCON

Descontos: 198.522,35

Referéncia
1.907,50
53,00
0,00
3.496,00
0,00
12,00
0,00
396,00
90,67
0,00

Liquido: 715.939,86

Valor
37.597,34
2.101,41
42.968,68
69.512,92
27.726,30
204,80
990,79
16.751,79
627,82
40,50

Descontos: 198.522,35

Liquido: 715.939,86

{Tipa Folh
Proventos:
Verba Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO BASE 5.930,00 91.513,49
2 - SALARIO FAMILIA 36,00 871,76
11 - VENCIMENTO - COMISSI 78.099,99 711.767,19
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE 1.160,00 35.663,63
50 - COMISSAO LICITACAO 0,00 6.500,00
78 - FUNCAO GRATIFI - FGD 40,00 2.338,55
79 - FUNCAO GRATIFI-FGE-1 30,00 967,48
80 - SALARIO MATERNIDADE 640,00 4.760,59
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 3.210,07
102 - ABONO DE PERMANENCIA 55,00 3.842,93
108 - COMISSAO PREGAO 0,00 6.500,00
115 - DIF TRIENIO/QUINQUEN 0,00 164,80
122 - TRIENIO/QUINQUENIO 922,00 25.816,28
264 - DIFERENCA SALARIO 0,00 1.145,88
268 - PROGRESSAO 12,00 212,70
274 - PRODUT!V PROCURADOR 0,00 7.250,00
275 - BIENIO 5,00 68,14
278 - 65% COMISSIONADO 260,00 11.782,86
280 - PROGRESSAQ JUDICIAL 6,00 85,86
Total Tipo Folha: Proventos: 914.462,21
P e
Funcionarios por Regime: Proventos: 914.462,21
ESTATUTARIO: 36
CELEJJISTA: 1
COMISSIPNAD: 369
Total: 406
Encargos:
Verba Base Calculo
200 -FGTS 1.236,13
1-1INSS 735.282,00
2 - Previdéncia Municipal 152.288,77

Aliguota %: 8,00

Parte Patronal %:

FAP %:

Total Encargos:

Parte Patronal %: 2583

Adicional Empregadu?r 0,0000
(H

20,00
1,7102

Total Encargos:

98,89

147.056,43
12.575,26

159.631,69
39.336,18

0,00

39.336,18

IPM - Informatica Ltda

Identificadar: WFP181101-020-EBBHCX-116075643 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL

05/09/2013 10:14
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Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipa Folha: Mensal

G

Proventos: Descontos:

Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO BASE 5.830,00 91.513,49 ‘23 - IRRF 1.807,50 37.597,34
2 - SALARIO FAMILIA 36,00 871,76 25~ PENSAO S/AIQUIDO 53,00 2.101,41
11 - VENCIMENTO - COMISS! 78.088,88 711.767,19 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 42.968 68
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE 1.160,00 35.663,63 49- INSS 3.488,00 69.512,92
50 - COMISSAD LICITACAQ 0,00 6.500,00 81 - BANESTES-CONSIGNACAO 0,00 27.726,30
78 - FUNCAO GRATIFt - FGD 40,00 2.338,55 88 - SERMUS (3%) 12,00 204,80
79 - FUNCAQ GRATIFI-FGE-1 30,00 967,48 208 - DESCONTO AUTORIZADO 0,00 990,79
80 - SALARIO MATERNIDADE 640,00 4.760,59 240~ IPS-CONTRIBUICAQO 386,00 16.751,79
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 3.210,07 249- FALTAS 80,67 627,82
102 - ABONO DE PERMANENCIA 55,00 3.842,83 273 - AGERCON 0,00 40,50
108 - COMISSAQ PREGAQ 0,00 6.500,00
115 - DIF TRIENIO/QUINQUEN 0,00 164,80
122 - TRIENIO/QUINQUENIO 822,00 25.816,28
264 - DIFERENCA SALARIO 0,00 1.145,88
268 - PROGRESSAO 12,00 212,70
274 - PRODUTIV PROCURADOR 0,00 7.250,00
275 - BIENIO : 500 68,14
278 - 65% COMISSIONADO 260,00 11,782,868
280 - PROGRESSAQ JUDICIAL 6,00 85,86
Proventos: 914.462,21 Descontos: 188.522,35 Liquido: 715.939,86

Funcionarios por Regime:
ESTATUTARIO: 36

CELETISTA: 1

COMISSIONAD: 369

’ Total: 406

Encargos Geral:
Verba Base Caculo
200-FGTS 1.236,13 Aliquota %: 8,00 98,89
1-INSS 735.282,00 Parte Patronal %: 20,00 147.056,43
FAP %: 1,7102 12.575,28
Total: 159.631,69
2 - Previdéncia Municipal 152.288,77 Parte Patronal %: 25,83 39,336,18
Adicional Empregado?r 0,0000 0,00
(H
Total: 39.336,18
Total Encargos: 198.967,87
: Total Geral:  814.807,73

1PM - Informatica Ltda {dentficador: WFP 181 101-020-EBBHCX-116075643 - Emitido por; MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/08/2013 10:14
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Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal ;4
- -

f

G

Proventos: . Descontos:
Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
2 - SALARIO FAMILIA 1,00 23,35 '23-IRRF 270,00 9.169,59
11 - VENCIMENTO - COMISSI 5.120,00 78.590,17 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 2.695,89
50 - COMISSAO LICITACAO 0,00 2,900,00 49-INSS 262,00 6.852,31
80 - SALARIO MATERNIDADE 220,00 1.807,44 81 - BANESTES:CONSIGNACAO 0,00 223244
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.150,03 88 - SERMUS (3%) 3,00 60,00
108 - COMISSAO PREGAO 0,00 1.100,00 273 - AGERCON 0,00 40,50
274 - PRODUTIV PROCURADOR 0,00 7.250,00
Total Tipo Folha: Proventos: 92.820,99 Descontos: 21.050,73 Liquido: 71.770,26
Funcionarios por Regime: Proventos: 92.820,99 Descontos: 21.050,73 Liquido: 71.770,26
COMISSIONAD: 26
Total: 26
Encargos: .
Verba Base Calculo
1-INSS 92.797,64 Parte Patronal %: 20,00 18.558,58
FAP %: 1,7102 1.587,01
Total Encargos: 20.146,59

IPM - Informatica Ltda identificador; WFF181101-020-VGVRMU-116075561 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/09/2013 10:12
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Relatério Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

Proventos: Descontos:
Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
2 - SALARIO FAMILIA 1,00 2335 23-IRRF 270,00 9.168,59
11 - VENCIMENTO - COMISSI 5.120,00 78.590,17 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 2.695,89
50 - COMISSAQ LICITACAO 0,00 2.800,00 49-INSS 262,00 6.852,31
80 - SALARIO MATERNIDADE 220,00 1.807.44  81- BANESTES-CONSIGNACAQ 0,00 2.232 44
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.150,03  88- SERMUS (3%} 3,00 60,00
108 - COMISSAO PREGAO 0,00 1.100,00 273 - AGERCON 0,00 40,50
274 - PRODUTV PROCURADOR 0,00 7.250,00
Proventos: 92.820,98 Descontos: 21.050,73 : Liquida: 71.770,26

Funcionarios por Regime:
COMISSIONAD: 26

Total: 26
Encargos Geral:
Verba Base Caculo
1-INSS 92.797,64 * Parte Patronal %: 20,00 18.559,58
FAP %: 1,7102 1.587.01
Total: 20.146,59
Total Encargos: 20.146,59
Total Geral: 91.916,85

PM - Informatica Lida Identificadar: WFP181101-020-VGURMU-116075661 - Emitido por: MARIA AUXIIADCRA MASSARICL 05/09/2013 10:12
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Relatéric Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal
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Proventos:
Verba

1~ VENCIMENTO BASE

13 - GRAT DE ASSIDUIDADE

50 - COMISSAQ LICITACAD

78 - FUNCAQ GRATIFI - FGD

79 - FUNCAO GRATIFI-FGE-1
100 - COM REGIST CADASTRAL
102 - ABONO DE PERMANENCIA
108 - COMISSAO PREGAQ
115 - DIF TRIENIO/QUINQUEN
122 - TRIENIO/QUINQUENIO
278 - 5% COMISSIONADO

Total Tipo Folha:

Descontos:
Referéncia Valor Verba
3.030,00 69.818,64 23-IRRF
810,00 31.92566  25- PENSAO S/LIQUIDO
0,00 2.400,00 47 - CEF-CONSIGNACAQO
40,00 2.33855 81- BANESTES-CONSIGNACAO
30,00 967,48 88 - SERMUS (3%)
0,00 1.060,04 240 - [PS-CONTRIBUICAD
44,00 3.645,71
0,00 800,00
0,00 164,80
548,00 21.625,62
195,00 10.182,35

Proventos: 145,029,85 Descontos: §0,780,72

Referéncia Valor
475,00 22.298,68
30,00 1.80748

0,00 8.732,73

0,00 4.232,89

8,00 120,00
198,00 13.588,94

Liguido: 94,249,13

Funcionarios por Regime:
ESTATUTARIO:

Proventos: 145.029,85 Descontos: 50.780,72
18

18

Liquido: 94.248,13

Encargos:
Verba

2 - Previdéncia Municipal

Base Ciélculo

123.535,72 Parte Patronal %: 25,83
Adicional Empregadé)r 0,0000
‘ar

Total Encargos:

31.809,28
0,00

31.908,28

IPM - Informatica Lida

Identificador: WFP181101-020-QHTDSE-1 16075430 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL

05/09/2013 10110
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Relatério Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo ﬂ,
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal J—

I

Proventos: Dscontos:
Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO BASE 3.030,00 68.819,64 23- IRRF 475,00 22.298,68
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE 810,00 31.925,66 25 - PENSAQ SAIQUIDO 30,00 1.807,48
50 -~ COMISSAQ LICITACAO 0,00 2.400,00 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 8.732,73
78 - FUNCAQ GRATIFI-FGD 40,00 2.338,55 81- BANESTES-CONSIGNACAQ 0,00 4.232,89
79 - FUNCAO GRATIFI-FGE-1 30,00 967,48 88 - SERMUS (3%) 6,00 120,00
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.060,04 240 - IPS-CONTRIBUICAO 198,00 13.588,94
102 - ABONO DE PERMANENCIA 44,00 3.645,71
108 - COMISSAQ PREGAQ 0,00 900,00
115 - DIF TRIENIO/QUINQUEN 0,00 164,80
122 - TRIENIO/QUINQUENIO 548,00 21.625,62
278 - 85% COMISSIONADO 195,00 10.182,35
Proventos: 145.028,85 Descontos: §0.780,72 Liquido: 94.249,13
Funcionarios por Regime:
ESTATUTARIO: 18
Total: 18
‘ Encargos Geral:
“e— Verba Base Caculo
2 - Previdéncia Municipal 123.635,72 Parte Patronal %: 25,83 31.909,28
Adicional Empregacﬁ/gr 0,0000 0.00
(3
Total: 31.909,28
Total Encargos: 31.909,28
Total Geral: 126.158,41

IPM - Informatica Lida identficador. WFP181 101-020-QHTDSE-116075430 - Emitido par; MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/09/2013 10:10
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Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal
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Proventos: Descontos:

Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
2 - SALARIO FAMILIA 35,00 848,41 ~ 23- IRRF 1.095,00 5.741,35
11 - VENCIMENTO - COMISSI 72.979,99 633.177,02 25 - PENSAO S/L1QUIDO 23,00 293,93
80 - SALARIO MATERNIDADE 420,00 2,953,15 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 31.540,06
100 - COM REGIST CADASTRAL . 0,00 1.000,00 49-INSS 3.226,00 62.561,72
108 - COMISSAO PREGAQO 0,00 3.600,00 81 - BANESTES-CONSIGNACAOQO 0,00 18.094,32
264 - DIFERENCA SALARIO 0,00 1.145,88 88 - SERMUS (3%) 3,00 24,80
208 - DESCONTO AUTORIZADO 0,00 990,79
249 - FALTAS 90,67 627,82
Total Tipo Folha: Proventos: 642.724,46 Descontos: 119.874,79 Liquido: 522.849,67
Funcionarios por Regime: Proventos: 642.724,46 Descontos: 119.874,79 . Liquido: 522.849,67
COMISSIONAD: 343
Total: 343
Encargos:
Verba Base Calculo
1-INSS 641.248,23 Parte Patronal %: 20,00 128.249,62
FAP %: 1,7102 10.967,11
Totat Encargos: 139.216,73

IPM - Informatica Ltda {dentificadar. WFP181101-020-CPSVIL-116075506 - Emitida por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/08/2013 10:11
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Relatério Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

Proventos: Descontos:
Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
2 - SALARIO FAMILIA 35,00 84841 23- IRRF 1.095,00 5.741,35
11 - VENCIMENTO - COMISSI| 72.979,99 633.177.02 25- PENSAQ &/LIQUIDO 23,00 293,93
80 - SALARIO MATERNIDADE 420,00 2,853,156 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 31.540,06
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.000,00 48- INSS 3.226,00 62.561,72
108 - COMISSAQ PREGAQ 0,00 3.600,00 81 - BANESTES-CONSIGNACAQ 0,00 18.084,32
264 - DIFERENCA SALARIO 0,00 1.145,88 88 - SERMUS (3%) 3,00 24,80
208 - DESCONTO AUTORIZADO 0,00 990,79
249 - FALTAS 80,67 627,82

Proventos: 642.724,46 Descontos: 119.874,79 Liquido: 522.849,67

Funcionarios por Regime:
COMISSIONAD: 343

Total: 343
Encargos Geral:
Verba Base Caculo

1-INSS 641.248,23 Parte Patronal %: 20,00 128.248,62

FAP %: 1,7102 10.967.11

Total: 139.216,73

Total Encargos: 139.216,73
Total Geral: 662.066,40

IPM - Informatica Lida {dentificador: WFP181101-020-CPSVIL-1 18075606 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/09/2013 10:11
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Folha de Pagamento

Relatdrio Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

Proventos: Descontos:
Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO BASE 2.800,00 21.693,85 23-IRRF 67,50 387,72
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE 350,00 3.737,87 49- INSS 8,00 98,89
50 - COMISSAOQ LICITACAO 0,00 1.200,00 81 - BANESTES-CONSIGNACAO 0,00 3.166,65
102 - ABONO DE PERMANENCIA 11,00 197,22 240 - IPS-CONTRIBUICAO 198,00 3.162,85
108 - COMISSAO PREGAQO 0,00 900,00
122 - TRIENIO/QUINQUENIO 374,00 4,190,66
268 - PROGRESSAO 12,00 212,70
275 - BIENIO 5,00 68,14
278 - 65% COMISSIONADO 65,00 1.600,51
280 - PROGRESSAO JUDICIAL 6,00 85,86
Total Tipo Folha: Proventos: 33.886,91 Descontos: 6.816,11 Liquido: 27.070,80
Funcionarios por Regime: Proventos: 33.886,91 Descontos: 6.816,11 Liquido: 27.070,80
ESTATUTARIO: 18 :
CELETISTA: 1
Total: | 19
Encargos:
Verba Base Calculo
200-FGTS 1.236,13 Aliquota %: 8,00 98,89
1-INSS 1.236,13 Parte Patronal %: 20,00 247,23
FAP %: 1,7102 21,14
Total Encargos: 268,37
2 - Previdéncia Municipal 28.753,05 Parte Patronal %: 25,83 7.426,90
Adicional Empregadn;n: 0,0000 0,00
(N
Total Encargos: 7.426,90

IPM - Informatica Ltda Identificador: WFF181101-020-WNSYMP-116075595 - Emitida por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/09/2013 10:13
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Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Perfodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

Proventos: Descontos:

Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
1 - VENCIMENTOQ BASE 2.900,00 21.693,85 23 - IRRF 67,50 387,72
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE 350,00 3.737,97 49 - INSS 8,00 98,89
50 - COMISSAO LICITACAO 0,00 1.200,00 81 - BANESTES-CONSIGNACAO 0,00 3.166,65
102 - ABONO DE PERMANENCIA 11,00 197,22 240 - IPS-CONTRIBUICAO 198,00 3.162,85
108 - COMISSAQ PREGAO 0,00 900,00
122 - TRIENIO/QUINQUENIO 374,00 4.190,66
268 - PROGRESSAQ 12,00 212,70
275 - BIENIO 5,00 68,14
278 - 65% COMISSIONADO 65,00 1.600,51
280 - PROGRESSAO JUDICIAL 6,00 85,86
Proventos: 33.886,91 Descontos: 6.816,11 Liquido: 27.070,80

Funcionarios por Regime:
ESTATUTARIO: 18

CELETISTA: 1
Total: 19
Encargos Geral:
Verba Base Caculo
200-FGTS 1.236,13 Aliquota %: 8,00 98,89
1-INSS ’ 1.236,13 Parte Patronal %: 20,00 247,23
FAP %: 1,7102 21,14
Total: 268,37
2 - Previdéncia Municipal 28.753,05 Parte Patronal %: 25,83 7.426,90
Adicional Empregadn?r 0,0000 0,00
(Y

Total: 7.426,90
Total Encargos: 7.695,27
Total Geral: 34.766,07

IPM - Informatica Ltda Identificador: WFP181101-020-WNSYMP-116075595 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/09/2013 10:13
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Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

Camara Municipal da Serra — ES

O presente relatério tem por finalidade tracar o planejamento inicial para a execugao
do contrato n 014/2013, relativo a reformulag¢éo da estrutura administrativa e do plano
de cargos, carreira e vencimento da Camara Municipal da Serra-ES, demonstrando a
devida execucao dos servicos objeto do contrato de prestacao de servigos firmado.

Sr. José Henrique Manhago — Controlador
controladoriainterna@camaraserra.es.gov.br

Reestruturacio do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Puablicos da Camara Municipal da Serra -ES, compreendendo
as seguintes fases:

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

£ A

a) levantamento da estrutura e do quadro de
pessoal existente, suas atribuicbes, faixa de
vencimento e sistema de desenvolvimento
funcional;

c) reunido com representantes do legislativo
municipal, visando explanar os problemas e
distorcbes administrativas encontradas,
reivindicagdes dos servidores, métodos possiveis a Concluide | 29/07/2013
serem adotados, viabilidade de implantagdo
visando tratar os objetivos norteadores do trabalho
a se desenvolver.

b) reunifio com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os nés criticos na visdo interna da
instituicéo;

Lei n 2655/2003 e 2656/2003 verificar alteracoes.

Concluido | 22/07/2013

Prog. 15/08/2013

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

2 — Confecgio de peca preliminar para discussao, contendo:

a) estrutura funcional do quadro; Prog. 13/08/2013
b) forma e requisitos de provimento e confirmagéo Prog. 13/08/2013
no cargo;

o

2y it
Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 29560—000/‘/ “(28) 3553-0291

www.qualimp.com.br — www. g-strategic.com.bt,
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i 13/08/2013
servidor;
d} - instituicio de mecanismos de avangos e
aperfeicoamento profissional com vistas a garantir 13/08/2013
uma melhor qualidade dos servicos;
e) implantacdo de sistema de promogdo por
formag&o académica, objetivando a maior formagéo 13/08/2013
dos servidores;
f) sistema de avaliagdo de desempenho especial e 13/08/2013
periddica;
g) definicdo de critérios de avaliagdo especificos 13108/2013
devidamente regulamentados no texto da lei;
h) estabelecimento de comissdo de coordenagéo 13/08/2013
especlfica para avaliagdo;
i) politica de remuneragéo previamente definida; 13/08/2013
j) regras especificas para manutengdo do quadro 13/08/2013
de pessoal;
k) instituigho mecanismos de capacitagdo como 13/08/2013
atividade permanente e objetivos especificos;
I} normas gerais de enquadramento; 13/08/2013
m) demais normas reguladoras. 13/08/2013
d) instituicBdo de mecanismos de avangos e
aperfeigoamento profissional com vistas a garantir 13/08/2013
uma melhor qualidade dos servicos;
e) implantagéo de sistema de promog&o por
formagéo académica, objetivando a maior formagéo 13/08/2013
dos servidores;
f) sistema de avaliag&o de desempenho especial e 13/08/2013
periddica;
g) definicdo de critérios de avaliago especificos 13/08/2013
devidamente regulamentados no texto da lei;
h) estabelecimentc de comiss@o de coordenacao 13/08/2013
especifica para avaliacio;
[) normas gerais de enquadramento; 13/08/2013
m) demais normas reguiadoras. 13/08/2013

3 — Desenvolvimento:

it 7 i b
a) apresentacdo de minuta de projeto de lei
complementar com os objetivos norteadores
definidos; :

Prog.

13/08/2013

b} reunides de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos
para discussdo e deliberagdo dentro dos padrdes
técnicos pertinentes a matéria;

Prog.

15/08/2013

¢) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
gue ndo puderem ser esclarecidos no ato das
reunides;

15/08/2013

Endereco: Av. Manoel Alves Siqueirg, 41 * Guacui - ES * CEP: 29560-000 *
www.gualimp.com.br — www.g-strategic.com.br
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D

Md) apresentacdo de estﬁdo é wablﬁdade 22/08/2013
administrativa e impacto financeiro,

4 — Apresentacao do Trabalho Final

Elaboragdo de Projetc de lei Complementar
contemplando todos os elementos administrativos
discutidos e deliberados, que servira de base para
o Municipio enviar ao Legislativo Municipal, bem
como para fiscalizag8o, quando da realizagdo de
auditoria.

22/08/2013

5 — Disposi¢des Finais

a) Os métodos e técnicas apresentados poderdo ser revistos de acordo com a

necessidade da administracdo municipal.

r%@ﬁ’? 532‘3199‘?@%@1 Guagui — ES, 25 de junho de 2013,

GUALIVIP .  ASSESSORIAE
CORSULTORIA LTDA

Av. Banosl Alves Siqueira, 41 - Centro
Bairro Bela Vista - CEP:; 20550000

Guagul - Esplritc Sanio
L.

o

Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 29560-000 * Tel: (28) 3553-0291
www.qualimp.com.br — www.g-strategic.com.br
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Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

Camara Municipal da Serra — ES

O presente relatério tem por finalidade tragar o ‘planejamento inicial para a execugdo do
contrato n 014/2013, relativo a reformulagao da estrutura administrativa e do plano de cargos,
carreira e vencimento da Camara Municipal da Serra-ES, demonstrando a devida execugao
dos servicos objeto do contrato de prestacdo de servigos firmado.

Participantes: P

Anténio José Gongalves de Siqueira — Administrador RT

\_J Sr. José Henriqgue Manhago — Controlador controladoriainterna@camaraserra.es.gov.br

Rafael Merlo Maconi de Macedo — Assessor Juridico rafael@lacerdaemerlo.com

Maria Auxiliadora Marssariol — Divisdo de Recursos Hum. ' recursoshumanos@camaraserra.es.gov.br

Rita de Cassia Fraga Pimentel — Assistente Legislativo recursoshumanos@camaraserra.es.gov.br

Isaac Miranda More — Coordenador de Finangas financas@camaraserra.es.qov.br

Pedro Reto Sobrinho — Superintendente superintendente@camaraserra.es.qgov.br

Reestruturagao do Plano ‘de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Serwdores

Publlcos da Camara Mumclpal da’ Serra -ES compreendendo as segumtes

.fases::.

1 - Estudo Preliminar, abrangendo:

a) levantamento da estrutura e do quadro de pessoal
existente, suas atribuicbes, faixa de vencimento e Concluido | 22/07/2013
sistema de desenvolvimento funcional;

¢) reunido com representantes do legislativo municipal,
visando explanar os problemas e distorgbes
administrativas  encontradas, reivindicagbes dos
servidores, métodos possiveis a serem adotados,
viabilidade de implantacédo visando tratar os objetivos
norteadores do trabalho a se desenvolver.

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando Prog. 15/08/2013
identificar os nos criticos na visdo interna da instituicao;

Lei n° e 2656/2003 verificar alteragdes.

Concluido | 29/07/2013

!
Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guacui - ES :fj/ 29560-000 * Tel: (28) 3553-0291
www.qualimp.com.br — www.g-s¢fategic.com.br
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2 - Confecgdao de pega preliminar para discussao, abordando os seguintes

assuntos:

; L
a) estrutura funcional do quadro; Prog. 1510812013
b) forma e requisitos de provimento e confirmacéo Avaliagao especial
no cargo; Competéncia Prog. 15108/2013
c) s@stema de valorizagdo e desenvolvimento do | o gressio e Adicional 15/08/2013
servidor;
d) instituicBo de mecanismos de avangos e
aperfeicoamento profissional com vistas a garantir Competéncia 15/08/2013
uma melhor qualidade dos servicos; X
e) implantagdo de sistema de promogdo por
formagéo académica, objetivando a maior formagéio |  Formagao Académica 15/08/2013
dos servidores; (ADICIONAL POR GRADUACAQ)
f) sjstgma de avaliagdo de desempenho especial @ | ¢y ofia e Auto avaliaggo 15/08/2013
periédica;
g) definicdo de critérios de avaliagdo especificos Por especificidade 15/08/2013
devidamente regulamentados no texto da lei;
h) estgbelecnmento 'de“ comisséo de coordenagao 5 membros 15/08/2013
especifica para avaliagéo;
i} politica de remuneracdo previamente definida; 15/08/2013
j) regras especfificas para manutengdo do quadro 2 anos para estudo de 15108/2013
de pessoal; lotagéo
k). i.nStimigéo mecamsmo?’ Fje Capadt,a gdo como Programa de capacitagdo 15/08/2013
atividade permanente e objetivos especificos;
1) normas gerais de enquadramento; Taquigrafo verificar 151082013
m) demais normas reguladoras. 7 1510812013
n) instituigdo de mecanismos de contratagdo de Seleglo externa por-
estagiarios; avaliagio amadurecer 15/08/2013

3 - Desenvolvimento:

a) apresentagdo de minuta de pro;et de
complementar com os objetivos norteadores
definidos;

21/08/2013

b) reunides de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigs, evidenciando os pontos criticos
para discussdo e deliberagdo dentro dos padrdes
técnicos pertinentes a matéris;

Prog.

21/08/2013

¢) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
gue ndo puderem ser esclarecidos no ato das
reunides;

Prog.

21/0812013

d) apresentagcdo de estudo de viabilidade
administrativa e impacto financeiro.

Prog.

22/08/2013

7
Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEE:
www.qualimp.com.br — www.g-str

560-000 * Tel: {28) 3553-0291
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Reestruturagéo, da Estrutura Organizacional da Cémara_,Muhicipal da Serra -ES,

compreendendo ai:s seguintes fases: = - . . .

2w

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

i} 5 AR s ¥
a) levantamento da estrutura e do quadro de’

\J pessoal existente, suas atribuices, faixa de Concluido | 22/07/2013
vencimento e sistema de desenvolvimento
funcional; '

c) reunido com representantes do legislativo
municipal, visando explanar os problemas e
distorcoes administrativas encontradas,
reivindicagbes dos servidores, métodos possiveis a Concluido 29/07/2013
serem adotados, Vviabilidade de implantagao
visando tratar os objetivos norteadores do trabalho
a se desenvolver.

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os nés criticos na visdo interna da
instituicdo;

Lei n 2655/2003 e 2656/2003 verificar alteragdes.

Concluido. | 15/08/2013

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001
~

2 — Definigao de critérios para confecgiao de pega preliminar para discussio,

abordando os seguintes assuntos:

a) estrufura funcional do quadro; / ‘ } Prog. 15/08/2013
b) forma e requisitos de provimento e qualificacdo | Qualificagdo minima para Prog 1510812013
para exercicio do cargo; nomeagéo :

c) Atribuigdes dos assessores dos gabinetes Discutir posteriormente Prog. | 15/08/2013
d) Funcdes Gratificadas Verificar existente Prog. | 15/08/2013

Enderego: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CI:;?%GO-OOO * Tel: (28) 3553-0291
www.qualimp.com.br — www.g-strategic.com.br
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3 — Desenvolvimento:

pa 1.5

a) apresentagdo de minuta de projeto de lei
complementar com os objetivos norteadores Prog. 21/08/2013
definidos;

b) reuniGes de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos
para discuss@o e deliberagdo dentro dos padrdes
técnicos pertinentes a matéria;

c) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
que ndo puderem ser esclarecidos no ato das Prog. 28/08/2013
reuniées;

d) apresentagdo de estudo de Vviabilidade
S administrativa e impacto financeiro.

" Prog. 21/08/2013

Prog. 28/08/2013

Aprésentagéo do Trabalho Final

Elaborag@o de Projeto de Lei Complementar
contemplando todos 0s elementos
administrativos discutidos e deliberados, que
servira de base para o Presidente da Camara Prog. 04/09/2013
propor ac Plenério do Legislativo Municipal,
bem como para fiscalizagdo, quando da
realizacéo de auditoria.

Bibliografia

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

Lei n 2656/2003 Plano de Carreira CMS e alteragoes.

Lei n 2655/2003 Estrutura Administrativa e alteragdes.
Projeto de Lei do Plano de Cargos da Prefeitura da Serra

5"’3@'31 5.221 ]0961‘3@@—1 Guagui - ES, 15 de agosto de 2013.

SUALINVIP -  ASSESSORIAE
CONSULTGRIA LTDA

Av, Manoel Alves Siqueira, 41 - Centro
Baliro Bela Vista - CEP: 20560-000

Guagul « Espirito Santo
Lo P _

Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guag:u{//éé * CEP: 29560-000 * Tel: {28) 3553-0291
www.qualimp.com.br — www. g-strategic.com. br
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Camara Municipal da Serra — ES

O presente relatério tem por finalidade tragar o pianejamento inicial para a execugao do
contrato n 014/2013, relativo a reformulacdo da estrutura administrativa e do plano de cargos,
carreira e vencimento da Camara Municipal da Serra-ES, demonstrando a devida execugao

dos servigos objeto do contrato de prestagéo de servigos firmado.
Participantes:

Antonio José Gongalves de Siqueira — Administrador RT

s Sr. José Henrique Manhago — Controlador controladoriainterna@camaraserra.es.gov.br

Rafael Merlo Maconi de Macedo — Assessor Juridico rafael@lacerdaemerlo.com

Maria Auxiliadora Marssariol — Divisdo de Recursos Hum. recursoshumanos@camaraserra.es.qov.br

Rita de Cassia Fraga Pimentel — Assistente Legislativo recursoshumanos@camaraserra.es.qgov.br

Isaac Miranda More — Coordenador de Finangas financas@camaraserra.es.qgov.br

Pedro Reto Sobrinho — Superintendente superintendente@camaraserra.es.gov.br

Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores

Pablicos da Camara Mdnicilp,al da Serra -ES, compreendendo as seguintes

fases:

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

a) levantamento da estrutura e do quadro de pessoal
existente, suas atribuicbes, faixa de vencimento e
sistema de desenvolvimento funcional;

c) reunido com representantes do legislativo municipal,
visando explanar os problemas e distorgdes
administrativas  encontradas, reivindicagbes dos
servidores, métodos possiveis a serem adotados,
viabilidade de implantagdo visando tratar os objetivos
norteadores do trabalho a se desenvolver.

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de

Recursos Humanos da Céamara Municipal, visando Concluido | 15/08/2013
identificar os nds criticos na visao interna da instituicéo;

Lei n° e 2656/2003 verificar alteragdes.

Concluido | 22/07/2013

Concluido 29/07/2013

777 ¢
Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guacui - ES * CEP: 29560-0?{% el: (28) 3553-0291
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2 — Confecgdao de pega preliminar para discussdao, abordando os seguintes

assuntos:
Data "

a) estrutura funcional do quadro; Concluido | 30/09/2013
b) forma e requisitos de provimento e confirmagao Avaliagao especial Concluido | 30/09/2013
no cargo, Competéncia
©) SiStema de valorizagéio e desenvolvimento do Progresséo e Adicional Concluido | 30/09/2013
servidor;
d) instituicho de mecanismos de avangos e _
aperfeicoamento profissional com vistas a garantir Competéncia Concluido | 30/09/2013
uma melhor qualidade dos servicos,
e) implantagdo de sistema de promogdo por
formag&o académica, objetivando a maior formagéo Formagao Académica Concluido | 30/09/2013
dos servidores; (ADICIONAL POR GRADUACAQ)
gef;ggei?a‘j‘ de avaliagdo de desempenho especial |  cpefia ¢ Auto avaliagso | Concluido | 30/09/2013
.g) c_ieﬁnig:éo de critérios de avaliagao esp_eciﬁcos Por especificidade Concluido | 30/09/2013
devidamente regulamentados no texto da lei;
h) est'abelemmento.de_ cpmlssao de coordenagéo 5 membros Concluido | 30/09/2013
especifica para avaliagcéo;
i) politica de remuneragéo previamente definida; Concluido | 30/09/2013
j) regras especificas para manutengdo do quadro 2 anos para estudo de Concluido | 30/09/2013
de pessoal; lotagao
k)_ l.nStItUIgao mecanismos fje capaCItagao' COMO | programa de capacitagdo | Concluido | 30/09/2013
atividade permanente e objetivos especificos, -
1) normas gerais de enquadramento; Taquigrafo verificar Concluido | 30/09/2013

extinguir
m) demais normas reguladoras. . Concluido | 30/09/2013
n) ins.t,it.uigéo de mecanismos de contratacdo de Selegao externa por Concluido | 30/09/2013
estagiarios; avaliagio

3 — Desenvolvimento:

. T

% En
a) apresentagdo de minuta
complementar com os objetivos norteadores
definidos;

Realizado

Concluido

21/08/2013

b) reunides de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos
para discussdo e deliberagdo dentro dos padrdes
técnicos pertinentes a matéria;

Periodo de 29/08 a 30/09

Concluido.

11/10/2013

c) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
gue ndo puderem ser esclarecidos no ato das
reunibes;

Concluido.

21/08/2013

d) apresentagdo de estudo de viabilidade

administrativa e impacto financeiro.

Prog.

23/10/2013

s
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Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

-Reestruturacdo da Estrutura- Orgamzamonal da Camara Municipal da Serra -ES

compreendendo as segumtes faseS'

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

N A A S o 3 2 A o

a) levantamento da estrutura e do quadro de
pessoal existente, suas atribuicées, faixa de
vencimento e sistema de desenvolvimento
funcional;

Concluido | 22/07/2013

c) reuni@o com representantes do legislativo
municipal, visando explanar os problemas e
distorgbes administrativas encontradas,
reivindicagdes dos servidores, métodos possiveis a Concluido | 29/07/2013
serem adotados, Vviabilidade de implantagao
visando tratar os objetivos norteadores do trabalho
a se desenvolver.

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os nés criticos na visdo interna da
instituicao;

Lei n 2655/2003 e 2656/2003 verificar alteragdes.

Concluido. | 15/08/2013

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

2 — Definicdo de critérios para confec¢cdo de peca preliminar para discussio,

abordando os seguintes assuntos:

a) estrutura funcional do quadro; o KProg. 15/110/2013

b) forma e r_equisitos de provimento e qualificagdo | Qualificagdo mi[ﬁma para Prog. 1511012013
para exercicio do cargo; nomeagio

c) Atribuicdes dos assessores dos gabinetes Discutir posteriormente Prog. 15/10/2013
d) Fungdes Gratificadas Verificar existente Prog. 15/10/2013

77
Enderego: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 295 iQ/O/OO *Tel: (28) 3553-0291
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3 — Desenvolvimento:

a) apresentacdo de minuta de projeto de lei
complementar com os objetivos norteadores Realizado Concluido | 21/10/2013
definidos;

b) reunides de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos | Periodo de 10/09 a
para discuss@o e deliberagdo dentro dos padrGes 11110
técnicos pertinentes a matéria;

c) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
que ndo puderem ser esclarecidos no ato das Concluido. | 21/08/2013
reunides;

d) apresentacdo de estudo de viabiliddde
administrativa e impacto financeiro.

Concluido. | 11/10/2013

Prog. 23/10/2013

Elaboragdo de Projeto de Lei Complementar
contemplando todos oS elementos
administrativos discutidos e deliberados, que
serviré de base para o Presidente da Camara | Em faze de discusséo final Prog. 23/10/2013
propor ao Plendrio do Legislativo Municipal,
bem como para fiscalizagdo, quandc da
realizagdo de auditoria.

‘Bibliografia

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

Lei n 2656/2003 Plano de Carreira CMS e alteragdes.

Lei n 2655/2003 Estrutura Administrativa e alteragoes.
Projeto de Lei do Plano de Cargos da Prefeitura da Serra

5’“’3@’31 5.22‘2]60%@@“1 Guagui - ES, 11 de outubro de 2013.

SUALIMP - ASSESSCORIAE
CONSULTORIA LTDA

Av, Hanvel Alves Siqueira, 41 - Centro
Balrre Rela Vista - CEP: 20560-000

Guagyl - Espirito Santo
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Camara Municipal da Serra - ES
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O presente relatério tem por finalidade tragar o planejamento inicial para a execugéo do

contrato n 014/2013, relativo a reformulagédo da estrutura administrativa e do plano de cargos,

carreira e vencimento da Camara Municipal da Serra-ES, demonstrando a devida execugéo

dos servicos objeto do contrato de prestagao de servigos firmado.

Participantes:

Anténio José Gongalves de Siqueira — Administrador RT

Sr. José Henrique Manhago — Controlador controladoriainterna@camaraserra.es.gov.br

Rafael Merlo Maconi de Macedo — Assessor Juridico rafael@lacerdaemerlo.com

Maria Auxiliadora Marssariol — Divisdo de Recursos Hum. recursoshumanos@camaraserra.es.qov.br

Rita de Cassia Fraga Pimentel — Assistente Legislativo recursoshumanos@camaraserra.es.qov.br

Isaac Miranda More — Coordenador de Finangas financas@camaraserra.es.gov.br

Pedro Reto Sobrinho — Superintendente superintendente@camaraserra.es.gov.br

Reestruturagao do Plano de Cargos, Carreira e Venclmentos dos’ Serwdores

Publlcos ‘da Camara Munlclpal da Serra -ES, compreendendo as segumtes

faseS'

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

a) Ievantamento da estrutura e do quadro de pessoal
existente, suas atribuigcbes, faixa de vencimento e
sistema de desenvolvimento funcional;

Concluido

22/07/2013

c) reunido com representantes do legisiativo municipal,
visando explanar os problemas e distorgdes
administrativas  encontradas, reivindicagbes dos
servidores, métodos possiveis a serem adotados,
viabilidade de implantag&o visando tratar os objetivos
norteadores do trabalho a se desenvolver.

Concluido

29/07/2013

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os nos criticos na vis&o interna da instituicéo;

Concluido -

15/08/2013

Lei n° e 2656/2003 verificar alteragdes.

www. qua/lmp com.br - www.g- strateqlc com.br
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a)

-

2 — Confecgcdo de peca preliminar para discussdo, abordando os seguintes

assuntos:

a) estrutura funcional do quadro; Concluido | 30/09/2013

b) forma'e requisitos de provimento e confirmagéo Avaliagéo espectal Concluido | 30/09/2013

no cargo, Competéncia

) S!.Ste':na de valorizagdo e desenvolvimento do Progresséo e Adicional Concluido | 30/09/2013

servidor,

d) instituicdo de mecanismos de avangos e

aperfeicoamento profissional com vistas a garantir Competéncia Concluido | 30/09/2013

uma melhor qualidade dos servigos;

e) implantagdo de sistema de promogéo por

formagao académica, objetivando a maior formagéao Formagao Académica Concluido | 30/09/2013

dos servidores; (ADICIONAL POR GRADUACAQ)

Besrilgtdeicr?; de avaliagéo de desempenho especial @ | cpefia e Auto avaliagio | Concluido | 30/09/2013

Q) Cjeﬁnigéo de critérios de avaliagdo especiﬁcos Por especificidade Concluido | 30/09/2013

devidamente regulamentados no texto da lei;

h) estabelecimento de comissdo de coordenag:ao 5 membros Concluido | 30/09/2013

especifica para avaliagéo;

i) politica de remuneragéo previamente definida; Concluido | 30/09/2013

j) regras especificas para manutengdo do quadro 2 anos para estudo de Concluido | 30/09/2013

de pessoal; lotagao

k). 1lnst|tU|§:ao mecamsmos, ?’e capacitagdo como Programa de capacitagio | Concluido 30/09/2013

atividade permanente e objetivos especificos;

I) normas gerais de enquadramento; Taquigrafo verificar Concluido | 30/09/2013
extinguir

m) demais normas reguladoras. } | Concluido | 30/09/2013

n) instituicdo de mecanismos de contratagcdo de Selegdo externa por Concluido | 30/09/2013

estagiarios;

- avaliagao

3 — Desenvolvimento:

a) apresentagdo
complementar com os objetivos norteadores
definidos;

Realizado

Concluido

21/08/2013

b) reunides de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos
para discuss@o e deliberacdo dentro dos padroes
técnicos pertinentes a matéria;

Periodo de 29/08 a 30/09

Concluido.

11/10/2013

c) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
que ndo puderem ser esclarecidos no ato das
reunioes;

Concluido.

21/08/2013

d) apresentacdo de estudo de viabilidade

administrativa e impacto financeiro.

Prog.

23/10/2013

Enderego: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 29560-000 * Tel: (28} 355
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Reestruturacao da Estrutura Orgamzacmnal da Camara Mumclpal da Serra -ES

compreendendo as segumtes fases. ‘

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

faixa de
desenvolvimento

pessoal existente,
vencimento e
funcional;

suas atribuicgoes,
sistema de

a) levantamento da estrutura e do quadro de

Concluido

22/07/2013

c) reunifo com representantes do
municipal, visando explanar os problemas e
distorgbes administrativas encontradas,
reivindicagbes dos servidores, métodos possiveis a
serem adotados, viabilidade de implantagao
visando tratar os objetivos norteadores do trabalho
a se desenvolver.

legislativo

Concluido

29/07/2013

b) reunido com responsaveis peio Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os noés criticos na visdo interna da
instituicao;

Concluido.

15/08/2013

Lei n 2655/2003 e 2656/2003 verificar alteragoes.

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

2 — Definigao de critérios para confecgdao de pega preliminar para discussio,

abordando os seguintes assuntos:

a) estrutura funcional do quadro;

Concluido. 17/10/2013
b) forma e rgqmsutos de provimento e qualificagdo | Qualificacio minima para | ~ o lvido. | 17/10/2013
para exercicio do cargo; nomeagio
c) Atribuigdes dos assessores dos gabinetes Discutir posteriormente | Concluido. | 17/10/2013
d) Fungdes Gratificadas Verificar existente Concluido. | 17/10/2013

Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagul - ES * CEP: 29560-000 * Tel: (28) 355é 291
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3 — Desenvolvimento:

SN

a) apresentacio
complementar com os objetivos norteadores Realizado Concluido | 21/10/2013
definidos;

b) reunibes de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos | Periodode 10/08 a
para discussdo e deliberagdo dentro dos padrées 1110
técnicos pertinentes a matéria;

¢) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
que ndc puderem ser esclarecidos no ato das Concluido. | 17/10/2013
reunibes;

d) apresentacdo de estudo de Vviabilidade
administrativa e impacto financeiro.

Concluido. | 11/10/2013

Prog. 23/10/2013

nta@:é?:,do Trabalho Final .

Hws

i o T wey
Elaboracdo de Projeto de Lei Complementar
contemplando todos 0s elementos
administrativos discutidos e deliberados, que
servira de base para o Presidente da Camara | Em faze de discussao final Prog. 23/10/2013
propor ac Plenario do Legislative Municipal,
bem como para fiscalizacdo, quando da
realizac&o de auditoria.

‘Bibliografia’

£

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

- Lei n 2656/2003 Plano de Carreira CMS e alteragdes.
Lei n 2655/2003 Estrutura Administrativa e alteragdes.
Projeto de Lei do Plano de Cargos da Prefeitura da Serra

r 36.945.321/0004-9 @”"3 Guagui — ES, 17 de outubro de 2013.
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA-ES
ANEXO /- Lista de Tarefas Individuais
Orgio/Secretaria
Dept./FungZo Divisao
N C
™ M ondas Zoropogeo R ocnaden Gool
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA—-ES -
- ANEXO | - Lista de Tarefas Individuals
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA -
ANEXO | - Lista de Tarefas Individuais

Orgio/Secretaria ?/\M\l& (jw

Dept./Fungéo Divisdo

Non Deton) N inlg Aol d4 4 0k ™ Lronipon Srndico

Atividade * (D) diarias, (R) regulares, (E) esporadicas
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ANEXO [ - Lista de Tarefas Individuais
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA -ES
ANEXO | - Lista de Tarefas Individuais

Orgao/Secretaria

Dept/Funsio 7y 3 (v i 0

Divisdo

Nome }{ )\mm@@m@ﬂ e Udmdena Cargo AU, ANOE, o o

Atividade * (D) diarias, (R) regulares, (E) esporadicas

Nimero Tarefas Realizadas : *D,ReE % Hs. Dia
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ANEXO I - Lista de Tarefas Individuais

Orgfio/Secretaria p L IO ’W\Mﬁw d\/a\. M
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ANEXO | - Lista de Tarefas Individuais

o !
Orgdo/Secretaria /{/MWV N h,\ Mﬁ@aﬁ/ AO‘ W

Depthunqao &B‘ %QM Aﬁ, Q/ W»doi/?

Divisio

Wﬂﬁ@/),@/
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Nimero \ Tarefas Realizadas

*D,ReE

% Hs. Dia

e e

ﬁmﬁb}m

M fg%o\,m@oa/o %me
0| CXnabize am &JQMMWfMMCUv

e

D

D
[
K

Serra —ES em / /2013,

=, C/'—"“\ £
Serra—ES em j_}w_ / _@_2__ /2013, Assinatura (wa\z/ %J?A}VO 109%9/3
/\ \
CONSIDERACOES DA CHEFIA \ \ I
\\I
Assinatura




e’

PROC.N?

1836a 1> ¥

TMSIFLNS_ iy

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA-ES g
ANEXO /- Lista de Tarefas Indjviduais

Orgao/Secretaria C/@ﬂ/;,_ﬁ‘_/% UNCLIPAL DA DERAA

Dept./Funqﬁo (_/l’:/\,’ ‘J‘L:D 6N/-\ 'DO'?- - w}: NA ’Vf.r/-‘/f Divisio ‘f_ N g‘\ '\JL‘{ /} &
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1. Controle Financeiro: emissio de extrato das contas correntes, conciliagdo
bancdria, atualizagdo do demonstrativo financeiro;
2. Geragdo de relatdrios financeiros

i

MEPOED D OOOD D

3. Formaliza¢do da agenda financeira por periodo;

4. Realizagdo dos pagamentos através do gerenciador financeiro envolvendo
transferéncias entre contas ou cheques administrativos;

Conferéncia e juntada dos comprovantes de pagamentos nos processos;
Assinatura e organizagdo dos documentos contibeis dos processos (Empenho,
Liquidagdo e Ordem de Pagamento);

7. Despacho dos documentos de pagamento pessoalmente com o Presidente;

8. Verificagdo da instrugdo dos processos que envolvam pagamento;

9. Organizagao do “arquivo corrente” do departamento;

VRN

10. Abertura dos processos admini ivos para compras diretas com valores abaix
de RS 8.000,00; -

11. Conferéncia dos documentos apresentados pelas terceirizadas (Certiddes CND,
vigéncias, consulta de validade, relatérios de servigos e folha de pagamentos);

12, Organiza¢do dos documentos de responsabilidade do Departamento em caixas no
Arquivo Geral; '

13, Auxilio no fechamento do relatério de utilizagdo de combustivel;

14. Solicitagdo do duodécimo;

15. Acompanhamento da tramitagdo dos processos via sistema;
6, Gestao do suprimento de fundos da Camara; )
17. Impressdo do faturamento enviado pelas empresas contratadas (Nota fiscal,
certiddes, relatorios e boletos).
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Processo Digital CMSFLNS 1G4
Comprovante de Abertura do Processo
Comprovante de Abertura — @

-

COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 6144/2014 Céd. Verificador: 90RT

Requerente: 29262 - MESA DIRETORA DA CMS
CPFICNPJ: £0.000,000/0000-00
Enderego: RUA CADASTRO SISTEMA ANTERIOR CEP: 29.176-900
Cidade: Serra Estado: ES
Bairro: CADASTRO SISTEMA ANTERIOR i
Fone Res.: Nao Informado Fone Cel.: Ndo Informado
E-mail: N&o Informado
Assunto: PROJETO DE LEI
Subassunto: Encaminha
Data de Abertura: 29/12/2014 15:53
- "?reviséo: 29/12/2014
Observagéo:

Projeto de Lei n® 279/2014 de autoria da Mesa Diretora da CMS - "Disp8e sobre a estruturagdo do Plano de Carreira
e Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal da Serra - ES, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos da outras providéncias”.

LOS PIMENTEL

MESA DIRETORA DA CMS El4O
' Funcionério(a)

Requerente

Recebido

IPM - Informéatica Ltda Identificador: WPT611101-019-AHZZFS-157565130 - Emitido por: ELIO CARLOS PIMENTEL 29/12/2014 16:05
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Guia de Movimentagéo N 2,

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 6144/2014

Requerente: MESA DIRETORA DA CMS
Assunto: PROJETO DE LEI
Subassunto: Encaminha

Origem:

Usuario: YURI! GIULLIANO BASTOS MALAQUIAS
Reparticdo:  01.001.02.27 - COORD. LEGISLATIVA
Responsavel: JADSON BARCELOS

Data/Hora: 07/01/2015 - 14:45:16

Observagdo: A Presidenta para conhecimento dos Projetos que estavam em posse do ex-presidente para dar
continuidade em sua tramitaggo,

Ass:

R
[—

Déstino:
Repartigdo:  01.001.01.03 - PRESIDENCIA

Responsével: NEIDIA MAURA PIMENTEL
Data/Hora: 07/01/2015 - 14:45:16

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / :




CAMARA MUNICIPAL DA SERRA -
Processo Digital
Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITACAO

Processo:  6144/2014
Requerente: MESA DIRETORA DA CMS
Assunto: PROJETO DE LEI
Subassunto: Encarminha
Origem:
Usudrio: NEIDIA MAURA PIMENTEL
Repartig3o: PRESIDENCIA
Responsavel: NEIDIA MAURA PIMENTEL 'CAHARA HUNICIPAL pa SERRA
Data/Hora:  07/12/2015 17:57 _ Reidia Mourg Pimente]
Observagio: AO COORDENADOR LEGISLATIVO, , Presidenta
AS DEYIDAS FROVIDENCIAS. 7@ w
Ass: \ y ‘ .
. Destino:
Repartigio:  COORDENADOR LEGISLATIVO
Responsavel: LEIDIANE ALEXANDRE COSTA
Data/Hora: 07/12/2015 17:57
Ass:
Recebido por:
Data/Hora: / / IR

IPM _ Infarmatira | tAa ldentificador: WPT741101-015-EDLSPN-187207045 - Emitido por: NEIDIA LIAURA PIMENTEL

N7/12/7015 17-R7



CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAOQ FINAL

PARECER

PROCESSO N° 6144 / 2014 - PROJETO DE LE! N°® 279/2014 DE AUTORIA DA
MESA DIRETORA DA CMS - "DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARREIRA E SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA CAMARA MUNICIPAL DA SERRA - ES, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA DE VENCIMENTOS DA OUTRAS
PROVIDENCIAS". - AUTOR: MESA DIRETORA

PARECER DO RELATOR

Em observacio ao que dispde o artigo 65 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
que assim determina:

Art. 65 — Compete & Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacéo Final
manifestar-se sobre todos os assuntos entregues a sua apreciagdo nos
aspectos constitucional e legal e, quando j& aprovados pelo Plendrio,
analisa-los sob o aspecto logico e gramatical de modo a adequar ao bom
vernaculo o texto das proposi¢des.

Quanto ao aspecto da legalidade e constitucionalidade, identificamos ressalvas:

Art. 97 — As proposi¢cdes deverido ser redigidas em termos claros,
objetivos e concisos, em lingua nacional e na ortografia oficial, e
assinadas pelo seu autor ou autores.

Art. 116 — O Presidente ou a Mesa, conforme o caso, nfio aceitara
proposic¢io:

VII - que seja formalmente inadequada, por nio observados os
requisitos dos arts. 95 97, 96 98, 97 99 ¢ 98 100.

e A



CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SENDO ASSIM, DESTACAMOS QUE PROJETO DE LEI FOI PROTOCOLADO
SEM AS DEVIDAS ASSINATURAS DOS AUTORES, NAO ATENDENDO
FORMALMENTE OS PRECEITOS LEGAIS. A PROPOSICAO DEVERIA TER
SIDO ARQUIVADA DESDE SUA PROTOCOLIZACAO, NAO SENDO POSSIVEL
DAR ANDAMENTO NA AVALIACAO CONSTITUCIONAL DE MATERIA.

b dee T

NACIB HADDAD NETO
Membro - Relator

SENDO ASSIM, ACOMPANHAMOS NA INTEGRA O PARECER DO RELATOR,
PELO ARQUIVAMENTO DO PROJETO DE LEIL

Palacio “Judith Ledo Castello Ribeiro”, em 02 de dezembro de 2015.

ANTONIO SILVA GOMES BASILIO ANTON"IO;&S SANTOS

Membro Presidente
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Processo Digital

Guia Encerramento
Sequéncia - Histérico - Encerramento: 10 Cddigo - Processo: 35595

COMPROVANTE DE ENCERRAMENTO
Processo: N° 6144/2014

Requerente:

Assunto:
Subassunto:
Data Abertura:
Parecer:
Procurador:

Observagio de Encerramento:

MESA DIRETORA DA CMS 29262
PROJETO DE LE|

ENCAMINHA

29/12/2014 15:53 Previsdo Concluséo: 29M12/2014
INDEFERIDO

A Comissdo de Justiga alegou falta de assinaturas para prosseguimentc do presente Projeto e a Mesa Diretora
acatou em 07/12/2015,

I’Jéta Encerramento: 09/12/2015 14:34

MESA DIRETORA DA CMS LEIDIANE %LEXAND%E COSTA

Requerente Funcionario(a)

IPM - Infarmstica | tan

identificador; WPT721101-398-FWGUBD-187367646 - Emitido oor: LEIDIANE ALEXANDRE COSTA NGi122015 1434



