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PROJETO DE LEIN°. £.80. noéf

“Dispée sobre a Reformulacio da Estrutura
Administrativa Bdsica da Camara Municipal da
Serra, Estado do Espirito Santo, e dd outras
providéncias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal da Serra, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do inciso VII do artigo 95 e inciso XXX do artigo 99 da LOM,

faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e o prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei disciplina a estrutura organizacional, os niveis hierdrquicos, orgénicos ¢
funcionais da Cadmara Municipal da Serra, definindo as atribuiges comuns ¢ especificas dos
orgdos de dire¢do, assessoramento e coordenagio de servigos, bem como dos cargos de

provimento em comissdo e as gratificagdes de fun¢des de confianga.

Art. 2°, A Camara Municipal da Serra, Estado do Espirito Santo viabilizard o processo
legislativo com objetivo fundamental de fiscalizar, deliberar e legislar sobre matérias de
competéncias do municipio, desempenhando atribui¢des proprias de suas atribui¢des internas,
contribuindo para o desenvolvimento econdémico ¢ social do Municipio, utilizando dos recursos
“humanos, materiais e¢ financeiros disponiveis, de forma racional e objetiva, obedecidos os

principios que se seguem, observado os seguintes elementos:

[- Organizagfo administrativa moderna e eficaz;
[1- Planejamento com método permanente para a execugdo dos servigos que lhe
estdo afetos; e

III - Fiel cumprimento da Legisla¢@io Federal, Estadual e Municipal vigente.
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Art. 3°. A Administragdo da Cémara Municipal consiste no conjunto de atividades
conduzidas e orientadas pelo Chefe do Poder Legislativo (Presidente da Céamara),
desenvolvidas pelos Orgdos competentes de sua Estrutura Organizacional, constituido na

presente Lei.

TITULO II

Da Estrutura Organizacional

Art. 4°. A Estrutura Organizacional Basica da Camara € constituida de Diretoria, Chefia de
Gabinete, Geréncia, Coordenagdo, Supervis@io, Ouvidoria, Corregedoria e Assessorias

diretamente subordinados ac Presidente da Camara, assim definidos:

I - Orgio Deliberativo Soberano, que exerce fun¢des de representagdo politica,
social e comunitaria, por normas regimentais e legais;
a) Plenario — PL.
II - Orgio Técnico, que exerce fungdes de fiscalizagdo, investigagio, de fatos com
a finalidade de examinar matérias em tramitago na Camara e emitir parecer sobre a mesma;
a) Comissdes Tematicas — CMT.
III - Orgios de Dire¢io Geral, responsével por todos os trabalhos legislativos e
administrativos da Cimara;
a) Mesa Diretora— MD.
v - érgﬁos de Diregdo e Assessoramento Estratégico, de fung¢des consultivas e
orientadoras;
a) Diretoria de Controle Interno - DCI:
b)  Gabinete da Presidéncia — GP;
¢) Procuradoria Geral da Cdmara- PGR;

d) Diretoria Administrativa e Legislativa — DAL.

V - Orggos de Administragio Geral, com fungdes executivas;
a) Geréncia de Participag@io Civico-Social - GPAS;

b)  Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GTI;

¢) Geréncia de Finangas — GFIN;

d)  Geréncia de Administragdo — GAD;

e)  Geréncia de Licitagdo e Compras - GLC;
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Geréncia de Processo Legislativo — GPL;
Ouvidoria Legislativa - OVL;
Sub-Controladoria Interna - SCI;

Sub-Procuradoria Juridica — SPJ.

VI - Orgdos de Coordenagfio e Supervisio Auxiliar, que exercem fungdes de

coordenagio e supervisdo auxiliar, dos servigos gerais do Legislativo Municipal.

a)

| b
; ! c)
d)

e)

b

)
)
7
K
D

p)

Coordena¢do de Comunicagdo - CCOM;
Coordenagdo de Recursos Humanos — CRH;
Coordenagdo de Compras - CLSG;

Coordenacdo de Licitag¢do - CLSG;

Coordenagdo de Tramitagfo Legislativa - CTL;
Coordenagio de Redagdo de Atas - SCRA;
Supervisdo de Informética - SPI;

Supervisdo de Finangas — SUF;

Supervisdo de Contabilidade e Or¢amento — SCO;
Supervisdo dge Protocolo e Arquivo - SPR;
Supervisdo de Administragdo de Pessoal — SAP;
Supervisdo de Suprimentos e Servigos Gerais - SSG;
Supervisdo de Patrimonio e Almoxarifado — SPA;
Supervisdo de Apoio ao Plenério — SAP;
Assessoria de Imprensa - ASI;

Assessoria de Cerimonial — ASC.

VII -Orgios de apoio as atividades de representagdo politico parlamentar, que

exercem fung¢des de assessoramento e gerenciamento as atividades dos parlamentares e seu

gabinete;
a)
b)
¢)
d)

Chefia de Gabinete Parlamentar — CGAB;
Assessoria Parlamentar — ASEPAR;
Assessoria Politica — ASP;

Supervisdo de Gabinete - SGAB;

§1° A representagdo grafica da Estrutura Administrativa da Cdmara € a constante do

Anexo I, da presente lei.
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§2° As Divisdes, Servigos e os Nucleos integrantes da Estrutura Organizacional, terdo

suas composigdes e atribuigdes definidas posteriormente regulamentadas por Decreto.

Art. 5°. A Direcdo Geral do Poder Legislativo do Municipio da Serra é exercida pelo
Presidente da Cadmara Municipal, a quem compete gerir, com a participagdo dos Orgéos
competentes de sua Estrutura Organizacional e colaboragio dos Orgiios Colegiados, da

Camara Municipal, observado as normas regimentais.

TITULO I

Da Competéncia dos Orggos

CAPITULO I
Do Plenario - PL

Art. 6°. O Plendrio é o 6rgdo deliberativo da Camara, sendo constituido pelos Vereadores em

exercicio, com o local, forma e nliimero legal para deliberar.
§1° O local é o recinto da Sede da Cdmara.

§2° A forma legal para deliberar é a Sessfio regida de acordo com os principios

estabelecidos na Lei Orgéanica Municipal e Regimento Interno da Cdmara Municipal.

§3° O numero € o quorum determinado na Lei Organica Municipal ¢ no Regimento,

para a realizag@o das SessOes e para as deliberagbes ordinérias e especiais.

§4° Compete ao Plendrio as atribuigdes constantes na Lei Orgénica ¢ no Regime

Interno.

CAPITULO II
Da Mesa Diretora - MD

Art. 7°. Compete a Mesa, as fungdes diretiva, executiva e disciplinar dos trabalhos
legislativos e administrativos do Poder Legislativo, de acordo com o disposto na Lei Orgénica

Municipal e no Regimento Interno da Cdmara Municipal da Serra.

Pardgrafo Unico. A composigio da Mesa Diretora ¢ as atribuigSes dos seus membros estéio

previstas na Lei Orgénica Municipal e no Regimento Interno da Camara Municipal.
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CAPITULO III

Das Comissdes Permanentes - CMP

Art. 8°. As Comissdes Permanentes sdo constituidas pelos Vereadores em carater permanente
ou transitério com finalidade de emitir pareceres especializados, proceder, estudos, realizar

investigag¢des e representar o Legislativo.

Paragrafo Unico. As espécies, as denominagdes e as atribuigdes das Comissdes estéo

previstas na Lei Orgdnica Municipal e no Regimento Interno da Camara.

CAPITULO IV

Da Secretaria Administrativa da Cdmara Municipal

Art. 9°. Compete a Secretaria Administrativa da Camara a prestacdo dos servigos
Administrativos e Legislativos de natureza burocritica e técnica, incumbindo-se do
expediente, da correspondéncia, das publica¢des, das atas, do controle legislativo, e demais

atribui¢des administrativas e legislativas da Camara.

Art. 10. Integram a Secretaria Administrativa da Cdmara Municipal da Serra, os seguintes
Orgﬁos:
I- Orgios de Diregio Geral, responsavel por todos os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara;
II- Orgios de Diregio e Assessoramento Estratégico, de fungdes consultivas e
orientadoras;
II - ()rgﬁos de Administrag8o Geral, com fun¢des executivas;
IV- Orgios de Coordenagio e Supervisdo Auxiliar, que exercem fungdes de
coordenago e supervisdo auxiliar, dos servigos gerais do Legislativo

Municipal.

Segdo 1
Dos Orggos de Diregio Geral

Art. 11. A Mesa Diretora — MD € o 6rgdo de deliberagdo coletiva que exerce fun¢des diretiva,

executiva e disciplinar dos trabalhos legislativos e administrativos tendo como jurisdi¢do a

9
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orientagdo suprema dos Orgdos que integram a estrutura dos servigos da Secretaria
Administrativa da Cdmara Municipal, sem prejuizo das atribui¢des definidas na Lei Orgénica

Municipal e no Regimento Interno da Camara Municipal da Serra.

Art. 12. A Diregio Geral do Poder Legislativo do Municipio da Serra é exercida pelo
Presidente da Cadmara Municipal, a quem compete gerir, com a participagdo dos Orgdos
competentes de sua Estrutura Organizacional e colaboragio dos demais Orgios Colegiados,

observado as normas legais e regimentais.

Secdo Il

Dos Orgéos de Direcdo e Assessoramento Estratégico

Art. 13. S#o Orgfios de Direglio e Assessoramento Estratégico, de fungSes consultivas e
orientadoras da Estrutura Organizacional da Cadmara Municipal da Serra, aqueles instituidos,
por Lei, por elementos da prépria administragdo, ou ndo, composto por autoridades,
personalidades exponenciais e/ou figuras de destaque nas variadas areas do conhecimento e

atividade humana.

Pardgrafo Unico. Na dependéncia do volume de atribuigdes cometidas ao 6rgdo de
Assessoramento Estratégico, de fungdes consultivas e orientadoras, ou do conhecimento
especifico exigido, fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a tomar as devidas
providéncias legais, para designar um de seus servidores do Quadro Permanente de Pessoal da
Cémara Municipal, para o exercicio das atividades de Secretario Executivo daquele Orggo,
atribuindo-lhe Fung¢fio Gratificada, de simbologia a ser definida, em cada caso, em

regulamento proprio.

Art. 14, Integram a Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal da Serra, os seguintes

Orgdos de Diregdo e Assessoramento Estratégico, de fun¢Ges consultivas e orientadoras:

I - Diretoria de Controle Interno - DCI;
IT- Gabinete da Presidéncia - GP;
11 - Procuradoria Geral da Cadmara - PGR;

IV - Diretoria Administrativa e Legislativa - SAL;

10
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Segdo 11

Dos Orggios de Administragio Geral

Art. 15, Sdo Orgos de Administragio Geral da Estrutura Organizacional da Cimara
Municipal da Serra, aqueles destinados 4 administragfio geral do Poder Legislativo, no que
concerne as atividades financeiras, administrativas, de pessoal, material, arquivo, patriménio,
comunicagéo, elaboragfo legislativa, e outras atividades necessarias 4 administragdo do poder

legislativo.

Art. 16. Integram a Estrutura Organizacional da Cidmara Municipal da Serra, os seguintes

Orgaos de Administragio Geral, com fungdes executivas:

[-  Geréncia de Participagdo Civico-Social - GPAS;
I1- Geréncia de Tecnologia da Informagéo - GTI;
II - Geréncia de Finangas - GFIN;

IV - Geréncia de Administrag¢do - GAD;

V - Geréncia de Licitagdo e Compras - GLC;

VI- Geréncia de Processo Legislativo - GLP;

VII - Ouvidoria Legislativa - OVL;

VIII -Sub-Controladoria Interna - SCI;

IX - Sub-Procuradoria Juridica - SPJ;

Segdo IV

Dos Orgéios de Coordenagdo e Supervisdo Auxiliar

Art, 17. So Orgéos de Coordenagéio e Supervisdo Auxiliar da Estrutura Organizacional da
Céamara Municipal da Serra, aqueles destinados a administragéo auxiliar do Poder Legislativo,
no que concerne as atividades de pessoal, material, patrimbnio, comunica¢fio, financas,

arquivo, elaboracdo legislativa e outras atividades necessdrias.

Art. 18. Integram a Estrutura Organizacional da Cadmara Municipal da Serra, os seguintes

Orgéos de Coordenagdo e Supervisdo Auxiliar:

I-  No Gabinete da Presidéncia - GP
a)  Coordenagdo de Comunicagfo - CCOM

11
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1. Assessoria de Imprensa - ASI;
2. Assessoria Cerimonial - ASC;
II-  Na Geréncia de Tecnologia da Informago - GTI;
a)  Supervisdo de Informatica - SPI;
Il -  Na Geréncia de Finangas - GFIN;
a)  Supervisfo de Finangas - SUF
b)  Supervisdo de Contabilidade e Orgamento - SCO;
IV - Na Geréncia de Administragio - GAD,;
a)  Coordenagdo de Recursos Humanos — CRH;
1. Supervisiio de Administragdo de Pessoal - SAP;
b)  Supervisdo de protocolo e Arquivo - SPR;
¢)  Supervisdo de Suprimentos e Servigos Gerais - SSG;
d)  Supervisdo de Patrimdnio e Almoxarifado - SPA
V- Geréncia de Licitagiio e Compras - GLC;
a)  Coordenagdo de Compras - CLSG;
b)  Coordenagdo de Licitagdo - CLSG;
VI-  Na Geréncia de Processo Legislativo - GPL;
a)  Coordenagfio de Tramitagfio Legislativa — CTL;
b)  Coordenagdo de Redagdo de Atas — SCRA,;

¢)  Supervisdo de Apoio ao Plenario — SAP;

CAPITULO V

Dos Orggios de Apoio as Atividades de Representagio

Politico Parlamentar da Cadmara Municipal

Art. 19. Sdo Orgios de Apoio as Atividades de Representagio Politico-Parlamentar, da
Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal da Serra, aqueles destinados ao apoio politico
parlamentar dos vereadores do Poder Legislativo, no que concerne as atividades de bancada

partidarias, gabinete dos vereadores, elaboragdo legislativa e outras atividades necessérias.

Art. 20. Integram a Estrutura Organizacional da Cédmara Municipal da Serra, os seguintes

6rgdos de Apoio as Atividades de Representagio Politico-Parlamentar:

I-  Gabinete dos Vereadores - GABV;
12
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a)  Chefia de Gabinete — CGAB;
b)  Assessoria Parlamentar - ASEPAR;
¢)  Supervisdo de Gabinete — ASGAB,;

Pardgrafo Unico. A estrutura de cargos criados em atendimento as atividades de
representacdo politico parlamentar, representa a necessidade individual de cada Gabinete,
sendo, portanto distribuidas pela quantidade de vereadores com Mandato na Cémara

Municipal da Serra.

TITULO IV

Das Competéncias Especificas dos Orggios da

Secretaria Administrativa

CAPITULO I
Orgfio de Diregfio Geral da Mesa

Art. 21. A mesa € o 6rgéo responsavel por todos os trabalhos legislativos e administrativos

da Camara Municipal, ao qual compete:

I- propor os projetos de lei que criem, modiﬁquém ou extingam os cargos dos
servicos auxiliares do legislativo e fixem os correspondentes vencimentos
iniciais;

II- elaborar e expedir mediante ato de discriminagdo analitica das dotagdes
orcamentarias da Camara, bem como altera-las, quando necessario;

[l - propor projetos de lei que fixem ou atualizem os subsidios do Prefeito, Vice
Prefeito, Secretdrios Municipais e dos Vereadores;

IV - propor resolugdes ou decretos legislativos concessivos de licengas e
afastamento ao Prefeito e aos Vereadores;

V -  elaborar a Proposta Or¢amentaria da Camara a ser incluida no Orgamento do
Municipio;

VI- apresentar projetos de lei, dispondo sobre a abertura de créditos
suplementares ou especiais através de anulagfo parcial ou total da dotagdo da

Cémara;

13
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VII - suplementar mediante ato, as dotagdes do orgamento da Cadmara observando o
limite da autorizagdo constante da Lei Or¢amentaria, desde que os recursos
para a sua abertura sejam provenientes de anulagdo parcial ou total de suas
dotagdes;

VIII - organizar o Cronograma de desembolso das dotagdes da Camara, vinculando-
0 ao envio mensal dos recursos do Executivo;

IX- devolver a tesouraria da Prefeitura o saldo de caixa existente na Camara ao
final do exercicio;

X - enviar ao Tribunal de Contas do Estado até o dia 1° de marc¢o de cada ano, as
contas do exercicio anterior;

XI- proceder a redagdo final das resolugdes e decretos legislativos;

XII - deliberar sobre convocagéo de sessdes extraordindrias da CAmara;

XIII - receber ou recusar as proposi¢des apresentadas sem a observancia das
disposi¢des regimentais;

XIV - deliberar sobre a realizagdo de sessdes solenes fora da sede da edilidade,
mediante decis@o prévia do plenério;

XV - solicitar informagGes ao Prefeito sobre matéria em tramitagdo ou sobre fatos
sujeitos a fiscalizagdo da Camara, ou a requerimento de Vereador,

independentemente de vota¢do do Plendrio.

Art. 22. O Presidente da Cadmara € a mais alta autoridade da Mesa, com responsabilidade de
dirigi-la e bem assim de dirigir o Plenério, ao qual lhe compete administrativamente, além das

atribui¢Ges previstas no Regimento Interno:

I- nomear, promover, transferir, readmitir, reintegrar, exonerar, aproveitar,

reverter e demitir os servidores publicos da Cdmara Municipal;

II - autorizar a realizag¢@o e homologar os resultados finais dos concursos
publicos;

III - dar posse aos ocupantes dos cargos de confianga (comiss@o) da Cdmara
Municipal;

IV - decidir, em ultima insténcia, recursos contra parecer contrario a confirmagéo

no servigo publico de servidores em estagio probatdrio;

14
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homologar a avaliagfo final dos servidores em cargos publicos, apos parecer
conclusivo da Comissdo de Avalia¢do de Estagio Probatorio;

autorizar o afastamento de servidores para ficarem a disposi¢éo de outros
Poderes ou entes estatais;

solicitar a disposi¢do de servidores de outros Poderes ou entes estatais;
prover os cargos, empregos e fungdes dos servigos administrativos da
Camara Municipal, bem como conceder licenga e vantagens devidas a seus
servidores e coloca-los em disponibilidade;

ordenar a abertura de sindicancias e de processos administrativos
disciplinares e julgar as conclusdes deles decorrentes;

aplicar as penas disciplinares nos termos da legislagdo pertinente;

decretar st'spensdo preventiva;

propor a alienagfo de material e de bens inserviveis;

autorizar a contratag@o de quaisquer obras de reparos e conservagéo dos
prédios e dependéncias da Cdmara Municipal;

autorizar a assinatura de contratos de prestagfio de servigos de terceiros;
aprovar os balancetes e relatérios de despesas;

autorizar a realizagfio de despesas acima dos valores delegados em ato
especifico;

praticar os demais atos relativos & Administragdo da Cdmara Municipal,
decorrentes de sua competéncia administrativa prevista nesta Lei ou no
regimento Interno;

resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas suscitadas na
execucdo desta Lei, expedindo, para tal fim, os atos necessarios;

desempenhar outras atividades correlatas.

1° Compete ainda ao Presidente representar e dirigir a Camara Municipal, praticando
p Y g pal, p

os atos necessarios a condugdo de seus trabalhos, inclusive assinar quaisquer atos

obrigacionais, de natureza administrativa, financeira, contébil, orgamentarias e patrimoniais.

Capitulo 11

Orgdos de Diregdo e Assessoramento Estratégico

15
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Secdo 1

Da Diretoria de Controle Interno - DCI

Art. 23. A Diretoria de Controle Interno, orgdo ligado diretamente ao Presidente, tem como
jurisdigo administrativa as atividades de administragdo, assessoramento e controle interno da
Camara Municipal na diregdo, orientagdo e na fiscalizagdo da execugdo das atividades nas
areas financeira, administrativa e patrimonial, da programacfo e execu¢do orcamentaria e
acompanhamento de processos administrativos, inclusive, procedimentos licitatérios e na
execucdo de convénios e contratos, exercendo as fungdes constitucionais de fiscalizagfo da
regularidade da receita e despesa, realizando auditorias internas nas unidades administrativas
da Camara, avaliando o cumprimento das metas previstas bem como os indices de gasto com
pessoal junto aos orgdos da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais
Orgios de controle financeiro e orgamentirio, bem como executar outras atividades

correlatas.

Art. 24. Sdo atribui¢Ges e responsabilidades da Controladoria Interna da Cdmara Municipal
da Serra, além daquelas dispostas nos art. 74 da Constitui¢do Federal e art. 76 da Constitui¢@o

Estadual, as seguintes:

I- coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, promovendo a integragdo operacional e orientando a
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

II- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragdo de respostas, tramitag@o dos processos e apresentagdo dos recursos;

II - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles

interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente & execugdo

orgamentaria, financeira e patrimonial;

16
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V- medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programagdo prdprias, nos diversos
sistemas administrativos da Cadmara Municipal, expedindo relatérios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias € no Orcamento em
execucio;

VII - exercer 0 acompanhamento sobre a observéancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestfio e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional da Camara Municipal;

IX- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal.

X- supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI- acompanhar a divulga¢fo dos instrumentos de transparéncia da gestfo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatorios
estabelecidos para divulgag¢éo quadrimestral, aferindo a consisténcia das
informag&es constantes de tais documentos;

XII - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orcamentaria;

XHI-  manifestar-se, quando solicitado pela administragéo, acerca da regularidade
e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XIV - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrdnico

de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de
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aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes;

XV - instituir € manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVI-  verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, revisdo de
proventos € pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII- manifestar através de relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres € outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XVIII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a tomada de contas, sob pena de responsabilidade
solidéria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIX -  revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Cdmara Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

XX - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade

solidéria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas

adotadas;

XXI-  emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragdo;

XXII- realizar outras atividades de manutengéo e aperfeigoamento do Sistema de

Controle Interno;
XXIII - verificar a exatiddo dos dados financeiros e contabeis da Cdmara;
XXIV - acompanhar a execugdo dos programas or¢amentarios;
XXV - constatar a veracidade das operagGes realizadas e a aplicagéo dos principios
contabeis;
XXVI - verificar o cumprimento da legislagdo no tocante aos processos de licitagdo;
XXVII - identificar situagdes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos para

a entidade;
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XXVIII - orientar na revisdo de processos para reestruturagéo ou visando ajustes para
o seu aperfeigoamento;

XXIX - proceder a auditoria em folha de pagamento, verificando a exatiddo dos
dados langados em conformidade com a legislagéo que disciplina o assunto;

XXX - acompanhar todos os atos determinados pela Mesa Diretora, desenvolvendo
estudos, levantamentos e planejamentos que visem a implantagdo de
servigos tendentes a racionalizar as rotinas da Cdmara Municipal, sempre
em coordenag@o com os demais 6rgdos da Edilidade.

XXXI- zelar pela boa utilizagdo, manutengdo e guarda dos bens patrimoniais da

Camara.

Secdo 11
Do Gabinete da Presidéncia - GP

Art. 25. O Gabinete da Presidéncia, 6rgéo ligado diretamente ao Presidente da Camara, tem
como jurisdi¢do o assessoramento direto ao Presidente, nas atividades de administrativas e
politicas, através de seus orgdos vinculados, compreendendo as atividades de gabinete,
comunicagdo, imprensa e cerimonial, bem como o assessoramento legislativo, planejamento,

coordenagdo e execugdo de outras atribui¢des, mais especificamente:

[- prestar Assessoramento ao Presidente da Camara Municipal nos assuntos de
competéncia do Gabinete do Presidente, bem como nos assuntos de natureza
politico-administrativa do Legislativo;

II-  organizar o protocolo do cerimonial dos atos ptiblicos ou administrativos;

IIl - orientar as relagdes com as entidades publicas ou privadas, associa¢bes de
classes e Orgdos de imprensa;

IV - atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las aos respectivos
Orgios da Administragéo;

V- redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

VI- coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo
Presidente, reuniGes e visitas que o mesmo participou ou que tenha interesse;

VII - processar a correspondéncia particular do Presidente, mantendo sob sua

guarda documentos de natureza sigilosa;
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VIII - manter cadastro atualizado de autoridades, institui¢des e organizagGes;

IX - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades
cumpridas pelo Gabinete;

X - receber e registrar o expediente recebido da Prefeitura Municipal e
acompanhar a tramitagdo dos pedidos de informag8es, proposicdes e
providéncias; '

XI- acompanhar o andamento dos projetos de Lei, verificar os prazos dos
processos do Legislativo e providenciar para adimplemento das datas de
san¢do, promulgacdo, publicagdo e veto;

XII- promover a organizagdo de coletdneas de Leis, Decretos, Portarias e demais
Atos do Governo Municipal, bem como da Legislagdo Federal e Estadual de
interesse da Cimara;

XIII - enviar & Prefeitura Municipal os Projetos de Lei aprovados, acompanhando
sua san¢do ou veto;

XIV - receber os processos administrativos dirigidos ao Presidente e encaminhar
para despacho;

XV - encaminhar para publica¢do todos os Atos Oficiais do Legislativo;

XVI - promover a integragdo com os diversos orgdos da Camara, transmitindo as
informagdes e determinagdes do Chefe do Poder Legislativo aos demais
Orgaos da Administragiio da CAmara Municipal;

XVII - executar de outras atividades correlatas.

Seg¢do 111

Da Procuradoria Geral da Camara - PGR

Art. 26. A Procuradoria Geral da Camara, 6rgdo ligado diretamente ao Presidente da Camara,
tem como jurisdi¢8o administrativa a dire¢8o e o assessoramento estratégico & Mesa nos atos
de representagdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo e nas atividades de consultoria e
assessoramento juridico aos Vereadores, ao Plendrio, & Mesa, as Comissdes e aos demais
orgdos e unidades administrativas da Cadmara Municipal, bem como nas atividades de emisséo

de pareceres técnicos nos processos legislativos e administrativos, de elaboragdo de
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proposi¢des e minutas de pareceres das comissdes temadticas; e executar outras atividades

correlatas, nos termos que dispuser a legislagdo especifica, e em especial compete:

I- examinar juridicamente e propor solugdes pertinentes nas gestGes de
interesse da municipalidade;
Il - analisar, interpretar e emitir parecer sobre questdes juridicas e

administrativas, quando consultado;

III - prestar assessoramento juridico ao Presidente e demais Orgéos da Camara
Municipal;
IV - coordenar a elaboragdo, bem como analisar Projetos de Lei, decretos,

Regulamentos, Portarias, Regimentos, Mensagens ao Executivo,
Justificativas de Vetos, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros
documentos de natureza juridica;

V- opinar nos processos administrativos em que haja questéo judicial correlata
ou que neics possa influir como condi¢do de seu prosseguimento;

VI - defender, judicialmente ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas do
Presidente da Cdmara;

VII-  opinar sobre consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragfio direta e
indireta ao Tribunal de Contas e aos Orgios Fazendarios, Estadual e
Federal, para aplicabilidade, quando de interesse do consultor;

VIII - orientar o Presidente no encaminhamento de representacdes, declaragio de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe todos os

esclarecimentos necessarios a respeito;

IX - opinar sobre as providéncias de ordem juridica, resguardando o interesse
publico;
X- proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Legislativo e a defesa

dos legitimos interesses do Municipio;

XI - apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formulados pelos
Orgios da administragio direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais
Orgdos de controle financeiro e orgamentario;

XII-  dar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e pela
aplicagdo das Leis vigentes;

XIII -  emitir parecer em sindicancias e instauragio de inquéritos administrativos;

21



proC. N0 G145 11 &
CMSIFL.N® 20

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA =5

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

v 3 fERNA D «

XIV - apreciar minutas, contratos, convénios e outros ajustes envolvendo a
Cémara e Orgios da Administragdo Municipal de sua competéncia;

XV - divulgar junto aos diversos orgdos da Camara as alteragdes da legislagdo
federal, estadual e municipal que interfiram na sua atividade;

XVI- providenciar a elaboragdo de sumulas administrativas e jurisprudéncias
administrativas no sentido de uniformizar as decisdes da administragdo em
assuntos idénticos; )

XVII - solicitar ao Presidente da Cdmara Municipal, a convocagdo de servidores
para depoimento em processos administrativos e judiciais;

XVIII - coordenar a atividade judicial, distribuindo processos entre os Assessores
Juridicos, orientando-os em relagdo aos mesmos para que sejam propostas
as medidas judiciais cabiveis;

XIX - elaborar reunides para uniformizag¢do de entendimentos criando um banco
de jurisprudéncia municipal sobre determinado assunto;

XX - atendimento direto aos vereadores e aos demais Orgdos da Céamara
Municipal, nos diversos assuntos colocados ao seu conselho;

XXI- outras atividades correlatas ou designadas pelo Presidente da Cimara

Municipal.

Seg¢do IV

Diretoria Administrativa e Legislativa - DAL

Art. 27. A Diretoria Administrativa e Legislativa, 6rgéo ligado diretamente ao Presidente da
Cémara, tem como jurisdi¢@o a administragdo geral do Legislativo Municipal no que concerne
a atividades de carater administrativo e legislativo relativas a finangas, infra-estrutura e
logistica, tecnologia da informagfo, recursos humanos, licitagdo e compras, participagdo
social, processo legislativo, inclusive na execugéo de agGes quanto ao suprimento de material,
compras e almoxarifado, transporte, patrimonio, conservacdo e reparo, contabilidade, apoio ao
plenério, tramita¢do legislativa e outras agdes de apoio administrativo e legislativo & Mesa e

demais 6rgdos da Camara Municipal, bem como outras atividades correlatas.
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CAPITULO III

Orggos de Administragiio Geral

Segdo 1
Da Gereéncia de Participagio Civico-Social — GPAS

Art. 28. A Geréncia de Participagdo Civico-Social, o6rgdo ligado diretamente a Diretoria
Administrativa e Legislativa, tem como jurisdigdo administrativa as atividades civico sociais,
nas ag¢des desenvolvidas pela Camara junto a entidades de representagdo social, normalmente
em carater temporario, com a finalidade de auxiliar as comunidades na solugdo dos problemas
mais prementes, desenvolvendo o espirito civico e comunitario do cidaddo, juntamente com

os demais Orgdos da estrutura da Camara Municipal, bem como outras atividades correlatas.

Segdo II

Da Geréncia de Tecnologia da Informagéo - GTI

Art. 29. A Geréncia de Tecnologia da Informagfo, 6rgdo ligado diretamente a Diretoria
Administrativa e Legislativa, tem como ambito de agfio a geréncia das atividades relativas a
tecnologia da informagfio, fornecendo o suporte técnico ao planejamento, ao
desenvolvimento, & implantagdio, & implementagdo e a manutengdo dos sistemas e
equipamentos de informatica, nos diversos 6rgdos da Cidmara Municipal, bem como de

executar outras atividades necessarias;

Se¢do 111
Da Geréncia de Finangas — GFIN

Art. 30. A Geréncia de Finangas, 6rgdo ligado diretamente a Diretoria Administrativa e
Legislativa, tem como ambito de ac8o a geréncia das atividades relativas o planejamento,
coordenagdo e execucdo de atividades orgamentarias, contdbeis e financeiras,

compreendendo:

I- planejar, coordenar e controlar a administragdo contdbil, financeira, da

Céamara Municipal;
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II-  manter adequado sistema de controle contabil e apto a fornecer informagdes

sobre a administrag@o financeira e orgamentaria da Camara;
III- acompanhar as normas de aplicagdo do Plano de Contas;

[V - proceder na forma de suas resolugdes, a guarda e o registro de toda a

documentagdo relativa & administragdo financeira e contabil;
V- controlar o sistema de guarda e movimentagéo de valores;

VI- executar a Programacgio Financeira e de desembolso, bem como o controle
dos gastos publico;

VII- manter articulagio com Orgdos Fazendarios, Estaduais, Federais e entidades
de direito publico e privado, com objetivo de melhoria do desempenho

econdmico e fiscal;

VIII - elaborar a Programag@o do Fluxo Financeiro da Cémara, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos

diversos Orgdos da Cdmara;

IX - elaborar a proposta Orgamentaria do Legislativo, bem como prover o controle
e acompanhamento da execugfio or¢amentdria e proposi¢do de normas

orcamentarias que devam ser observadas pelos demais Orgéos da Camara;
X - cumprir as normas de controle ajustadas pelo controle interno da Cdmara;

XI- assinar cheques, normativos ou ordens de pagamento, juntamente com o

Presidente da Cdmara;

XII - outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Geréncia de Administragéo — GAD

Art. 31. A Geréncia de Administragdo, 6rgéo ligado diretamente a Diretoria Administrativa e
Legislativa, tem como dmbito de agfo a geréncia das atividades relativas ao planejamento,
coordenagdo e execugdo de atividades administrativas de recursos humanos, de suprimentos e

servigos gerais, compreendendo a execucgdo das atividades administrativas de expediente, de
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pessoal, compras, protocolo, arquivo, patrimdnio, e executar outras atividades necessérias, ao

qual compete:

I- o recrutamento, sele¢fio, admissdo, demissdo, elaboragdo da folha de

pagamento, registro e controle total dos servidores piblicos;

II- as atividades relativas a expedig@o de certidées de tempo de servigo e outras

que lhe forem solicitadas;

[Il - aadministragdo do Plano de Carreira dos servidores do legislativo municipal,
propondo as medidas cabiveis e necessarias ao bom funcionamento da

atividade administrativa;

[V - aproposi¢do, controle e execugdo de programas de assisténcia aos servidores

publicos do legislativo municipal;

V- a proposi¢io de abertura de sindicdncia e processos administrativos
disciplinares quando da ciéncia da pratica de ato contrario ao Estatuto e aos

bons costumes;

VI- o tombamento, registro e conservagdo dos bens mdveis ou imdveis da Cdmara
Municipal, mantendo um cadastro atualizado, propondo, quando for o caso, a

alienagdo dos bens inserviveis a atividade administrativa;

VII - a aquisigdo, recepgdo, guarda, distribuigdo e controle de materiais, de
consumo ou permanente para o perfeito funcionamento de toda Estrutura da

Camara Municipal;

VIII- o controle dos servigos relativos as comunicagdes administrativas,

documentagao, reprografia, protocolo e arquivo;

IX- o controle das atividades de zeladoria, limpeza, manutengdo e conservagdo do
Prédio da Camara, equipamentos de escritorio, funcionamento,

regulamentagdes das atividades;

X - apromogdo e a divulgagdio dos atos e acontecimentos de natureza publica e

social, do Municipio e dos diversos setores da Camara Municipal.

XI - outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.
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Secdo V

Da Geréncia de Processo Legislativo — GPL

Art. 32. A Geréncia de Processo Legislativo, orgdo ligado diretamente a Diretoria
Administrativa e Legislativa, tem como ambito de agdo a geréncia das atividades relativas ao
apoio dos trabalhos legislativos desenvolvidos pela Diretoria junto a Mesa Diretora, em
especial os concernentes ao apoio indispensdvel & realizagdo das sessdes plendrias, ao
apanhamento de debates e redagdo das atas respectivas, bem como a recepgdo, protocolizagdo,
registro, controle e tramitagdo legislativa de toda e qualquer matéria ou correspondéncia lida
no expediente das sessdes, a expedicdo de autografos e o controle da promulgagio e

publicagdo de todas as espécies normativas, e executar outras atividades correlatas.

Segdo VI

Ouvidoria Legislativa

Art. 33. A Ouvidoria Legislativa é Orgfio de intercdmbio e de comunicagio ligado
diretamente ao Gabinete da Presidéncia, tendo como dmbito de atuagfo o recebimento de
reclamagdes, solicitagdes, denuncias da populagdo em geral, relativo aos servigos publicos

municipais, e tem por objetivo principal garantia da plena cidadania, compreendendo:

[- Garantir o acesso a informag#o gratuito, informal e direto a qualquer cidadéo
e a todos os membros da comunidade;

II-  Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou dentincias que lhe forem
dirigidas, encaminhando-as aos 6rgdos competentes e, quando cabivel, propor
a instauragéio de sindicdncias, de inquéritos administrativos e de auditorias;

[l - Recomendar a anulagdo ou corre¢do de atos contrarios a lei ou as regras da
boa administragéo representando, quando necessario, aos érgéos competentes;

IV- Sugerir e propor medidas de aprimoramento da organizagdo dos atos
administrativos e das atividades da Cdmara em proveito da participagédo da
sociedade em geral,;

V- Requisitar acesso a arquivos, dados, informagSes, documentos e demais

elementos necessarios ao desempenho de suas fungdes;
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VI- Inspecionar qualqlier unidade da Camara com intuito de zelar pelos principios
da administragdo pablica, bem como, recomendar a ado¢do de mecanismos
que impegam a violagio do patrimdnio publico;

VII- Manter contato com outras ouvidorias e entidades representativas da
sociedade com vistas ao aprimoramento dos servicos e do exercicio da
cidadania;

VIII - Recusar como objeto de apreciagdo questdes concretas pendentes de decisdo
judicial podendo, entretanto, recomendar solugdes no dmbito administrativo;

IX- Apresentar relatério semestral a mesa diretora, das atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria;

X - Relatar questdes especificas que merecam consideragdes dos Vereadores e
demais membros da Cimara;

XI- Rejeitar e determinar o arquivamento mediante despacho fundamentado, de
qualquer reclamag&o ou denuncia que lhe seja dirigida;

XII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 34. A Ouvidoria Geral indicara a correta tramitagéio de questdes alheias as suas fung¢des,

mediante convengdo pactuada com a Diretoria de Controle Interno.

Pardgrafo Unico. O Ouvidor Legislativo podera requisitar, fundamentadamente, servidores e

técnicos administrativos para realizagéo de tarefas temporarias e determinadas.

Segcdo VII

Da Sub-Controladoria Interna - SCI

Art. 35. A Sub-Controladoria Interna é o 6rgéo ligado diretamente & Diretoria de Controle

Interno, e tem como jurisdi¢do administrativa as atividades de assessoramento especial a

Diretoria de Controle Interno na diregdo, orientagdo e na fiscalizacdo da execugdo das

atividades de controle interno nas édreas financeira, orgamentaria, administrativa e patrimonial,

inclusive, procedimentos licitatdrios, exercendo as fungdes constitucionais de fiscalizagéo da

regularidade da receita e de<nesa, realizando sob supervisdo auditorias internas nas unidades

administrativas da Camara, avaliando o cumprimento das metas previstas bem como os

indices de gasto com pessoal junto aos 6rgéos da administragdo direta e indireta ao Tribunal

de Contas e a Diretoria de Controle Interno, bem como executar outras atividades correlatas.
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Se¢do VIII

Da Sub-Procuradoria Juridica - SPJ

Art. 36. A Sub-Procuradoria Juridica tem como jurisdi¢do administrativa as atividades de
assessoramento especial a Procuradoria Geral, bem como a supervisdo do funcionamento das
unidades que lhe sejam vinculadas, a diregdo, a orientagdo e a fiscalizagdo da execugdo das
atividades de assessoramento as comissdes € demais orgdos da Cdmara Municipal, e executar

outras atividades correlatas, nos termos do que dispuser a legislaggo especifica.

CAPITULO IV

Dos Orggios de Coordenagdo e Supervisdo Auxiliar

Se¢do 1

Dos Orgios de Coordenagfio

Subsegdo 1
Da Coordenagdo de Comunicagdo - CCOM

Art. 37. A Coordenagdo de Comunicagdo, o6rgdo ligado diretamente ao Gabinete da
Presidéncia, tem como dmbito de a¢fo a coordenagdo das atividades relativas a imprensa e
cerimonial, através de publicagdo integrada de matérias de interesse da Camara e da
populagdio em geral, através de boletins, informativos, jornais, radio, veiculos de informag&o
eletronica mantendo sua periodicidade objetivando uma ampla divulgacdo dos trabalhos
legislativos; organizagdo de recepgles, feiras, eventos, reunides que envolvam técnicas de
cerimonial, bem como ter sob seu comando e sob a sua responsabilidade os trabalhos de
propaganda, publicidade e afins, promovendo diligéncias de carater informativo no d4mbito

municipal, conforme determinac¢io da Presidéncia, e executar outras atividades correlatas.

Subsegdo 11

Da Coordenagéo de Recursos Humanos - CRH

Art. 38. A Coordenagdo de Recursos Humanos, 6rgdo ligado diretamente a Geréncia de
Administragdo, tem como dmbito de a¢8o a coordenagfo das atividades relativas a selegéo,

admissdo, localizagdo, avaliagdo, treinamento, estudos para a concessdo de direitos e
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vantagens, promog¢do, aproveitamento, reversdo, readmissdo, reintegragdo, exoneragéo,

aposentadoria e demissdo de pessoal; & expedigdo de certidSes de tempo de servigo; a

manutengdo do cadastro de recursos humanos e de cargos; a execugdo de todas as agdes e

tarefas determinadas pela Administragdo concernentes ao regime juridico, aos direitos e

vantagens, ¢ ao pagamento dos servidores publicos lotados na Cdmara Municipal, bem como

executar outras atividades correlatas.

Subsegdo III
Da Coordenagédo de Compras - COC

Art. 39. A Coordenagdo de Compras, 6rgdo ligado diretamente a Geréncia de Administragéo,

tem como ambito de agfo a coordenagdo das atividades relativas & compras e ressuprimento,

tendo como ambito de atuagfo a coordenagdo e execucdo dos servicos de compras da Camara,

de forma geral para todos os 6rgéos, e em especial:

I-
IT -

I -

IV -

V-
VI -

VII -

VIII -

prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua area de atuagéo;
cuidar da atualizagdo e manutengdo dos arquivos de fornecedores, pesquisa de
catalogos, andlise da necessidade da compra de bens e servigos, auxiliando na
elaboragdo do processo de compras/servi¢os de todas as solicitagdes recebidas,
para avaliagdo da Administragdo Superior;

executar trabalhos, tais como: elaborago minutas de editais, referenciais
técnicos, despachos, pareceres, informagdes, relatorios e oficios;

encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisigdo de bens e
contratagdo de servigos;

conhecer a legislagfio e as normas relativas a compras;

programar a logistica de distribuicdo de materiais e suprimentos aos diversos
orgios da administragéo;

planejar o controle dos prazos de entrega de materiais adquiridos pela
Administragdo Municipal, providenciando as cobrangas e devolugdes, quando
necessarias;

pesquisar e avaliar as ofertas de mercado, pedidos de compra, subcontratag@o,
acompanhamento e avaliagdo das atividades pos-pedido, registro do

desempenho dos fornecedores;
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IX - Administrar os contratos, verificando o reequilibrio econdmico-financeiro, de
incidentes relativos a pagamentos, de questdes ligadas & documentagfo, ao controle
dos prazos de vencimento, de prorrogagdo, gerenciando e controlando os registros
de pregos e etc;

X - zelar pela guarda e conservag@o dos materiais e equipamentos de trabalho;

XI - praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das fungdes do érgéo;

XII - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo IV
Da Coordenagfo de Licitagdo - CLI

Art. 40. A Coordenag¢do de Licitag8o, 6rgdo ligado diretamente a Geréncia de Administragéo,
tem como dmbito de a¢do a coordenagdo das atividades relativas a coordenagdo e execugéo
dos servigos de procedimentos licitatorios da Camara Municipal, de forma geral para todos os

6rgéos, e em especial:

I- Realizar o procedimento licitatorio, assim como dispensa e/ou inexigibilidade
de licitagdo de compras de bens, servigos e obras, quando devidamente
autorizados;

I - Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo em especial a Lei 8.666/93 e suas
alteragdes e Lei Federal n. 10.520/02, Decreto Federal n. 5.450/05 e demais
legislagdes aplicdveis conforme o caso;

III - Elaborar minutas de editais para o processamento de licitagdes destinadas a
efetivar compra de materiais e servicos;

IV - Observar as orientagdes e pareceres da Procuradoria Geral, solicitando
pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de compra de bens,
servigos e obras;

V - Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos referente a
licitagdes;

VI - Prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua area de atuagéo;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

Subsegdo V
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Da Coordenagio de Tramitagdo Legislativa - CTL

Art. 41. A Coordenagdo de Tramitagdo legislativa, 6rgéo ligado diretamente a Geréncia de
Processo Legislativo, tem como dmbito de agdo a coordenagdo das atividades relativas ao
planejamento, organizag¢fio, fiscalizagdo das atividades de Supervisdo de Tramitagdo

Legislativa, em especial:

[- fiscalizar o cumprimento dos prazos dos processos legislativos;

II- providenciar junto & respectiva chefia a publicagfio das espécies normativas,
quando de competéncia da Camara Municipal;

III - acompanhar e controlar o cronograma de prazos regimentais incidentes sobre
vetos e proposi¢des de iniciativa governamental com solicitagdo de regime de
urgéncia na tramitag#o;,

IV - redigir os autégrafos das proposigdes aprovadas e submeté-los a devida
corregiio e envid-los ao Poder Executivo e/ou publicagfio, apds terem sido
assinados pelos membros da Mesa;

V - manter o Gerente de Processo Legislativo permanentemente informado deste
controle;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsegdo VI
Da Coordenagdo de Redagdo de Atas - CRA

Art. 42. A Coordenagdo de Redagdio de Atas, o6rgéo ligado diretamente a Geréncia de
Processo Legislativo, tem como dmbito de acfo a coordenagfo das atividades relativas ao
planejamento, organizagdo, fiscalizago e execugdo das atividades de Redagdo de Atas, em

especial:

I- coordenar o processo de redagfio e transcri¢do de atas sucintas das sessdes
plendrias e organiza-las, por tipo de sessdo;

Il - efetivar a guarda das atas das sessdes plenarias, dos pronunciamentos durante
toda a sessdo legislativa e realizar seu arquivamento, ao encerrar a sessdo

legislativa;
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III - planejar, orientar e fiscalizar o trabalho dos servidores que anotam o
expediente, a ordem do dia e os debates e pronunciamentos, em resumo, de
cada sessdo;

IV - realizar redagdo de proposigbes e documentos urgentes solicitados pela chefia
imediata;

V- providenciar a anotagdio e controle da utilizagio de prerrogativas regimentais
referentes a prorrogacdo da leitura do expediente e supressdo da fase das
comunicagbes e manter o Gerente de Processo Legislativo permanentemente
informado deste controle;

VI- fornecer as informagBes quando solicitadas por escrito, referentes as atas da
Céamara para fins de certiddes, copias ou declaragdes;

VII - desempenhar outras atividades pertinentes.

Secdo 11

Dos Orgfios de Supervisdo

Subsegdo 1

Da Supervisdo de Informatica - SPI

Art. 43. A Supervisfo de Informatica, 6rgdo ligado diretamente a Geréncia de Tecnologia da
Informagéo, tem como dmbito de agfo a supervisfio das atividades relativas ao planejamento,
implantagdo, implementagio e manutengdo dos sistemas automatizados de informagso;
fornecer os subsidios necessdrios & elaboragdo de planos diretores de informatica;
fornecimento dos subsidios & elaboragdio de convénios de cooperagfio técnica € de acesso a
banco de dados e planos de assimilagdo, desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias de
informagdo, visando a plena execugfio das atividades da area de tecnologia da informagéo;

desempenhar outras atividades correlatas.

Subsegdo 11

Da Supervisgio de Finangas - SUF
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Art. 44, A Superviso de finangas, orgdo ligado diretamente a Geréncia de Finangas, tem
como dmbito de agdo a coordenacéo das atividades relativas ao planejamento, coordenagdo e
o controle da execug#o financeira da Camara; a supervisdo das atividades relativas as agdes de
programagcdo financeira anual de despesas; remanejamento e anulacdo de verbas, dotagdes,
quando for o caso; a orientag#io técnica financeira aos diversos setores da Cdmara Municipal;
elaborar e executar a programagfo do fluxo financeiro da Camara, administrando-o através do
controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos Orgfios da Cémara;
a supervisio do controle de depdsitos e retiradas bancéarias, com conferéncia mensal

apresentando extratos das contas correntes; dentre outras atividades correlatas.

Subsegdo III
Da Supervisio de Contabilidade e Orgamento - SCO

Art. 45. A Supervisfio de Contabilidade e Orgamento, drgdo ligado diretamente a Geréncia de
Finangas, tem como dmbito de agdo a supervisdo das atividades relativas ao planejamento e
controle da administragfio contébil, da Cdmara Municipal; o acompanhamento das normas de
aplicagdo do Plano de Contas; coordenagdo e o controle da execugdo orgamentaria da Cimara;
a guarda e o registro de toda a documentagdo relativa & administra¢do contabil; elaborar a
proposta Or¢amentaria do Legislativo, bem como prover o controle e acompanhamento da
execugdo or¢amentdria e proposicdo de normas orgamentarias que devam ser observadas
pelos demais Orgios da Camara; o fornecimento de informagGes sobre a administragio
orgamentaria da Cémara; a publicagfio de atos oficiais, como balancetes mensais e outros
documentos fiscais relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal; e executar outras

atividades correlatas.

Subseg¢do IV

Da Superviséo de Protocolo e Arquivo - SPR

Art. 46. A Supervisdo de Protocolo e Arquivo, orgio ligado diretamente a Geréncia de
Administragdo, tem como dmbito de agfo a supervisdo das atividades relativas s agSes de
protocolo e arquivo dos documentos legislativos dos diversos 6rgdos da Cdmara Municipal,
em especial;
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I- receber, conferir, protocolar e registrar os documentos dirigidos a Camara
Municipal, encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;

II- emitir termo de responsabilidade, registrar em sistema informatizado e
protocolar os documentos oficiais dirigidos & Céamara Municipal,
encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;

IIl - organizar, numerar, rubricar e registrar, em sistema proprio, todos os
processos no ato da autuagéo dos feitos, classificando-os conforme o tipo;

IV- efetuar a distribui¢io dos processos aos respectivos Orgdos da Camara
Municipal, de acordo com as normas vigentes;

V- prestar informagdes ao publico em geral sobre o andamento e a localizagfio de
processos e documentos;

VI- proceder o arquivamento, conservacdo e restauracdo de processos e
documentos;

VII - anexar e desanexar processos e desentranhar documentos;

VIII - organizar indices e ficharios;

IX - supervisionar as atividades de microfilmagem de documentos mediante
autorizagdo;

X- efetuar outras atividades correlatas.

Subse¢do V

Da Supervis@o de Suprimentos e Servigos Gerais - SSG

Art. 47. A Supervisdo de Suprimentos e Servigos Gerais, 6rgfo ligado diretamente a Geréncia
de Administrag&o, tem como dmbito de a¢fo a supervisfo das atividades relativas as a¢des de
suprimentos e servigos gerais, zeladoria, sonorizagdo de manuteng¢fio e conservag¢do dos
prédios-sede da Camara Municipal, de manuteng@o e reparo de equipamentos, adequagfo das
instalagdes e manuten¢do e operagfio do ar-condicionado; realizar controle das demandas das
Secretarias, o controle de procedimentos de recepg¢fo, guarda, distribuig¢@io e ressuprimento de
materiais de consumo e servigos dos diversos orgdos da Camara Municipal; avaliar o
cumprimento dos procedimentos de recebimento, estocagem, distribuicdo e registro das

mercadorias compradas; avaliar o cumprimento dos procedimentos sobre o recebimento do
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material adquirido e as respectivas faturas e notas fiscais; acompanhar a execugdo dos
diversos contratos de servigos terceirizados, sob a sua responsabilidade; dentre outras

atividades correlatas.

Subsegdo VI

Da Supervis@o de Patriménio e Almoxarifado - SPA

Art. 48. A Supervisdo de Patrim6nio e Almoxarifado, 6rgdo ligado diretamente a Geréncia de
Administra¢fio, tem como dmbito de agdo a supervisdo das atividades relativas as a¢Bes de
patrimbnio e almoxarifado, na recepgfo, guarda, distribui¢do, controle e alienagdo de
equipamentos e material; a0 tombamento, registro, conservagfo, repara¢do, alienagfo de
moveis e imoveis; a execugdo de contratos pertinentes as atividades acima descritas; dentre

outras atividades correlatas.

Subsegdo VII

Da Supervisdo de Administragdo de Pessoal - SAP

Art. 49. A Superviséo de Administragdo de Pessoal, 6rgéo ligado diretamente a Coordenagéo
de Recursos Humanos, tem como ambito de a¢fo a supervisdo das atividades relativas ao
controle dos procedimentos de administrag@io de recursos humanos, quanto a legalidade ou ao

mérito de seus atos, € em especial:

[- acompanhamento dos processos de recrutamento, selecdo, admissdo,
demissdo, elaboragdio da folha de pagamento, registro e controle total dos
servidores publicos;

II-  aadministragdo dos Planos de Cargos e Salarios dos servidores municipais,
propondo as medidas cabiveis e necessirias ao bom funcionamento da
atividade administrativa;

III- a proposigdo, controle e execugdo de programas de assisténcia aos servidores
publicos;

IV- o controle das atividades setoriais, objetivando a elaboragdo do plano de
lotagdo dos 6rgdos da Camara e a revisdo periddica dos planos de cargos e

carreiras;

35



S

CAMARA MUNICIPAL DA SERR/—\

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V- supervisionar a organizagdo e atualizacio dos registros e ocorréncias de
pessoal;

VI- controlar a aplicagdo das leis e regulamentos referentes ao pessoal da Cémara,
inclusive em rela¢éo ao estagio probatorio;

VII - controlar atos administrativos relativos a pessoal, para efeito de lotagdo,
alteragées de funcdo, alteragSes na carga horaria de trabalho, rescisGes de
contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislagdo em vigor;

VIII - acompanhar a organizagfio das questdes relativas a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal,
de acordo com as orientagdes normativas em vigor;

[X - controlar as atividades de emissdes de atestados e declaragdes diversas, bem
como certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais;

X - providenciar o controle, junto as chefias dos diversos 6rgéos da Cémara, para
que seja elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal;

XI- providenciar para que sejam mantidos arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da Coordena¢do de Recursos Humanos;

XII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgéo;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Subsegdo VIII

Da Supervisdo de Transcrigdo Legislativa - STL

Art. 50. A Supervisiio de Transcrigdio Legislativa, 6rgdo ligado diretamente a Geréncia de
Processo Legislativo, tem como dmbito de agfo a coordenac¢do das atividades relativas a ao
planejamento, organizagdo, fiscalizagdo e execugdo das atividades de Transcri¢do de Atas, em

especial:

[- coordenar o processo de transcrigdo de atas das sessOes plendrias e organiza-
las, por tipo de sesséo;

II- orientar o processo de transcricio das atas das sessdes plendrias, dos
pronunciamentos durante toda a sessfo legislativa e realizar seu arquivamento,

ao encerrar a sessfo legislativa;
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IIT - planejar, orientar e fiscalizar o trabalho dos servidores que realizam a
digitacdo, digitalizagéo e transcri¢do das anota¢des do expediente, da ordem do
dia e dos debates e pronunciamentos, em resumo, de cada sessio;

IV - coordenar os servigos de digitagéo, digitalizagdo e transcri¢éo de proposigdes e
documentos urgentes solicitados pela chefia imediata;

V - supervisionar a anotagdo e controle da utilizag@o de prerrogativas regimentais
referentes a prorrogacdo da leitura do expediente e supressdo da fase das
comunicagdes e manter o Gerente de Processo Legislativo permanentemente
informado deste controle;

VI- fornecer as informagdes quando solicitadas por escrito, referentes as
transcri¢gGes de atas e demais documentos transcritos da Camara para fins de
certiddes, copias ou declarages;

VII - desempenhar outras atividades pertinentes.

Subse¢do IX

Da Supervisdo de Apoio ao Plenério - SPL

Art. 51. A Supervisdo de Apoio ao Plenario, 6rgéo ligado diretamente a Geréncia de processo
Legislativo, tem como ambito de ag8o a supervisdo das atividades relativas ao planejamento,
organizagdo, fiscalizagio e execugdo das atividades de Apoio ao Plendrio; em especial,
fiscalizar o cumprimento dos prazos dos processos legislativos, com objetivo de incluir em
pauta as matérias; providenciar junto a respectiva chefia- a publica¢do antecipada das
proposi¢Oes legislativas que tiverem sua publicagfo autorizada, independente da publicagdo
da ata; providenciar a juntada de copia dos pareceres e emendas orais proferidas no plendrio,
aos processos legislativos; prestar o apoio necessario ao desenvolvimento da sesséo, inclusive
ao funcionamento das comissGes durante a sua realizagdo; elaborar o roteiro das sessGes
ordinarias e extraordindrias; conferir a sinopse do expediente e a pauta da ordem do dia;
verificar a marcagdo de tempos regimentais e informagdes; assegurar a constante atualizagéo
de informagdes acerca da tramitagdo dos processos legislativos; manter o Gerente de Processo
Legislativo permanentemente informado deste controle; desempenhar outras atividades

pertinentes.
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Subsegcdo X

Da Assessoria de Imprensa - ASI

Art. 52. A Assessoria de Imprensa orgdo ligado diretamente a Coordenagdo de
Comunicagdo, tem como dmbito de a¢do a supervisio das atividades relativas aos servigos de
manuten¢do do sistema informatizado de informag¢Ses legislativas; Responsavel pelas
atividades de divulgagdo e publicagiio de atos e noticias de interesse da Camara; Editar
Boletim informativo da Cdmara; Manter arquivos de recortes de jornais, relativos a assunto de
interesse da Camara; Responsabilizar-se pela publicagdo de editais, relatorios anuais e
mensais das atividades da Camara e de outros atos de imprensa; Coordenar a cobertura pela
imprensa dos trabalhos da Cémara; Manter-se informado sobre a realizagdo de eventos
oficiais da cidade, nos quais o Presidente deva estar presente, fazendo sua divulgagfo;

Acompanhar o Presidente em suas visitas oficiais; e executar outras atividades necessérias;

Secdo 11T

Da Assessoria de Cerimonial - ASC

Art. 53. A Assessoria de Cerimonial orgdo ligado diretamente a Coordenagdo de
Comunicagdo, tem como admbito de a¢fio a geréncia das atividades relativas ao cerimonial,
relagdes publicas, tendo como dmbito de atuagfio a promogdo, a divulgagéo e realizagdo de
audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que participe, ou de que tenha interesse o
Presidente; Responsabilizar-se pela organizagdo e coordenagéo de todos os eventos realizados
pela Camara; Responsabilizar-se pelo hasteamento dos pavilhdes Nacional, Estadual,
Municipal e Legislativo em locais e épocas proprios; Manter-se atualizado sobre o
funcionamento da Cémara; Manter-se informado sobre a realiza¢do de eventos oficiais da
cidade, nos quais o Presidente deva estar presente; Organizar a agenda de eventos da Cidmara,
ouvindo o Presidente e os Vereadores; responder pelas atividades solenes da Cémara,
superintendendo as atividades do auditério; Recepcionar as autoridades e visitas ilustres
acompanhando-as em sua permanéncia na Cadmara; Opinar decisoriamente, sobre qualquer

programagdo de eventos a ser efetivada na Camara; e executar outras atividades necessarias;
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TITULO V

Das Competéncias Especificas dos Orggos de Apoio as

Atividades de Representagéo Politico Parlamentar

CAPITULOI

Do Orggo de Apoio as Atividades de Representagdio Politico Parlamentar

Secdo I
Da Chefia de Gabinete Parlamentar - GAPAR

Art. 54. A Chefia de Gabinete Parlamentar, 6rgdo ligado diretamente ao Gabinete dos
Vereadores, € tem como ambito de ago o assessoramento administrativo, legislativo e
politico direto ao gabinete do vereador, bem como coordenar os trabalhos inerentes a
Assessoria Parlamentar, Assessoria Politica e da Assessoria de Gabinete, como demanda,
recursos, fontes, finalidades e ferramentas de gestdo do uso da informag#o, juntamente aos
diversos 6rgdos da Camara Municipal; chefiar as atividades relativas a zeladoria, ao transporte
e arrendamento de equipamento que estejam a disposi¢do do gabinete do vereador; e executar

outras atividades correlatas.

Secdo 11
Da Assessoria Parlamentar - ASPAR

Art. 55. A Assessoria Parlamentar, 6rgdo ligado diretamente ao Gabinete dos Parlamentares,
e tem como dmbito de agfio o assessoramento legislativo, parlamentar e politico direto ao
vereador, no que se refere a elaboragdio e ao exame prévio de projetos de Lei, regulamentos,
mogdes, defesa de propostas e pronunciamentos ordindrios em suas atividades, bem como
atos normativos de interesse do Vereador; orientar quanto & tramitag8o legislativa; preparar e
encaminhar o expediente do parlamentar; receber, encaminhar e assessorar o parlamentar na
resposta de correspondéncias a este destinado; acompanhar o parlamentar em visitas a suas
bases eleitorais, bem como em viagens de interesse da atividade; coordenar a representag@o
politica do parlamentar; organizar e administrar a agenda de compromissos do parlamentar; e
executar outras atividades correlatas.
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Segdo II1

Da Assessoria Politica - ASP

Art. 56. A Assessoria Politica, 6rgdo ligado diretamente & ao Gabinete dos Parlamentares, e
tem como ambito de agdo o assessoramento politico direto aos vereadores juntamente a seus
Partidos politicos com representagdo na Camara Municipal, fazendo a interveniéncia dos
interesses da populacéio e do partido junto ao(s) Parlamentar(es), bem como a coordenagéo
dos trabalhos junto as comunidades, liderangas politicas, juntamente aos diversos orgéos da

Camara Municipal; e executar outras atividades correlatas.

Secdo IV
Da Supervis@o de Gabinete - SGAB

Art. 57. A Supervisdo de Gabinete, 6rgéo ligado diretamente ao Gabinete dos Parlamentares,
e tem como ambito de a¢lio o assessoramento administrativo, legislativo, parlamentar e
politico direto ao gabinete do vereador, no que se refere a supervisdo no exame prévio de
projetos de Lei, regulamentos, mogGes, defesa de propostas e pronunciamentos ordinarios de
interesse do Vereador; organizar as atividades relativas as comunica¢des e protocolo das
correspondéncias do gabinete; assistir o parlamentar em suas atividades internas e externas a
Camara; supervisionar as atividades relativas a recepcdo e encaminhamento de
correspondéncia do vereador aos setores competentes; assessorar na organizagdo do
expediente do parlamentar; acompanhar o parlamentar em visitas a suas bases eleitorais, bem

como em viagens de interesse da atividade; e executar outras atividades correlatas.

TITULO VI
Dos Cargos

Capitulo I

Dos Cargos em Comissdo

Art. 58. Ficam criados os cargos de provimento em Comiss&o necessarios & implantagéo desta
Lei, bem como, estabelecidas as respectivas quantidades, referéncias, area de atuagéo, cédigo,
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requisitos de escolaridade nos termos do anexo II desta Lei, assim definidos quanto ao Grupo

Administrativo:

[- DAE — Grupo de Diregfo e Assessoramento Estratégico;
II- DAG — Grupo de Diregéo e Assessoramento Geral;

Il - CSA - Gfupo de Coordenagdo de Servigos Auxiliares;
IV - SAG - Grupo de Supervisdo e Assessoramento Geral;

V - APP — Grupo de Apoio Politico Parlamentar.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo séo as constantes

do anexo III desta lei, observado sua respectiva referéncia.

Art. 59. Os cargos de provimento em comissdo que compdem a Secretaria Administrativa,
constantes do anexo II desta Lei sdo de livre nomeagéo e exoneragdo, nos termos do artigo 37,
inciso II da Constituigdo Federal, e serdo providos por ato do Presidente da Cémara

Municipal, observado as normas regimentais.

Art. 60. Os cargos de provimento em comissdo que compdem o nivel de apoio as atividades
de representagéio politico-parlamentar, constantes do anexo II desta Lei sdo de livre nomeag&o
e exoneragdo, de recrutamento amplo, e indicagdo do Vereador titular do respectivo Gabinete,
interno ou externo, e serdo providos por ato do Presidente da Cdmara Municipal, observado as

normas regimentais.

§1° Os ocupantes dos cargos previstos neste artigo serdio lotados na Cémara
Municipal da Serra e localizados nos respectivos gabinetes parlamentares, internos e externos,

sem prejuizo de ampla atuagdo em todo territério municipal.

§2° Sera de no méximo 08 (oito) o nimero de membros localizados no gabinete que
poderdo exercer as atividades externas, ou seja, fora do recinto da Cdmara Municipal, ficando
a critério do Vereador sua escolha, exceto o Chefe de Gabinete Parlamentar, que devera

cumprir internamente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§3° Para controle do exercicio das atribui¢Ges respectivas e inerentes a fungfio de
representagdo politico-parlamentar, o servidor ocupante dos cargos a que se refere este artigo
devera prestar relatérios ao Vereador titular do Gabinete, na forma e frequéncia estabelecidas,

devidamente atestados pelo Chefe do Gabinete.
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CAPITULO II

Das Atribui¢Ges dos Cargos em Comisséo

Art. 61. Além das atribuiges especificas, compete ainda aos Assessores, Diretores e

Gerentes:

[- planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos érgdos sob
sua responsabilidade;

Il - examinar e aprovar os programas de trabalho da unidade sob seu comando,
tomando as providéncias necessérias para a implantagdo dos mesmos;

III - tomar as decisGes e providéncias necessarias, no dmbito de suas atribuigdes,
para o eficiente desempenho dos servidores sob sua responsabilidade e
propor & chefia imediata as que ndo sejam de sua competéncia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execug@o dos programas de
trabalho das unidades sob sua dire¢#o, através de relatorios periddicos;

V- fazer reunides periddicas com os coordenadores ou supervisores sob sua
diregdo, para efeito de programag@o e execugdo de trabalho;

VI - propor a chefia imediata, o seu substituto eventual nos casos de auséncia ou
impedimento legal;

VII-  despachar, regularmente, com a chefia imediata e manté-la
permanentemente informada sobre o andamento dos servigos sob sua
direcdo;

VIII -  apresentar & chefia imediata o relatorio das atividades das unidades sob sua
diregfo, para fins de anotagGes no relatdrio geral do Poder Legislativo;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes superiores;

X- opinar, em carater obrigatério, em processos de licenga para trato de
interesses particulares e férias dos servidores lotados no drgdo sob sua
diregdo;

XI - sugerir normas para o melhor desempenho das atividades sob sua
responsabilidade;
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XII-  informar processos relacionados com a sua area de atuagéo;

XIII-  expedir certiddes sobre assunto da sua 4rea de atuagfio, a serem visados

pela chefia imediata;

XIV -  encaminhar processos para outros Orgdos da Camara Municipal,

observando a hierarquia e as normas vigentes;

XV - encaminhar, através de protocolo, documentos e processos da area para

arquivamento;
XVI- fiscalizar a execugdo de servigos contratados com terceiros;

XVII - exercer outras atribui¢gdes peculiares ao cargo ou que lhe sejam conferidas

por autoridade superior;

XVIII - cumprir e fazer cumprir a legislag@o patria vigente, instrugdes e normas
internas do Municipio, bem como, quaisquer outras normas de carater geral

que imponha conduta ao servidor;

XIX - encaminhar, no término de cada exercicio financeiro, ao Presidente da
Camara Municipal, relatério detalhado sobre as atividades executadas pelos

respectivos Orgéos;

XX -  promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os
na execugdo de suas atividades visando sempre resultados satisfatorios na

Camara Municipal;
XXI-  desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 62. Além de suas ntribuigdes especificas, compete ainda aos Coordenadores e

Supervisores e demais cargos do mesmo nivel hierarquico:

I- programar a execugdo das atividades do drgéo;

II - receber, informar e distribuir processos, despachando os de sua
competéncia;

III - controlar a tramitagdo dos processos dentro da unidade que dirige;

IV - sugerir medidas para melhoria da execugdo dos trabalhos do 6rgéo;

V- propor & chefia imediata o aumento do nimero de servidores do 6rgéo;
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VI - requisitar o material necessario ao funcionamento do 6rgéo;

VII-  fiscalizar o emprego do material de consumo e uso de material permanente,

equipamentos e instalagdes;

VIII - redigir ou fazer redigir e assinar a correspondéncia do 6rgdo ou encaminha-

la a chefia imediata, para assinatura, se for o caso;

IX - responder pela organizagio dos arquivos necessarios ao perfeito

funcionamento do 6rgo;
X- encaminhar processos para unidades do mesmo 6rgéo;

XI- apresentar solugdes aos assuntos de sua competéncia, emitindo Pareceres,
despachos e outras informagdes necessarias ao bom andamento processual

da Cadmara Municipal;
XII-  prestar Assessoria ao presidente e aos demais vereadores;

XIII-  desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que

lhe sejam conferidas por autoridade superior.

CAPITULO III

Das Fungdes Gratificadas

Art. 63. As fungdes gratificadas consubstanciam-se no encargo de chefia ou no conjunto de
atribuigdes e responsabilidades, autbnomas ou adicionais, cometido a servidor publico efetivo,

mediante designagéo.

Art. 64. As fungGes gratificadas serdo concedidas por ato do Presidente da Cadmara Municipal
e ndo constituem situagdo permanente, mas sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da

atividade designada.

Art. 65. A designagfo para o exercicio das fungdes gratificadas se efetivara com a publicagdo
do respectivo Ato do Presidente, mediante o qual serd indicada expressamente uma das

seguintes fungdes:

[- participagdo como membro de comiss@io de sindicdncia ou de processo

administrativo disciplinar;
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Il - gestdo de contrato de grande complexidade;

III - coordenagdo de 6rgdo administrativo, ndo prevista como atribuigdo de cargo

comissionado;

IV - acompanhamento, supervisdo ou controle de projeto ou atividade especifica,
quando no decorrente das atribui¢Ges de cargo integrante do Plano de Carreira

da Cdmara Municipal;
V - fungdo especifica prevista detalhadamente no proprio ato de designag&o.

§1° O exercicio da fung8o prevista no inciso I deste artigo ocorrera mediante designagéo

de servidor para o exercicio da fungfo gratificada classificada como FGI1.

§2° O exercicio das demais fungdes previstas neste artigo ocorrerd mediante designagéo
de servidor para o exercicio de fungdo gratificada, observados os requisitos de qualificagdo
necessarios para o seu desempenho e a compatibilidade com as atribuigdes do cargo que

ocupa, classificada como FG2.

Art. 66. Ao servidor publico da Camara Municipal, designado para o exercicio de fungéo
gratificada, é devido uma gratificagdo conforme estipulado na Lei que instituir o plano de

Carreira dos Servidores da Cdmara Municipal da Serra.

CAPITULO IV

Das Fungdes de Confianga

Art. 67. As funges de confianga consubstanciam-se no encargo de chefia ou apoio no
conjunto de atribuigdes e responsabilid'ades inerentes a execugdo dos trabalhos de licitaggo,
em comissdes especificas e distintas, cometidas a servidor da Cdmara Municipal da Serra, ou
de outra esfera de governo que estejam a disposi¢do do Poder Legislativo, mediante

designagdo.

Art. 68. As fungbes de confian¢a serfio concedidas por ato do Presidente da Camara
Municipal e nfio constituem situagdo permanente, mas sim vantagem transitéria pelo efetivo

exercicio da atividade designada.
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Art. 69. A designagdo para o exercicio das fungdes de confianga se efetivard com a
publicagdo do respectivo Ato do Presidente, mediante o qual serd indicada expressamente

uma das seguintes fungdes:

[- participagdo como Presidente e/ou Pregoeiro de comissdo de licitagdo ou de
pregao;
Il - participagdo como membro de comisséo de licitagéo ou de pregéo;
Paragrafo Unico. Ao servidor publico da Camara Municipal, designado para o exercicio de

fungdo confianga, € devido uma gratificagdo conforme estipulado na Lei que instituir o plano

de Carreira dos Servidores da Cdmara Municipal da Serra.

CAPITULO V

Dos Cargos e Competéncia

Art. 70. Ficam criados os cargos em provimento em comissdo nos quantitativos especificados
no anexo II desta Lei, com atribui¢bes constantes dos artigos 23 a 57 e artigos 61 e 62, desta
Lei.

Art. 71. A escolaridade e os requisitos especificos dos cargos de provimento em comissio
que integram os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Cdmara Municipal sdo os

estabelecidos nos termos do Anexo II, que integra esta Lei.

Pardgrafo Unico. A competéncia funcional dos cargos previstos neste artigo decorre de suas

atribuigGes, area de atuag@o, escolaridade e competéncia do 6rgéo a que estd vinculado.

TITULO VII

Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 72. A medida que forem sendo implantados os Orgios que compdem a Estrutura
Administrativa prevista nesta Lei, serfio extintos automaticamente os atuais Orggos, ficando o
Chefe do Poder Legislativo autorizado a promover o remanejamento das dotagles

consignadas no orgamento vigente, respeitados os elementos e as fungdes de governo.
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Art. 73. As nomeagdes para Cargos em Comissdo e as designagdes para as Fungdes
Gratificadas sdo de livre nomeag8o do Presidente da Camara observado o contido no artigo 58

desta lei, e obedecerdo ao seguinte procedimento:

§1° Sera nomeado para o exercicio do Cargo Comissionado qualquer profissional, seja
ou ndo Servidor Publico, observando o disposto na Constitui¢do Federal e outras Leis, desde

que previsto o Cargo no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal.

§2° Na nomeagdo devera ser observado os requisitos de formagdo minima exigida

constantes da presente Lei.

Art. 74. A criagdo do Cargo Comissionado e da Fungdo Gratificada obedecera a Organizagdo
Administrativa e ao Quadro de pessoal definitivo aprovado, e dependera da existéncia de

dotagfio orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico. Os cargos Comissionados, as Fungdes Gratificadas e as Fungdes de
Confianga ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo

exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 75. O Quadro de Servidores Publicos Permanentes da Cdmara Municipal da Serra,
previsto no anexo da Lei que cria o Plano de Cargos e Saldrios do Legislativo Municipal,
compde o conjunto de ocupagdes consideradas, no presente momento, necessirias ao

desenvolvimento cotidiano dos trabalhos afetos ao Legislativo Municipal.

Art. 76. O Legislativo Municipal dara ateng@o especial ao treinamento dos seus servidores,
oferecendo, na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia do servigo,

cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 77. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deverfio ser motivados
sob pena de invalidagio dos mesmos, ressalvado os casos de atos administrativos

discricionarios.

Art. 78. O Presidente da Camara expedird por portaria os atos necessarios 8 complementagdo
da Estrutura Administrativa do Legislativo Municipal, bem como outras atribui¢des relativas
as Diretorias, Assessorias, Geréncias, Coordena¢les e Supervisdes integrantes da Estrutura

organizacional.
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Art. 79 Os servidores designados para comporem as Comissdes de Licitagdo, receberdo
gratificagdo pelos trabalhos que desenvolverem nos procedimentos instaurados, cujos valores
sdo os constantes do plano de Carreira dos Servidores da Cadmara Municipal da Serra, os quais

serdo reajustados na mesma época dos aumentos salariais.

§1° Sdo 02 (duas) as comissdes de licitagdo, a Comissdo Permanente de Licitagéo e a

Comissdo de Pregéo;

§2° As comissdes de que trata o paragrafo 1° deste artigo, serdo compostas de no
maximo 07 (sete) membros, servidores da Camara, designados pelo Presidente do Poder

Legislativo Municipal.

Art. 80. Os ocupantes de cargo em Comissdo e fun¢do gratificada de que trata esta Lei, que ja
estiverem em exercicio na data da publicagdo desta lei, continuardo em exercicio, contando o

tempo anterior a esta para todos os efeitos legais.

§1° No caso de cargos em que houver a alteragdo da denominagéo, o Presidente da
Camara Municipal expedira atos, de forma gradual, para a disciplina, adequagio e

organiza¢do dos mesmos a Nova Estrutura Administrativa.

§2° O Poder Legislativo fard a alteragdo das referéncias dos cargos ocupados na
Estrutura Administrativa, nos termos da tabela do anexo II desta Lei, sem prejuizos de

qualquer natureza.

Art. 81. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas,

ou de confiang¢a, atualmente existente na Cadmara Municipal.

Pardgrafo Unico. A extingdo dos cargos de provimento em comissio e das fungdes de
confianga citadas neste artigo devera ocorrer gradativamente, 8 medida que forem publicados

os atos do Presidente da Cadmara Municipal que disciplinam a Estrutura Administrativa.

Art. 82. A jornada de trabalho da Cdmara Municipal sera fixada por Decreto Legislativo, em

observancia ao disposto na legislagdo pertinente.

Art. 83. O Poder Legislativo realizard palestras, semindrios ou eventos desta natureza
objetivando a difusdo da Nova Estrutura Administrativa, bem como, seu funcionamento e

distribuiggo de atribui¢des dos Orgdos e cargos.
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Art. 84. Fica o Poder Legislativo autorizado a ajustar o Or¢amento vigente para fazer face as

despesas decorrentes da presente Lei, nos termos da Lei 4.320/64.
Art. 85, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 86. Ficam revogadas totalmente, as Leis n°. 929/85, 1.280/89, 1.344/89, 1.420/90,
1.509/91, 1.533/91, 1.687/93, 2.289/2000 e 2.655/2003, e normas delas decorrentes, bem

como, todas as disposigSes em contrario

Serra, de de 2013

Carlos Augusto Lorenzoni

Presidente da Cimara Municipal da Serra
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ANEXO1I

A que se refere o § 1° do artigo 4° desta Lei.
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ANEXO II

A que se referem os artigos 58, 59, 60, 70, 71 e § 2° do artigo 80 desta Lei.

SECEETARIA ADVIRISTRATIVA

DAE — Grupo de Dire¢iio e Assessoramento Estratégico

CARGO AREA DE ATUACAO COD ESCOLARIDADE/REQUISITO QT REF
Diretor de Controle Interno Diretoria de Controle Interno DCI | Nivel superior em Administragio, Contabilidade, | 01 DAS -1
Direito ou Economia

Chefe de Gabinete da Presidéncia Gabinete da Presidéncia GP | Nivel superior em qualquer area 01 DAS -1
Procurador Geral Procuradoria Geral da Cédmara PGR | Nivel superior em Direito com registro na OAB 01 DAS -1
Diretor Administrativo e | Diretoria Administrativa e | DAL | Nivel superior em qualquer area 01 DAS -1
Legislativo Legislativa
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DAG — Grupo de Diregiio e Assessoramento Geral

ESCOLARIDADE/REQUISITO

CARGO AREA DE ATUACAO COD QT | REF
Gerente de Participacgio Social Geréncia de Participagdo Civico- GPAS | Nivel superior em qualquer drea 01 DAS -2
Social
Gerente de  Tecnologia  da | Geréncia de Tecnologia da GTI1 | Nivel superior em 4reas afins de informdtica 01 DAS -2
Informag&o Informacio
Gerente Financeiro Geréncia de Financas GFIN | Nivel superior em Administragdo, Contabilidade, | 01 DAS -2
Direito ou Economia
Gerente Administrativo Geréncia de Administragio GAD | Nivel superior em Administragio, Contabilidade, | 01 DAS -2
Direito ou Economia
Gerente de processo Legislativo Geréncia de Processo Legislativo GPL | Nivel superior em qualquer area 01 DAS -2
Ouvidor Legislativo Ouvidoria Legislativa OVL | Nivel superior em qualquer drea 01 | DAS-3
Sub-Controlador Sub-Controladoria Interna SCI | Nivel superior em Administragdo, Contabilidade, | 01 DAS -3
Direito ou Economia
Sub-Procurador Sub-Procuradoria Juridica SPJ | Nivel superior em Direito com registro na OAB 01 | DAS-3
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CSA = Grupo de Coorﬂenagﬁo, Supervisdo e Assessoramento

QT

CARGO AREA DE ATUACAO COD ESCOLARIDADE/REQUISITO REF
Coordenador de Comunicagio Coordenagédo de Comunicagdo CCOM | Nivel médio 01 | DAS-4
Coordenadcr de Recursos Humanos | Coordenagdo de Recursos Humanos | CRH | Nivel técnico ou tecnélogo em Administragdo, | 01 | DAS—4
Contabilidade, Direito ou Economia

Coordenador de Compras Coordenag8o de Compras COC | Nivel técnico ou tecndlogo em Administragdo, | 01 | DAS—-4
Contabilidade, Direito ou Economia

Coordenador de Licitagdo Coordenagfo de Licitago CLI | Nivel técnico ou tecndlogo em Administracio, | 061 | DAS-4
Contabilidade, Direito ou Economia

Coordenador  de Tramitagdo | Coordenag@o de Tramitagio CTL | Nivel médio 01 | DAS~—4

Legislativa Legisiativa

Coordenador de Redagdo de Atas Coordenacdo de Redagdo de Atas CRA | Nivel médio 01 | DAS-4

Supervisor de Informadtica Superviséo de Informatica SPI Nivel técnico ou tecndlogo em 4reas afins de| 01 | DAS-S
informatica

Supervisor de Finangas Supervisdo de Finangas SUF | Nivel técnico ou tecnélogo em Administragdo, | 01 | DAS-5
Contabilidade ou Economia
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'CSA — Grupo de Coordenagiio, Supervisio ¢ Assessoramento

Supervisor de Contabilidade e

Supervisdo de Contabilidade e SCO | Nivel médio 01 | DAS-5
Orgamento Orcamento
Supervisor de Protocolo e Arquivo | Supervisdo de Protocolo e Arquivo SPR | Nivel médio 01 | DAS-5
Supervisor de Administragdo de | Supervisdo de Administragdo de SAP | Nivel médio 01 | DAS-5
Pessoal Pessoal
Supervisor de Suprimentos e | Supervisiio de Suprimentos e SSG | Nivel médio 01 | DAS-S5
Servicos Gerais Servigos Gerais
Supervisor de Patriménio ¢ | Supervisdo de Patrim6nio ¢ SPA | Nivel médio 01 | DAS-5
Almoxarifado Almoxarifado
Supervisor de Transcri¢do | Supervisio de Transcrigo STL | Nivel médio 01 | DAS-5
Legislativa Legislativa
Supervisor de Apoio ao Plendrio Supervisdo de Apoio ao Plenario SPL. | Nivel médio 01 | DAS-5S
Assessor de Imprensa Assessoria de Imprensa ASI Nivel médio 01 | DAS-6
Assessor de Cerimonial Assessoria de Cerimonial ASC | Nivel médio 0l | DAS-6
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ATIVIDADES FOLFICD PARLAMIENTAR

APP ~ Grupo de Apoio Politico Parlamentar .

CARGO

AREA DE ATUACAO

ESCOLARIDADE/REQUISITO

COD QT
Chefe de Gabinete Parlamentar Chefia de Gabinete Parlamentar GAPAR | Nivel superior em qualquer drea 01 APP 1
Assessor Parlamentar Assessoria Parlamentar ASPAR | Nivel médio 05 APP 2
Assessor Politica Assessoria Politica ASP | Nivel fundamental 03 APP 2
Supervisor de Gabinete Supervisdo de Gabinete SGAB | Nivel fundamental 03 APP 3
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO II1

A que se refere ao paragrafo tinico do artigo 58 desta Lei.

DOSICARGOSIDHARROVINMBNLOIEMICOMISSHO

REFERENCIA REMUNERACAO o HIERARQUIA
DAS -1 R$ 7.700,00 1° Escaldo
DAS -2 R$ 7.200,00 2° Escaldo
DAS —-3/APP -1 R$ 3.700,00 3° Escaldo / Assessoria Parlamentar
DAS—-4/APP -2 R$ 2.500,00 Coordenagdo / Assessoria Parlamentar
DAS -5/APP -3 R$ 1.900,00 Supervisdo / Assessoria Parlamentar
DAS -6 R$ 1.400,00 Assessoria Especial
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Justificativa

A Reformulagdo da Estrutura Administrativa Basica da Camara Municipal da
Serra (CMS) é uma necessidade premente do Poder Legislativo Serrano. A
CMS com o fito de promover a reforma a dispor adequadamente, promoveu a
contratagdo de assessoria externa para executar um estudo da realidade e
apresentar a proposta de reforma que ora apresentamos.

Como de cedigo, proposta que envolva mudanga administrativa
necessariamente requer estudo de Impacto Orgamentario Financeiro. E, por
isso mesmo, a proposicdo segue acostado o Estudo de Impacto Orgamentario-
Financeiro pertinente.

A CMS tem que avangar na melhoria de sua estrutura e, também na melhoria
de seu desempenho no atendimento das necessidades do Municipio, para isso,
a presente reforma administrativa traz a minuta de Projeto de Lei, que requer
apreciagdo dos Edis, com acuidade e esmero.

Pela breve exposicdo dos fatos, os vereadores proponentes esperam que o
presente projeto de lei seja apreciado e aprovado. E, para isso, contam com o
apoio dos demais Edis serranos.
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Estudo de Impacto Orcamentdrio-financeiro

APRESENTACAO

Versa o presente relatério, sobre os estudos previstos no contrato n°® -
014/2013, que tem por objeto a reformulagdo do Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Serra e da Estrutura Administrativa Basica da
Camara Municipal de Serra, e para tanto apresentamos uma evolugado dos estudos
de projecdo de Receita Corrente Liquida — RCL, considerando os cenarios
macroecondmicos para os préoximos 10 (dez) anos, fazendo relagdo a projecao de
gastos com o quadro ideal proposto por esta empresa em virtude da reestruturacao
do Plano de Carreira e Estrutura Administrativa, considerando o impacto do gasto

com pessoal' em relagédo a Receita Corrente Liquida - RCL.

Uma vez que o desenvolvimento das tarefas relacionadas a
apresentacéo de estudo sobre o impacto do Gasto com Pessoal da Camara sobre a
Receita Corrente Liquida - RCL do Municipio de Serra -ES., estdo conforme o
previsto, o presente documento relata e qualifica os trabalhos desenvolvidos pelos
técnicos para a proje¢do adequada a realidade da evolugdo da despesa com
pessoal da Camara Municipal de Serra.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista yGuacur’ ~ES
CEP - 29.560-000 —Tel (28] 3553-0291 - CNPJ - 39.315.221/0001-94
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INTRODUGAO

O processo de estudo de projegdo da Receita Corrente Liquida - RCL,
para posterior confronto com um possivel crescimento da Despesa com Pessoal da
Camara Municipal de Serra, adequado as caracteristicas do mercado, ja pe'rcorreu
um conjunto de etapas, nas quais importantes opgdes, que delimitaram e
direcionaram os trabalhos, foram feitas.

A construgao dos projetos de Lei a que se refere este relatério tomou
como base inicial o estudo de lotacao ideal através da aplicagdo do questionario de
“Lista de Tarefas Individuais” atribuidos aos servidores da Camara, onde foi possivel
a identificagdo precisa da forga de trabalho dispensada &s tarefas cotidianas
inerentes ao processo Administrativo e Legislativo dos diversos Orgédos da Camara
Municipal. Perante os resultados obtidos, podemos identificar os nds criticos e as
necessidades existentes, para a construgdo de uma estrutura basica e eficiente,

bem como mensurar sua perspectiva de crescimento para os proximos anos.

O segundo momento desse processo foi uma ampla discussédo sobre
os aspectos conceituais e as caracteristicas de um sistema adequado de

desenvolvimento do plano de carreira e estrutura administrativa, tomando como

base a proposta apresentada pela empresa que serviu de referéncia para o inicio
das discussdes, que de forma representativa exigiu um esforgo de unificacdo da

compreensdo do mesmo, ou pelo menos de suas caracteristicas fundamentais.

ra

E necessario refletir que as despesas decorrentes da Reformulagéo
destas pecas organizacionais de Cargos da Camara sdo consideradas Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado, em virtude de que s&o provenientes de Lei que
fixa para o ente a obrigagdo de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios nos termos do artigo 17 da LRF;

Considerando que os atos que criarem ou aumentarem despesa
deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrativo da origem dos recursos para seu custeio, e que o inciso | do artigo 16
da LRF, prevé que agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera

acompanhado de estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que

Rua Manoel Alves de Siqueira, n°® 41 — Bairmro Bela Vista - {Gyfacui — ES
CEP —29.560-000 ~Tel (28) 3553-0291 - CNPJ -~ 39.315.224/0001-94
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deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes, cumpre-nos encaminhar a V. Ex2.,
para analise a metodologia do montante dos recursos aplicados, e a execugao da
programagao financeira e orgamentaria, visando assegurar a boa gestdo dos
recursos publicos, em relacdo as medidas desenvolvidas com relagdo a
contabilidade publica e as avaliagdes produtividade dos servigos publicos e

Execugado Orcamentaria e do Movimento Financeiro.

O relatério ora submetido a essa Secretaria contempla, por sua vez, os
trabalhos desenvolvidos a partir da superagao da fase estudos preliminares e de
discussdo com entidades representativas, contemplando o impacto financeiro para o

periodo de 10 (dez) anos.
Este documento é composto de trés partes principais:

v’ cendrios macroecondmicos para estimagdo do crescimento da Receita

Corrente Liquida.

v plano de carreira e vencimento esclarecendo o necessario investimento

no servidor; e

v' estudo de impacto financeiro evidenciando o crescimento da despesa
com pessoal definidos por tabelas de vencimento da Administragao

Geral.

O primeiro topico do presente relatério tem por objeto o levantamento
de cendrios macroecondmicos construidos por instituicdes voltadas a esse trabalho.
Ele visa delinear as perspectivas de evolugdo da estrutura econémica como um
todo. A meta é estabelecer quais devem ser as expectativas para o comportamento

do crescimento da Receita Corrente Liquida — RCL do Municipio de Serra-ES.

O objetivo dessa sistematizagdo € levantar alguns parametros para a
evolugao futura da economia brasileira, que sirvam de suporte para uma maior
discusséo e a definicdo de um cenario que possa balizar a projecdo de crescimento
da RCL do Municipio de Serra.

No segundo topico falaremos da crucial importdncia em estar
investindo no servidor publico, vés que este pode e deve ser considerado o maior

patrimdnio do municipio da Serra-ES.

Rua Manoel Alves de Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista -_,';éu cui —ES
CEP - 29.560-000 —Tel (28] 3553-0291 - CNPJ - 39.315.22)/0001-94
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Ja no terceiro tépico foram definidas e quantificadas através de uma
metodologia de calculo apropriada, um conjunto de tabelas de vencimentos que
devem compor um primeiro projeto basico, que incorpore as caracteristicas e
variaveis essenciais que devem ser contempladas por um sistema de cargos e
carreira, bem como o total de recursos publicos dispensados na implantagdo desta

nova proposta.

4
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1. CENARIOS MACROECONOMICOS E CRESCIMENTO DA RCL

O conhecimento e a adogdo de um cenario macroecondmico sdo
requerimentos centrais no calculo do crescimento da Receita Corrente Liquida -
RCL. E importante recorrer a indices de variaveis relevantes para melhor qualificar

essa afirmacao.

O modelo adotado é um esquema simples, em que um conjunto de
hipéteses referentes ao crescimento do PIB, a evolugdo do risco-pais, ao superavit
primario do setor publico e ao financiamento externo, geram trajetérias -consistentes,
do consumo das familias, como variavel de ajuste das Contas Nacionais; do gasto
publico corrente, como variavel de ajuste das contas publicas; da taxa de juros
doméstica; da evolugdo da Receita Corrente Liquida do Municipio de Serra no
periodo de 2007 a 2011.

A seguir sdo comentadas as expectativas de crescimento do PIB e de

outras variaveis relevantes, apresentadas pelo cenario:

1. Evolugao do PIB: crescente no periodo, passando de 1,1% em 2003
para 7,5% em 2010 e queda para 2,27% para 2011, consolidando a média histérica
de 4,24% aa;

2003
& 2004
82005
22006
2007
12008
2009
| 2010
2011

‘v
vacui — ES
1/0001-94
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2. Taxa de juros (SELIC - %): declinante em todos os anos, passando de
17,74% em 2004 para 7,14% em 2012;

Taxa de Juros SELIC

20 e e e
18 17,74 18 m 2004
‘ 16 2005
14 32006
N 12 ——10,66-10,9————  W2007
10 [@2008
8 - ] - x x - | | wd gl N ] 2009
6 o © @2010
4 ¢ m2011
AR b b 00 L e 2012

o -
3. Formacgao bruta de capital fixo (%PIB): crescente, passando de 20,4%
em 2002 para 23,6% em 2010;

Formac¢ao Bruta de Capital

= 2002
@ 2010

2010

Rua Manoel! Alves de Siqueira, n° 41 — Bairro Bela Vista - Guazé/— ES
CEP - 29.560-000 ~Tel (28) 3553-0291 - CNPJ -39.315.221/0201-94
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4. Taxa de desemprego — IBGE (%): declinante, passando de 12,60 em
2002 para 5,5% em 2012.

Taxa de Desemprego
14 . P— -
M 2002
12 2003
10
2005
8 E2006
02007
6 &2008
2009
a
2010
2 @2011
m2012
5. Receita Corrente Liquida em milhdes R$: saldo positivo crescente,

passando de R$ 492 em 2007 para R$ 834 em 2012, com crescimento médio de
9,64% ao Ano.

IcTo o J SRp— ¥12007
K 2008
S5O0 A orenem
© 2009
400 Aremmet
f B2010
3 P FT——
300 \ 2011
200 == ©2012
100 e
Evolu¢do da RCL
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Analisando os indices apresentados, podemos verificar que os
indicadores apontam para uma evolugdo consideravel na economia nacional, .e

timida na municipal.

A perda ocasionada pelo FUNDAP, mesmo que consideravel nao
menosprezou a competéncia do crescimento das outras fontes de receita, entretanto

sera necessario prudéncia na proje¢ao de elevagao das despesas com pessoal.

O crescimento da economia mesmo que timido, & capaz de gerar mais
receita fiscal, permitindo um aumento do gasto publico necessario para sustentar o
crescimento, mas que evolua abaixo do PIB.

E importante, portanto, ao analisar um cenario verificar seus
pressupostos, e buscar refina-los com outros cenarios ou outros aportes analiticos,
para definir qual taxa de crescimento da economia deve ser assumida para projetar
o crescimento da receita do ente publico.

A industria do aco, o boom da construgao civil, o crescimento comercial
e do setor de servigos contribuiram, juntos, para que a Serra tivesse o quarto maior
desenvolvimento econdmico do pais. O municipio faz parte de um grupo de cidades
com menos de 500 mil habitantes que conseguiu ampliar a participagdo em relacao
ao Produto Interno Bruto (PIB) nacional, passando de 0,25% do PIB brasileiro para
0,38% em 2008, uma elevagdo de 52% na participagdo, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Um ponto negativo em todo este cenario € as ameagas que pairam
sobre a economia do Espirito Santo, com a reducgdo da aliquota do ICMS nas
operagdes interestaduais com bens e mercadorias importados, que desencadearam
na extingdo do Fundap, um instrumento que garante receita para os investimentos
publicos o que representara um grande esforco para o Estado e Municipios.

Diante de todo este aparato econémico que foi verificado, conscientemente
podemos afirmar que a evolugdo da RCL — Receita Corrente Liquida do Municipio
de Serra-ES, ficara entre 07 (sete) e 10 (dez) por cento ao ano.

y

Rua Manoel Alves de Siqueira, n°® 41 — Bairo Bela Vista b béuog:uf —ES
CEP —29.560-000 ~ Tel (28) 3553-0291 - CNPJ - 39.315.221/0001-94
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2, PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO

A construgdo dos projetos de Lei a que se refere este relatério,
tomaram como base inicial o estudo de lotagcdo ideal através da aplicagdo do
questionario de “Lista de Tarefas Individuais” atribuidos aos servidores da Camara,
onde foi possivel a identificacdo precisa da forga de trabalho dispensada as tarefas
cotidianas inerentes ao processo Administrativo e Legislativo dos diversos Orgaos
da Camara Municipal. Perante os resultados obtidos, podemos identificar os nés
criticos e as necessidades existentes, para a construgcido de uma estrutura basica e
eficiente, bem como mensurar sua perspectiva de crescimento para os proximos

anaos.

Diante das necessidades apuradas, iniciamos o processo de criagdo e
transformagdo dos cargos existentes através das modernas técnicas de
administragdo, onde impera o ordenamento juridico dos 6rgaos, as fungbes dos
agentes que iriam desempenha-las através da multiplicidade de fungbes e dos
diversos servigos publicos, observado o pleno desempenho de suas atribuicdes
sobre o modo mais eficiente & econdmico de realiza-las em beneficio da
coletividade.

Observado tal diretrizes, foi definida uma nova estrutura funcional que
originou os cargos objeto dos presentes Projetos de Lei, que por sua vés
demonstram a forc;é de trabalho necessaria a consecugdo dos servigos do
Legislativo Municipal da Serra.

Apébs concluido essa fase do estudo, deu-se inicio a distribuicdo dos
cargos em carreiras, que representam a série de cargos, da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade semelhantes quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio, natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de complexidade das atribuicbes dos cargos que a compdem, bem
como a organizagdo administrativa moderna e eficaz de cargos em comissao,
correspondente a execugdo dos servicos que lhe estdo afetos, tais como os
encargos de diregcdo, assessoramento, geréncia, coordenacdo e supervisao,

i

Rua Manoe! Aives de Siqueira, n° 41 ~ Bairro Bela Vista ?ﬁé{mcw' —ES
CEP - 29.560-000 ~Tel [28) 3553-0291 - CNPJ - 39.315.221/0001-94
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Apos definido as caracteristicas basicas necessérias, constatamos uma
reducdo de 10,70% do total de cargos anteriormente existentes, assim sendo foi
possivel chegar a um determinado ponto de partida estrutural, conforme

demonstrado no quadro abaixo.

Existente 33 369 402 o
Nova Proposta 5% 305477 359 267
3572
Reducéo Unid. | +20] - 64 - 44 e
Redugao % -10,70% d

3. IMPACTO FINANCEIRO

Serao aqui definidas e quantificadas, através de uma metodologia de
calculo apropriada, um conjunto de tabelas de vencimentos que serdo contempladas
pelo sistema de cargos e carreira, bem como o total de recursos publicos
dispensados na implantacédo desta nova proposta, para o periodo de 10 (dez) anos,
ou seja 2014/2023.

3.1- METODOLOGIA DE CALCULO DA SIMULAGAO

O célculo foi realizado considerado os servidores efetivos e
comissionados, originarios dos Projetos de Lei da Estrutura Administrativa e do
Plano de Carreira, considerando os servidores ja atuantes no Quadro de Pessoal
Administrativo, adicionando-se a simulagdo das vagas propostas de forma
equacionada. Devido ao fato de existir servidores ja ocupando vagas com data de
admissao anterior a data da Folha de Vencimentos proposta foi necessario computar
o periodo trabalhado por esses servidores até a data da Folha de Vencimentos,
apbs obtido o periodo ja trabalhado pélos mesmos foi possivel aloca-los no

respectivo padrio/nivel de vencimento ao qual corresponderia seu tempg de servico

Rua Manoe! Alves de Siqueira, n® 41 — Bairo Bela Vista - G
CEP ~29.560-000 — Tel (28] 3553-0291 - CNPJ - 39.315.221
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para a partir dai processar a simulacdo. As vagas propostas e ndo ocupadas foram
computadas como “vagas langadas” e atribuida as mesmas data de admissao
01/01/2014 — data no qual se é dada a proposta da Folha de Vencimentos — e
computando-se dai em diante suas progressdes e beneficios ocorridos ao avangar

dos anos na simulagao.

f

Para a realizacao da simulacéo foi utilizada a seguinte metodologia:

Primeiramente consulta-se todos os servidores do regime juridico
Estatutario e que pertengam a determinada Tabela de Vencimentos em vigor no
municipio, apds consulta, os servidores sdo ordenados um a um (incluindo as “vagas
langadas”) e sdo submetidos a simulagdo, que obedecera o intervalo entre o ano da
data da Tabela de Vencimentos Proposta, até a data futura de 31 de dezembro de
2023 data final da simulagdo. Cada ciclo da simulagdo corresponde a um ano,
havendo portanto 10 anos em conformidade com a data final estipulada no momento
da simulagéo. Ao término dos ciclos o servidor é sujeito ao mesmo procedimento e
assim consecutivamente até o fim da listagem de servidores constantes da consulta

prévia realizada para a simulacéo.

Para a contagem da progressédo que é computada a cada dois anos,
dentro do ciclo da simulagdo para cada servidor é gravado um valor representando o
namero de anos trabalhados a cada ciclo da simulagéo, assim que esse valor atinge
dois, & efetuada uma consulta nos dados do servidor para averiguar em qual
padrao/nivel de vencimento o mesmo se encontra, obtendo-se o respectivo
padrao/nivel de vencimento faz-se uma segunda consulta para encontrar o
padrao/nivel de vencimento seguinte, caso exista o mesmo é atribuido ao servidor
como seu padrao/nivel de vencimento atual. Em decorréncia do reajuste anual da
Tabela de vencimento esse mesmo padrao/nivel de vencimento recebe uma
corregdo em seu valor através da férmula: (PNV = (PNV+%RA)+%RA)), onde PNV
= padrao/nivel de vencimento, %RA = percentual de reajuste anual, sendo que, pelo
fato de a progress&o ocorrer a cada dois anos o corregao no novo padrio deve ser

considerada n&o para um ano, mas sim dois anos.

O reajuste anual é computado em todos os anos da Folha d

Vencimento, a partir do segundo ano da simulagao independe de beneficios.

Rua Manoel! Alves de Siqueira, n® 41 - Bairo Bela Visfa - Guagul — ES f7
CEP ~ 29.560-000 - Tel {28) 3553-0291 - CNPJ - 39.315.221/0001-94 i
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3.1.a- PARAMETRO DE VENCIMENTO ADOTADO CARGOS EFETIVOS

PADRAO

CARREIRA

A B C D E F G H 1

J

K

L

M

1

1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,61 | 1.531,54 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,95

1.861,59

1.954,67

2.052,41

2.155,03

i1

1.500,00 | 1.575,00 1 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.91442 | 2.010,14 | 2.110,65 | 2.216,18

2.326,99

2.443,34

2.565,51

2.693,78

11

2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 } 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40

3.412,92

3.583,57

3.762,75

3.950,88

v

3.500,00 || 3.675,00 | 3.858,75 | 4.051,69 | 4.254,27 | 4.466,99 | 4.650,33 | 4.924,85 | 5.171,09

5.429,65

5.701,13

5.986,19

6.285,50

3.1.b - PARAMETRO DE VENCIMENTO ADOTADO CARGOS COMISSIONADOS

‘ REMUNERACAO

R$ 7.700,00 T Escalio

R$ 7.200,00 2° Escaldo
DAS—-3/APP-—-1 R$ 3.700,00 3° Escalfio / Assessoria Parlamentar
DAS—-4/APP -2 R$ 2.500,00 Coordenagio / Assessoria Parlamentar
DAS-5/APP-3 R$ 1.900,00 ~~*~SUPErvjss / Assessoria Parlamentar
DAS -6 R$ 1.400,00 / Assessoria Especial

| ssisrene

MG
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3.2 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE IMPACTO FINANCEIRO

Impacto Financeiro - RCL 2013/2022

Obrigagdes
Rec. Cor. Liquida - 2012 834.216.520,91 | Patronais INSS 22,00% Limites
Obrig. Patronais
Cresc. Projetado RCL 8% IPREVDRP 25,83% 6,00 5,70
Reajuste Projetado
Folha 5,50%
ANO Previsdo RCL PERMANENTE | SUPLEMENTAR | COMISSIONADOS ELETIVOS OB. PATR. TOT. GERAL % RCL
2013 900.953.842,58 1418.312,00| 1.933.247,90 | 10.517.370,00 2.541.499,08 3.738.659,12 | 20.149.088,10 2,24
2014 973.030.149,99 | 1.496.319,16 | 2.039.576,54 | 11.095.825,35 2.681.281,53 3.944.285,37 | 21.257.287,95 2,18
2015 1.050.872.561,99 | 1.578.616,71 | 2.151.753,24 | 11.706.095,74 2.828.752,01 4.161.221,07 | 22.426.438,78 2,13
2016 1.134.942.366,95 | 1.665.440,63 | 2.270.099,67 | 12.349.931,01 2.984.333,37 4.390.088,23 | 23.659.892,92 2,08
2017 1.225.737.756,30 | 1.757.039,87 | 2.394.955,15 | 13.029.177,22 3.148.471,71 4.631.543,08 | 24.961.187,03 2,04
2018 1.323.796.776,81 | 1.853.677,06 | 2.526.677,69 | 13.745.781,96 3.321.637,65 4.886.277,95 | 26.334.052,31 1,99
2019 1.429.700.518,95 | 1.955.629,30 | 2.665.644,96 | 14.501.799,97 3.504.327,72 5.155.023,23 | 27.782.425,19 1,94
2020 1.544.076.560,47 | 2.063.188,91 | 2.812.255,43 | 15.299.398,97 3.697.065,75 5.438.549,51 | 29.310.458,58 1,90
2021 1.667.602.685,31 | 2.176.664,30 | 2.966.929,48 | 16.140.865,91 3.900.404,37 5.737.669,74 | 30.922.533,80 1,85
2022 1.801.010.900,13 | 2.296.380,84 | 3.130.110,60 | 17.028.613,54 4.114.926,61 6.053.241,57 | 32.623.273,16
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l ? STRATEGIC
i Gestdo, Assessoria, Servigos e ,‘Lnglstlca

Como podemos observar, a nova proposta além de mais moderna e
eficiente, prioriza 0 mandamento constitucional insculpido no inciso il do artigo 37, da

carta magna, que é o ingresso no servi¢o publico por concurso publico.

Observa-se que na metodologia aplicada ao calculo da Despesa de
Carater Continuado gerada pelo referido projeto de Lei, foi considerado todos os
custos conforme estabelecido no artigo 18 da LRF, ndo obstante os vencimentos dos
cargos efetivos, as nomeagbes em cargos de provimento em comisséo, os subsidios,
e todas as espécies remuneratorias fixas e variaveis, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como

encargos sociais e contribuigcbes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

4 - CONCLUSAO

Diante dos calculos apresentados neste relatério, € possivel conciuir
que os planos ora em analise observa o disposto no o artigo 16 e 17 da LRF, pois
prevé que a agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Conclui-se ainda que a Receita Corrente Liquida do Municipio da Serra,
na sua média historica teve um crescimento de 9,64% (nove inteiros e sessenta e
quatro centésimos por cento) ao ano, desta forma prudentemente sugerimos um

possivel aumento da folha de pagamento na ordem de 5% (cinco por cento) ao ano.

Logo considerando o numero de servidores apresentados no Estudo de
Lotacao relativo aos projetos da Estrutura Administrativa e do Plano de Carreira, o
municipio comporta perfeitamente o impacto financeiro .gerado dentro das
configuragdes aqui apresentadas, podendo até durante o periodo 2014/2023, haver

/A
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uma ampliagdo da atividade administrativa para atendimento de novas demandas

necessarias a consecugdo dos fins do Legislativo Municipal.

Esse & o relatério.

Serra - ES., em 23 de outubro de 2013.

" 49.345,221/0001.94

GUALINP - ASSESSORIAE
CONSULTORIA LTDA

Ay, Hanoel Alves Siqueir, 44 » Gentro
Balrre Bala Vista - GEP; 28550-000

Guagul - Espirito Sante
Lot "
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo

Periodo Folha: 08/2013 Tipo Fotha: Mensal

PROC. 06145 144
CMSIFL.N_ 14

N

Proventos:
Verba
1 - VENCIMENTO BASE
2 - SALARIO FAMILIA
11 - VENCIMENTO - COMISSI
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE
50 - COMISSAQ LICITACAD
78 - FUNCAQO GRATIFI - FGD
79 - FUNCAO GRATIFI-FGE-1
80 - SALARIO MATERNIDADE
100 - COM REGIST CADASTRAL
102 - ABONO DE PERMANENCIA
108 - COMISSAO PREGAO
115 - DIF TRIENIO/QUINQUEN
122 - TRIENIO/QUINQUENIO
264 - DIFERENCA SALARIO
268 - PROGRESSAQO
274 - PRODUTIV PROCURADOR
275 - BIENIO
278 - 65% COMISSIONADO
280 - PROGRESSAOD JUDICIAL

Total Tipo Folha:

Proventos: 914.462,21

Descontos:
Referéncia Valor Verba
5.830,00 91.51349 23-IRRF
36,00 871,76 25~ PENSAQ S/LIQUIDO
78.089,99 711.767,19 47 - CEF-CONSIGNACAO
1.160,00 35.663,63 49- INSS
0,00 6.500,00 81 - BANESTES-CONSIGNACAQ
40,00 2.338,55 88 - SERMUS (3%)
30,00 967,48 208 - DESCONTO AUTORIZADO
640,00 4.760,59 240~ IPS-CONTRIBUICAO
0,00 3.210,07 249 FALTAS
55,00 .3.842,93 273- AGERCON
0,00 6.500,00
0,00 164,80
922,00 25.816,28
0,00 1.145,88
12,00 212,70
0,00 7.250,00
5,00 68,14
260,00 11.782,86
6,00 85,86

Descontos: 198.522,35

Referéncia Valor
1.907,50 37.597,34
53,00 2.101,41
0,00 42.968,68
3,496,00 69.512,92
0,00 27.726,30
12,00 204,80
0,00 980,79
396,00 16.751,79
90,67 627,82
0,00 40,50

Liquido: 715.939,86

e
Funcionarios por Redime: Proventos: 914.462,21 Descontos: 198.522,35 Liquido: 715.939,86
ESTATUTARIO: 36
CELEJISTA: U i
COMISSIDNAD: 369
Total: 406
Encargos: M__&%
Verba Base Célculo
200-FGTS 1.236,13 Aliquota %: 8,00 98,89
1-INSS 735.282,00 Parte Patronal %: 20,00 147.056,43
FAP %: 1,7102 12.575,26
Total Encargos: 159.631,68
2 - Previdéncia Municipal 152.288,77 Parte Patronal %: 25,83 38.336,18
Adicional Empregadﬂyr 0,0000 0,00
e
Total Encargos: 39.336,18

IPM - Informatica Ltda

{dentificaden, WEP181101-020-EBBHCX-1 18075643 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARICL

05/09/2013 10:14
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo

Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

PROC
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Proventos
Verba
1« VENCIMENTO BASE
2 - SALARIO FAMILIA
11 - VENCIMENTO - COMISSI
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE
50 - COMISSAO LICITACAO
78 - FUNCAO GRATIFI -FGD
78 - FUNCAO GRATIFI-FGE-1
80 - SALARIO MATERNIDADE
100 - COM REGIST CADASTRAL
102 - ABONO DE PERMANENCIA
108 - COMISSAC PREGAQ
115 - DIF TRIENIO/QUINQUEN
122 - TRIENIO/QUINQUENIO
264 - DIFERENCA SALARIO
268 - PROGRESSAO
274 - PRODUTIV PROCURADOR
275 - BIENIO
278 - 65% COMISSIONADO
280 - PROGRESSAQ JUDICIAL

Proventos: 914.462,21

Referéncia
5.830,00
36,00
78.099,99
1.160,00
0,00
40,00
30,00
640,00
0,00
55,00
0,00

0,00
922,00
0,00
12,00
0,00

5,00
260,00
8,00

Valor
91,513,49
871,76
711.767,19
35.663,63
6.500,00
2.338,55
967,48
4,760,539
3.210,07
3.842,93
6.500,00
164,80
25.816,28
1.145,88
212,70
7.250,00
68,14
11.782,86
85,86

Descontos

SHRRES
Descontos:
Verba
23 - {RRF
25 - PENSAO S/LIQUIDO
47 - CEF-CONSIGNACAQO
49 - INSS
81 - BANESTES-CONSIGNACAO
88 - SERMUS (3%)
208 - DESCONTQO AUTORIZADO
240 - IPS-CONTRIBUICAO
249 - FALTAS
273 - AGERCON

: 198.522,35

Referéncia
1.807,50
53,00
0,00
3.496,00
0,00
12,00
0,00
396,00
90,67
0,00

Valor
37.597 34
2.101,41
42,968,68
69.512,82
27.726,30
204,80
990,79
16.751,79
627,82
40,50

Liquido: 715.939,86

Funcionarios por Regime:

ESTATUTARIO: 36
CELETISTA: 1
COMISSIONAD: 369
’ Total: 406
Encargos Geral:
Verba
200-FGTS
1-INSS

2 - Previdéncia Municipal

Base Caculo

1.236,13

735.282,00

152.288,77

Aliquota %: 8,00

Parte Patronal %: 20,00
FAP %: 1,7102
Total:
Parte Patronal %: 25,83
Adicional Empregac{‘?r 0,0000
i
Total:
Total Encargos:

Total Geral:

98,89

147.056,43
12.575,26

159.631,69
39.336,18

0,00

39.336,18
198.967,87

- 914.807,73

IPM - informatica Lida

tdentificador; WFP181101-020-EBBHCX-116075643 - Emitido par: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL

05/08/2013 10:14
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA CMSIFL. Yy X3Z

Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

Proventos: Descontos:

Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
2 - SALARIO FAMILIA 1,00 23,35 23 - IRRF 270,00 9.169,59
11 - VENCIMENTO - COMISSI 5.120,00 78.590,17 47 - CEF-CONSIGNACAQO 0,00 2.695,89
50 - COMISSAO LICITACAO 0,00 2.900,00 49-INSS 262,00 6.852,31
80 - SALARIO MATERNIDADE 220,00 1.807,44 81 - BANESTES-CONSIGNACAO 0,00 2.232,44
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.150,03 88 - SERMUS (3%) 3,00 60,00
108 - COMISSAO PREGAO 0,00 1.100,00 273 - AGERCON 0,00 40,50
274 - PRODUTIV PROCURADOR 0,00 7.250,00
Total Tipo Folha: Proventos: 92.820,99 Descontos: 21.050,73 Liquido: 71.770,26
Funcionarios por Regime: Proventos: 92.820,99 Descontos: 21.050,73 Liquido: 71.770,26
COMISSIONAD: 26
Total: 26
Encargos:
Verba Base Calculo
1-INSS 92.797,64 Parte Patronal %: 20,00 18.559,58
M FAP %: 1,7102 1.587,01
Total Encargos: 20.146,59

IPM - Informatica Ltda Identificador: WFP181101-020-VGVRMU-116075561 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/09/2013 10:12
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Folha de Pagamento ‘ C\,O
Relatério Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

SEk
Descontos:

Proventos:

Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
2 - SALARIO FAMILIA 1,00 23,35 23-IRRF 270,00 9.169,59
11 - VENCIMENTO - COMISSI 5.120,00 78.690,17 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 2.695,89
80 - COMISSAO LICITACAO 0,00 2.900,00 49 - INSS . 262,00 6.852,31
80 - SALARIO MATERNIDADE 220,00 1.807,44 81 - BANESTES-CONSIGNACAQO 0,00 2.232,44
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.150,03 88 - SERMUS (3%) 3,00 60,00
108 - COMISSAO PREGAO 0,00 1.100,00 273- AGERCON . 0,00 40,50
274 - PRODUTIV PROCURADOR 0,00 7.250,00
Proventos: 92.820,99 Descontos: 21.050,73 Liquido: 71.770,26
Funciondrios por Regime: )
COMISSIONAD: 26
Total: 26
Encargos Geral:
Verba Base Caculo
1-INSS 92.797,64 Parte Patronal %: 20,00 18.559,58
FAP %: 1,7102 1.587.01
- Total: 20.146,59
i ' Total Encargos: 20.146,59
Total Geral: 91.916,85

IPM - Informatica Ltda Identficadar. WFP181101-020-VGVRMU-116075561 - Emitida por- MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/08/2013 10:12
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo

Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

rrOC. N0 6145114

CHMSIFLLN A S,
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Proventos:
Verba

1 - VENCIMENTO BASE
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE

INORRLE - R .
Descontos:

Referéncia Valor Verba
3.030,00 69.81964 23- IRRF

810,00 31.825,66 25- PENSAQO S/LIQUIDO

AR LSRR

Referéncia Valor
475,00 22.248,68
30,00 1.807,48

50 - COMISSAOQ LICITACAO 0,00 2.400,00 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 8.732,73
78 - FUNCAO GRATIFI - FGD 40,00 2,333,55 81 - BANESTES-CONSIGNACAO 0,00 4.232,89
79 - FUNCAO GRATIFI-FGE-1 30,00 967,48 88- SERMUS (3%) 6,00 120,00

100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.060,04 240 - IPS-CONTRIBUICAQ 188,00 13.588,84

102 - ABONO DE PERMANENCIA 44,00 3.645,71 ’

108 - COMISSAQ PREGAO 0,00 800,00

115 - DIF TRIENIO/QUINGQUEN 0,00 164,80

122 - TRIENIO/QUINQUENIO 548,00 21.625,62

278 - 65% COMISSIONADO 195,00 10.182,35

Total Tipo Folha: Proventos: 145.029,85 Descontos: §0.780,72 Liquido: 84.248,13

Funcionarios por Regime:

Proventos: 145.028,85

Descontos: 50.780,72

Liquido: 94.248,13

. ESTATUTARIO:
Encargos:
Verba Base Caélculo
2 - Previdéncia Municipal 123.535,72 Parte Patronal %: 25,83

Adicional Empregaq]‘/:r 0,0000
(H

Total Encargos:

31.900,28
0,00

31.808,28

IPM - Informatica Lida

Identificador. WFP181101-020-QHTDSE-1 18075430 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL

05/09/2013 10:10
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

PROC. N_64S 144

CMSIFLﬁégﬁ_

Proventos: Descontos:

Verba Referéncia Valor Verba
1 - VENCIMENTO BASE 3.030,00 69.819,64 23- IRRF
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE 810,00 31.925,66 25 - PENSAOQ S/LIQUIDO
50 - COMISSAO LICITACAO 0,00 2,400,00 47 - CEF-CONSIGNACAO
78 - FUNCAO GRATIFI - FGD 40,00 2.338,55 81 - BANESTES-CONSIGNACAO
79 - FUNCAO GRATIFI-FGE-1 30,00 967,48 88 - SERMUS (3%)
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.060,04 240 - IPS-CONTRIBUICAO
102 - ABONO DE PERMANENCIA 44,00 3.645,71
108 - COMISSAO PREGAO 0,00 900,00
115 - DIF TRIENIO/QUINQUEN 0,00 164,80
122 - TRIENIO/QUINQUENIO 548,00 21.625,62
278 - 65% COMISSIONADO 195,00 10.182,35
Proventos: 145.029,85 Descontos: 50.780,72

Referéncia Valor
475,00 22,298,68 °

30,00 1.807,48

0,00 8.732,73

0,00 4.232,89

6,00 120,00

198,00 13.588,94

Liquido: 94.249,13

Funciondarios por Regime:
ESTATUTARIO: 18

Total: 18
Encargos Geral:
Verba Base Caculo
2 - Previdéncia Municipal 123.535,72 Parte Patronal %: 25,83 31.909,28
Adicional Empregadu?r 0,0000 0,00
(Y
Total: 31.909,28
Total Encargos: 31.909,28
Total Geral: 126.158,41

IPM - Informatica Ltda identificador: WFP181101-020-QHT DSE-116075430 - Emitida por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL

05/09/2013 10:10



CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
Folha de Pagamento

Relatdrio Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

PROC. N° g1 4S114
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Verba
2 - SALARIO FAMILIA
11 - VENCIMENTO - COMISSI
80 - SALARIO MATERNIDADE
100 - COM REGIST CADASTRAL
108 - COMISSAO PREGAQO

Descontos:
Referéncia Valor Verba
35,00 848,41 23 - IRRF

72.979,99 633.177,02  25- PENSAOQ S/LIQUIDO
420,00 2.953,15 47 - CEF-CONSIGNACAO
0,00 1.000,00 49~ INSS
0,00 3.600,00 81- BANESTES-CONSIGNACAO

Referéncia Valor
1.095,00 5.741,35
23,00 293,93

0,00 31.540,06
3.226,00 62.561,72
0,00 18.094,32

264 - DIFERENCA SALARIO 0,00 1.145,88 88 - SERMUS (3%) 3,00 24,80
208 - DESCONTO AUTORIZADO 0,00 980,79
249 - FALTAS 90,67 627,82
Total Tipo Folha: Proventos: 642.724,46 Descontos: 119.874,79 Liquido: 622.849,67
Funcionarios por Regime: Proventos: 642.724,46 Descontos: 119.874,79 Liquido: 522.849,67
COMISSIONAD:; 343
Total: 343
Encargos:
Verba Base Calculo
1-INSS 641.248,23 Parte Patronal %: 20,00 128.249,62
FAP %: 1,7102 10.967,11
Total Encargos: 139.216,73

IPM - Informética Ltda

r

Identificador: WFP181101-020-CPSVIL-116075506 - Emitida por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL

05/09/2013 10:11
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Relatério Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Perfodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

p—

Descontos:

Proventos:
Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
2 - SALARIO FAMILIA 35,00 84841 23- IRRF 1.095,00 5.741,35
11 - VENCIMENTO - COMISSI 72.979,99 633.177,02 25- PENSAO S/LIQUIDO 23,00 293,93
80 - SALARIO MATERNIDADE 420,00 2.953,15 47 - CEF-CONSIGNACAO 0,00 31.540,06
100 - COM REGIST CADASTRAL 0,00 1.000,00 49 - INSS 3.226,00 62.561,72
108 - COMISSAO PREGAO 0,00 3.600,00 81- BANESTES-CONSIGNACAO 0,00 18.094,32
264 - DIFERENCA SALARIO 0,00 1.145,88 88 - SERMUS (3%) 3,00 24,80
208 - DESCONTO AUTORIZADO 0,00 990,79
249 - FALTAS 90,67 627,82

Proventos: 642.724,46

Descontos: 119.874,79

Liquido: 522.849,67

Funcionarios por Regime:
COMISSIONAD:
Total:

343
343

Encargos Geral:

Verba Base Caculo
1-INSS 641.248,23 Parte Patronal %: 20,00 128.249,62
FAP %: 1,7102 10.967,11
Total: 139.216,73
Total Encargas: 139.216,73
Total Geral: 662.066,40

IPM - Informatica Ltda

Identificador: WFP181101-020-CPSVIL-116075506 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL

05/09/2013 10:11



CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Folha de Pagamento

Relatdrio Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Perfodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

PROC. Neg 145114
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Proventos:

Verba Referéncia
1 - VENCIMENTOQ BASE 2.900,00
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE 350,00
50 - COMISSAQ LICITACAO 0,00
102 - ABONO DE PERMANENCIA 11,00
108 - COMISSAO PREGAOC 0,00
122 - TRIENIO/QUINQUENIO 374,00
268 - PROGRESSAQ 12,00
275 - BIENIO 5,00
278 - 65% COMISSIONADO 65,00
280 - PROGRESSAO JUDICIAL 6,00

Descontos:
Valor Verba
21.693,86 23-IRRF
3,737,897 49- INSS
1.200,00 81 - BANESTES-CONSIGNACAQO
197,22 240 - IPS-CONTRIBUICAO
900,00
4.180,66
212,70
68,14
1.600,51
85,86

Referéncia Valor
67,50 387,72

8,00 98,88

0,00 3.166,65
198,00 3.162,85

Total Tipo Fotha: Proventos: 33.886,81 Descontos: 6.816,11 Liquido: 27.070,80
Funcionarios por Regime: Proventos: 33.886,91 Descontos: 6.816,11 Liquido: 27.070,80
ESTATUTARIO: 18
CELETISTA: 1
Total: 19
Encargos:
Verba Base Cileulo
200-FGTS 1.236,13 Aliquota %: 8,00 98,89
1-INSS 1.236,13 Parte Patronal %: 20,00 247,23
FAP %: 1,7102 21,14
Total Encargos: 268,37
2 - Previdéncia Municipal 28.753,05 Parte Patronal %: 25,83 7.426,90
Adicional Empregadn;:r 0,0000 0,00
(¢
Total Encargos: 7.426,90
IPM - Informatica Ltda ldentificador: WFP181101.020-WNSYMP-116075635 - Emitido por: MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/08/2013 10:13
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Relatdrio Resumo Geral - Analitico - Centro de Custo
Periodo Folha: 08/2013 Tipo Folha: Mensal

=0
Proventos: Descontos:

Verba Referéncia Valor Verba Referéncia Valor
1 - VENCIMENTO BASE 2.900,00 21.693,85 23 - IRRF 67,50 387,72
13 - GRAT DE ASSIDUIDADE 350,00 3.737,97 49 - INSS 8,00 98,89
50 - COMISSAOQ LICITACAO 0,00 1.200,00 81 - BANESTES-CONSIGNACAQO 0,00 3.166,65
102 - ABONO DE PERMANENCIA 11,00 197,22 240 - IPS-CONTRIBUICAO 198,00 3.162,85
108 - COMISSAO PREGAQO 0,00 900,00
122 - TRIENIO/QUINQUENIO 374,00 4.190,66
268 - PROGRESSAO 12,00 212,70
275 - BIENIO 5,00 68,14
278 - 65% COMISSIONADO 65,00 1.600,51
280 - PROGRESSAQ JUDICIAL 6,00 85,86
Proventos: 33.886,91 Descontos: 6.816,11 Liquido: 27.070,80

Funcionérios por Regime:
ESTATUTARIO: 18

CELETISTA: 1
Total: 19
Encargos Geral:
Verba Base Caculo
200 - FGTS 1.236,13 Aliquota %: 8,00 98,89
1-INSS ‘ 1.236,13 Parte Patronal %: 20,00 247,23
FAP %: 1,7102 21,14
Total: 268,37
2 - Previdéncia Municipal . 28.753,05 Parte Patronal %: 25,83 7.426,90
Adicional Empregadﬂ;)r 0,0000 0,00
(H

Total: 7.426,90
Total Encargos: 7.695,27
Total Geral: 34.766,07

IPM - Informatica Ltda Identificador. WFP181101-020-WNSYMP-116075595 - Emitido par. MARIA AUXILIADORA MASSARIOL 05/09/2013 10:13
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I STRATEGIC

Gestdo, Assessoria, Servigos e Lagistica

Camara Municipal da Serra - ES

O presente relatorio tem por finalidade tracar o planejamento inicial para a execucéo
do contrato n 014/2013, relativo a reformulagédo da estrutura administrativa e do plano
de cargos, carreira e vencimento da Camara Municipal da Serra-ES, demonstrando a
devida execucao dos servigos objeto do contrato de presta‘géo de servigos firmado.

Sr. José Henrique Manhago — Controlador

controladoriainterna@camaraserra.es.gov.br

RN

Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Camara Municipal da Serra -ES, compreendendo

as seguintes fases:

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

a) levantamento da estrutura e do quadro de
pessoal existente, suas atribuicbes, faixa de
vencimento e sistema de desenvolvimento
funcional;
c) reunidc com representantes do legisiativo
municipal, visando explanar os problemas e
distorcoes administrativas encontradas,
reivindicacbes dos servidores, métodos possiveis a Concluido | 29/07/2013
serem adotados, viabilidade de implantagao
visando tratar os objetivos norteadores do trabatho
a se desenvolver.
b) reuni@o com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os nos criticos na visdo interna da
instituicao;

Lei n 2655/2003 e 2656/2003 verificar alteracoes.

Concluido | 22/07/2013

Prog. 15/08/2013

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

2 — Confecgao de peca preliminar para discussio, contendo:

a) estrutura func:ona! do quadro; Prog. 13/08/2013
b) forma e requisitos de provimento e confirmacgéo Prog. 13/08/2013
no cargo,
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CMSIFL.Ne_8.3,

c) sfstema de valorizacdo e des_envolvimento do 13/08/2013
servidor;

d) - instituicdo de mecanismos de avancos e

aperfeicoamento profissional com vistas a garantir 13/08/2013
uma melhor qualidade dos servicos;

e) implantagdo de sistema de promogdo por .
formacéo académica, objetivando a maior formagéo 13/08/2013
dos servidores;

f) sistema de avaliagdo de desempenho especial e . 13/08/2013
perioddica;

g) definicdo de critérios de avaliagdo especificos 13/08/2013
devidamente regulamentados no texto da lei;

h) estabelecimento de comiss3o de coordenagao 13/08/2013

- especifica para avaliacao;

N i} politica de remuneragéo previamente definida; 13/08/2013
j) regras especificas para manutencdo do quadro 13/08/2013
de pessoal;

k) instituicdo mecanismos de capacitagdo como 13/08/2013
atividade permanente e objetivos especificos;
iy normas gerais de enquadramento; 13/08/2013
m) demais normas reguiadoras. 13/08/2013
d) instituicho de mecanismos de avangos e
aperfeicoamento profissional com vistas a garantir 13/08/2013
uma melhor qualidade dos servigos;
e) implantagéo de sistema de promogdo por
formagcao académica, objetivando a maior formagao 13/08/2013
dos servidores;
f) sistema de avaliagdo de desempenho especial e 13/08/2013
periadica;
g) definicdo de critérios de avaliacdo especificos 13108/2013
devidamente regulamentados no texto da lei;
. h) estabelecimento de comissdo de coordenacao 13/08/2013
s especifica para avaliacéo;
[y normas gerais de enquadramento; 13/08/2013-
m) demais normas reguladoras. 13/08/2013

3 - Desenvolvimento:

a) apresentacdo de minuta de projeto de lei
complementar com os objetivos norteadores
definidos;

Prog.

13/08/2013

b) reunides de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos
para discussfo e deliberacdo dentro dos padrbes
técnicos pertinentes a matéria;

Prog.

1510812013

¢) pareceres {écnicos sobre assuntos controversos,
gue nao puderem ser esclarecidos no ato das
reunides;

15/08/2013

F
Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guaguf - ES * CEP: 29560-000 "‘/}éf( ) 3553-0291
www.gualimp.com.br — www.g-strategic.com.br .
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” 4 STRATEGIC

Gestdo, Assessbria, Servigos e Logistica

d)' apresentacdo de estudo de viabilidade
administrativa e impacto financeiro.

Prog. 22/08/2013

4 — Apresentacgao do Trabalho Final

Elaboragdo de Projeto de Lei Complementar

contemplando todos os elementos administrativos

discutidos e deliberados, que servira de base para

o Municipio enviar ao Legislativo Municipal, bem

como para fiscalizagdo, quando da realizagéo de
- auditoria. ;

5 — Disposigoes Finais

a) Os métodos e técnicas apresentados poderdo ser revistos de acordo com a

necessidade da administragdo municipal.

r@&?ﬁ §:22‘§/039’§w§@—! Guagul ~ ES, 25 de junho de 2013,

GUALIMP « ASSESSORIAE
CONSULTORIA LTDA

Av. Banosl Alves Siqueira, 41 - Centro /

N Balrro Bela Vista - CEP: 20560-000 7/
Lﬁuaguﬁ - Espirito Santo 4 ?{; o~
¢ k%s de Siqueira

erente

Antdnio José GO

Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 29560-000 * Tel: (28) 3553-0291
www.qualimp.com.br — www.g-strateqic.com.br
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] Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

Camara Municipal da Serra — ES

O presente relatério tem por finalidade tragar o ‘planejamento inicial para a execugao do
contrato n 014/2013, relativo a reformulagéo da estrutura administrativa e do plano de cargos,
carreira e vencimento da Camara Municipal da Serra-ES, demonstrando a devida execugao

dos servigos objeto do contrato de prestagdo de servigos firmado.
Participantes:

Antdnio José Gongalves de Siqueira — Administrador RT

e Sr. José Henrique Manhago — Controlador controladoriainterna@camaraserra.es.gov.br

Rafael Merlo Maconi de Macedo — Assessor Juridico rafael@lacerdaemerio.com

Maria Auxiliadora Marssariol — Divisdo de Recursos Hum. ‘recursoshumanos@camaraserra.es.gov.br

Rita de Cassia Fraga Pimentel — Assistente Legislativo recursoshumanos@camaraserra.es.qov.br

isaac Miranda More — Coordenador de Finangas financas@camaraserra.es.gov.br

Pedro Reto Sobrinho — Superintendente superintendente@camaraserra.es.gov.br

Reestruturagao do Plano de Cargos Carrelra e Venmmentos dos’ Servidores:

‘Publicos . da Camara Mummpal da Serra -ES compreendendo as segumtes

. fase

> : 2

a) levantamento da estrutura e do quadro de pessoal
existente, suas atribuigées, faixa de vencimento e Concluido | 22/07/2013
sistema de desenvolvimento funcional,

¢) reunido com representantes do legislativo municipal,
visando explanar os problemas e distorgoes
administrativas  encontradas, reivindicagbes dos
servidores, métodos possiveis a serem adotados,
viabilidade de implantagcao visando tratar os objetivos
norteadores do trabalho a se desenvolver.

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando Prog. 15/08/2013
identificar os nds criticos na visdo interna da instituicéo;

Lei n® e 2656/2003 verificar alteragdes.

Concluido 29/07/2013

!/ - .
Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES :éc;/ 29560-000 * Tel: (28) 3553-0291
www.qualimp.com.br — www.g-séfateqgic.com.br
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2 — Confecgdo de pega preliminar para discussido, abordando os seguintes

assuntos:

a) estrutura funcional do quadro; Prog. 1
b) forma e requisitos de provimento e confirmagéo Avaliagéo especial Prog. 15/08/2013
no cargo, Competéncia
¢ sfstema de valorizagdo e desenvolvimento do Progressio e Adicional 15/08/2013
servidor;
d) instituicho de mecanismos de avangos e
aperfeicoamento profissional com vistas a garantir Competéncia 15/08/2013

N uma melhor qualidade dos servicos; :

N e} implantagdo de sistema de promogéo por

~ formagéo académica, objetivando a maijor formagao Formagao Académica 15/08/2013
dos servidores; (ADICIONAL POR GRADUACAQ)
f) sjg,tc?ma de avaliagdo de desempenho especial € |  ¢p.ofia e Auto avalia ¢do 15/08/2013
peri¢dica;
q) Qeﬂnlt;éo de critérios de avaliacdo esgecnﬁcos Por especificidade 15/08/2013
devidamente regulamentados no texto da lei;
h) estgbe!emmento .de~ comissdo de coordenagio 5 membros 15/08/2013
especifica para avaliacéo;
i} politica de remuneragdo previamente definida; 15/08/2013
i) regras egpeciﬁcas para manuteng&o do guadro 2 anos para estudo de 15/08/2013
de pessocal; lotagéo
k)' {nstituit;éo mecanismog gie capacit'agéo COMO | brograma de capacitagio 15/08/2013
atividade permanente e obietivos especifices;
1Y normas gerais de enquadramento; Taquigrafo verificar 15/08/2013
m) demais normas reguladoras. Ly 15/08/2013
n) instituico de mecanismos de contratagdo de Selegdo externa por’
estagidrios, avaliagdo amadurecer 15/08/2013

3 — Desenvolvimento:

a) apresentagéo de minuta de projeto de lei
complementar com o0s objetivos norteadores
definidos;

21/08/2013

b} reunides de estudo, compreendendo z leitura de
artigo por artigo, evidenciande os pontos criticos
para discussdo e deliberagdo dentro dos padrdes
técnicos pertinentes a matéria;

Prog.

21/08/2013

c) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
gue nac puderem ser esclarecidos no ato das
reunifes;

Prog.

21/08/2013 .

d} apresentacdo de estudo de viabilidade
administrativa e impacto financeiro.

Prog.

22/08/2013

L , 7
Enderego: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guaguf - ES * CER"
www.qualimp.com.br — www.g-str
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1 Gestdo, Assessory, Servigos e Logistica

« Reestruturagao da Estrutura Orgamzaclonal da Camara Municipal da Serra -ES,

compreendendo as segumtes fases: \ - SN &

1 - Estudo Prelinﬁnar, abrangendo:

a) Ievantamento da estrutura e do qua ro de
Mo pessoal existente, suas atribuicdes, faixa de Concluido | 22/07/2013
vencimento e sistema de desenvolvimento
funcional; '

c) reunidc com representantes do legislativo
municipal, visando explanar os problemas e
distorgbes administrativas encontradas,
reivindicagbes dos servidores, métodos possiveis a Concluido | 29/07/2013
serem adotados, viabilidade de implantagdo
visando tratar os objetivos norteadores do trabalho
a se desenvolver.

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os nés criticos na visdo interna da
instituicao;

Lei n 2655/2003 e 2656/2003 verificar alteracdes.

Concluido. | 15/08/2013

' Estatuto Servidores lei n 2.360/2001
\_

- 2 - Definigao de critérios para confecgdao de pega preliminar para discussio,

abordando os seguintes assuntos:

a) estrutura funcional do quadro; | “Prog. | 15/08/2013
b) forma e requisitos de provimento e qualificagdo | Qualificagdo minima para Prog. 15/08/2013
para exercicio do cargo; nomeagio

¢) Atribuictes dos assessores dos gabinetes Discutir posteriormente Prog. - 15/08/2013
d) Fungbes Gratificadas Verificar existente Prog. 15/08/2013

Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CS%GO—OOO * Tel: (28) 3553-0291
www. qualimp.com.br — www.g-strategic.com.br
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3 - Desenvolvimento:

a} apresentagdo de minuta de projeto de lei

complementar com os objetivos norteadores Prog. 21/08/2013
definidos;

b} reunides de estudo, compreendendo a leitura de

artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos Prog. 21/08/2013

para discussdo e deliberag@o dentro dos padroes
técnicos pertinentes a matéria;
c) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,

que n8c puderem ser esclarecidos no ato das Prog. 28/08/2013

reunides; .

d) .aprese:*ntagé'?o de estudg de viabilidade Prog. 28/08/2013
Nt administrativa e impacto financeiro.

Aprésentagdo do Trabalho Final

Elaboragédo de Projeto de Lei Complementar
contemplando todos 0s elementos
administrativos discutidos e deliberados, que
servira de base para o Presidente da Camara Prog. 04/09/2013
propor ac Plenario do Legisiativo Municipal,
bem como para fiscalizagdo, quando da
realizacéo de auditoria.

Bibliggiafia - ..

S

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

Lei n 2656/2003 Plano de Carreira CMS e alteragdes.

Lei n 2655/2003 Estrutura Administrativa e alteragdes.
Projeto de Lei do Plano de Cargos da Prefeitura da Serra

gﬁs@;g@ 522 ;ggg%ﬂgéﬁ Guagui — ES, 15 de agosto de 2013.

GUALIVP - ASSESSORIAE
GONSULTORIA LTDA

Av. Hanoel Alves Siquelra, 41 « Centro
Balrrs Bula Viste - CEP: 29550-000

Guagul - Eapirito Santo
Lo L

ey
Enderego: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guag:ugi//té * CEP: 29560-000 * Tel: (28) 3553-0291
www.qualimp.com.br — www.g-strategic.com.br
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Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

Camara Municipal da Serra — ES

O presente relatério tem por finalidade tragar o planejamento inicial para a execugdo do
contrato n 014/2013, relativo a reformulagdo da estrutura administrativa e do plano de cargos,
carreira e vencimento da Camara Municipal da Serra-ES, demonstrando a devida execugéo

dos servigos objeto do contrato de prestacédo de servigos firmado.

Participantes:

Antonio José Gongalves de Siqueira — Administrador RT

Sr. José Henriqgue Manhago — Controlador controladoriainterna@camaraserra.es.gov.br

Rafael Merlo Maconi de Macedo — Assessor Juridico rafael@lacerdaemerlo.com

Maria Auxiliadora Marssariol — Divisdo de Recursos Hum. recursoshumanos@camaraserra.es.gov.br

Rita de Cassia Fraga Pimentel — Assistente Legislativo recursoshumanos@camaraserra.es.gov.br

Isaac Miranda More — Coordenador de Finangas financas@camaraserra.es.gov.br

Pedro Reto Sobrinho — Superintendente superintendente@camaraserra.es.gov.br

iReesteri'turaigéo do Plano de Cargqs,"_Cari-eira e Vencimentos dos Servidores:

Publicos da Camara ,Ml‘jniéip‘afl_da éerra -ES, compreendendo as seguintes.

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

a) levantamento da estrutura e do quadro de pessoal
existente, suas atribuicées, faixa de vencimento e ) Concluido | 22/07/2013
sistema de desenvolvimento funcional; :
c) reuniao com representantes do legislativo municipal,
visando explanar os problemas e distorgbes
administrativas  encontradas, reivindicagbes dos
servidores, métodos possiveis a serem adotados,
viabilidade de implantagao visando tratar os objetivos
norteadores do trabalho a se desenvolver.

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando Concluido | 15/08/2013
identificar os nds criticos na visao interna da instituicdo;

Lei n° e 2656/2003 verificar alteragoes.

Concluido 29/07/2013

/g’ ié’
Enderego: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 29560-0% Tel: (28} 3553-0291
www.qualimp.com.br — www.g-strategic.com. iy
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Gestdo, Assessonia, Servigos e Logistica

2 — Confeccdo de peca preliminar para discussdo, abordando os seguintes

assuntos:

bt i 2 L TR

a) estrutura funcional do quadro; Concluido | 30/09/2013

b) forma e requisitos de provimento e confirmagao Avaliagao especial ‘

no cargo: Competéncia Concluido | 30/09/2013

€) S!Stema de valorizag&o e desenvolvimento do Progressio e Adicional Concluido | 30/09/2013

servidor,;

d) instituichio de mecanismos de avangos e _

aperfeicoamento profissional com vistas a garantir Competéncia Concluido | 30/09/2013

uma melhor qualidade dos servigos;

e) implantagdo de sistema de promogédo por

formag&o académica, objetivando a maior formagéo Formagao Académica Concluido | 30/09/2013

dos servidores; (ADICIONAL POR GRADUACAOQ)

gesri'ggf;;“a? de avaliagdo de desempenho especial € | cpefia ¢ Auto avaliagio | Concluido | 30/09/2013

g) definicdo de critérios de avaliagdo especificos Por especificidade Concluido | 30/09/2013

devidamente regulamentados no texto da lei;

h) est:’:lbelemmento_de~ comissdo de coordenacao 5 membros Concluido | 30/09/2013

especifica para avaliagéo;

i) politica de remunerag@o previamente definida; Concluido | 30/09/2013

j) regras especificas para manutengdo do quadro 2 anos para estudo de Concluido | 30/09/2013

de pessoal; lotagéo

k)_ |_nst|tu1c;ao mecanismos Qe capacn'ac;ao COMO | programa de capacitagio | Concluido | 30/09/2013

atividade permanente e objetivos especificos;

[) normas gerais de enquadramento; Taquigrafo verificar Concluido | 30/09/2013
extinguir

m) demais normas reguladoras. : Concluido | 30/09/2013

n) ins.t'itgigéo de mecanismos de contratagdo de Selegdo externa por Concluido | 30/09/2013

estagiarios; avaliagio

3 — Desenvolvimento:

complementar norteadores

definidos;

com o0s objetivos

a) apresentagdo de minuta de projeto de lé(i*

Realizado

Concluido

21/08/2013

b) reunides de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos
para discussdo e deliberagdo dentro dos padrdes
técnicos pertinentes a matéria;

Periodo de 29/08 a 30/09

Concluido.

11/10/2013

c) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
que ndo puderem ser esclarecidos no ato das
reunioes;

Concluido.

21/08/2013

d) apresentacdo de estudo de Vviabilidade

administrativa e impacto financeiro.

Prog.

23/10/2013

)
=

= é"
Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 295?;2}%()0 * Tel: (28) 3553-0291
www.qualimp.com.br - www. q-strateqis bm. br
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Reestrutura¢do da Estrutura Orgamzamonal da Camara Municipal da Serra -ES,

compreendendo as segumtes faseS' .

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

a) levantamento da estrutura e do quadro de
pessoal existente, suas atribuicGes, faixa de
vencimento e sistema de desenvolvimento
funcional;

Concluido

22/07/2013

c) reunido com representantes do legislativo
municipal, visando explanar os problemas e
distorgdes administrativas encontradas,
reivindicagoes dos servidores, métodos possiveis a
serem adotados, Vviabilidade de implantagao
visando tratar os objetivos norteadores do trabalho
a se desenvolver.

Concluido

29/07/2013

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os ndés criticos na visdo interna da
instituicao;

Concluido.

15/08/2013

Lei n 2655/2003 e 2656/2003 verificar alteragdes.

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

2 — Definigcao de critérios para confecgao de pega preliminar para discussio,

abordando os seguintes assuntos:

a) estrutura funcnonal do quadro; i 1511 0/2013
b) forma e r_eqmsntos dg provimento e qualificagéo | Qualificagao minima para Prog. 15/10/2013
para exercicio do cargo; nomeagio

c) Atribuigdes dos assessores dos gabinetes Discutir posteriormente Prog. 15/10/2013
d) Fungdes Gratificadas Verificar existente Prog. 15/10/2013

Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 29
www.qualimp.com.br — www.g-strategic.

560,000 * Tel: (28} 3553-0291
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3 - Desenvolvimento:

o
a) apresentacdc de minuta de projeto de lei
complementar com os objetivos norteadores Realizado | Concluido | 21/10/2013
definidos;

b) reunibes de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por arEigo, eviqenciando o0s pontos crftk_:os Periodode 10/09a | &~ 0 1ido. | 11 110/2013
para discussdo e deliberacdo dentro dos padroes 1110
técnicos pertinentes a matéria;

¢) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,

que n&do puderem ser esclarecidos no ato das Concluido. | 21/08/2013
reunides,;
. d) .apresgntaz;z“?o de estudg de viabilidade Prog. 23/10/2013
. administrativa e impacto financeiro.

Apresentacao do Trabalho Final

Elaboragdo de Projeto de Lei Complementar
contemplando todos 0s elementos
administrativos discutidos e deliberados, que
servira de base para o Presidente da Camara | Em faze de discussdo final Prog. 231072013
propor ao Plenaric do Legislativo Municipal,
bem como para fiscalizagdo, gquando da
realizac@o de auditoria.

Bibliografia

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

Lei n 2656/2003 Plano de Carreira CMS e alteragées.

Lei n 2655/2003 Estrutura Administrativa e alteragdes.
Projeto de Lei do Plano de Cargos da Prefeitura da Serra

5’”3&3%5!223 f@@ﬁ? sgémi Guagui — ES, 11 de outubro de 2013.
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d Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

Camara Municipal da Serra — ES

O presente relatério tem por finalidade tragar o planejamento inicial para a execugao do
contrato n 014/2013, relativo a reformulagao da estrutura administrativa e do plano de cargos,
carreira e vencimento da Camara Municipal da Serra-ES, demonstrando a devida execugéo

dos servigos objeto do contrato de prestagéo de servigos firmado:
Participantes:

Antdnio José Gongalves de Siqueira — Administrador RT

o Sr. José Henrique Manhago — Controlador controladoriainterna@camaraserra.es.gov.br

Rafael Merlo Maconi de Macedo ~ Assessor Juridico rafael@lacerdaemerlo.com

Maria Auxiliadora Marssariol — Divisdo de Recursos Hum. recursoshumanos@camaraserra.es.qov.br

Rita de Cassia Fraga Pimentel — Assistente Legislativo recursoshumanos@camaraserra.es.qov.br

Isaac Miranda More — Coordenador de Finangas financas@camaraserra.es.gov.br

Pedro Reto Sobrinho — Superintendente superintendente@camaraserra.es.qov.br

“Reestruturagio do Plano de Cargos, Carrelra e Vencimentos dos Servrdores

Publicos da Camara Municipal da Serra -ES, compreendendo as segumtes
fases:

1 - Estudo Preliminar, abrangendo:

T
a) levantamento da estrutura e do quadro de pessoal
existente, suas atribuicbes, faixa de vencimenio e Concluido | 22/07/2013
sistema de desenvolvimento funcional;

¢) reunido com representantes do legislative municipal,
visando explanar os problemas e distorgbes
administrativas  encontradas, reivindicagbes dos
servidores, métodos possiveis a serem adotados,
viabilidade de implantagdo visando fratar os objetivos
norteadores do trabalho a se desenvolver.

b) reunido com responsédveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando Concluido | 15/08/2013
identificar os noés criticos na visdo interna da instituicéo;

Lei n° e 2656/2003 verificar alteracdes. 1

Concluido 29/07/2013

Endereco: Av. Manoel| Alves Siqueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 29560-000 * Tel: (28) 3 5 0291
www.qualimp.com.br — www.g-strategic.com.br
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2 - Confecgdo de peca preliminar para discussido, abordando os seguintes

assuntos:

a) estrutura funcional do quédro; . Concluido | 30/09/2013

b) forma.e requisitos de provimento e confirmagao Avaliagéo especial Concluido | 30/09/2013

no cargo, Competéncia .

2 SiSter_'na de valorizaggo e desenvolvimento do Progressio e Adicional Concluido | 30/09/2013

servidor; -

d) instituicdo de mecanismos de avangos e

aperfeicoamento profissional com vistas a garantir Competéncia Concluido | 30/09/2013

uma melhor qualidade dos servigos;

e) implantagdo de sistema de promogao por

formag&o académica, objetivando a maior formagéo Formagao Académica Concluido | 30/09/2013

dos servidores; (ADICIONAL POR GRADUACAQ)

Qefi'gﬁ?aa- de avaliaggo de desempenho especial € |  cpefiae Auto avaliagio | Concluido | 30/09/2013

a) Qeﬁnigéo de critérios de avaliagdo especiﬁcos Por especificidade Concluido | 30/09/2013

devidamente regulamentados no texto da lei;

h) est’abelec:imento_de~ comissdo de coordenagao 5 membros Concluido | 30/09/2013

especifica para avaliaco;

i) politica de remuneragdo previamente definida; Concluido | 30/09/2013

j) regras especificas para manutengdo do quadro 2 anos para estudo de Concluido | 30/09/2013

de pessoal; lotagdo

k)_ instituigao mecanismos F’e capacitagao como Programa de capacitagdo | Concluido | 30/09/2013

atividade permanente e objetivos especificos;

[) normas gerais de enquadramento; Taquigrafo verificar Concluido | 30/09/2013
extinguir

m) demais normas reguladoras. } | Concluido | 30/09/2013

n) ins‘t’ityigéo de mecanismos de contratagdo de Selegdo externa por Concluido | 30/09/2013

estagiarios; avaliagao

3 — Desenvolvimento:

complementar norteadores

definidos;

com os objetivos

é) ap esenfagéo de mmuta de projeto de lei

Realizado

Concluido

21/08/2013

b) reunides de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos
para discusséo e deliberagdo dentro dos padrdes
técnicos pertinentes a matéria;

Periodo de 29/08 a 30/09

Concluido.

11/10/2013

¢) pareceres técnicos sobre assuntos controversos,
que ndo puderem ser esclarecidos no ato das
reunides;

Concluido.

21/08/2013

d) apresentagdo de estudo de viabilidade
administrativa e impacto financeiro.

Prog.

23/10/2013

£0§91

Endereco: Av. Manoel Alves Siqueira, 41 * Guacuf - ES * CEP: 29560-000 * Tel: (28) 355
www.gualimp.com.br — www.g-strategic.com.br
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Reestruturagao da Estrutura Orgamzamonal da Camara Mumcnpal da Serra -ES!";

compreendendo as segumtes fases. -

1 — Estudo Preliminar, abrangendo:

a) levantamento da estrutura e do quadro de
pessoal existente, suas afribuicbes, faixa de
vencimento e sistema de desenvolvimento
funcional;

PROC. N? _@(%slii

CMSIFL. N2

T

Conclufdo

22/07/2013

¢} reunido com representantes do legislativo
municipal, visando explanar os problemas e
distorcbes administrativas encontradas,
reivindicagbes dos servidores, métodos possiveis a
serem adotados, viabilidade de implantacdo
visando tratar os objetivos norteadores do trabalho

a se desenvolver.

Concluido

29/07/2013

b) reunido com responsaveis pelo Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal, visando
identificar os noés criticos na vis8o interna da
instituicao;

Concluido.

15/08/2013

Lei n 2655/2003 e 2656/2003 verificar alteragoes.

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

2 — Definicdo de critérios para confeccdo de pega preliminar para discusséo,

abordando os seguintes assuntos:

1711012013

a) estrutura funcional do quadro; Concluido.

b) forma e rgqms;tos de provimento e qualificacdo | Qualificagéo minima para Concluido. | 1711012013
para exercicio do cargo; | nomeag#o

c) Atribuigdes dos assessores dos gabinetes Discutir posteriormente | Concluido. | 17/10/2013
d) Fungées Gratificadas Verificar existente Concluido. | 17/10/2013

Endereco: Av. Manoel Alves Sigueira, 41 * Guagui - ES * CEP: 29560-000 * Tel: (28) 35%5
www.gualimp.com.br — www.g-strategic.com.br
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a) apresentagdo de minuta de projeto de lei
complementar com os objetivos norteadores Realizado Concluido | 21/10/2013
definidos;

b) reuniées de estudo, compreendendo a leitura de
artigo por artigo, evidenciando os pontos criticos | Periodo de 10/09 a
para discuss&o e deliberagdo dentro dos padroes 11/10
técnicos pertinentes a matéria;

c) pareceres técnicos sobre assuntos controversos, ]
que ndo puderem ser esclarecidos no ato das ) Concluido. | 17/10/2013
reunibes;

d) apresentacdo de estudo de Vviabilidade
administrativa e impacto financeiro.

Concluido. | 11/10/2013

Prog. 23/10/2013

QS

-Apresentagdo do Trabalho Final

5 Vo
Elaboragédc de Projeto de Lei Complementar
contemplando todos 0s elementos
administrativos discutidos e deliberados, que
servird de base para o Presidente da Camara | Em faze de discussio final Prog. 23/10/2013
propor ao Plendrio do Legislativo Municipal,
bem como para fiscalizagdo, quando da
realizacdo de auditoria.

Bibliografia

Estatuto Servidores lei n 2.360/2001

- Lei n 2656/2003 Plano de Carreira CMS e alteragées.
Lei n 2655/2003 Estrutura Administrativa e alteragdes.
Projeto de Lei do Plano de Cargos da Prefeitura da Serra

3‘“*’3@’3% 5‘22%93?&%&:“2 Guagui — ES, 17 de outubro de 2013.
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Controle Financeiro: emissdo de extrato das contas correntes, conciliagao
bancaria, atualizagdo do demonstrativo financeiro;

2. Geragdo de relatorios financeiros
. Formalizag3o da agenda financeira por periodo;

Realizagdo dos pagamentos através do gerenciador financeiro envolvendo
transferéncias entre contas ou cheques administrativos;

p 5. Conferéncia e juntada dos comprovantes de pagamentos nos processos;
"=> 6. Assinatura e organizagdo dos documentos contibeis dos processos (Empenho,

Liquidagdo e Ordem de Pagamento);

7. Despacho dos documentos de pagamento pessoalmente com o Presndente
8. Verificacdo da instrugdo dos processos que envolvam pagamento;
9. Organizag3o do “arquivo corrente” do departamento;

10. Abertura dos processos ad ivos para compras diretas com valores abaixo

de RS 8.000,00;

11. Conferéncia dos documentos apresentados pelas terceirizadas (Certiddes CND,

vigéncias, consulta de validade, relatdrios de servigos e folha de pagamentos);

12. Organizacdo dos documentos de responsabilidade do Departamento em cgixas no

Arquivo Geral;

13. Auxilio no fechamento do relatério de utilizagio de combustivel;
14. Solicitagdo do duodécimo;
15. Acompanhamento da tramitagdo dos processos via sistema;

16, Gestao do suprimento de fundos da Camara;
17. impressdo do faturamento enviado pelas empresas contratadas (Nota fiscal,

certiddes, relatorios e boletos).
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DIVISAO LEGISLATIVA

Elaborar oficios a serem enviados ao Poder Executivo e demais 6rgéos;
Elaborar Ifg:ﬁgsig:&es da Mesa Diretora;

Elaborar autégrafés de Lei;

Realizar atividades de apoio legislativo as comissdes € aos vereadores;

Formalizar e\expedir os atos pelativos a Divisdo Legislativa;
‘ A

Elaboragdo indicagdes e requerimentos, bem como outras matériaf, de caréter
legislativo;

Organizagdo de toda matéria legislativa apresentada pelo Presidente, Vereadores e
Comissdes, em pastas proprias e individuais;

Atendimentoaps vereadores na elaboragdo de proposituras diversas, dando-lhes a
fundamentac¢éo necessaria;

Manter registros e arquivos atualizados da documentagio e dos processos;

Controlar a tramitac@o e 0s respectivos prazos regimentais dos processos ;

Responder consultas, verbalmente ou por escrito, acerca de proposi¢des que tramitam
fia Comissdoyou que envolvam assunto relacionado com a competéncia regimental da

PR

mesma;

Atendimento ao municipe.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA PROC. Nop (52,9

Processo Digital CMSIFL. N°_1
Comprovante de Abertura do Processo

Comprovante de Abertura

| 4 }‘14*-,

COMPROVANTE DE ABERTURA
Processo: N° 6145/2014 Cod. Verificador: 8G6S

Requerente: 29262 - MESA DIRETORA DA CMS

CPF/CNPJ: £0.600.000/0000-00

Enderego: RUA CADASTRO SISTEMA ANTERIOR CEP: 29.176-900
Cidade: Serra Estado: ES

Bairro: V CADASTRO SISTEMA ANTERIOR

Fone Res.: N&o Informado Fone Cel.: N3o Informado
E-mail: N&o Informado

Assunto: PROJETO DE LE!

Subassunto: Encaminha

Data de Abertura: 29/12/2014 1557
.Previsao: 2911212014

V ‘

Observagéo:

Projeto de Lei n® 280/2014 de autoria da Mesa Diretora da CMS - "Disp&e sobre a Reformulagao da Estrutura
Administrativa da Camara Municipal da Serra, Estado do Espirito Santo, e da outras providéncias”.

il

MESA DIRETORA DA CMS ELIO CARL, IMENTEL
Reguerente Funfionariofa)

Recebido

IPM - Informatica Ltda identificador: WPTE11101-019-HXYVTF-157665731 - Emitido por: ELIO GARLOS PIMENTEL 29/12/2014 16:15



CAMARA MUNICIPAL DA SERRA o NGrds) 1§
Processo Digital MSIFL.NC IS A

Guia de Movimentagao %‘Q

COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo: 6145/2014
Requerente: MESA DIRETORA DA CMS
Assunto: PROJETO DE LEI
Subassunto: Encaminha
Origem:
Usuario: YURI GIULLIANO BASTOS MALAQUIAS

Repartigdo:  01.001.02.27 - COORD. LEGISLATIVA
Responsavel: JADSON BARCELOS
Data/Hora: 07/01/2015 - 14:43:50

Observagio: A Presidenta para conhecimento dos Projetos que estavam em posse do ex-presidente para dar
continuidade em sua tramitagéo.

Ass:

-+ Destino:

Repartigdo:  01.001.01.03 - PRESIDENCIA
Responsavel: NEIDIA MAURA PIMENTEL
Data/Hora: 07/01/2015 - 14:43:50

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / :




CAMARA MUNICIPAL DA SERRA Pag 1 / 1
Processo Digital
Guia Movimentagao

COMPROVANTE DE TRAMITACAO
Processo: 6145/2014

Requerente: MESA DIRETORA DA CMS
Assunto: PROJETO DE LEI
Subassunto: Encaminha

Origem:
Usudério: NEIDIA MAURA PIMENTEL L
Repartiggo:  PRESDENCIA (STCAMARAMUNICIPAL DA S
Responsavel: NEIDIA MAURA PIMENTEL &/ Hﬂdl{l Maura Pimen tel
Data/Hora: ~ 07/12/2015 17:59 Presidenta
Observagdo: AO COORDENADOR LEGISLATIVO,
PARA AS PEYIDAS, OVIW
Ass: m\&\/\ 8 AL
v\ Y \ \
. Destino:

1 Reparticao: = COORDENADOR LEGISLATIVO
Responsavel: LEIDIANE ALEXANDRE COSTA
Data/Hora: 07/12/2015 17:59

Ass:

Recebido por:

Data/Hora: / / :

IPM _ Infarmatica | tda Identificador: WPT741101-015-UZZXSN-187207150 - Emitido por: NEIDIA MAURA PIMENTEL N7/12/1201R 1759



CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER

PROCESSO N° 6145 / 2014 - PROJETO DE LEI N° 280/2014 DE AUTORIA DA
MESA DIRETORA DA CMS - "DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". - AUTOR: MESA
DIRETORA

PARECER DO RELATOR

Em observagio ao que dispoe o artigo 65 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
que assim determina:

Art. 65 — Compete a Comissdo de Legislagio, Justica e Redag8io Final
manifestar-se sobre todos os assuntos entregues & sua apreciagdo nos
aspectos constitucional e legal e, quando ja aprovados pelo Plendrio,
analisa-los sob o aspecto l6gico e gramatical de modo a adequar ao bom
vernaculo o texto das proposigdes.

Quanto ao aspecto da legalidade e constitucionalidade, identificamos ressalvas:

Art. 97 — As proposi¢oes deverio ser redigidas em termos claros,
objetivos e concisos, em lingua nacional e na ortografia oficial, e
assinadas pelo seu autor ou autores.

Art. 116 — O Presidente ou a Mesa, conforme o caso, nfo aceitara
proposigio:

VII - que seja formalmente inadequada, por nio observados os
requisitos dos arts. 95 97, 96 98, 97 99 e 98 100.

=X
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SENDO ASSIM, DESTACAMOS QUE PROJETO DE LEI FOI PROTOCOLADO
SEM AS DEVIDAS ASSINATURAS DOS AUTORES, NAO ATENDENDO
FORMALMENTE OS PRECEITOS LEGAIS. A PROPOSICAO DEVERIA TER
SIDO ARQUIVADA DESDE SUA PROTOCOLIZAGCAO, NAO SENDO POSSIVEL
DAR ANDAMENTO NA AVALIACAO CONSTITUCIONAL DE MATERIA.

v/

NACIB HADDAD NETO

Membro - Relator

SENDO ASSIM, ACOMPANHAMOS NA INTEGRA O PARECER DO RELATOR,
PELO ARQUIVAMENTO DO PROJETO DE LEL

Palacio “Judith Lefo Castello Ribeiro”, em 02 de dezembro de 2015.

@m

ANTONIO SILVA GOMES BASILIO ANTONIO NEVES SANTOS
Membro Presidente
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Processo Digital

Guia Encerramento
Sequéncia - Histdrico - Encerramento: 10 Cadigo - Processo: 35596

COMPROVANTE DE ENCERRAMENTO
Processo: N° 6145/2014

Requerente: MESA DIRETORA DA CMS 29282
Assunto: PROJETO DE LEI

* Subassunto: ENCAMINHA
Data Abertura: 29112/2014 15:57 Previsao Conclusdo: 29/12/2014
Parecer: INDEFERIDO
Procurador:

Observagio de Encerramento:

A Comissao de Justica alegou falta de assinaturas para prosseguimento do presente Projeto e a Mesa Diretora
acatou em 07/12/2015.

‘ "ﬁ;ata Encerramento: 09/12/2015 14:33

MESA DIRETORA DA CMS LEIDIANE ALgXANDRE %OSTA

Requerente Funcionario(a)

IPM . Infrematica | tdn Identificador: WPT721101-398-BNHFIM- 187367608 - Emitido por: LEIDIANE ALEXANDRE COSTA N9/12/2015 14:33
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