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Mensagem n°® 102/2010.
Serra, 17 de dezembro de 2010

Exmo. Senhor ]
VEREADOR RAUL CEZAR NUNES
DD. Presidente da Camara Municipal da Serra

Senhor Presidente,

Tenho a elevada honra de submeter a essa Augusta Camara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o presente projeto de lei redefinindo a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Saude.

A proposta contida no Projeto de Lei em aprego absorve toda a atual estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Saude, que passara a funcionar com as
unidades nele referenciadas.

A reestruturagdo da Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade dotar aquela
Pasta de instrumento organizacional com vistas a atender a demanda crescente da
populagdo por mais servigos e a necessidade de se maximizar o uso dos recursos
disponivels, utilzando-se de métodos de controle, regulagao e avaliagdo de servigos
préprios e de tercerros.

Cria-se, com a aprovagao desta reestruturagdo, a Superintendéncia de Controle,
Regulagao e Avaliagao, responsavel pela marcagdo de exames, consultas com
especialistas, cirurgias, internagoes, além de controlar e avaliar os servigos prestados
a populacdo Procura-se, também, dotar de estrutura.a nova Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h, que comega a funcionar em janeiro de 2011 Com esta nova
unidade, o Pronto Atendimento de Carapina serd desativado, fato que exigira
implantacao de nova estrutura para a Maternidade de Carapina, pois essas duas
unidades contam hoje com estrutura Unica para atendimento, como € o caso, por
exemplo, da Coordenacgao de Enfermagem.

Outro setor tratado na proposta é a Vigilancia em Saude, com destaque para a
Vigilancia Sanitaria, tao importante (tq prevencao de doencas e agravos, além de atuar
na abertura de empresas via emigs alvaras. Buscou-se, também, ao criar uma
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Subsecretaria de Gestdo em Salude e uma de Gestdo Administrativa, valorizar as
acoes de saude e facilitar a integragdo das unidades e servigos afins, propiciando,
com isso, uma maior racionalidade e organizagao gerencial, além de liberar o Gestor
da pasta da rotina administrativa, permitindo com isso maior atuagao na politica e na
estratégia de atuacao da Secretaria frente a demanda apresentada pela sociedade,
visando a adogdo de medidas que resultem na melhoria dos servigos publicos de
saude.

Cabe registrar que a mudanga de denominagao de alguns cargos esta sendo proposta
como forma de agregar modernidade e desvincular-se a imagem burocratica e de
Ineficiéncia muitas vezes atribuida as repartigées publicas.

Tratou-se, também, da criagdo de estrutura para cuidar do processo de informatizagao
de todos os servicos de Saude, sendo um cargo de geréncia e dois cargos de
assessor técnico. Outra area contemplada nesta proposta &€ a auditoria SUS,
cumprindo assim uma exigéncia legal

Esclarego que o custo com a implantagdo dessas alteragdes, conforme informacgao
fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos, gira em
torno de R$ 41.045,27 (quarenta e um mil, quarenta e cinco reais e vinte e sete
centavos) mensais e esta compativel com os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Pego a Vossa Exceléncia, pela relevancia da matéria, inclusive pela necessidade de
dotar a UPA 24 de Carapina, prevista para ser inaugurada em janerro proximo, da
estrutura necessaria para o seu funcionamento, que seja dada urgéncia a tramitagao
do presente projeto

Certo de contar com o inestimayghapoio de Vossa Exceléncia e de seus dignos pares
aproveito para expressar os mels piQtestos da maior estima e consideragéo.

Cordialmente

ANTONIO SER ALVES VIDIGAL
Prefeito Munigy

Jpt
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PROJETO DE LEI 34 34010

Altera a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal da Serra e da
outras providéncias.

Art. 1°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude - SESA passa a
ser formada pelas seguintes unidades administrativas:

1. Gabinete do Secretario
1.1. Chefe de Gabinete
1.2 Assessoria Técnica
1.3. Auditoria SUS
2. Subsecretaria de Gestao em Saude

2.1. Superintendéncia de Atencao a Saude

2.1.1. Geréncia de Atencao Primaria
2.1.1.1. Geréncia da Unidade de Ateng¢ao Primaria a Saude
2.1.1.2. Geréncia de Unidade Regional de Saude
2.1.1.3. Supervisao de Servigos de Promoc¢ao a Saude

2.1.2. Geréncia de Urgéncias e Emergéncias
2.1.2.1. Geréncia Geral da UPA 24hh de Carapina
2.1.2.1.1. Geréncia Administrativa da UPA 24h de Carapina

1
2.1.2.111. Supervisdo Operacional
2.1.21.1.2. Supervisao de Tecnologia da Informagao e Faturamento
2.1.2.1.1.3. Supervisdo de Recursos Humanos e Patriménio
2 1.2.1.2. Geréncia Técnica da UPA 24h de Carapina
212121 Coordenagdo de Enfermagem
2.1 2 1.2.1.1. Supervisdo de Acolhimento e Classificagdo de Risco
2.1.2.1.2.1.2. Supervisdo de Regulagao e Notificagdo de Agravos

Transmissivels
2 12.2. Geréncia Geral da Unidade de Pronto Atendimento da Serra
2.1.2.2 1. Geréncia Administrativa da Unidade de Pronto Atendimento da
Serra
2.1.2.2.2. Geréncia Técnica da Unidade de Pronto Atendimento da Serra
2.1.2.22.1. Coordenacao de Enfermagem da Unidade de Pronto
Atendimento da Serra

2.1.2.3. Gerente Geral da Mateknidade de Carapina
2.1.2.3.1. Geréncia Admingstrativa da Maternidade de Carapina

tro, S¢rra/ES CEP 29 176-000 - Tel 3291-2111 Fax 3291-2109

Rua Maestro Antémio Cicero, 239, 5° andar,
http //wyyw serra es gov br




Jr 1556 SERRA 183 W

S ura

x
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2.1.2.3.2. Geréncia Técnica da Maternidade de Carapina
2.1.2.3.21. Coordenagao de Enfermagem da Maternidade de
Carapina
2.1.2.3.2.2. Coordenagao da Neonatologia da Maternidade de
Carapina

2.1.3. Geréncia do Centro de Atengao Psicossocial
2.1.4. Geréncia do Centro de Testagem e Aconselhamento
2.1.6. Geréncia do Centro de Referéncia Ambulatorial
2.1.7. Geréncia do Laboratério Central
2.1.8. Geréncia dos Servigos Odontoldgicos

2 1.8.1. Geréncia do Centro de Especialidades Odontologicas
2.1.9. Geréncia da Assisténcia Farmacéutica

2.2. Superintendéncia de Vigilancia em Saude

2.2.1. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica
2.2.1.1. Supervisdo de Agravos Crénicos
2.2.1.2. Supervisdo de Agravos nao Crénicos
2.2.2. Na Geréncia de Vigilancia Ambiental
2.2.2.1. Divisao de Educagdo em Saude
2.2.2.2. Divisao de Vigilancia dos Fatores Ambientais Biolégicos
2.2.2.3. Divisao de Vigilancia dos Fatores Ambientais nao Biolégicos
2.2.3. Geréncia de Vigilancia Sanitaria
2.2 3.1. Supervisao do Setor de Alimentos
2.2.3.2. Supervisdo do setor de Medicamentos e Produtos de Saide
2.2.3.3. Supervisdao de Educagao Sanitana
2 2.34. Supervisdo do Setor de Engenharia e Arquitetura
2.2.3.5 Supervisao de Servigos de Saude e de Interesse da Salde
2.2.4. Geréncia da Vigilancia em Saude do Trabalhador

2.3. Superintendéncia de Regulagao, Controle e Avaliagao

2.3.1. Geréncia de Controle e Avaliagao
2.3.1.1. Supervisdo de Normalizagao e Contratualizagao
2.3.1.2. Supervisao de Sistemas e Informagdes Gerenciais
2.3.1.3. Supervisao de Planejamento, Controle e Avaliagao

2.3.2. Geréncia de Regulagao
2.3.2.1. Supervisdo de Regulagao de Consultas e Exames
2.3.2.2. Supervisao de Requlagéo de Internagdes, Urgéncias e Emergéncias

3.Subsecretaria de Gestio Adminjstrativa

0, Serra/ES CEP 29 176-000 - Tel 3291-2111 Fax 3291-2109
//Wwww serra es gov br

Rua Maestro Antomo Cicero, 239, 5° andar, C




gresr_o

A tura

X
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.1. Geréncia do Fundo Municipal de Saude
3.2. Geréncia de Tecnologia da Informagao
3.3. Departamento Setorial de Administra¢gao e Recursos Humanos
3.3.1. Divisdo de Apoio Administrativo
3 3.2. Divisao de Recursos Humanos
3.3.3. Dwisao de Desenvolvimento de Pessoas
3.34 Divisdao de Compras e Contratos
3.3.5. Divisao Servigos Gerais
3.3.6 Divisdo do Almoxarifado Central da Saude
3.3.6.1. Supervisao do Almoxarifado de Material Médico e Hospitalar
3.3.6.2. Supervisao do Almoxarifado de Material Odontolégico
3.3.6.3 Supervisdao do Aimoxarifado de Farmacia
3.3.7. Divisao de Transportes

Art. 2°. Fica criado e incluido na estrutura do Conselho Municipal de Saude uma
Secretaria Executiva.

Art. 3°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, integrantes da estrutura
de cargos da Secretana Municipal de Saudde, com denominagbes, referéncias,
vencimentos e quantitativos constantes do Anexo |, desta Lei.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo relacionados com as unidades
administrativas alteradas pelo paragrafo anterior terdo suas denominagdes adaptadas
as unidades respectivas.

§ 2°. Para a dire¢ao das Superintendéncias ficam criados os cargos em Comissao
Saude, referéncia CCS-01, com o quantitativo € vencimento fixados no Anexo |

Art. 4°. Ficam alteradas, na forma do Anexo Il, as denominagdes dos cargos de
provimento em comissao constantes da estrutura de cargos da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 5§° Ficam extintos, no ambito da estrutura de cargos da Secretaria Municipal de
Saude, os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo lli

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a dispor, mediante
decreto, sobre:

a) a organizagao e funciojamento da administragdo municipal, quando nao
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implicar aumento de despesa, nem criagao ou extingao de 6rgaos publicos,
b) extingao de fungbes ou cargos publicos, quando vagos;
¢) mudanga na denominagao de cargos.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, quando necessario

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na dafg de sua publicagao.

N

contrario.

embro de 2010.
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ANEXO |
Cargos de Provimento em Comissao Criados (art. 2°)
Denominagao Referéncia | Quantitativo | Vencimento
Subsecretario de Gestao CC-02 01 R$ 1.375,91
Administrativa
Superintendente de Atencdo a Saude CCS-01 01 R$ 1.250,00
Superintendente de Vigilancia em CCS-01 01 R$ 1.250,00
Saude
Superintendente de Regulagéo, CCS-01 01 R$ 1.250,00
Controle e Avaliagao
Gerente Geral da Maternidade de CC-03 01 R$ 1.193,77
Carapina
Assessor Técnico CC-03 03 R$ 1.193,77
Secretario Executivo do Conselho CC-03 01 R$ 1.193,77
Municipal de Saude
Gerente de Atencao Primaria CC-03 01 R$ 1 193,77
Gerente de Urgéncias e Emergéncias CC-03 01 R$ 1.193,77
Gerente de Tecnologia da Informagao CC-03 01 R$ 1.193,77
Gerente de Controle e Avaliagao CC-03 01 R$ 1.193,77
Gerente de Regulacao CC-03 01 R$ 1.193,77
Gerente de Auditoria SUS CC-03 01 R$ 1.193,77
Gerente Administrativo da Maternidade CC-03 01 R$ 1.193,77
de Carapina
Coordenador de Enfermagem da CC-03 01 R$ 1.193,77
Maternidade de Carapina
Supervisor de Servigos de Promogao a CC-03 01 R$ 1.193,77
Saude
Gerente do Laboratério Central CC-04 01 R$ 1.011,63
Gerente de Centro de Atengao CC-04 01 R$ 1.011,63
Psicossocial
Gerente do Centro de Testagem e CC-04 01 R$ 1.011,63
Aconselhamento
Gerente do Centro de Especialidades CC-04 01 R$ 1.011,63
Odontoldgicas
Chefe de Divisdao de Educagdao em CC-04 01 R$ 1.011,63
Saude
Chefe de Divisao de Desenvglvimento CC-04 01 R$ 1.011,63
de Pessoas ﬁ
Chefe do Almoxarifado Céntral da CC-04 01 R$ 1.011,63
Saude
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Chefe da Divisao de Transportes CC-04 01 R$ 1011,63
Supervisor de Agravos Crénicos CC-05 01 R$ 890,27
Supervisor de Agravos nao Cronicos CC-05 01 R$ 890,27
Supervisor do Almoxarifado de CC-05 01 R$ 890,27
Material Odontolégico

Supervisor de Acolhimento e CC-05 01 R$ 890,27
Classificagao de Risco

Supervisor de Regulagao e Notificagao CC-05 01 R$ 890,27
de Agravos Transmissiveis

Supervisor Operacional CC-05 01 R$ 890,27
Supervisor de Tecnologia da CC-05 01 R$ 890,27
Informacgéo e Faturamento

Supervisor de Recursos Humanos e CC-05 01 R$ 890,27
Patrimonio

Supervisor de Normalizagéo e CC-05 01 R$ 890,27
Contratualizagcao

Supervisor de Sistemas e Informagdes CC-05 01 R$ 890,27
Gerenciais

Supervisor de Planejamento, Controle e; CC-05 01 R$ 890,27
Avaliacao

Supervisor de Regulacdo de Consultas CC-05 01 R$ 890,27
e Exames

Supervisor de Regulacao de CC-05 01 R$ 890,27
Internagées, Urgéncias e Emergéncias

Supervisor do Setor de Alimentos CC-05 01 R$ 890,27
Supervisor do Setor de Medicamentos e CC-05 01 R$ 890,27
Produtos de Saude

Supervisor de Educacao Sanitaria CC-05 01 R$ 890,27
Supervisor do Setor de Engenharia e CC-05 01 R$ 890,27
Arquitetura

Supervisor de Servigos de Saude e de CC-05 01 R$ 890,27
Interesse da Saude

Total .- 45 -
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ANEXO I

ra

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM DENOMINAGOES ALTERADAS

(Art. 3°)

Denominacgdo Antiga

Denominag¢ido Nova

Secretario Adjunto

Subsecretario de Gestao em Saulde

Diretor do Departamento Setorial de
Administracao

Diretor do Departamento Setorial de

Administragao e Recursos Humanos

Supervisor da Farmacia

Supervisor do Almoxarifado de Material
Medico e Hospitalar

Supervisor da Farmacia

Supervisor do Almoxarifado da Farmacia

Chefe da Divisao Setorial de Materiais

Chefe da Diisao Setorial de Compras e
Contratos

Coordenador da Vigilancia Sanitaria

Gerente da Vigilancia Sanitaria

Coordenador da Vigilancia
Epidemioldgica

Gerente da Vigilancia Epidemiolégica

Coordenador do Centro de Controle de
Zoonose

Gerente da Vigilancia Ambiental

Chefe da Diisdao de Controle de
Endemias

Chefe da Divisao de Vigilancia dos Fatores
Ambientais Biolégicos

Chefe da Divisao de Veterinaria

Chefe da Divisao de Vigilancia dos Fatores
Ambientais ndo Biologicos

Coordenador de Saude do Trabalho

Gerente da Vigildncia em Saude do
Trabalhador

Chefe da Unidade Regional de Saude

Gerente de Unidade Regional de Saude

Chefe da Unidade Basica de Salde

Gerente da Unidade de Atencdo Primaria a
Saude

Chefe da Unidade de Referencia
Ambulatorial

Gerente do Centro de Referéncia

Ambulatorial

Diretor da Coordenadoria do Servigo de
Odontologia

Gerente de Servigos Odontologicos

Coordenador Administrativo da Unidade
de Pronto Atendimento de Carapina

Gerente Administrativo da Unidade de Pronto
Atendimento 24h de Carapina

Coordenador Clinico da Unidade de
Pronto Atendimento de Carapina

Gerente Técnico da Unidade de Pronto
Atendimento 24h de Carapina

Coordenador de Enfermagem da
Unidade de Pronto Atendimento de
Carapina

Coordenador de Enfermagem da Unidade de
Pronto Atendimento 24h de Carapina

Coordenador Clinico da Unidade da | Gerente Técnico da Maternidade de
Maternidade Chrapina
Coordenador de Neonatologia rdenador de Neonatologia da

Rua Maestro Antonio Cicero, 239, 5° andar, Ce

ES CEP 29176-000- Tel 3291-2111 Fax 3291-2109
.serra es gov br




X
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Maternidade de Carapina

Coordenador Administrativo da Unidade
de Pronto Atendimento da Serra

Gerente Administrativo da Unidade de Pronto
Atendimento da Serra

Coordenador Clinico da Unidade de
Pronto Atendimento da Serra

Gerente Técnico da Unidade de Pronto
Atendimento da Serra

Coordenador de Farmacia

Gerente de Assisténcia Farmacéutica

Diretor da Unidade de Pronto | Gerente Geral da UPA 24h Carapina
Atendimento de Carapina
Diretor da Unidade de Pronto| Gerente Geral da Unidade de Pronto

Atendimento da Serra

Atendimento da Serra

Coordenador do Fundo Munjcipal de
Saude ,R

Gerente do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO 1l
Cargos de Provimento em Comissao Extintos
(art. 4°)
Denominacgao Padrao Quantitativo
Coordenador Regional de Saude CC-03 06
Chefe da Divisao Setorial para Atividades em Escola CC-04 01
Chefe da Divisao de servicos de Assisténcia Laboratorial CC-04 01
Diretor do Departamento de Assisténcia Ambulatorial CC-03 01
Coordenador do Laboratério Central CC-03 01
Diretor do Departamento de A¢cdes em Saude CC-03 01
Assessor de Avaliacao e Controle CC-03 01
Total N - 12
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Cargos Criados
Ant. | Novo
Subsecretano de Gestao - CC-02 1 1375,91 - 150,00 1 525,91 114,66 114,66 302,70 2 057,93
Supentendente de Atencgéo a - ccs-01 1 1.250,00 - 150,00 1 400,00 104,17 104,17 275,00 1883,33
Supentendente de Vigilancia em - ]ecs-01 1 1 250,00 - 150,00 | 1400,00 104,17 104,17 275,00 1883,33
Superitendente de Regulagéo,
Controle e Avaliagio - ccs-01 1 1 250,00 - 150,00 1 400,00 104,17 104,17 275,00 1 883,33
Gerente Geral da Maternidade de - CC-03 1 1193,77 - 150,00 1343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Assessor Técnico - | CC-03 3 1193,77 - 150,00 | 4 031,31 99,48 99,48 262,63 4 492,90
Secretano Executivo do Conselho
Municipal de Satide - | CC-03 1 1193,77 - 150,00 1343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Gerente de Atencio Primaria - _{CC-03 1 1193,77 - 150,00 1343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Gerente de Urgéncia e - | Cc-03 1 1193,77 - 150,00 134377 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Gerente de Tecnologia da - CC-03 1 1193,77 - 150,00 1 343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Gerente de Controle e Avaliacao - CC-03 1 1193,77 - 150,00 1343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Gerente de Regulagdo - CC-03 1 1193,77 - 150,00 1 343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Gerente de Auditona do SUS - CC-03 1 1193,77 - 150,00 1 343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Gerente Administrativo da
Maternidade de Carapina - CC-03 1 1193,77 - 150,00 1 343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Coordenador de Enfermagem da
Maternidade de Carapina - CC-03 1 1193,77 - 150,00 1 343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Supervisor de Servigos de } : )
Promocao a Saude CC-03 1 1193,77 150,00 1 343,77 99,48 99,48 262,63 1805,36
Gerente do Laboratério Central - CC-04 1 1011,63 - 150,00 1161,63 84,30 84,30 222,56 1552,79
Gerente de Centros de Atengdo | _ | cco4| 1 | 101163 . 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 155279
Psicossocial
Gerente de Centro de Testageme| | ccgq| 1 | 101163 i 150,00 | 1161.63 84,30 84,30 222,56 1552,79
Aconselhamento
Gerente de Centro de
Especilialidades Odontologicas - [ cc-04 1 1011,63 - 150,00 1161,63 84,30 84,30 222,56 1552,79
Chefe de divisdo de educagdo | | ccgqf 1 | 101163 - 150,00 | 1161,63 84,30 84,30 222,56 1552,79
em Saude
Chefe de Divisdo de - |cc-oa| 1 1011,63 - 150,00 [ 116163 84,30 84,30 222,56 1552,79
Desenvolvimento de Pessoas
g';‘g:;;‘;“m”ar fado Centrall ) cc.0a| 1 1011,63 ; 150,00 | 1161,63 84,30 84,30 222,56 1552,79
Chefe da Divisdo de - CC-04 1 1 011,63 - - 150,00+ * 1 161,63 84,30 84,30 222,56 ++15652,79 |
Supervisor de Agravos - CC-05 1 1011,63 - 150,00 1161,63 84,30 84,30 222,56 " 155279
Supervisor do Agravos Néo -1 CC-05 1 1011,63 - 150,00 | 1161,63 84,30 84,30 222,56 1652,7
Supervisor do Almoxarifado de|. . .
, - - . . - 150, . 14161, 84,30 . 84,30 222,56 1 552,79
<, . Material Odontoldgico . €C-05 1 1011.637.. ..160.00 6163 Q ! 2 .
T o
2 2zASupervisor de Acolhimentoe | [ ~c o511 | 101163 . 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1562,79
~4Classificagdo de Risco
Supérvisor de Regulagdo e )
- - - 4 4 222, 1552,7
f"r:'/ Notifici@5o de Aravos CC-05 1 1011,63 150,00 116163 84,30 84,30 56 552,79
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Supervisor Operacional - CC-05 1 1011,63 - 150,00 1161,63 84,30 84,30 222 56 1552,79
supervisor de Tecnologia da | _ | cc.o5| 1 | 101163 . 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1552,79
Informacéo e Faturamento
Supervisor de Recursos - |cc-os| 1 | 101163 - 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1562,79
Humanos e Patrimonio
supervisor de Normalizacdo € | | cco5| 1 | 101,63 : 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1552,79
Contratualizagao
supervisor de Sistema e - |ccos[ 1 | 101163 - 150,00 | 1161,63 84,30 84,30 222,56 1552,79
Informacdes Gerenciais
supervisor de Planejamento e | | cc.o5| 1 | 1011,63 - 150,00 [ 116163 84,30 84,30 222,56 1562,79
Controle e Avaliacdo
supervisor de Regulacdode | 1ccos| 1 | 101163 - 150,00 | 1161,63 84,30 84,30 222,56 1552,79
Consultas e Exames
supervisor de regulagao de - |ccos| 1 | 101163 . 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1562,79
internacoes, UrgenC|as €
Supervisor do Setor de — [ccos[ 1 | 1o11,63 . 160,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1552,79
Supervisor do Setor de - |ccos| 1 | 101163 : 150,00 | 1161,63 84,30 84,30 222,56 1562,79
Medicamento e Produtos de
Supervisor de Educagdo - |CC-05 1 1011,63 - 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1552,79
Supervisor do Setor de - |ccos| 1 | 101163 . 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1652,79
Engenharia e Aquitetura
supervisor de Serviosede | _ | ccos| 1 | 101163 - 150,00 | 116163 84,30 84,30 222,56 1552,79
Interesse da Saude
GASTO MENSAL 6 300,00 | 54 741,07 3812,79 381279f 10065,78 | 78 732,43
Coordenador Regional de Saude cC3 6 | 119377 - 150,00 | 8 062,62 99,48 99,48 262,63 8 524,21
Chefe da Divisdo de Servicos de Assisténcia CC-4 1 1011,63 - 150,00 1161,63 84,30 84,30 222,56 15562,79
Diretor do Departamento de Assistencia CC-3 1 1193,77 - 150,00 1 343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Diretor do Departamento de A¢des em Saide | CC-3 1 1193,77 - 150,00 1343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Assessor de Avaliagéo e Controle CC-3 1 1193,77 - 150,00 1 343,77 99,48 99,48 262,63 1 805,36
Diretor Geral da Unidade de Pronto cC-3 1| 1193,77 ! 150,00 | 1343,77 99,48 99,48 262,63 1805,36
Diretor Geral da Unidade de Pronto cC=3 1| 119377 ! 150,00 | 134377 99,48 99,48 262,63 1.805,36
IMPACTO MENSAL 1050,00 | 1594310 681,19 681,19 1798,34 19103,81
. . . GASTO MENSAL . . 59.628,62
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Camara Municipal da Serra
Estado do Espirito Santo
PROCESSO N° 3849/2010
Requerente: Poder Executivo do Municipio da Serra.

Assunto: Projeto de Lei que altera da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Sauade.

Parecer n° 471/2010

Ementa: Projeto de Lei — Autoria do Poder Executivo — Alteragéo da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satide — Interferéncia na
Organizagdo Administrativa do Governo — Surgimento de novas
despesas para o Poder Executivo — Matéria or¢amentaria -
Competéncia legislativa exclusiva do Prefeito — Interesse Publico —
Constitucionalidade - Concordancia.

PARECER DA PROCURADORIA GERAL

Cuidam os autos de Projeto de Lei de autoria do Exm® Sr. Prefeito, que
“ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SESA; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para melhor entendimento, ¢ bom esclarecer que o Projeto de Lei em
destaque interfere na organizag@o administrativa e funcional do Governo do Municipio da
Serra, em especial de sua Secretaria de Saide, para, em sintese, estabelecer o seguinte:

1. Criar a Subsecretaria de Gestdo em Saide e a Subsecretaria de Gestdo
Administrativa e a organizagio de suas respectivas estruturas administrativas, com
Geréncias, Divisoes e Supervisdes especificas para os temas tratados na Secretaria
Municipal de Saide;

2. Criar uma Secretaria Executiva no Conselho Municipal de Saide da Serra;

3. Criar os cargos em comissdo descritos no Anexo I;

tura
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4. Alterar a denominag#o dos cargos em comissdo constantes no Anexo II;
5. Extinguir os cargos em comissdo constantes no Anexo 1II;

6. Autorizar o Poder Executivo a dispor mediante decreto sobre organizagdo
administrativa, quando ndo importe em despesas, nem na criagdo ou extingdo de
6rgdos publicos, bem como sobre extingdo de fungSes ou cargos publicos, quando
vagos, e sobre mudanga na denominagdo de cargos.

Pois bem. Com essas perspectivas o Poder Executivo Municipal submete a
esta Cdmara de Vereadores o Projeto de Lei em destaque, pugnando por sua aprovagéo.

Diante disso, a presidéncia desta Casa de Leis encaminhou-nos o processo
para a necessaria averiguagdo da constitucionalidade e do interesse publico na realizagio do
Projeto em causa, com conseqiiente emissdo de Parecer.

Compdem os autos até o0 momento somente a Mensagem de Lei n® 102/2010
e o correspondente Projeto de Lei, ambos de autoria do Poder Executivo Municipal (fls.

02/03 e 04/12), e o despacho de encaminhamento do processo exarado pela Presidéncia (fls.
15).

Nestes termos, relatado o feito na forma dos paragrafos anteriores, passo a
opinar.

Como de sabenga comum a elevag@o de um Projeto de Lei ao patamar de Lei
Municipal passa necessariamente pela verificag@o de dois requisitos no caso concreto, quais
sejam, a constitucionalidade de seus termos e o interesse plblico na sua concretizagéo.

No que diz respeito a constitucionalidade, sem maior delonga registro que a
tenho por satisfeita considerando que o Projeto de Lei em questdo, ao promover a criagdo
de Subsecretarias Municipais e de novos Cargos em Comissdo na estrutura do Poder
Executivo, bem como ao modificar o funcionamento da méaquina administrativa municipal
¢ estabelecer medidas que exigem a disponibilizagio de recursos publicos para sua
realizagdo, acaba legislando diretamente sobre a organizagdio administrativa e sobre o
orgamento do Governo local, matérias cuja competéncia legislativa pertence
exclusivamente ao Alcaide, na forma da alinea “b”, do inciso II, do artigo 61, da
Constitui¢do Federal, e em consondncia e simetria, do inciso III e IV, do paragrafo tnico,
do artigo 63, da Constituigdo Estadual, e dos incisos I e II do Paragrafo Gnico, do artigo
143, da Lei Organica deste Municipio. A propésito, para que ndo reste diivida, transcrevo a
redagdo original do referido dispositivo da LOM:

As

ra



!:W?J Rothas N°

2 =s%

Camara Municipal da Serra
Estado do Espirito Santo

Lei Orginica Municipio da Serra:

“Art. 143 — A iniciativa das leis compete a qualquer Vereador
ou_Comissido da Cimara Municipal, ao Prefeito Municipal, e
aos cidadiios na forma e nos casos previstos nesta lei:

Paragrafo unico — Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis
que disponham sobre: (...);

I - criagdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta, autdrquica e_fundacional do Poder

Executivo ou aumento de sua remuneragdo;

II - organizacdo administrativa e pessoal da_administracdo do
Poder Executivo. ( .). (Grifei).

Deste modo, em sendo a matéria versada no Projeto de Lei de iniciativa
exclusiva do Prefeito, considerando que a proposta € de sua autoria ndo vislumbro questdo
que macule ou coloque em duvida constitucionalidade da proposigéo.

Néo obstante, ressalto que o Alcaide Municipal declarou em sua Mensagem
a Camara, que o Projeto de Lei por ele encaminhado observa em tudo os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, acostando inclusive as fls. 13/14 deste
processo o estudo de impacto financeiro realizado pela Secretaria Municipal de
Administrag@o, o que me leva a crer estar a proposta em sintonia com as exigéncias da Lei
Complementar n® 101/2000, especialmente aquelas constantes em seus artigos 16, 17 e 20.

Assim sendo, firmado nas razdes e fundamentos postos até aqui, tenho por
constitucional o Projeto de Lei em avaliagdo, tanto por sua iniciativa quanto pela matéria
que abriga.

Prosseguindo, passando agora ao outro p6lo de nossa avaliaggo, quero dizer,
a verificagdo do interesse publico na transformagdo do Projeto em Lei Municipal, tenho
para mim que tal exigéncia resta satisfeita, em partes, ja que a criagdo das Subsecretarias
anunciadas ¢ dos novos cargos em comissdio e a implementagdo das demais medidas
administrativas anunciadas no bojo da norma sdo a¢Ges de grande valia na estruturagiio e
aperfeicoamento da Administragio Municipal, com reflexos positivos diretos sobre a
ampliagdo da prestagdo de servigos publicos no Municipio e sobre o exercicio da gestdo do
erario de forma cada vez mais adequada, responsavel e proba.
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Ademais, as estruturas serem criadas correspondem a instrumentos
indispenséveis para que o Governo Municipal prossiga observando devidamente principio
constitucional da eficiéncia, o qual lhe é imposto expressamente pelo caput, do artigo 37,
da Constituigido Federal.

Nio obstante, pelo que posso concluir através da defesa do Projeto pelo
Prefeito, todas as alteragGes pretendidas na estrutura do Poder Executivo sio medidas
necessarias para corregdo de situagdes hoje irregulares ou imperfeitas, de modo que
certamente significardo um maior contentamento dos servidores, uma melhor estruturagdo
da maquina administrativa e, consequentemente, a prestagdo do servigo piublico municipal
com maior qualidade e éxito.

Assim sendo, tenho por identificado e satisfeito o interesse piblico no caso
concreto.

Posto isso, verificada a constitucionalidade e o interesse pablico necessarios,
opina esta Procuradoria favoravelmente ao Projeto de Lei em avaliacdo.

Em ultima anélise, recomendo apenas que uma vez aprovado 0 mesmo pelo
plenério, quando de seu encaminhamento ao Poder Executivo, na forma de Autdgrafo de
Lei, para Sangdo ou Veto, siga com ele cdpia integral deste processo legislativo.

E o meu Parecer.

Serra/ES, 21 de dezembro de 2010.

D

AMERICO SOARES MIGNONE

Procurador Geral
OAB/ES 12.360
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