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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
Ay
MENSAGEM N° 114/2013. Serra, 16 de dezembro de 2013.
Excelentissimo Senhor & ¢ ‘
Vereador CARLOS AUGUSTO LORENZONI CAMARA MUN| g%g DASERRA
Presidente da Augusta Camara Municipal N_ Q621 /%2603
SERRA/ES DATA:_ /B | /2 | Zot3
Ass! SR

N

Senhor Presidente,

Tenho a elevada honra de submeter a essa Colenda Casa, nos termos do artigo 143 da Lei
Orgéanica Municipal — LOM, o incluso Projeto de Lei, que dispSe sobre a concesséio no més
de dezembro de 2013, de uma parcela extra do auxilio alimentagdio aos servidores do
Municipio da Serra e regularizagdo do pagamento das gratificagdes ja existentes, dentre elas a
de combate as invasdes, além de cuidar de questSes da satude, mais especificamente do
Programa “Mais Médicos para o Brasil” e atendimento das demandas da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA da Setra Sede e da outras providéncias.

Cuida, ademais, da necesséria atualizagfio do célculo atuarial, para retificar o plano de custeio
que anteriormente foi apresentado, considerando a realizagfo do 1° censo previdencidrio, que
modificou as premissas prudenciais utilizadas na avaliagfio atuarial do inicio de 2013.

As medidas aqui apresentadas, além de regularizar as situagSes de pagamento das
gratificagdes, nfio impactam a despesa com pessoal.

Dada a relevdncia da matéria e com fulcro no arrazoado ora extermado, requer,
respeitosamente, a tramitacdo do Projeto em regime de urgéncia especial, o que se justifica,
ainda, com base nos artigos 143-B e 147 da Lei Orgédnica Municipal, bem como na forma do
regimento interno dessa Augusta Casa de Leis, especialmente de seu artigo 163, inciso 1.

S#o essas, Senhor Presidente, portanto, as justificativas do Projeto de Lei que ora submeto 4
apreciagdo pelos Senhores Membros da Cimara de Vereadores.

Palacio Municipal em Serra, aos 16 de dezembro de 2013.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal
Proc. n° 113.544/2013
gmsp
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° 35 34 ‘3

DISPOE SOBRE A CONCESSAO NO MES DE
DEZEMBRO DE 2013, DE UMA PARCELA EXTRA DO
AUXILIO ALIMENTACAO, REGULARIZACAO DE
GRATIFICACOES, CONFORME DETERMINA A
CONSTITUICAO FEDERAL, DO PROJETO MAIS
MEDICOS PARA o) BRASIL, MEDICOS
INTERCAMBISTAS ESTRANGEIROS E DA OUTRAS.
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS COMISSOES
SECAO1
DA INSTITUICAO DAS COMISSOES

Art. 1° Ficam instituidas, em conformidade com os dispositivos desta Lei, as seguintes
comissdes e equipes:

I — Comissdes Permanentes de Licitagdo - CPL;

II — Comisséo Permanente de Cadastro de Fornecedores — CPCF/SEAD;

III — Comissdo Permanente para Julgamento dos Pedidos de Inscri¢do Cadastral de
Obras e Servigos — CJICOS/SEOB;

IV — Equipes de Pregoeiros e Apoios Administrativos;

V — Comisséo Permanente de Inquérito Administrativo Disciplinar - CIAD;

VI — Comiss@o Permanente para Efeitos de Avaliag8o de Imoveis — CEAVI

Paragrafo Unico. As comissdes € equipes seréo constituidas de acordo com os quantitativos
e padrdes definidos no anexo I desta Lei.

Art. 2° Poderdo compor as comissdes de que trata o artigo anterior, os servidores do
Municipio, os servidores municipalizados, permutados ou cedidos a0 Municipio, escothidos
preferencialmente entre os servidores efetivos que detenham conhecimento técnico cientifico
necessdario ao desempenho das atividades inerentes as comissbes, exceto a Comissdo de

Rua Maestro Anténio Cicero, n° 111 - Centro — Serra/ES CEP: 29176-100 \f ;
e-mail: dca@serra.es.gov.br
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MUNICiPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
Inquérito Administrativo Disciplinar, que devera ser composta, exclusivamente, por
servidores efetivos do Municipio.

§ 1° Os servidores integrantes das comissdes instituidas pelo artigo 1° desta Lei serfio
remunerados por meio de gratificagGes, conforme anexo I desta Lei, a exce¢fio da Comissfo
Permanente de Avaliagio de Iméveis — CEAVI, cujos integrantes serfio remunerados de
acordo com o disposto no § 2° do artigo 3° desta Lei e no artigo 142 da Lei n® 2.360, de 15 de
janeiro de 2001.

§ 2° O Presidente e membros das ComissGes Permanentes de Licitagio, Equipes de Pregoeiros
e Apoios Administrativos deverfo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3° Poderfio ser designados suplentes para atuar em substitui¢fio aos titulares de comissdes
permanentes, nas circunstdncias de suspei¢io ou impedimento, bem como auséncias
superiores a 10 (dez) dias.

§ 4° No caso de substitui¢iio prevista no pardgrafo anterior, o servidor sera remunerado de
acordo com o disposto no § 1° deste artigo, proporcionalmente aos dias de substituigfo.

)
§ 5° Os integrantes das comissdes instituidas pelo artigo 1° desta Lei serdo designados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO II

DA COMISSAO PERMANENTE PARA EFEITOS DE AVALIACAO DE IMOVEIS -
CEAVI

Art. 3° A Comisséio Permanente para Efeitos de Avaliagio de Imoveis — CEAVI, instituida
pelo artigo 1° desta Lei, com abrangéncia no dmbito da Secretaria Municipal de Finangas —
SEFI, tem por finalidade avaliar e vistoriar os bens imdveis a serem desapropriados,
concedidos, alienados, locados a0 Municipio da Serra ou por ele, bem como elaborar e emitir
pareceres técnicos em quaisquer processos referentes a valoragfio de bens iméveis.

§ 1° A CEAVI serd composta pelo presidente, 01 (um) secretdrio, 03 (trés) membros
avaliadores e 02 (dois) servidores de apoio.

§ 2° Os servidores municipais integrantes da CEAVI serfio remunerados por meio de

gratificagOes mensais, em conformidade com o disposto no artigo 142 da Lei n°® 2.360, de 15
de janeiro de 2001, nos seguintes valores:

a) Presidente: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); -
b) Secretario: R$ 600,00 (seiscentos reais); ( § )
¢) Membros avaliadores: R$ 600,00 (seiscentos reais);

d) Servidores de apoio: R 600,00 (seiscentos reais).

Rua Maestro Anténio Cicero, n° 111 - Centro - Serra - ES CEP; 29176-100
e-mail: dca@serra.es.gov.br



MUNICIiPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° A gratificagfio prevista neste artigo aos membros avaliadores seré acrescida no valor de
RS 100,00 (cem reais) por laudo de avaliagdo elaborado, com limite da gratifica¢fio total
mensal e individual no valor global de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

CAPITULO I1
DOS PLANTOES E DAS GRATIFICACOES
SECAO I

DO PLANTAO DE FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E COMBATE AS
OCUPACOES IRREGULARES

Art. 4° Ficam instituidos os plantSes de fiscalizagfo, monitoramento e combate as ocupagdes
irregulares, com abrangéncia no 4mbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
— SEDUR e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, com assessoria da
Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB, quando requisitada.

§ 1° Os Plantdes de Fiscalizagdo, Monitoramento e Combate as Ocupagdes Irregulares
instituidos no ambito da SEDUR e da SEMMA serfio compostos por servidores municipais
investidos no cargo de fiscal municipal, 02 (dois) supervisores de equipe, 01 (um) secretario e
01 (um) motorista, respectivamente.

§ 2° Os servidores municipais integrantes dos PlantSes de Fiscalizagdo e Combate as
Ocupagoes Irregulares serfio remunerados por meio de gratificagdes, em conformidade com o
disposto no artigo 142 da Lei n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001, nos seguintes valores:

a) Membro fiscal: R$ 120,00 (cento e vinte reais) por plantdo de 06 (seis) horas
efetivamente realizado;

b) Supervisor: R$ 1.000,00 (um mil reais) por més;

c) Secretario: R$ 600,00 (seiscentos reais) por més;

d) Motorista: R$ 600,00 (seiscentos reais) por més.

§ 3° A Secretaria Municipal de Habitagio — SEHAB, quando requisitada pela SEDUR e
SEMMA, para atuar nos Plantdes de Fiscalizagdo e Combate as OcupagOes Irregulares, terd
participac@o conjunta nas ag¢es, disponibilizando servidores ocupantes do cargo de Assistente
Social do Departamento de Habitagdo de Interesse Social — DHIS, que farfo jus ao
percebimento da gratificagdo prevista na alinea a do pardgrafo anterior, por plantio de 06
(seis) horas,

§ 4° Os plantSes serdo regulamentados por meio de ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal. @

Rua Maestro Antbnio Cicero, n® 111 - Centro — Serra/ES CEP: 29176-100
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MUNICPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECAO II
DO PLANTAO DO DISQUE POSTURA, DISQUE SILENCIO E PROCON

Art. 5° Fica instituido no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano —
SEDUR, o plantfo do Disque Posturas, no dmbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA, o plantdo do Disque Siléncio, e no dmbito da Secretaria de Direitos Humanos —
SEDIR, o plantdo do PROCON.

§ 1° O Disque Posturas, o Disque Siléncio e os plantdes do PROCON serfio compostos por
membros fiscais € membro supervisor.

§ 2° Os plantdes do Disque Posturas, do Disque Siléncio ¢ do PROCON funcionarfo nos
seguintes horérios:

a) Segunda-feira a sexta-feira, das dezoito horas a zero hora;

b) Sébados, domingos, feriados e pontos facultativos em horario integral, com
plantes definidos nos horarios de zero hora as seis horas, de seis horas as doze horas,
de doze horas as dezoito horas e de dezoito horas a zero hora.

§ 3° O funcionamento dos plantSes do Disque Posturas, do Disque Siléncio € do PROCON
serfio organizados por escalas, sendo que cada plantdo terd a duragdo de 06 (seis) horas.

§ 4° Os integrantes do Disque Posturas, do Disque Siléncio e do plantdo do PROCON seréo
remunerados por meio de gratificagfio nos seguintes valores:

a) Membro fiscal: R$ 120,00 (cento e vinte reais) por plantfo efetivamente realizado;
b) Supervisor: R$ 1.000,00 (um mil reais) por més.

§ 5° Os plantdes do Disque Posturas, do Disque Siléncio e do PROCON scrio
regulamentados por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO III

DA ESCALA DE PLANTAO EXTRA E DE SOBREAVISO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Art. 6° Ficam instituidos no 4mbito da Secretaria Municipal de Defesa Social — SEDES, o
'Plantdo Extra e de Sobreaviso, visando garantir o funcionamento da Defesa Civil no horario
noturno, durante a semana e nos finais de semana, feriados e pontos facultativos, para
prevengdo e assisténcia a populagio do Municipio em eventos decorrentes de desastres,
situagdes emergenciais ou de calamidade publica. d\/)

Rua Maestro Antdnio Cicero, n°® 111 - Centro - Serra - ES CEP: 29176-100
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O Plantdo Extra consiste na sobrejornada de trabalho em plantdes de 12 (doze) horas,
iniciando-se as dezenove horas de quinta-feira até as sete horas de domingo.

§ 2° O Plantdo de Sobreaviso consiste naquele em que o servidor da Defesa Civil estiver
disponivel ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servi¢o, além da jornada de
trabalho fora da institui¢gdo em plantdes de 12 (doze) horas, iniciando-se as sete horas de
domingo até as dezenove horas de quinta-feira.

§ 3° No periodo de sete horas de domingo até as dezenove horas de quinta-feira, somente
podera ser realizado Plantdo Extra para atender as ocorréncias decorrentes de desastres,
situa¢des emergenciais ou de calamidade publica.

§ 4° Os Plantdes Extras serdo compostos por até 06 (seis) servidores municipais para
funcionamento regular ou preventivo da Defesa Civil, podendo, em caso de ocorréncia de
desastres, situa¢Ses emergenciais ou de calamidade publica ser realizada a convocagdo de
outros servidores, de acordo com a necessidade de servigo.

§ 5° Poderdo realizar Plantdes Extras e de Sobreaviso os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, celetistas, comissionados, contratados temporariamente, municipalizados,
permutados ou cedidos ao Municipio, em efetivo exercicio, no desempenho de suas atividades
na Secretaria Municipal de Defesa Social - SEDES.

§ 6° Os servidores serdo remunerados pela realizagdo do Plantdo Extra, por meio de
gratificago no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por escala de 12 (doze) horas.

§ 7° Os servidores serfio remunerados pela realizagfio do Plantdo de Sobreaviso, por meio de
gratificag@o no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por escala de 12 (doze) horas.

§ 8° Os Plantdes Extras e Sobreaviso serfio regulamentados por meio de ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

SECAO IV

DA ESCALA DE TRABALHO NO AMB!TO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Art. 7° Ficam instituidas no 4mbito da Secretaria Municipal de Saide — SESA, escalas de
trabalho, visando garantir e ampliar o acesso do usudrio do Sistema Unico de Saude - SUS
aos servigos de saude do Municipio, nas seguintes modalidades:

I - Escala Especial de Trabalho; ((\7
II - Escala de Trabalho de Plantdo Extra.

Rua Maestro Ant6nio Cicero, n° 111 - Centro — Serra/ES CEP: 29176-100
e-mail: dca@serra.es.gov.br
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MUNICIiPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO 1
DA ESCALA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 8° A Escala Especial de Trabalho, instituida pelo inciso I do artigo 7° desta Lei, visa a
ampliacfio dos dias e horarios de funcionamento das unidades e servigos de Satude, bem como
na atuagdo em campanhas de saude e eventos de promocdo e prevengio a saude, excetuando-
se os servigos prestados pela SESA/Central, que néo estdio abrangidos por esta Lei.

§ 1° A Escala Especial de Trabalho somente podera ser realizada apoés as dezoito horas,
durante a semana e nos finais de semana, feriados e pontos facultativos, de acordo com a
necessidade de servigo.

§ 2° Excetua-se do disposto no pardgrafo anterior as campanhas de vacina, cuja Escala
Especial de Trabalho podera ser realizada durante o horario de expediente das unidades de
saude.

§ 3° Poderfio realizar Escala Especial de Trabalho os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, celetistas, contratados temporariamente, municipalizados, permutados ou
cedidos ao Municipio, em efetivo exercicio, no desempenho de suas atividades na Secretaria
Municipal de Saude, cujos cargos serdo definidos por portaria do Secretario Municipal de
Saude, de acordo com o tipo e finalidade da Escala Especial de Trabalho.

§ 4° Os servidores serdo remunerados pela realizagdo da Escala Especial de Trabalho, por
meio de gratificac@o, de acordo com os valores discriminados nos seguintes anexos desta Lei:

a) Anexo II, que passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2014 até 31 de maio de
2014;

b) Anexo III, que passa a vigorar a partir de 1° de junho de 2014.

§ 5° Os servidores municipalizados ou cedidos ao Municipio da Serra serdo remunerados pela
realizago da Escala Especial de Trabalho, considerando o valor da gratificagdio de cargo
idéntico ou equivalente no Municipio da Serra ao cargo ocupado no Municipio de origem, a
ser definido por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° A realizagdo da Escala Especial de Trabalho estd vinculada a necessidade de servico e
autorizagéio prévia da Secretaria Municipal de Saide.

§ 7° As Escalas Especiais de Trabalho serfio regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Rua Maestre Antdnio Cicero, n® 111 - Centro - Serra - ES CEP: 29176-100
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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SUBSECAO I
DA ESCALA DE TRABALHO DE PLANTAO EXTRA

Art. 9° A Escala de Trabalho de Plantdo Extra, instituida pelo inciso II do artigo 7° desta Lei,
visa assegurar o quantitativo de profissionais de saude necessérios ao funcionamento de
plantées de urgéncia e emergéncia das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS ¢ da
Maternidade do Municipio.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se Escala de Trabalho de Plantdo Extra, os plantdes
realizados extraordinariamente em periodos de 06 (seis) ou 12 (doze) horas.

§ 2° Os plantGes extras de final de semana serfo realizados no periodo compreendido entre
dezenove horas de sexta-feira até &s sete horas de segunda-feira.

§ 3° Poderdo realizar Escala de Plantio Extra os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, celetistas, contratados temporariamente, municipalizados, permutados ou
cedidos ao Municipio, em efetivo exercicio, no desempenho de suas atividades na Secretaria
Municipal de Saude.

§ 4° Os servidores serfo remunerados pela realizagdo da Escala de Trabalho Plantdo Extra,

por meio de gratificagdo, de acordo com os valores discriminados nos seguintes anexos desta
Lei:

a) Anexo IV, que passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2014 até 31 de maio de
2014;

b) Anexo V, que passa a vigorar a partir de 1° de junho de 2014 até 31 de maio de
2015;

¢) Anexo VI, que passa a vigorar a partir de 1° de junho de 2015.

§ 5° Os servidores municipalizados ou cedidos a0 Municipio da Serra serdo remunerados pela
realizag8o da Escala de Plantdo Extra, considerando o valor da gratificagdo de cargo idéntico
ou equivalente no Municipio da Serra ao cargo ocupado no Municipio de origem, a ser
definido por meio de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 6° A realizagdo da Escala de Plantdo Extra estd vinculada i necessidade de servigo e
autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Saude.

§ 7° Os servidores serdo escalados nos plantSes extras por adesfio, sendo obrigatério o seu
comparecimento.

§ 8° O ndo comparecimento aos plantdes, apos a sua ades3o, por motivo ndo justificado,
caracterizara negligéncia do servidor, nos termos da Lei n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001.

Rua Maestro Anténio Cicero, n® 111 - Centro — Serra/ES CEP: 29176-100 @
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SUBSECAO III
DA CONTRATACAO TEMPORARIA EM REGIME DE PLANTAO

Art. 10 Fica o Municipio autorizado a realizar contrata¢fio temporaria de médico plantonista
para garantir o funcionamento dos plantdes de urgéncia e emergéncia, conforme disposto no
artigo 10 desta Lei, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, nas
condi¢des e prazos descritos nos artigos seguintes.

§ 1° A contratagdo referida no caput deste artigo serd efetivada para realizagdo de plantdo em
periodos de 12 (doze horas).

§ 2° O médico plantonista contratado nos termos desta Lei, devera estar disponivel para
realizar pelo menos 02 (dois) plantSes por més, devendo ser convocado com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§ 3° As contratagdes regulamentadas por esta Lei serdo precedidas de processo seletivo
simplificado, cujos critérios serdo definidos no edital préprio, obedecidos os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade ¢ da eficiéncia.

§ 4° As contratagdes previstas nesta Lei serfo feitas por meio de contrato administrativo de
prestagdo de servigos por tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 5° Os servidores contratados temporariamente nos termos desta Lei serdo remunerados por
plantdo efetivamente realizado, durante a semana no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) e
nos finais de semana, feriados e pontos facultativos no valor de R$ 1.350,00 (um mil trezentos
e cinquenta reais), ndo lhes cabendo direito ao recebimento de vencimento mensal.

§ 6° Os plantdes de final de semana serfio realizados no periodo compreendido entre dezenove
horas de sexta-feira até as sete horas de segunda-feira.

—-—

§ 7° O contrato firmado na forma desta Lei extinguir-se-a sem direito a inderfizagdes:

a) Por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificado;
b) Pelo término do prazo contratual;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Por descumprimento do § 2° deste artigo;

e) Por falta disciplinar cometida pelo contratado.

§ 8° A extingdo do contrato, na forma prevista da alinea “c” do paragrafo anterior, devera ser
comunicada por escrito a Secretaria Municipal de Satude, com a antecedéncia minima de 15

(quinze) dias. (Y;
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SUBSECAO IV

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO ATENDIMENTO MEDICO DE
URGENCIA E EMERGENCIA

Art. 11 Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo ao Atendimento Médico de Urgéncia e
Emergéncia, no valor R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para as Unidades de Pronto
Atendimento — UPAS e de R$ 1.500,00 (um mil ¢ quinhentos reais) para a Maternidade do
Municipio, a partir de 1° de janeiro de 2014.

§ 1° Os valores da QGratificagio de Incentivo ao Atendimento Médico de Urgéncia e
Emergéncia, fixado pelo caput deste artigo, passa a vigorar com o valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) para a Maternidade do Municipio, a partir de 1° de junho de 2014.

§ 2° Os valores da Gratificagdo de Incentivo ao Atendimento Médico de Urgéncia e
Emergéncia, fixado pelo caput deste artigo, passa a vigorar com o valor Gnico de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), a partir de 1° de junho de 2015.

§ 3° Fardo jus a gratificagfo criada por este artigo, os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo de médico, celetistas, contratados temporariamente, municipalizados,
permutados ou cedidos ao Municipio, enquanto estiverem em efetivo exercicio no
desempenho de suas atividades nas Unidades de Pronto Atendimento — UPAS e Maternidade
do Municipio.

SECAO V

DA GRATIFICACAO PELA REALIZACAO DE CALCULOS PARA INSTRUCAO
DE PROCESSOS JUDICIAIS E PROCESSOS DE PRECATORIOS

Art. 12 Fica instituida, em conformidade com os dispositivos desta Lei, a Gratificagdo para
realizagdo de Célculos para Instrugdio de Processos Judiciais e Processos de Precatorios no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por processo judicial ou precatério.

§ 1° Podera ser designado servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou celetista ou
cedidos ao Municipio da Serra, com formag#o de nivel superior em ciéncias contébeis.

§ 2° A realizagio ou conferéncia dos calculos decorrentes de processos judiciais ou
precatorios deverdo ser realizados de acordo com os critérios e prazos fixados por portaria do
Procurador Geral do Municipio em conjunto com o Procurador Adjunto.

Rua Maestro Ant6nio Cicere, n° 111 - Centro — Serra/ES CEP: 29176-100
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO1
DA INTRODUCAO NA LEGISLACAO
SUBSECAO1
DA CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13 Ficam criados e incluidos no anexo I - A da Lei n° 3.823, de 23 de dezembro de 2011,
estrutura de cargos e vencimentos do Poder Executivo, os cargos de provimento efetivo com

as respectivas fungdes e quantitativos, constantes do anexo VII desta Lei.

§ 1° Os requisitos de escolaridade e as atribui¢es dos cargos criados por esta Lei sdo os
constantes da Lei n° 3.823, de 23 de dezembro de 2011.

§ 2° Os cargos efetivos criados por esta Lei serio providos por meio de candidatos aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° Fica criado o cargo de Médico Anestesiologista, tendo como requisito Certificado de
Conclusio de Residéncia Médica em Anestesiologia reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia e ou Titulo de especialista em Anestesiologia reconhecido pela Associagfo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM.

SUBSECAO 11

_ DA CONCESSAO DE ALIMENTACAO, MORADIA E TRANSPORTE AOS
MEDICOS INTERCAMBISTAS ESTRANGEIROS PARA ATUACAO NO PROJETO
MAIS MEDICOS PARA O BRASIL

Art. 14 Fica o Poder Executivo autorizado a custear despesas de alimenta¢fo, moradia e
transporte de médicos intercambistas estrangeiros, em efetivo exercicio no ambito da
Secretaria Municipal de Salde, decorrentes de acordos ou instrumentos de cooperagdo com
organismos internacionais firmados pelo Governo Federal, para atuagdo no Projeto Mais

Meédicos para o Brasil instituido por meio da Lei Federal n® 12.871, de 22 de outubro de 2013,
nos termos desta Lei.

§ 1° A alimentagdo e moradia de que trata o capur podera ser assegurada da seguinte forma:

X
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a) Por meio de concessdo de ajuda de custo em pecunia, de natureza indenizatéria;
b) Por meio de auxilio alimentagfio e moradia disponibilizada diretamente pelo’
Municipio.

§ 2° A ajuda de custo de que trata a alinea “a” do paragrafo anterior, serd concedida no valor
total de R$ 1.875,00 (um mil, oitocentos e setenta e cinco reais) ao més por médico
intercambista.

§ 3° No caso da alinea “b” do § 1° deste artigo, 0 médico intercambista fara jus ao auxilio
alimentacfo instituido pelo artigo 1° da Lei n° 3.224, de 07 de abril de 2007, com suas
alterag0es e concess@io de moradia por meio de locagdo de imovel fisico mobiliado,
diretamente pelo Municipio, no valor maximo de R§ 1.625,00 (um mil, seiscentos e vinte ¢
cinco reais), por més.

§ 4° Quando o im6vel for locado diretamente pelo Municipio, fica incluido nas despesas com
moradia o pagamento de condominio, agua, energia elétrica e internet, limitado ao valor
maximo com despesas com moradia estabelecida pelo paragrafo anterior.

§ 5° O médico intercambista estrangeiro devera optar pela concessdo de alimentagio e
moradia na forma estabelecida pelas alineas a ou b do § 1° deste artigo.

§ 6° Fica vedada a concessdo cumulativa dos beneficios fixados pelas alineas a ¢ b do § 1°
deste artigo.

§ 7° No caso de opgéo pelo recebimento de ajuda de custo de que trata o § 2° deste artigo, o
pagamento serd efetivado ao médico intercambista até o pentiltimo dia 1til do més vincendo.

§ 8° Para recebimento da ajuda de custo de que trata o § 2° deste artigo, a partir do segundo
meés, o médico intercambista deverd comprovar locagfio de imével no Municipio da Serra,
referente ao més anterior da ajuda de custo recebida do Municipio e assim sucessivamente.

§ 9° Enquanto néo for locado imoével diretamente pelo Municipio ou disponibilizada a ajuda
de custo para moradia de que trata o § 2° deste artigo, o0 Municipio podera hospedar o médico
intercambista em hotel ou pousada, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, ao valor de
mercado.

§ 10 Podera ser locado um Unico imédvel para mais de um médico, caso haja anuéncia destes.
§ 11 Em qualquer das modalidades, a moradia deve estar localizada no Municipio da Serra.

§ 12 Nio sera locado imé6vel pelo Municipio ou concedida ajuda de custo para custeio de
moradia, quando o médico residir em imével de sua propriedade ou for proprietério de imével

no Municipio da Serra. @
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§ 13 O valor da ajuda de custo fixado pelo § 2° deste artigo seré reajustado em 1° de janeiro
de 2015, pelo IGPM - Indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagdo Getilio Vargas —
FGV, considerando percentual acumulado nos meses de janeiro a dezembro de 2014.

§ 14 O transporte de que trata o artigo 14 desta Lei, sera assegurado por meio da concessdo de
vale transporte no valor integral, considerando o percurso de ida e volta para o local de
trabalho.

§ 15 Os médicos intercambistas estrangeiros contemplados por esta Lei, ndo farfio aos
beneficios instituidos pela Lei n° 4.110, de 08 de outubro de 2013.

SECAOII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO
SUBSECAO I

DA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS,
CRIADO PELA LEI N° 864, 22 DE NOVEMBRO DE 1983, ALTERADO PELA LEI N°
1.977, DE 19 DE MAIO DE 1997

Art. 15 O Conselho de Recursos Fiscais criado pela Lei n° 864, de 22 de novembro de 1983,
alterado pela Lei n° 1.977, de 19 de maio de 1997, 6rgdo vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio, passa a vigorar em conformidade com os dispositivos desta Lei, com a seguinte
redagdo:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Recursos Fiscais, vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° O Conselho Municipal de Recursos Fiscais terd representagfo paritaria,
composta por 04 (quatro) conselheiros titulares e suplentes representantes do
Municipio € 04 (quatro) conselheiros titulares e suplentes representantes da
Sociedade Civil € um presidente, a quem cabera o voto de desempate.

§ 2° Os conselheiros representantes do Municipio serfo escolhidos dentre os
servidores efetivos do Municipio da Serra, de reconhecido conhecimento em
matéria de natureza juridica tributéria.

§ 3° Os conselheiros representantes da Sociedade Civil serfo indicados em lista
triplice e nomeados por decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
os de reconhecimento em matéria de natureza juridica tributdria e,
preferencialmente, dentre os que possuem formagfo em nivel de escolaridade, na

seguinte forma: @N
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a) 01 representante das comunidades;

b) 01 representante indicado pela Federagio das Industrias;
¢) 01 representante indicado pela Federagdo dos Comércios;
d) 01 representante indicado pelo Sindicato dos Contabilistas.

§ 4° Os conselheiros suplentes substituirdo os titulares nas auséncias ou
impedimentos, a critério do presidente.

§ 5° Os conselheiros membros do Conselho de Recursos Fiscais terio mandato de
02 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 6° Perdera o mandato o conselheiro que:

a) Faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas, no mesmo exercicio;

b) Descumprir normas e prazos instituidos no regimento interno do
Conselho de Recursos Fiscais; :

¢) A pedido das organizag¢Ges que os indicaram, quando representantes da
Sociedade Civil;

d) Forem exonerados ou demitidos, nos casos de servidores municipais.

§ 7° O Conselho de Recursos Fiscais contard com 02 (dois) representantes da
Fazenda Publica Municipal, sendo estes indicados pelo presidente do Conselho,
dentre os procuradores municipais efetivos e nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, aos quais caberd a andlise da legalidade dos recursos e
defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal.

§ 8° Os representantes da Fazenda Publica Municipal procederdo a anélise prévia
dos processos a serem julgados, emitindo parecer fundamentado para instrugdo do
julgamento e terdo assento no Conselho, sem direito a voto.

§ 9° Para cada representante da Fazenda Publica Municipal serd indicado um
suplente, que substituira o titular nas férias e impedimentos.

§ 10 O presidente podera convocar os suplentes quando, a seu critério, o volume
de processos ultrapassar o limite mensal rotineiro.

§ 11 Para organizagdo administrativa e secretariado do Conselho de Recursos
Fiscais, o presidente do Conselho podera indicar até 02 (dois) secretarios, dentre
os servidores efetivos da Procuradoria Geral, nomeados por decreto pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Compete ao Conselho de Recursos Fiscais decisdes, em ultima instncia,

sobre: @
Rua Maestro Ant6nio Cicero, n° 111 - Centro — Serra/ES CEP: 29176-100 .
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I - Pedido de isengdo, nos termos do artigo 128, § 2° da Lei n® 3.833, de
28 de dezembro 2011;

11 - Consultas, nos termos do artigo 140 da Lei n® 2.662, 29 de dezembro
de 2003;

II1 - Recursos dispostos nos artigos 248, incisos I, II e 111, 264, 321 e 323
da Lei n® 3.833, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 3° As sessdes do Conselho de Recursos Fiscais realizar-se-do,
ordinariamente, 01 (uma) vez por semana €, extraordinariamente, sempre que
necessdrio, mediante convocagfo do presidente.

§ 1° O quérum minimo para instalag8io das sessOes serd de 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros, 01 (um) representante da Fazenda Publica Municipal e 01 (um)
secretario.

§ 2° Presidira o Conselho o Procurador Geral do Municipio ou o Procurador Geral
Adjunto. Na auséncia destes, o conselheiro mais antigo ou o mais idoso.

Art. 4° O presidente, os conselheiros ¢ os secretarios receberdo gratificacfo por
sessdo a que comparecerem, no valor de RS 278,80 (duzentos e setenta e oito reais
e oitenta centavos).

Paragrafo Unico. Os representantes da Fazenda Publica Municipal receberfio
gratificagiio no mesmo valor fixado pelo caput deste artigo, em decorréncia da
manifestagfo e emisséio do parecer em todos os processos julgados pelo Conselho.

Art. 5° No prazo de até 60 (sessenta) dias, serd editado ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal, estabelecendo o Regimento Interno do Conselho de

Recursos Fiscais.

Parigrafo Unico. Enquanto nfio for editado o ato mencionado no caput deste

artigo, permanece em vigor o Regimento Interno instituido pelo Decreto

Municipal n° 310, de 14 de dezembro de 2000 e altera¢Ses posteriores.
SUBSECAO 11

DAS ALTERACOES DA LEI N° 3,781, DE 29 DE SETEMBRO DE 2011, LEI
ORGANICA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 16 O inciso XIV do artigo 3° da Lei n° 3.781, 29 de setembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redagéo: @

..................................................................................................................
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XIV -~ proceder a cobranga administrativa e judicial da divida ativa tributéria e da
proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio, competindo-lhe
exclusivamente o apontamento de titulos para protesto.

..................................................................................................................

Art. 17 O inciso IV do artigo 4° da Lei n° 3.781, de 29 de setembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

IV — ORGAOS VINCULADOS

a) Conselho de Recursos Fiscais — CRF;
b) Comissédo de Inquérito Administrativo Disciplinar — CIAD.

..........................................................................................................

Art. 18 O Capitulo VII do Titulo I da Lei n° 3.781, de 29 de setembro de 2011, passa a ter
nova denominagfo, nos seguintes termos:

DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 19 Fica acrescido o artigo 27-A 4 Lei n°® 3.781, de 29 de setembro de 2011, com a
seguinte redagdo:

Art. 27-A A Comissdo de Inquérito Administrativo Disciplinar — CIAD ¢ 6rgéo
vinculado & Procuradoria Geral do Municipio ¢ tem por competéncia apurar a
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas fungdes
ou relacionada com as atribui¢des do cargo no qual se encontre investido, por
meijo de inquérito disciplinar, nos termos do artigo 179 da Lei n° 2.360, de 15 de
janeiro de 2001.

Parigrafo Unico. Os membros e a secretéria da CIAD serdo designados por ato
do Prefeito Municipal, mediante indicagdo do Procurador Geral do Municipio.

Art. 20 Fica acrescido o artigo 47-A a Lei n° 3.781, de 29 de setembro de 2011 com a
seguinte redacdo:

Art. 47-A Os honorérios de sucumbéncia, bem como os decorrentes da cobranga
de divida ativa administrativa e judicial, constituem direito auténomo dos
Procuradores Municipais nos termos da Lei Federal n° 8.906, de 04 de julho de
1994 € ndo implica em despesas ou receita publica, ndo sendo computados para
nenhum efeito previdencidrio ou legal de qualquer espécie, ndo sendo
incorporavel ou computavel para nenhuma finalidade. r\j
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§ 1° E facultado aos Procuradores Municipais se organizarem em associagio de
classe, para percepedo dos honorarios de que trata este artigo, podendo ainda
firmar convénios com o Municipio, celebrar acordos, dar quitagdo e outros
ajustes que versarem sobre a percepgo dos honorarios.

§ 2° Na hipotese dos honorérios a que se refere o caput serem depositados em
conta bancéria da Fazenda Publica Municipal, esta procederd a devolugdo do
valor 4 Associagfio de Procuradores, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
confirmagdo do depésito e saldo, devendo a Secretaria Municipal de Finangas
criar conta propria para os depositos e efetuar os repasses devidos.

SUBSECAO III

DAS ALTERACOES DA LEI N° 2.405, DE 03 DE AGOSTO DE 2001, QUE
REGULAMENTA O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
AOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art, 21 A ementa da Lei n°® 2.405, de 03 de agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redagfo:

Regulamenta, no &mbito do Poder Executivo Municipal, o pagamento da
gratificagfio de produtividade aos Auditores Fiscais de Tributos Municipais, aos
demais servidores lotados na Secretaria Municipal de Finangas - SEFI e aqueles
lotados na Divisfo de Cobranga da Divida Administrativa e Judicial - DICODAM
da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 22 O artigo 20 da Lei n® 2.405, de 03 de agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 20 Fica instituida no 4mbito do Poder Executivo Municipal a Gratificagdo de
Produtividade de Divida Ativa.

§ 1° A Gratificagfio de Produtividade de que trata este artigo sera concedida aos
servidores administrativos e aos ocupantes de cargos comissionados em efetivo
exercicio na Secretaria Municipal de Finangas, excetuando o Secretario
Municipal de Finangas, o Diretor do Departamento de Administragdo Tributdria,
0o Chefe da Divisdo de Fiscalizagio e os Auditores Fiscais de Tributos
Municipais.

§ 2° Fardo jus & gratificagio de produtividade de que trata este artigo, os
servidores efetivos e comissionados lotados e em efetivo exercicio na Divisdo de
Cobranga da Divida Administrativa e Judicial — DICODAM - érgfo inserido na
estrutura da Procuradoria Geral, até o nimero de 10 (dez) servidores. ﬁ ~
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§ 3° Do montante da divida ativa arrecadada, serd reservada a importancia
equivalente a 14,3% (quatorze inteiros e trés décimos por cento), a ser rateada aos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Finangas, observadas as exce¢Ges
previstas no § 1° deste artigo e 0,7% (sete décimos por cento) a ser rateada aos
servidores lotados na DICODAM, observada a previsdo contida no § 2° deste
artigo.

§ 4° O exercicio das fungGes de que trata este artigo, observadas as excecdes € a
previsdo contidas nos seus § 1° e § 2° ensejara a percep¢do de gratificaciio de
produtividade de divida ativa, cujo valor a ser pago sera apurado através do
calculo da seguinte formula:

X1=P/(N1+0,33xN1A+0,66xN1B+1,9xN2+1,8xN3+1,5xN4+1,3xN5)

Onde P = 0,143 para os servidores descritos no § 1° e 0,007 para os servidores
descritos no § 2°, ambos deste artigo.

RT = Receita Total da Divida Ativa do més de competéncia

P= Produtividade Global

N1 = Numero de servidores que ingressaram na SEFI ou na DICODAM antes do
inicio da vigéncia desta Lei.

NIA = Namero de servidores que ingressaram na SEFI ou DICODAM, apds o
inicio da vigéncia desta Lei, e em um deles atuando por até 12 (doze) meses.

NI1B = Numero de servidores que ingressaram na SEFI ou DICODAM, apés o
inicio da vigéncia desta Lei, e em um deles atuando por mais de 12 (doze) meses
e até 24 (vinte e quatro) meses.

N2 = Numero de cargos CC2

N3 = Numero de cargos CC3

N4 = Numero de cargos CC4

NS = Numero de cargos CC5

X1 = Produtividade individual do servidor enquadrado como N1

X1A = Produtividade individual do servidor enquadrado como N1A=0,333*x1
X1B = Produtividade individual do servidor enquadrado como N1B=0,666*x1
X2 = Produtividade individual do ocupante do cargo CC2 = 1,9*x1

X3 = Produtividade individual do ocupante do cargo CC3 = 1,8%x1

X4 = Produtividade individual do ocupante do cargo CC4 = 1,5*x1

X35 = Produtividade individual do ocupante do cargo CC5 = 1,3*x1

§ 5° Os servidores que ingressarem na SEFI ou DICODAM ap6s o inicio da
vigéncia desta Lei, fardo jus a gratificaciio de produtividade, com base no tempo
de atuagdo e permanéncia em um destes Orgdos, seguindo-se os seguintes
critérios:

a) Até 12 (doze) meses = 33% do valor da gratificagdo de produtividade,
devida ao servidor enquadrado no item X1 do § 4° deste artigo;

Rua Maestro Antonio Cicero, n° 111 - Centro — Serra/ES CEP: 29176-100
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b) A partir do 13° més e até o 24° més = 66% do valor da gratificacdo de
produtividade, devida ao servidor enquadrado no item X1 do § 4° deste
artigo;
¢) Os servidores ocupantes de cargos comissionados CCS5, de assistentes
técnicos, farfio jus a 50% da gratificagdo percebida pelos servidores
efetivos, no exercicio do seu respectivo cargo originario e/ou quando no
exercicio de funcfo gratificada ou cargo comissionado na SEFI ou
DICODAM.

§ 6° Os prazos referidos no pardgrafo anterior terfio inicio no 1° dia do més de
ingresso na SEFI ou DICODAM e se encerrardo no ultimo dia do més em que
forem completados o 12° ou 0 24° més, conforme for o caso.

§ 7° Os ocupantes de cargos comissionados que ingressarem na SEFI ou na
DICODAM a partir da vigéncia desta Lei, observadas as excegdes previstas no §
1° deste artigo, ndo estardo sujeitos as limitagBes e exigéncias previstas no § 5°
deste artigo.

§ 8° O valor méximo de produtividade global a ser rateado mensalmente, aos
servidores descritos no caput deste artigo, ndo poderd exceder a importincia de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

§ 9° Se num determinado més, o montante da divida ativa arrecadada for superior
a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), o valor da produtividade global a ser
distribuido aos servidores em efetivo exercicio na SEFI ou na DICODAM, que
exceder a quantia de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), podera ser utilizada
como saldo para suprir eventuais insuficiéncias que possam ocorrer nos 12 (doze)
meses seguintes.

§ 10 O saldo previsto na forma estatuida no paragrafo anterior poderd ser
imediatamente utilizado no més em que o montante da divida ativa arrecadada for
superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) e o valor previsto no § 8° ndo
for suficiente a permitir que o valor da gratificagfio de produtividade individual
mensal dos servidores ndo comissionados alcance o valor maximo de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), observando o critério previsto na
formula contida no § 4° deste artigo.

Art. 23 Fica acrescido a Lei n° 2.405, de 03 de agosto de 2001, o artigo 25-G, com a seguinte
redagdo:

Art. 25-G Os servidores em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Finangas e na DICODAM, observadas as excegdes previstas no artigo 20 desta
Lei, terdio direito a receber integralmente a gratificagdo de produtividade de
divida ativa no periodo em que estiverem afastados por conta de casos previstos
nos incisos II, IIl e V do artigo 67 da Lei 2.360, de 15 de janeiro de 2001. @
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Art. 24 Sio extensivos aos servidores da DICODAM/PROGER todos os demais beneficios
concedidos aos servidores da Secretaria Municipal de Finangas, especialmente os beneficios
de que tratam os artigos 25 e 25-A da Lei n° 2.405, de 03 de agosto de 2001 e alteragdes
posteriores.

SUBSECAO IV

DAS ALTERACOES DA LEI N° 2.674, DE 21 DE JANEIRO DE 2004, QUE
INSTITUIU O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PMSF

Art. 25 O artigo 2° da Lei n° 2.674, de 21 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 2° Os profissionais que integrario o PMSF ser@o selecionados entre os
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio, por meio de
processo seletivo interno da Secretaria Municipal de Saude ou contratados
temporariamente estarfio sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de servigos e
perceberfio vencimento base em dobro e adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento base dobrado, acrescido da gratificagio de
incentivo ao PMSF, nos seguintes percentuais:

[ — Médicos e Cirurgides-Dentistas, com jornada de trabalho de 20
(vinte) horas: 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento base
dobrado;

II — Enfermeiros, Assistentes Sociais e Psicélogos com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base dobrado;

Il — Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, Técnicos em Higiene
Dentério, Auxiliares de Consultério Dentario e Auxiliares
Administrativos com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais:
70% (setenta por cento) sobre o vencimento base dobrado.

§ 1° Os valores percebidos pelos servidores com base neste artigo, em nenhuma
hipétese incorporam, nem integram aos vencimentos, salarios, proventos e
pensdes e sobre eles ndo incidird qualquer vantagem, bem como descontos
previdencidrios, exceto décimo terceiro.

§ 2° O servidor somente fara jus ao recebimento dos valores criados por este

artigo enquanto integrar o PMSF. Cb
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SUBSECAO V

DAS ALTERACOES DA LEI N°2.360, 15 DE JANEIRO DE 2001, ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DA SERRA

Art. 26 Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao artigo 62 da Lei n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001,
com a seguinte redagdo:

§ 1° Para efeito de célculo da jornada normal de trabalho, serdo consideradas:

I — Para a jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte)
horas semanais: 100 (cem) horas mensais;

I1 — Para a jornada de trabalho de 05 (cinco) horas diarias ou 25 (vinte)
horas semanais: 125 (cento € vinte ¢ cinco) horas mensais;

IIT — Para a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta)
horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas mensais;

IV — Para a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40
(quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas mensais.

§ 2° Os servidores municipais poderdio trabalhar em regime de plantdo diurno
e/ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do servigo.

§ 3° Para consecugfio do disposto no pardgrafo anterior, a jornada de trabalho
normal do servidor poderé ser estendida com acréscimo & remunerag¢fio do valor
relativo as horas trabalhadas a maior, proporcionalmente ao vencimento base,
acrescido das vantagens pessoais fixas.

§ 4° A jornada de trabalho do servidor municipal podera ser alterada, de acordo
com a necessidade de servigo, com redugdo ou acréscimo 4 remuneragio do valor
relativo 4 jornada de trabalho reduzida ou ampliada, proporcionalmente ao
vencimento base, acrescido das vantagens pessoais fixas.

§ 5° Os vencimentos decorrentes da ampliag8io da carga horaria dos servidores de
que trata o paragrafo acima somente serio considerados para efeito de fixagdo de
proventos de aposentadoria quando percebidos no minimo nos 36 (trinta ¢ seis)
meses consecutivos anteriores & concessfo da aposentadoria.

§ 6° As aposentadorias concedidas aos servidores que ndo cumprirem o requisito
constante do pardgrafo anterior tomardo como base para fixagdo de proventos os
valores de vencimentos correspondentes a carga horaria de trinta horas semanais

de trabalho. ®
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§ 7° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera autorizar o cumprimento da
jomada de trabalho diaria de forma diversa da fixada no § 1° deste artigo,
respeitado o cumprimento integral da jomada semanal de trabalho.

§ 8° O calculo da jornada de trabalho na forma estabelecida no § 1° deste artigo,
somente passard a ser efetivada a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 27 O artigo 151 da Lei n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 151 A gratificacdo do 13° saldrio serd paga, anualmente, no més de
dezembro aos servidores do Municipio da Serra.

§ 1° A gratificagfio do 13° saldrio correspondera & soma de 1/12 (um doze avos)
da remunerag¢@o mensal, calculado pela média aritmética dos meses efetivamente
trabalhados no respectivo ano, considerando o vencimento em vigor relativo ao
més de dezembro.

§ 2° O 13° salario sera calculado sobre a remunerago do servidor, sendo
considerada proporcionalmente a média anual dos valores recebidos em cada més
a titulo de servigo extraordinario, do adicional noturno, insalubridade,
periculosidade, produtividade, gratificagdo ou outro evento percebido pelo
servidor a titulo de gratificagfo, durante o ano correspondente.

§ 3° A fragfio igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més serd
considerada como més integral, para efeito do pardgrafo anterior.

§ 4° O pagamento do 13° saldrio sera estendido aos inativos e pensionistas, com
base nos proventos que perceberem na data do pagamento daquela gratificagdo
anual.

§ 5° Em caso de exoneragdo, falecimento ou aposentadoria do servidor, o
pagamento do 13° salario sera devido proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio no ano, sendo considerada proporcionalmente a média anual dos
valores recebidos em cada més a titulo de servigo extraordinario, do adicional
noturno, insalubridade, periculosidade, produtividade, gratificacdo, ou outro
evento percebido pelo servidor a titulo de gratificacio, durante o ano

correspondente. G/)
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SUBSECAO VI
DAS ALTERACOES DA LEI N° 2.818, DE 29 DE JULHO DE 2005

Art. 28 O anexo IV da Lei n° 2.818, de 29 de julho de 2005, alterado pela Lei n® 4.008, de 14
de janeiro de 2013, passa a vigorar de acordo com o anexo VIII desta Lei.

Art. 29 Inclui-se no artigo 54, da Lei n® 2.818, de 29 de julho de 2005, o seguinte inciso:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. X — Aportes para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do IPS, através dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo e das Autarquias e Fundagbes
Publicas, mediante o recolhimento mensal do montante equivalente a 3,5% da
folha dos servidores publicos em atividade, a ser efetivado no periodo de 1° de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2046, ou até a verificagdo do equilibrio,
desde que anterior a esta ltima data, na respectiva proporgio de cada Ente.

a) Os aportes financeiros devidos pelo Poder Executivo Municipal serdo
custeados por crédito decorrente de receita de divida ativa;

b) Os aportes para cobertura de Déficit Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio da Serra ficario sob a
responsabilidade do IPS, devendo ser controlados separadamente dos
demais recursos de forma a evidenciar a vinculagfo para qual foram
instituidos e permanecer devidamente aplicados em conformidade
com as normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos.

o : SUBSECAO VII

DAS ALTERACOES DA LEI N° 2.356, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000, QUE
INSTITUIU A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

Art. 30 O inciso XI do artigo 31 da Lei 2.356, de 20 de dezembro de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redago:

...............................................................................

...............................................................................

Art. 31 Fica criado e incluido no Anexo I — Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Cargos
Comissionados criados, o cargo de Diretor de Fiscalizagio Ambiental - CC-3.

Art. 32 Fica extinto do Anexo I — Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Cargos
Comissionados criados, o cargo de Chefe da Divis8o de Controle ¢ Fiscalizagio - CC4. __
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder no més de dezembro de
2013, uma parcela extra integral no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a titulo
de auxilio alimentagio, nos termos da Lei Municipal n® 3.224, de 2008, regulamentada pelo
Decreto n° 6503, de 19 de agosto de 2008, extensivo aos servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra - IPS.

Art. 34 Os valores percebidos pelos servidores, a titulo de gratificagdo instituida por esta Lei.
em nenhuma hipétese incorporam, nem integram aos vencimentos, saldrios, proventos e
pensdes e sobre eles nfo incidira qualquer vantagem, bem como descontos previdenciarios.
exceto décimo terceiro saléario e férias.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao pessoal contratado temporariamente nos termos desta Lei, o
direito ao recebimento de décimo terceiro salario correspondente & soma de 1/12 (um doze
avos) da remuneracfio mensal, calculado pela média aritmética dos meses efetivamente
trabalhados no respectivo ano.

Art. 35 E vedado o pagamento de hora extra simultaneamente s gratificagbes instituidas por
esta Lei. ’

Art. 36 Os valores das gratifica¢des constantes desta Lei e seus anexos serfo reajustados pelo
mesmo indice e periodicidade em que ocorrer a corregdo geral dos saldrios da Administragédo
Direta do Municipio da Serra, exceto o § 13 do artigo 13 desta Lei.

Art. 37 Ficam convalidados todos os pagamentos de gratificagdes, adicionais e/ou quaisquer
vantagens aos servidores municipais realizados por decreto, efetuados no exercicio de 2013.

Art. 38 Esta Lei serd regulamentada, no que couber, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 39 As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta da dotagdo orcamentaria do
Poder Executivo Municipal.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014, exceto o artigo 31 que
entrard em vigor a partir de janeiro de 2015 e o artigo 37 que entrard em vigor na data de sua

publicago. O>

e
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ANEXO1

COMISSOES PERMANENTES
GRATIFICACAO MENSAL RELATIVA AS COMISSOES PERMANENTES
INSTITUIDAS PELO § 1° DO ARTIGO 1° DESTA LEI

Numero maximeo de

Especificagio Valores da gratifica¢io
comissdes, equipes e
em R$
componentes
Comissdes  Permanentes  de | 03 (tr€s) comissGes com | Presidente: 2.900,00

Licitag@o, de que trata o inciso I

do artigo 1° desta Lei.

presidente, secretdrio e no
minimo 03 (trés) e no

maximo 07 (sete) membros.

Membros: 2.300,00

Procurador
2.300,00

Municipal:

Secretario: 600,00

Servigo de Apoio

Administrativo: 400,00

Comissdo Permanente de

Cadastro de Fornecedores

01 (uma) comissdo com
presidente, secretario e até

06 (seis) membros.

Presidente: 800,00

Membros: 550,00

Secretario: 420,00

Servidor de Apoio: 400,00

Comiss&o Permanente para

Julgamento dos Pedidos de

Inscri¢do Cadastral de Obras e

Servigos

01 (uma) comissdo com
presidente, secretario e até

04 (quatro) membros.

Presidente: 800,00

Membros: 550,00

Secretario: 420,00

Servidor de Apoio: 400,00

Equipes de Pregoeiros

10 (dez) equipes com no
maximo 02 (dois)

membros.

Pregoeiros: 1.750,00

Apoio administrativo ao

Pregoeiro: 750,00

ComissOes Permanentes de
Inquérito Administrativo

Disciplinar

01 (uma) comisséio com até
04 (quatro) membros e 01

(um) secretério.

Presidente: 1.500,00

Membros: 1.000,00

Secretario: 600,00

Rua Maestro Antonio Cicero, n° 111 - Centro - Serra - ES CEP: 29176-100
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ANEXO 11

GRATIFICACAO RELATIVA A ESCALA ESPECIAL DE TRABALHO,
CONFORME ALINEA A DO § 4° DO ARTIGO 8° DESTA LEI, QUE ENTRARA EM
VIGOR A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014 ATE 31 DE MAIO DE 2014

Valor em RS -
Valor em RS -
Cargo Escala por
Escala 10 horas
hora
Médico e Cirurgido Dentista 60,00 600,00
Outros cargos de Nivel Superior 31,50 315,00
Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia e
Técnico em Higiene Dentéria 12,50 125,00
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério
Dentério, Auxiliar de Enfermagem, Motorista,
Atendente, Auxiliar de Secretaria, Agente
Comunitario de Saide, Agente de Combate as
Endemias, Agente de Controle Ambiental,
Assistente de Apoio Administrativo, Auxiliar de
.| Servigos Burocraticos, Almoxarife e Servente 9,50 95,00

Rua Maestro Ant6nio Cicero, n° 111 - Centro — Serra/ES CEP: 29176-100
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ANEXO III

GRATIFICACAO RELATIVA A ESCALA ESPECIAL DE TRABALHO,

CONFORME ALINEA B DO § 4° DO ARTIGO 8° DESTA LEI, QUE ENTRARA EM

VIGOR A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2014

Cargo Valor em RS - Valor em RS -
Escala por hora Escala 10 horas
Médico e Cirurgido Dentista 60,00 600,00
Outros cargos de Nivel Superior 40,00 400,00
Técnico de Enfermagem, Técnico de
Radiologia e Técnico em Higiene Dentéria 16,00 160,00
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Consultorio Dentario, Auxiliar de Enfermagem,
Motorista, Atendente, Auxiliar de Secretaria,
Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate as Endemias, Agente de Controle
Ambiental, Assistente de Apoio
Administrativo, Auxiliar de Servigos
Burocraticos, Almoxarife e Servente 12,00 120,00

)
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ANEXO 1V
GRATIFICACAO RELATIVA A ESCALA DE TRABALHO DE PLANTAO EXTRA,

CONFORME ALINEA A DO § 4° DO ARTIGO 9° DESTA LEI QUE ENTRARA EM
VIGOR A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2014 ATE 31 DE MAIO DE 2014

Valores em RS - finais de
Valores em RS - durante a semana,
Cargo semana feriados e pontos
facultativos
6 horas 12 horas 6 horas 12 horas
Médico e Cirurgifio Dentista |500,00 1.000,00 675,00 1.350,00
Outros cargos de Nivel
Superior 260,00 520,00 351,00 702,00
Técnico de Enfermagem e
Técnico de Radiologia 75,00 150,00 121,50 243,00
Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Consultorio
Dentério, Auxiliar de
Enfermagem, Motorista,
Atendente, Auxiliar de
Secretaria, Assistente de
Apoio Administrativo,
Auxiliar de Servigos
Burocriticos, Almoxarife e
Servente 75,00 150,00 101,25 202,50
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ANEXO V
GRATIFICACAO RELATIVA A ESCALA DE TRABALHO DE PLANTAO EXTRA,

CONFORME ALINEA B DO § 4° DO ARTIGO 9° DESTA LEI QUE ENTRARA EM
VIGOR A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2014 ATE 31 DE MAIO DE 2015

Valores em RS - finais de

Valores em RS - durante a semana,
Cargo semana feriados e pontos
facultativos
6 horas 12 horas 6 horas 12 horas

Meédico e Cirurgido Dentista | 500,00 1.000,00 675,00 1.350,00
Outros cargos de Nivel

Superior 274,00 548,00 370,00 740,00
Técnico de Enfermagem e

Técnico de Radiologia 104,50 209,00 141,00 282,00

Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Motorista,
Atendente, Auxiliar de
Secretaria, Assistente de
Apoio Administrativo,
Auxiliar de Servigos
Burocraticos, Almoxarife e

Servente 93,00 186,00 125,50 251,00
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ANEXO VI
GRATIFICACAO RELATIVA A ESCALA DE TRABALHO DE PLANTAO EXTRA,

CONFORME ALINEA C DO § 4° DO ARTIGO 9° DESTA LEI, QUE ENTRARA EM
VIGOR A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2015

Valores em RS - finais de
Valores em RS - durante a semana,
‘ Cargo semana feriados e pontos
e facultatives
6 horas 12 horas 6 horas 12 horas
Médico e Cirurgifio Dentista | 500,00 1.000,00 675,00 1.350,00
Outros cargos de Nivel
Superior 288,00 576,00 389,00 778,00
Técnico de Enfermagem e
Técnico de Radiologia 110,00 220,00 148,50 297,00
Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Consultorio
Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Motorista,
Atendente, Auxiliar de
Secretaria, Assistente de
Apoio Administrativo,
Auxiliar de Servigos
Burocraticos, Almoxarife e
Servente 98,00 196,00 132,00 264,00
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ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS, CONFORME O ARTIGO 13
DESTA LEI
Cargo Nivel Func¢ao principal Vagfls.
necessarias
Assistente Técnico, 05 Auxiliar de Consultdrio Dentario 23
Administrativo e de Servigos Auxiliar Administrativo 27
Técnico de Saude 07 | Técnico de Enfermagem 58
Assistente Social 08
Enfermeiro 34
Farmacéutico 02
- , . Cirurgido Dentista - Clinico
Técnico de Nivel Superior 10 Geralg 03
Meédico - Clinico Geral 56
Meédico - Pediatra 09
Meédico - Anestesiologista 20

Rua Maestro Antdnio Cicero, n° 111 - Centro - Serra - ES CEP: 29176-100
e-mail: dca@serra.es.gov.br
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ANEXO VIII
ANEXO IV — TABELA DE ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO
Aliquotas
. s PMS/CMS | PMS/CMS
Contribuinte Perlf) do d ¢ Amortizagdo Servidor | Contribuicdo | Contribui¢do
de janeiro a dezembro N i Supl ¢
orma uplementar
% 2012 11 12,59 6,62
% 2013 11 12,59 13,24
% 2014 11 12,59 4,51
% 2015 11 12,59 451
% 2016 11 12,59 4,51
% 2017 11 12,59 9,01
% 2018 11 12,59 9,01
% 2019 11 12,59 13,52
% 2020 11 12,59 13,52
% 2021 11 12,59 18,02
% 2022 11 12,59 18,02
% 2023 11 12,59 22,53
% 2024 11 12,59 22,53
% 2025 11 12,59 27,04
% 2026 11 12,59 27,04
% 2027 11 12,59 31,54
% 2028 11 12,59 31,54
% 2029 11 12,59 36,05
% 2030 11 12,59 36,05
% 2031 11 12,59 40,55
% 2032 11 12,59 40,55
% 2033 11 12,59 45,05
% 2034 11 12,59 45,05
% 2035 11 12,59 49,57
% 2036 — 2047 11 12,59 49,57
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OS VEREADORES QUE FIRMA O PRESENTE VEM PELAS PRERROGATIVAS GARANTIDAS
NA LEI ORGANICA MUNICIPAL E COM BASE NO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA,
APRESENTAR O SEGUINTE:

EMENDA N° -®7 , AO PROJETO DE LEI N°. 353/2013

Art. 1° - D4 nova Redag&o ao artigo 4° e ao §1° do Projeto de Lei n® 353/2013:

_ CAPITULOII )
DOS PLANTOES E DAS GRATIFICACOES

SECAOI

DO PLANTAO DE FISCALIZAC:&O, MONITORAMENTO E COMBATE AS
OCUPACOES IRREGULARES

Art. 4° Ficam instituidos os plantdes de fiscalizag8o, monitoramento e combate
as ocupag¢des irregulares, com abrangéncia no dmbito da Secretaria Municipal

~ de Desenvolvimento Urbano — SEDUR, Secretaria de Direitos Humanos —
SEDIR/PROCON e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,
com assessoria da Secretaria Municipal de Habitacdo — SEHAB, quando
requisitada.

§ 1° Os Plantdes de Fiscalizagdo, Monitoramento e Combate as Ocupagdes
Irregulares instituidos no dmbito da SEDUR, SEDIR/PROCON e da SEMMA
serdo compostos por todos servidores municipais investidos no cargo de fiscal
municipal, que manifestarem interesse na composi¢do do grupo, 01 (um)
supervisores de equipe, 01 (um) secretdirio e 01 (um) motorista,
respectivamente.

§ 2° Os servidores municipais integrantes dos Plantdes de Fiscalizagfo e
Combate as Ocupagdes Irregulares serfo remunerados por meio de
gratificagdes, em conformidade com o disposto no artigo 142 da Lei n° 2.360,
de 15 de janeiro de 2001, nos seguintes valores:

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Rua Major Pissarra, 245 - CENTRO — SERRA - ES — CEP: 29.176-020 — TEL (27) 3251-8300
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 2° - Acrescenta o Pardgrafo Unico no artigo 31 do Projeto de Lei n°® 353/2013:
Art. 31...

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo de Diretor de Fiscalizagio Ambiental
CC3, devera ser fiscal municipal lotado na SEMMA com nivel superior.

Art. 3° - Acrescenta os artigos 21- A a 21 - D ao Projeto de Lei n® 353/2013:

Art.21 A- O Capitulo I da Lei n® 2.405, de 03 de agosto de 2001, passa a
vigorar com a seguinte denominago:

DA GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE DOS AUDITORES FISCAIS
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 21 B- O capitulo II da Lei n° 2.405, de 03 de agosto de 2001, passa a
vigorar com a seguinte denominag&o:

DA AFERICAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DOS
AUDITORES FISCAIS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 21 C- O artigo 4° da Lei n° 2.405, de 03 de agosto de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 4°- O levantamento fiscal devidamente concluido com a emissfo de Auto
de Infrag¢do, lavrado pelo néo recolhimento ou recolhimento menor do imposto,
ou, concluido apenas com a emissdo Termo de Fiscaliza¢do de Regularidade
Fiscal, serd pontuado com base na tabela do Anexo II desta Lei, observadas as
limitagdes disciplinadas em decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21 D- O artigo 8° da Lei n® 2.405, de 03 de agosto de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art.8- No levantamento fiscal concluido com a emissdo de Termo de
Fiscalizagdo, acompanhado ou ndo de auto de infragfio, observadas as
limitagSes disciplinadas em decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
serdo computados 40 (quarenta) ponto de produtividade fiscal.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sala das Sessdes “Flodogldo Borges Miguel”, 17 de dezembro de 2013.

MM’“”/

NACIB HADDAD NETO CARLOS AUGUSTO LORENZONI

Vereador — PDT Vereador - PP
2. 19
N -

BRUNO LAMAS
Vereador — PSB

AECIO DARLI DE JESUS LEITE
Vereador — PT

ALEXANDRE/ XAMBINHO
Vereador/~PT do B

NEIDIA MAURA PIMENTEL
Vereadora — SDD

DAVID DUARTE FERNANDO BASILIO ANTONIO NEVES SANTOS
Vereador - PDT Vereador — PROS
MARCOS TONGO GILMAR CARLOS DA SILVA
Vereador — SDD Vereador — PT
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
JOSE RAI DO BESSA Dr. LUIZ CARLOS MOREIRA

Vereadof — PSL Vereador — PMDB
RAUL CEZAR NUNES

Vereador — SDD

RICARDO FERREIRA DA FONSECA

PASTOR RICARDO

Vereador — PRB

‘TES‘S’ANTM\%%

GUEL DA POLICLINICA
Vereador - PTC
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OS VEREADORES QUE FIRMA O PRESENTE VEM PELAS PRERROGATIVAS GARANTIDAS
NA LEI ORGANICA MUNICIPAL E COM BASE NO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA,
APRESENTAR O SEGUINTE:

EMENDA N° 2. » AO PROJETO DE LEI N°. 353/2013

Art. 1° - D4 nova Redagfo ao artigo 4° e ao §1° do Projeto de Lei n® 353/2013:

_CAPITULO I ~
DOS PLANTOES E DAS GRATIFICACOES

SECAOI

DO PLANTAO DE ‘FISCALIZAC[&O, MONITORAMENTO E COMBATE AS
OCUPACOES IRREGULARES

Art. 4° Ficam instituidos os plantdes de fiscalizagdo, monitoramento e combate
as ocupagdes irregulares, com abrangéncia no 4mbito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano — SEDUR, Secretaria de Direitos Humanos —
SEDIR/PROCON e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,
com assessoria da Secretaria Municipal de Habitagdo — SEHAB, quando
requisitada.

§ 1° Os Plantdes de Fiscalizag&o, Monitoramento e Combate as Ocupagdes
Irregulares instituidos no dmbito da SEDUR, SEDIR/PROCON e da SEMMA
serdo compostos por todos servidores municipais investidos no cargo de fiscal
municipal, que manifestarem interesse na composi¢do do grupo, 01 (um)
supervisores de equipe, 0l (um) secretario e 0l (um) motorista,
respectivamente.

§ 2° Os servidores municipais integrantes dos Plantées de Fiscalizagdo e
Combate as Ocupagdes Irregulares serfio remunerados por meio de
gratificagdes, em conformidade com o disposto no artigo 142 da Lei n°® 2.360,
de 15 de janeiro de 2001, nos seguintes valores:
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 2° - Da nova Redag@o ao artigo 5° do Projeto de Lei n® 353/2013:
SECAO I
DO PLANTAO DO DISQUE POSTURA, DISQUE SILENCIO

Art. 5° Fica instituido no dmbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano — SEDUR, o plantdo do Disque Posturas, no dmbito da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente -~ SEMMA, o plantfo do Disque Siléncio, e no
dmbito da Secretaria de Direitos Humanos — SEDIR,.

§ 1° O Disque Posturas, o Disque Siléncio, serfo compostos por membros
fiscais e membro coordenador.

§ 2° Os plantdes do Disque Posturas, do Disque Siléncio funcionarfo nos
seguintes horarios:

a) Segunda-feira a sexta-feira, das dezoito horas a zero hora,
b) Sabados, domingos, feriados e pontos facultativos em horario integral, com
plantGes definidos nos horarios de zero hora as seis horas, de seis horas as doze
horas, de doze horas as dezoito horas e de dezoito horas a zero hora.

§ 3° O funcionamento dos plantdes do Disque Posturas, do Disque Siléncio
serdo organizados por escalas, sendo que cada plantdo terda a duragfio de 06
(seis) horas.

§ 4° Os integrantes do Disque Posturas, do Disque Siléncio serfio remunerados
por meio de gratificagfio nos seguintes valores:

a) Membro fiscal: R$ 120,00 (cento e vinte reais) por plantdo
efetivamente realizado;
b) Supervisor: R$ 1.000,00 (um mil reais) por més.

§ 5° Os plantdes do Disque Posturas, do Disque Siléncio serdo regulamentados
por meijo de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagio.
Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 17 de dezembro de 2013.
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MARCOS TONGO

JOSE RAIMUNDO BESSA
Vereador — PSL

RODRIGO MARCIO CALDEIRA
Vereador — SDD

PAULO ROBERTO VIANA PEREIRA
TI1O PAULINHO
Vereador - PV

MIGUEL MATES SANTOS
MIGUEL DA POLICLINICA
Vereador - PTC

GILMAR CARLOS DA SILVA
Vereador - PT

JORGE LU/IQ" DA SILVA
JORJA {
eador - SDD

e
Dr. 1Z. CARLOS MOREIRA
ereador -PMDB

RAUL CEZAR NUNES
Vereador — SDD

RICARDO FERREIRA DA FONSECA
PASTOR RICARDO
Vereador - PRB
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sala das SessGes “Flodoaldo Borges Miguel”, 17 de dezembro de 2013.

(e ord

NACIB HADDAD NETO CARLOS AUGUSTO LORENZONI
Vereador — PDT Vereador — PP
BRUNO LAMAS ALDAIR C. X. DE SOUZA
Vereador — PSB Vereador - PTB
AECIO DARLI DE JESUS LEITE AUREDIR PIMENTEL RAMOS
Vereador - PT Vereador - PDT
ALEXANDRE ARAUJO MARCAL ANTONIO FERNADES DE AQUINO
ALEXANDRE XAMBINHO ANTONIO BOY
Vereador -PT do B Vereador — PSB
NEIDIA MAURA PIMENTEL GIDEAO ENRIQUE SVENSSON
Yereadora — SDD Vereador — PR
DAVID DUARTE FERNANDO BASILIO ANTONIO NEVES SANTOS
Vereador — PDT Vereador - PROS
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS.

PARECER

PROCESSO N° 8621 / 2013 - PROJETO DE LEI N° 353/2013 ANEXO A
MENSAGEM 116/2013 - DISPOE SOBRE A CONCESSAO NO MES DE
DEZEMBRO DE 2013, DE UMA PARCELA EXTRA DO AUXILIO ALIMENTAGAO,
REGULARIZACAO DE GRATIFICAGCOES, CONFORME DETERMINA A
CONSTITUIGAO FEDERAL, DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL,
MEDICOS  INTERCAMBISTAS ESTRANGEIROS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. - AUTOR: PODER EXECUTIVO

PARECER DO RELATOR
O projeto em exame obedece todos os principios orgamehtérios.

Quanto ao aspecto da legalidade, nio identificamos quaisquer ressalvas.

Sabedores de que a competéncia ¢ conferida ao Prefeito Municipal em
carater de exclusividade no que se refere a contratacfio de profissionais e
alteracio dos Cargos e saldrios, devidamente previstos a Lei
Orcamentaria do Municipio e observados os ditames do art. 66, do
Regimento Interno Lei Orgianica Municipal.

Art. 66 - Compete a Comissio de Orcamento e Financas opinar
obrigatoriamente sobre todas as matérias de carater financeiro e,
especialmente quando for o caso de : ‘

Il - proposicdes referente a matérias tributdrias, abertura de crédito,
empréstimos publicos e as que, direta ou indiretamente, alterem a despesa ou a
receita do municipio, acarretem responsabilidade ao erdrio municipal ou
" interessem ao crédito e ao patriménio publico ou municipal;

= ey

Presidente da Comissido — Relator

' SENDO ASSIM, POR SE TRATAR DE MATERIA DE RELEVANTE INTERESSE
PARA O MUNICIPIO DA SERRA, ACOMPANHAMOS NA INTEGRA O
PARECER DO RELATOR)PELA APROVACAO DE PROJETO.

Tugighy oo Castello Ribeiro®-erri 18 de dezembro.de 2613
{VENSSON RODRIGOMARCIO CALDEIRA
Membro




CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROCESSO N° 8621 / 2013 - PROJETO DE LE! N° 353/2013 ANEXO A
MENSAGEM 116/2013 - DISPOE SOBRE A CONCESSAO NO MES DE
DEZEMBRO DE 2013, DE UMA PARCELA EXTRA DO AUXILIO ALIMENTAGAO,
REGULARIZACAO DE GRATIFICAGOES, CONFORME DETERMINA A
CONSTITUICAO FEDERAL, DO PROJETO MAIS MEDICOS PARA O BRASIL,
MEDICOS INTERCAMBISTAS ESTRANGEIROS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. - AUTOR: PODER EXECUTIVO

PARECER N° 01

Quanto ao aspecto da legalidade e constitucionalidade, nio identificamos quaisquer
ressalvas.

- Conclusivamente, ndo pode haver interferéncia entre as fun¢ées em que se desdobra o

poder. Assim, entendemos, que o projeto atende ao requisito da legalidade, sob a
apreciacio do processo legislativo. No que se reporta a INICIATIVA, depuramos que
a competéncia é conferida ao Prefeito Municipal em carater de exclusividade. Os
preceitos do inciso XIV do art. 99, da Lei Organica Municipal, apresentam-se
indeclinaveis:

Art. 99 - Compete 2 Camara, com a sansio do Prefeito:

XTIV - legislar sobre assuntos de interesse local;

ALEXANDRE ARAUJO MARCAL

Presidente da Comissio

SENDO ASSIM, POR SE TRATAR DE MATERIA DE RELEVANTE INTERESSE,
ACOMPANHAMOS NA INTEGRA O PARECER DO RELATOR, PELA
APROVACAO DE PROJETO.

Palacio “Judith Ledo Castello Ribeiro”, em 18 de dezembro de 2013

JOSE RAIMUNDO BESSA MIGUEL MATES SANTOS
Membro Membro - Relator



