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O presente prqletO tem COmO Objetivo observar e analisar o fen6meno da invISibilidade

SOClal nos trabalhos dos ``GarlS’’、 que nOS Pemitem a fazer alguns questlOnamentOS:

Havera um reconhecimento por parte da sociedade e dos pr6prios “Garis” a respeito de

Sua PrOfiss肴o? Os garis ressaltam que atualmente o preconceito por parte da sociedade

Vem Sendo amenizado. as pessoas reconhecem que seu trabalho nao e um trabalho fac江

POr6m essenciai para a socledade e para a sa心de pdblica. Os garis destacam seu trabalho

e importante e n肴o sf心todas as pessoas que conseguem trabalhar nessas condlC6es.

enfrentar sol, Chuva, mal cheiro etc., muitos come印m, maS n肴O reSistcm e logo desistcm.

E como se sentem esses Garis ao desempenhar uma profissao reconhecida como de menor

importancia. c com elevado grau de invisibilidade social? O prcconceito vivenciado por

esses garis. as mds condlC6es de trabaiho「 a invisibilidade acaba gcrando sentimenlos de

indifercncas e discrlminaq肴o.

O gari e um profissional ligado ao Servico de Limpeza Publica responsavel pela

realizaq;肴O de trabalho bracal onde requer esforcos e bem fisico, e marCado por

movimentos repetitivos, PerCurSOS eXtenSOS e COm Carga de horalios 8 horas por dia.

Fazem o trabalho dc varri碑o e coleta de lixo nas ruas, aVenidas, CaSaS. Predios, ParquCS

Publicos, COmerCios e inddstrlaS. A denominacao gari teve origem na cidade do Rio de
Janeiro` quando empreiteiro Aleixo Gary’em 1 876, aSSinou um contrato para a limpe∠a

da cidade (Santos 2004. Rocha 2003, Brasl1 2002, COmO Citado em Assis et al, P 2).

Sfo pessoas que estao expostas a riscos constantemente. vidros, PregOS, ruidos, Odor,

CarrOS naS ruaS. Sao necessdrias vdrias habilidades para lidar com a invisibilidadc do

exercicio da profissao. estresse c sobrccarga psicossocial. Sあseres desvalorizados,

invisfveis e discriminados pela sociedade, anSCiam por reconhecimento e melhores

OPOrtunidades. Diantc das advc「sidades do trabalho, buscam estrategias de defesa atraves

de brincadeiras com os colegas, mdsica, COmO foma de enfrentamento do trabalho

fatigante.

1. !NVISivEIS AOS OLHOS DA SOCIEDAD田:

A invisibilidade social e um conceito a seres socialmente invISiveis, S句a pcla indiferen9a

Ou Pelo preconceltO que POde estar rclacionado pelos fatores∴eCOn6micos. culturais e

SOCiais Os garis s各o tratados como invisiveis. MultaS PeSSOaS S6 reconhecem como

iixelrOS・ O homem que pega o lixo, atribuindo o servieo e o instrumento a pcssoa, aO

PrO11ssional, naO SeParam O que e Caminhわ, Pa. 1ixo e Gar主

^ maioria sente repugn合ncla, nQjo, nfb querem estar no mesmo ambiente que eles.

Vivemos ainda cm uma sociedade muito preconceituosa, que menOSPreZa, humilha, trata

COm lndiferenca o outro, e que naO reCOnhcce os trabalhos dos garis.
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Bater o ponto. vestir o unifome, eXeCutar trabalhos csscncialmente simples (COmO Varrer

ruas, COrtar matOS, retirar os barros que se acumula junto as guias), eStar Sujcito a

repress6es mcsmo sem motivo, tranSPOrta-Se diariamente em cima das cacambas de

caminhonetes e caminh6es em meio ds ferramentas ou lixo, SaO aS tarefas delincadoras

daqueles homens∴l‘arefas nas quais podemos reconhecer ingredientes psico16gicos e

SOCiais profunda e fortemente marcadas pela degradacao e pelo servilismo. S肴o atividades

CrOnicamente reservadas a uma classe de homens proletarizados, homens que se tomam

historicamente condenado ao rebaixamento social po=tico (Costa, 2004, P. 1 5)

Questionamos como ficaria a comunidade se nao fosse o trabalho desses agentes dc
limpeza. o que as pessoas iriam fazer como o lixo, Onde irlam descartar. PropaganトSe

Cr了ticas equivocadas atribuindo situacao a vontade pr6pria ou porque esses trabalhadores

nao se interessa「am pelos estudos ou porque 6 pobre, S6 tem esse emprcgo. As pessoas

tendem fazer comparac6es entre elas e os garis, eu naO SOu igua看a ele, eu eStudei tenho

um bom emprego, um bom nivel social, ele I]庵0, tem que Pegar lixo mesmo.

PrOPagando um discurso preconceituoso. Usar um unifome e trabalhar como Ga「i parece

fazcr com que essas pcssoas percam sua dignidade humana em rela9呑O aS OutraS (Lopes,

Maciel, Carrieri Dias & Murta, 2012).

Para eles ser gari e um trabalho honrado e importante como toda a outra profissao, que

POSSibilita alem do sal各rio para seu sustento, tamb6m oportuniza o desenvoIvimcnto e

PreenChimento da sua vida A perda desse trabalho se configura como rupturas na
identidade gerando um grande sofrimento. Scr Gari e ter um trabalho digno c essencial

Para a SOCiedade. mas para outros nem sempre e visto dessa foma.

Muitas ve7eS CIcs percebem seu pr6prio trabalho como desvalorizado pelo fato das

PeSSOaS naO O enXergarem. Pelas condic6es de trabalho que sfo precdrias. e quc coIoca

Cm risco sua sadde. Podem adquirir problemas ostemoleculares pela repetic急o dos

movimentos, COrrCm O risco de intoxicac5es言nfecc6es, POr eStarem em COntatO COm

diversos tipos de llXO, trabalham a qualquer tempo no soI ou na chuva.

O trabalho de Garl e um t「abalho desgastante qlle POSSul riscos, e que PreCisa de cuidado

e paciencia para lhe dar com as consequencias adversas, que POdem ir desde chacotas,

Piadas ate um problema de sa心de grave.

Para que os Garis possam sair dessa condicao dc invisibilidade social devem trabalhados

dois aspectos: PeSSOal e social. O primeiro deve ser feito uma autovaloriza車O e

COnSCientizacao junto a socicdade para qしIe POSSam muda「 sua visao sobrc o trabalho dos

garlS, PaSSando a enxcrgar essa profissfo, e a reCO山1eCer COmO uma PrOfissao quc podc

Ser OCuPada por qualqucr pessoa independentemente do nivel social ou do grau de

escolaridade.

Estamos diante de um mercado competitivo e com poucas oportunidades de trabalho, Para

multaS PCSSOaS O que importa e sua dignidade. e poder pagar suas contas, SuStentar Sua

familia, e naO O lugar onde trabalham.
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VIVer em um mundo capitalista. cheio de desigualdade social, e COm baixas oportunldades

de emprego, faz com que as pessoas nao escolham seu trabalho, e Sim, faz com que o

trabalho as escolham, POr isso devemos acabar com esse preconceito e estabelecer uma

rclac肴o de reconhecimcnto entre a sociedade e os garis. onde possa cxistir respeito,

agradcclmentO「 Onde eles possam ser cumprimentados e elogiados, Criando assim um

novo espaap, Onde pemite que os garis s匂am reconhecldos pelo seu trabalho c s匂am

Vistos com ser humanos visfveis perante a sociedade.

1.1 OS RISCOS DAS ATIVIDADES

As pesquisadoras identificaram muitos problemas relacionados a sa心de dos trabalhadores.

O que tomou essa etapa de observa辞o participante mais significativa. A16m de todo o

PreCOnCeito e a invISibjlidade social quc esses trabalhadorcs sofrem, COnVivem

diariamente com muitos riscos que podem comcter sua integridade鯖sica.

Evidenciam-Se aS dificuldades que os garis enfrentam em relacao ao desgastc fisico

decorrente do trabalho que realizam, COm O PeSO de ferramentas que manuselam OS

Carrlr山os usados para carregar os residuos coletados nas ruas, OS mOVimentos rcpetitivos

e as dificuldades nos transportes. Foram verificados no trabalho alguns rlSCOS de acidentes

COmO uSO de materiais perfuro cortantes (agulhas、 Vidros, gilete, aluminio) outros riscos

relacionados a assalto, eStruPO, Violencia verbal e tr含nsito intenso. Esses s各o alguns

exemp】os dos desafios que os garlS enfrontam diariamente, tendo que criar varias

altemativas para driblar esses obstaculos e cumprlr a tarefa com 6xito.

2. HUM看LHACÅo socIAL

Os GarlS em SuaS 「elac6es sociais vivenciam um sentimento indiferenca. e preconceito e

humilhac象o. Contatou-Se que aS PeSSOaS naS ruaS, OS mOradores de bairros, mantem

atitudes preconceituosas em rela辞o aos trabalhadores, naO COnSiderando sua importancia

e seu papel na sociedade, COntribuindo para manutencao do meio ambiente malS limpo.

Humilhacao e o fch6meno cnlgmatico, nunCa eSgOtado em exame superficlal ou

apressado. Qucm se sente rebalXado pode sc「 tomado como exagerado ou delirantc. SQja

COmO for. sao justa a confus乞o e a angdstia dc quem esteve submetida ao desdem dos

OutrOS. A coisa nao se dissipa, PemaneCe enCruada na alma de quem se sentiu abatido

Os relatos consolidam o que foi citado anteriormente. Esses Garis relatam ja ter ouvido

muitas palavras que os magoaram. A palavra humilha嘩O aPareCC COm grande frequencla

e e identificada por eles em olhares e atitudes das pessoas. Oito dos vinte ent「evistados

infomaram nunca ter ouvido palavras que as magoaram e declararam nao te「 sofrido

nenhum tipo de humilha車o e discrimina碕O em Seu ambiente de trabalho, maS relatam

que as pessoas sentem pena, POr elas atuarcm nessa funcao.
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2.1 SONHOS ADORMEC冒DOS

Conciliar traba音ho e estudos e uma dificuldade e, POr isso, O abandono dos estudos para

traba】har e uma pra高ca comum entre os jovens de baixa renda E comum as pessoas

dcsqjarem uma profissao e buscam realizapao atraves dela, maS nem SemPre alcancam o

que desqam dessa foma muitos sonhos toma-Se adomecidos. e as pessoas acabam
desempenhando outras profiss6es para sobreviver Embora muitos pensem quc os Garis

nfb facam parte desse contexto, foi observado atraves das entrevistas que muitos desqjam

ou des匂aram possuir outra profissao, COmO: PrOfessora, dan?arina. vendedora「

enfemeira. advogada, Salva vidas. tecnica de seguranca do trabalho, ent「e Out「aS Esses

sonhos encontram-Se adomecidos devido a uma s6rie de fatores, falta de oportunldades

e sentimentos dc inferioridade. Todos afimaram possuir sonhos, Seja de conqulStar algo

melhor em sua vida ou oferecer um futuro melhor para seus filhos.

As pessoas ao sonharem com profiss6es ou com um futuro sfb acometidas por indecis6es

e incertezas, POrさm para as pessoas que se encontram a margem da sociedadc com poder

aqulSltivo baixo. acabam desistindo dos seus sonhos e comecam a lutar pcla

sobrevivencia. Os garlS relataram seus desejos e sonhos em possuir uma fomacao

academica e poder usufruir de outra profissao, maS devido a fatores como‥ COnStitui96es

de fa宣nilia. nfvei econ6mico baixo, neCeSSidade de trabalhar、 n肴O tiveram a oportunidade

de estudar. Diante da sociedade capitalista, O individuo que nfo dcsfruta de uma fomacfb

academlCa Se tOma invisivel em meio a quem a possui.

A falta de escolaridade contribui para associar o lugar ocupado pelos garis a uma condi単o

de margem ou de subaltemidade, Visto pela maioria da populacao como subaltemos

taxados e considerados como invisiveis nos espacos urbanos. onde exercem o seu t「abalho

diariamcnte.

Atraves dos rclatos foi possivel observar quc muitas pessoas se sentem valorizadas na

PrOfiss肴o de Gari.

2.2 PRAZER FO SOFRIMENTO NO TRABALHO

O prazer-SOfrimento 6 uma construc盈o dnica言niciado das media96es utilizadas pdos

COIaboradores para o cuidado da sa心de, eVitando o sofrimento c buscando meios para

Obter prazer. O sofrimcnto no trabalho inicia quando a realidade nao atende as

expectativas do trabalhador. Verificam-Se naS entreVistas, aS CStrategias u冊∠adas por

Cada gari para enfrcntar as sltua96es de humilha肇o. desprezo no dia a dia e criar um

ambiente de trabalho hamonioso ate mesmo para passar o tempo e atender suas

necessidades pcssoais.

O avanco tecno16gico e as novas organizac6es do trabalho nfro trouxeram o anunciado

fim do trabalho penoso, aO COntrdrio, aCCntuaram aS deslgualdades e a i巾ustica socia上c

trouxeram o anunciado fim do trabalho penoso, aO COntrario, aCentuaram aS desigualdades
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