MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 44, DE 12 DE MAIO DE 2023

A Sua Exceléncia o Senhor
SAULO MARIANO RODRIGUES NEVES JUNIOR
Presidente da Cadmara Municipal da Serra

Senhor Presidente,

Encaminho o presente Projeto de Lei a essa Egrégia Casa, com a seguinte ementa:
“Concede reajuste e garante aos servidores do quadro municipal do magistério, valor minimo a
titulo de remuneracao mensal”.

Assim, solicito atenciosa analise para que o Projeto de Lei ora apresentado seja apreciado
EM REGIME DE URGENCIA (art. 39 da LOM), certo da aprovacdo da matéria pelos nobres
Vereadores, requerendo, ainda

Pal&cio Municipal em Serra, aos 12 de maio de 2023.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2023

CONCEDE REAJUSTE E GARANTE AOS
SERVIDORES DO QUADRO MUNICIPAL DO
MAGISTERIO, VALOR MINIMO A TITULO DE
REMUNERACAO MENSAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste de 3,27% (trés virgula vinte e sete por cento) aplicado aos
vencimentos base dos servidores integrantes do quadro do magistério do Municipio da Serra,
incidente sobre o0 vencimento decorrente do reajuste concedido opela Lei 5.751, de 10/5/202, a
partir de 1° de maio de 2023.

Art. 2° Fica garantido aos servidores do quadro municipal do magistério, a partir de 1° de maio de
2023, o valor de, no minimo, R$ 2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta reais), a titulo de
remuneracdo mensal, a ser alcancado por meio de complementacdo remuneratoria.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, excluem-se da remuneracdo estabelecida no caput deste
artigo, as vantagens pessoais e 0s beneficios percebidos pelo servidor.

Art. 3° Fica revogado o art. 36 da Lei Municipal n° 4.602, de 23 de janeiro de 2017.

Aurt. 4° Esta Lei entra em vigor em na data de sua publicacdo.

Pal&cio Municipal em Serra, aos de de 2023.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA

Encaminho o presente Projeto de Lei & essa Egrégia Casa, com a seguinte ementa:
“Concede reajuste e garante aos servidores do quadro municipal do magistério, valor minimo a
titulo de remuneragao mensal”.

A Portaria n° 17, de 16 de janeiro de 2023, definiu o piso salarial nacional do magistério
em R$ 4.420,55 (quatro mil quatrocentos e vinte reis e cinquenta e cinco centavos), para uma
jornada de 40h semanais, o qual proporcionalmente a jornada de trabalho de 25h semanais,
corresponde ao valor de R$ 2.762,84 (dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e oitenta e quatro
centavos).

No Municipio, o piso dos profissionais do magistério corresponde, nos termos do art. 36,
da Lei n° 4.602/2017, ao valor de R$ 1.460,00 (mil quatrocentos e sessenta reais), para a jornada
de 25h semanais.

Desse modo, para acompanhar o valor estabelecido nacionalmente estamos propondo o
valor de R$ 2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta reais), que é superior ao piso federal para
25h semanais, que é a carga horaria desempenhada pelos profissionais do Magistério do
Municipio, a ser alcangado por meio de complementacéo.

Além disso, verifica-se a oportunidade de aplicacdo de reajuste diferenciado aos
profissionais do magistério, no percentual de 3,27% (trés virgula, vinte e sete por cento), além do
indice de reajuste concedido a todos os servidores publicos municipais, em razdo da estimativa de
projecdo das arrecadacdes relacionados aos recursos especificos direcionados a Educacao.

Trata-se de uma politica de valorizacdo profissional prevista na Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional da Educacdo (PNE) e possui como meta 17 “valorizar
os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo bésica de forma equiparar o seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia desse PNE”.
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IMPACTO COM REAJUSTE DO MAGISTERIO

3,27% sobre a remuneracid o dos servidores do magistério apds a aplicagdo da Lei 5751/2023 (5,78 % ao Quadro Geral)

2023 2024
Acréscimo na Remuneragdo Mensal RS 571.969,84 571969,8396
Vantagens Pessoais RS 83.764,77 83764,76629
Patronal Rs 266.544 A3 266544 4394
Despesa Mensal RS 922.273,04 922279,0353
1/3 de férias RS 307.426,35 307426,3451
Despesa Total Reajuste 2023 (Maio a Dez + 139) RS 8.607.937,66 RS 12.297.053,80
Complemento Variavel para o Piso RS 119.147,89 RS 115.147,89
Vantagens Pessoais sobre Compl. RS 6.689,54 RS 6.089,54
Patronal sobre Compl RS 38.93541 RS 38.935,41
1/3 de férias sobre Compl RS 41.945,81 RS 41,945,381
Despesa Total Compl 2023 {Maio a Dez + 132) RS 1.524.901,29 RS 2.183.992,62
Despesa Total para 2023 RS 10.132.838,05 RS 14.481.046,42

Padrdo Salarial do Magistério

Sal. em Abr/2023

Com Reajuste Geral

Com Reaj.

Gratificdo (Compl.

(5,78%) Magistério (3,27%) RS 2850)
Saldrio Nivel v - Classe 1 RS 2.451,19 RS 2.592,87 RS 2.677.686 RS 172,34
Salario Mivel Wl - Classe 1 RS 2.83751 RS 3.001,52 RS 3.099,67 RS -
Saldrio Nivel Wl - Classe 1 RS 3.284,68 RS 3474,53 RS 3.588,15 RS -
Salario Nivel Wil - Classe 1 RS 3.802,35 RS 4,022,13 RS 4.153,65 RS -
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