CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO VEREADOR SAULINHO DA ACADEMIA

O vereador que firma o presente vem, pelas prerrogativas garantidas na Lei
Orgéanica Municipal e com base no Regimento Interno desta Casa, apresentar o
seguinte:

PROJETO DE LEI N°: 12023

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
A INSTITUTO CAPIXABA DE PROMOGAO
SOCIAL - ICAPS.

A Camara Municipal da Serra decreta:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o “INSTITUTO CAPIXABA
DE PROMOCAO SOCIAL - ICAPS”, inscrito no CNPJ sob o n°
35.250.477/0001-00, com sede a Rua Presidente Janio Quadros, 402 - Jardim
Carapina - Serra/ES, CEP: 29.161-722.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal da Serra, 31 de outubro de 2023.

SAULO MARIANO RODRIGUES NEVES JUNIOR
VEREADOR SAULINHO DA ACADEMIA (PDT)

(Documento assinado eletronicamente)

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publlcas Brasnelra ;32
- ICP-Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO VEREADOR SAULINHO DA ACADEMIA

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa declarar de Utilidade Publica Municipal o
“INSTITUTO CAPIXABA DE PROMOGAO SOCIAL - ICAPS”, uma entidade que
tem demonstrado comprometimento e dedicagao no atendimento e promocgao

social a populagao do municipio da Serra.

O ICAPS, inscrito sob o CNPJ n° 35.250.477/0001-00, tem sua sede
localizada a Rua Presidente Janio Quadros, 402 - Jardim Carapina - Serra/ES, e
desde sua fundagao tem desenvolvido acdes, projetos e programas que visam
o bem-estar social, a inclusdo e o desenvolvimento humano. Suas atividades
abrangem desde a assisténcia a familias em situacao de vulnerabilidade social,
até a promocao de cursos, oficinas e capacitacdes que buscam a autonomia e

o empoderamento dos cidadaos.

Declarar uma instituicdo como de Utilidade Publica ndao é apenas um
reconhecimento formal de sua importancia para a comunidade, mas também
uma forma de possibilitar que ela amplie sua atuagao, uma vez que tal titulo

facilita a obtencao de apoios, parcerias e recursos.

Dessa forma, ao considerar a trajetoria, os servigos prestados e o
impacto positivo que o ICAPS tem gerado no municipio da Serra, torna-se
evidente a necessidade de reconhecimento de sua utilidade publica. Tal medida
nao apenas valoriza o trabalho ja realizado, mas também incentiva a

continuidade e expansao de suas a¢gdes em prol da comunidade serrana.

Por todo o exposto, solicito aos nobres pares desta Casa de Leis que
apoiem e aprovem o presente projeto, reconhecendo o valor e a importancia do
INSTITUTO CAPIXABA DE PROMOGAO SOCIAL - ICAPS para o municipio da

Serra.
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Unica, os membros do INSTITUTO CAPIXABA DE PROMOGCAOQO SOCIAL - ICAPS, CNPJ:
35.250.477/0001-00, sendo convidado para presidir esta Asscinbleia G=ral, o Sr. CANDIDO
LUIZ LOPES FRANCO e para secretariar, ¢ Sr. VICTCR CESAR TRISTAO PIOTO
PRINCISVAL. O presidente deu inicio a reunido com a leitura da Ordem do cia: Eleigao e
Posse da Diretoria e alteragdes estatutarias. O presideni= »ntao falou da necessidade de
realizar nova elei¢do, tendo em vista a conclusdao do manaato anterior. Em seguida, foram
indicadas as seguintes pessoas para compor o quadro da Diretoria:

Presidente - Candido Luiz Lopes Franco, brasileiro, casado, autbnomo, portacor do RG n°
761.089 SSP-ES e CPF n° 881.118.147-04, residente e domiciliado a Rua Janio Quadros. 402
— Jardim Carapina — Serra/ES CEP: 29161-722.

Vice-Presidente - Adriana da Silva Franco, brasileira, casada, autbnoma, p.rtadora do RG
n° 1.978.380 e CPF n°® 007.778.497-98, residente_e domiciliada a Rua Janio Quadros, 402 —
Jardim Carapina — Serra/ES TEP: 29161-722.

Diretor Administrativo Financeiro - Vicior Cesar Tristao Pioto Princisvel, brasileirw. solieiro,
administrador, portador do CRA n° 20-27303 e CPF n° 101.757.217-85, r-sidente e
domiciliado a Rua Domingos Martins, 61 AP03 - Jardim Carapii.a - Serr-. =S CEP: 251€ !-760.

Apos a indicacao dos membros, foram submetidos a votaca::. sendo aprova:os por todos. Os
membros eleitos foram empossados para cumprirem o mand.«. > de 04 (quatro) ai:os.

Logo a seguir, o sr. presidente solicitou ao sr. secretario que procedesse 2 leitura do proieto
de estatuto, artigo por artigo. Foi deliberada entre a diretoria as aliera¢ces e adigdes dos
seqguintes artigos abaixo:

- Alteragao do Artigo 2°, XIX, com a inclusao: (...) da pcpulacdo LGSTQIAPN+, das
pessoas em situagao de vulnerabilidade social, da economia criativa, do audiovisual, da
ciéncia e da tecnologia como um todo.

- Alteragcao do Artigo 20, letra P, que seguira com o seguinte texto: Assinar,
separadamente ou ji'ntamei:ie com o Vice-Presidente e/ou Diretor Administrative i“inanceiro,
todas as operagoes bancarias em instituicoes financeiras coino: abrir, movimento. & fechar
contas, contrair empréstimos, financiamentos, cartoes de débitn / créditos, taldes e chegue,
pagamentos, transferéncias, PIX: entre olitras clemandas des. | ordem. i caso de auséncia
e/ou impedimento do presilente, o vice presidente e/ou o :liretor administrativo financeiro
terdo plenos poderes para jepresentar o presidente em ‘o7~ e quaiquer cveracdo bancéria
supracitada, com a posterior pre.stagan de contas referente a : zlizagao de tais opcragées.

- Corregao dos artigos 36, 37 e 38, que por erro de digitacdo, terdo seus niumeros alterados,
respectivamente para artigos 37, 38 e 39.

- Criagdo do Artigo 40, que 3e regera pelo seguinte texto: Articic 40: A escrituracdo contabil
da entidade sera regida de pleno acordo com os principios fundamentais Jde contabilidade e
com as Normas Brasileiraz de Contabilidade. Toda a admiristragcdo da entidade, se dara
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e ética; de acord» com todas as
normas e legislagbes vigentes em todas as esferas e hierarquias, do set:res pdublico e

privado.




A \
i’.i ylctg ¢

e pele

diretoria.

Serra/ES, 24 de julho de 2023.
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ARTIGO 1° - O INSTITUTO CAPIXABA DE PROMOCAO SOCIAL - ICAPS, doravak te’ e enomi \o
simplesmente INSTITUTO, constituido em 09 de agosto de 2019, &€ uma pessoa juritica de:dirg
privado, constituida sob a forma de associacao civil, sem fins lucrativos, atuante em todo 0 erntorlo
nacional, e com sede social na Rua Janio Quadros, 402 - Jardim Carapina - Serra/ES, CEP: 29.161-
722.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO podera manter representagao fora do local de sua sede, no intuito
de melhor cumprir com 0s seus objetivos.

ARTIGO 2° - O INSTITUTO tem por finalidade desenvolver atividades relacionadas com:

| — Promoc¢ao da assisténcia social;

Il — Promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

Il - Promogao gratuita da educagao e do ensino em geral, inclusive profissionalizantes;

IV — Promoc¢ao gratuita da saude;

V — Promog¢ao da seguranca alimentar e nutricional;

VI - Defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e promocdao do desenvolvimento
sustentavel;

VIl — Promogao do voluntariado, do cooperativismo e do interesse publico em todas as esferas;

VIl - Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

IX — Experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos
de produgao, comeércio, emprego e crédito;

X — Promogao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse suplementar;

X| — Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, do esporte, do
turismo capixaba e, da universalizagcao da tecnologia;

XIl — Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgagao de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

XIll - Estudos e pesquisas para 0 desenvolvimento, a disponibilizacdo e a implementacdo de
tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer modal.

XIV — A pesquisa nas areas de interesse governamental e social;

XV - O desenvolvimento de atividades de assisténcia social ao idoso, recuperag¢ao social do preso,
ao deficiente fisico, a crianca e ao adolescente, ao combate a pobreza, a geragao de emprego e
renda a populacao carente.

XVI - Pesquisa e desenvolvimento das instituicdes privadas, publicas autarquicas e fundacionais,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, em niveis federal, estadual, distrital ou
municipal,

XVII = O desenvolvimento da atividade de Gerenciamento Eletrdnico de Documentos, de Sistemas
de Gestdo Publica, e o fomento a quaisquer processos de desburocratizagao elencados na Lei
13.726/2018 e em outras leis, decretos, medidas provisérias, nas esferas municipais, estaduais e
federais.

XVIII = O desenvolvimento de servicos na recuperacdo de créditos das instituicdes publicas em
geral,

XIX - O desenvolvimento de atividades e projetos artisticos, culturais, de meio- ambiente e
esportivos com fins sociais, da populacdo LGBTQIAPN+, da economia criativa, do audiovisual, da
ciéncia e da tecnologia como um todo.

XX — Atuar na defesa e protecado dos direitos do consumidor, do idoso, da crianga e do adolescente.

ARTIGO 3° - O INSTITUTO tera duragao indeterminada.
TiTuLO I @ @
DOS SOCIOS

SEUS DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 4° - O INSTITUTO sera constituido de 03 (trés) categorias de socios a saber:




| - Sécios Fundadores;
Il - Sécios Efetivos:
lll - S6cios Benemeéritos;

§ 1° - Sécios Fundadores sdao os associados que subscrevem O presente esig
constituicao juridica do INSTITUTO. T
§ 2° - Sécios Efetivos sdo os associados que vierem a integrar a Dire¢do do INSTITUFO;

aprovacao da Assembleia Geral.
§ 3° - S6cios Beneméritos sdo os associados que a juizo da Diretoria € com a homologagao da

Assembleia Geral vierem a integrar o INSTITUTO, de forma honrosa, pela contribuigdo que tiverem
dado ao engrandecimento do mesmo.

§ 4° - Os soOcios nao se responsabilizardao subsidiariamente nem solidariamente pelas obrigagoes
sociais do INSTITUTO.

§ 5° - Um novo sécio somente sera admitido mediante aprovacao unanime da Diretoria.

§ 6° - O associado sera excluido do quadro social, a pedido préprio, por falecimento, por ter
prejudicado financeiramente o INSTITUTO, por ter cometido qualquer infracdo grave dos seus

deveres ou revelado inidoneidade moral.
§ 7° - A Diretoria, por unanimidade, podera decretar a exclusdo de um associado. Desta decisao

cabera sempre recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento
da correspondente notificagao por parte do excluido.

ARTIGO 5° - Sao direitos dos sOcios:

a) Reunirem-se em Assembleia Geral para formularem decisdes referentes ao funcionamento do

INSTITUTO;

D) Propor eventuais reformulagdes ao presente Estatuto,
C) Propor medidas necessarias ao desenvolvimento dos interesses e objetivos do INSTITUTO;

d) Requerer a convocacao de Assembleias Gerais Extraordinarias, desde que justificadamente;
e) Comparecer com direito a voz nas Assembleias, na forma regimental,
f) Votar e ser votado nas Assembleias, salvo 0s socios beneméritos.
ARTIGO 6° - Sao deveres dos s6cios:
a) Zelar pelo nome e proeminéncia do INSTITUTO;
b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto;
c) Comparecer as Assembleias.
d) Desempenhar com afinco as funcdes e tarefas que Ihe forem designadas pela Diretoria ou

pela Assembleia Geral.
TITULO 1II

DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 7° - A Assembleia Geral constituida pelos socios Fundadores e Efetivos, € 0 6rgdo maximo
decisorio e deliberativo do INSTITUTO.
PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do INSTITUTO e

secretariada por um dos socios aclamados por ela.
ARTIGO 8° - A Assembleia Geral Ordinaria, sera convocada pelo Presidente do INSTITUTO, na

forma de carta protocolada enviada a cada um dos seus membros, com 05 (cinco) dias de
antecedéncia, por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.
§ 1° - Havera, anualmente, uma Assembleia Geral Ordinaria para apresentagao e aprovagao do

Relatério do Presidente.
§ 2° - Havera Assembleias Gerais extraordinarias, sempre que requeridas por pelo menos 20%

(vinte por cento) dos sécios, com mengao do assunto a ser nelas tratado.

§ 3° - Para deliberar validamente a Assembleia Geral devera conter, na primeira convocacéo, com
presenga da maioria da Diretoria e de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos sécios, e na segunda
convocacao, feita uma hora depois, com a presenc¢a de qualquer numero.

§ 4° - Podera ainda, a Assembleia Geral Ordinaria ser convocada por 1/5 dos associados. @
§ 5° - O quérum de deliberagao (aprovagao) dos assuntos, sera de 2/3 (dois tergos) dos sécios.

ARTIGO 9° - Compete privativamente a Assembleia Geral.




a) Eleger e empossar a Diretoria do INSTITUTO,

b) Decidir sobre assuntos especificos de interesse do INSTITUTO,
C) Aprovar, modificar ou reformar seu Estatuto:

d) Resolver sobre a alienagao do patrimdnio ou de bens méveis do INSTITUTO;

Oficiala
Tabeli3

e) Destituir administradores; N
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f) Aprovar as prestagdes de contas. P tials

ARTIGO 10° - Nas Assembleias Gerais ndo serao discutidos nem votados assuntos que nao tenham
sido indicados no edital de convocacao.
ARTIGO 11 - Quaisquer dividas que surgirem com referéncia aos negécios ou a administragdo do
INSTITUTO, somente serdo deliberadas e apreciadas em Assembleias Gerais designadas para este
fim especifico, podendo s6 deliberar com a maioria de seus sécios.
TITULO IV

DA ADMINISTRAGAO E DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA
ARTIGO 12 - O INSTITUTO sera administrado por uma Diretoria composta de um Presidente, um
Vice-Presidente e de um Diretor Administrativo/Financeiro.

ARTIGO 13 - Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria e terdo um
mandato de 4(quatro) anos, permitida a reeleicéo.

ARTIGO 14 - Os cargos da Diretoria do INSTITUTO NAO serao remunerados.

ARTIGO 15 - A Diretoria podera contratar assessores técnicos para melhor orientar no exercicio de
suas funcgoes.

ARTIGO 16 - A Diretoria, investida de poderes necessarios a realizacdo dos fins sociais, & proibida,
contudo de onerar, ceder ou por qualquer forma alienar bens iméveis, sem expressa autorizacio da
Assembleia Geral.

ARTIGO 17 - A Diretoria tera como norma para administragdo o orgamento anual fixado em
Assembleia Geral.

ARTIGO 18 - A Diretoria ndo podera assumir, em nome do INSTITUTO, obrigacdes estranhas aos
objetivos sociais, nem podera envolver o INSTITUTO em operagéo estranha a seus fins, como
aceites e avais e quaisquer titulos de favor.

ARTIGO 19 - A Diretoria reunir-se-a em dia, hora e local escolhido, de comum acordo, com
antecedéncia para tratar de assuntos da rotina do INSTITUTO.

PARAGRAFO UNICO - Por solicitacdo do Presidente ou de qualquer membro da Diretoria, esta se
reunira extraordinariamente, quando o assunto a ser tratado demande urgéncia.

ARTIGO 20 - Ao Presidente compete:

a) Dirigir e representar ativa e passivamente o INSTITUTO em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

c) Convocar as Assembleias Gerais,

d) Assinar os balancetes, relatorios demais papéis sociais,

e) Apresentar orcamento anual das entidades a Assembleia;

f) Sugerir a Diretoria ou Assembleia as medidas uteis e necessarias aos interesses sociais,

g) Autorizar o pagamento;

h) Superintender todos 0s negocios da sociedade,

i) Velar pela fiel execugdo do contrato de constituicio da organizacdo e das deliberagdes das
Assembleias e representar a Diretoria nas Assembleias,

j) Outorgar poderes mediante procuragao especifica para execuc¢ao individualizada de cada um
destes servicos,

k) Receber, em nome do INSTITUTO, quaisquer auxilios ou subven¢des municipais, estaduais ou
federais,

) Contratar, fixar remuneragao e demitir funcionarios do INSTITUTO e das varias unidades de
ensino e pesquisa, respeitadas as exigéncias legais;

m) Adquirir todo e qualquer material necessario ao bom funcionamento do INSTITUTO e das
unidades de ensino;
n) Supervisionar quaisquer projetos, e operagdes, sendo fisicas ou ndo, e providenciar junto as

autoridades competentes, a devida autorizagao e/ou reconhecimento, providenciando o seu perfeito
funcionamento e/ou expansao;
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0) Elaborar o regimento interno e outras normas concernentes ao funcionamenfe 251 VL

submetendo para aprovagdo dos demais membros da Diretoria; =\2
p) Assinar, separadamente ou juntamente com o Vice-Presidente e/ou Direter\ Ad
Financeiro, todas as operagdes bancarias em instituicdes financeiras como: abny . {@vimentx
fechar contas, contrair empréstimos, financiamentos, cartdbes de creditos, taldes_des Thegiué,
pagamentos, entre outras demandas desta ordem. Em caso de auséncia e/ou impedimeénto do
presidente, o vice presidente e/ou o diretor administrativo financeiro terao plenos poderes para
representar o presidente em toda e qualquer operagao bancaria supracitada, com a posterior
prestacao de contas referente a tais operagoes realizadas.

q) Assinar contratos e convénios.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao Vice-Presidente as mesmas atribuicbes em caso de auséncia,
Impedimento, falecimento do Presidente ou por delegagao expressa deste.

ARTIGO 21 - Ao Diretor Administrativo/Financeiro compete:

a) A ter sob a sua guarda e inteira responsabilidade, todos os valores, bens ou haveres sociais,
InClusive os livros de escrituragao e o arquivo do INSTITUTO,;

b) Assinar, conjuntamente com o Presidente os balancetes e propostas de orgcamento geral anual;

Cc) Promover os pagamentos ou recebimentos de débitos ou créditos, sendo que os pagamentos
deverao ser efetuados mediante determinacao, por escrito, do Presidente;

d) Fazer com que a escrituracao dos negécios sociais esteja em perfeita e completa ordem;

e) Apresentar a Assembleia Geral os balancetes e prestacao de contas na forma a lei.

f) Reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comum;

g) Elaborar balancetes contabeis para encaminhamento aos demais membros da Diretoria;

h) Substituir o Presidente e o Vice-Presidente quando da auséncia, impedimento ou falecimento
simultadneo destes.

1) Orientar e fazer cumprir as atividades administrativas do Instituto,

j) Orientar e supervisionar as atividades ligadas aos funcionarios e servicos contratados, assinando
os documentos, contratos e correspondéncia relativos a area administrativa;

k) Secretariar e lavrar as atas de Reunides da Diretoria e as comunica¢des destinadas aos socios,

|) Preparar e distribuir as comunicacgoes e informativos a todos os associados sobre as atividades do
Instituto;

m) Exercer as fungcbes executivas relativas a area administrativa que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente ou pelo Regimento Interno.

n) Representar o Instituto, o Presidente e o Vice-Presidente, em quaisquer reparticdes publicas nas
esferas municipais, estaduais e federais, cartérios, justica trabalhista, civel, consércios, SERASA,
SPC, receita municipal, estadual ou federal, policia civil, federal, militar e rodoviaria, todas as
operacdes bancarias, correntes, como abertura, movimentagao, encerramento, endosso, depositos,
transferéncias, solicitacdo de extratos, saques, retirada de cartoes, cheques, assinatura ou
revogacao de contratos e convénios, e recursos humanos em geral, além que quaisquer outros atos

para a execuc¢ao do presente estatuto.

TITULO V
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

ARTIGO 22 - O Patrimoénio do INSTITUTO sera administrado pelo Presidente com observancia das
prescricdes legais e regulamentares, vedada a alienagao a qualquer titulo sem anuéncia prévia da

Diretoria.
ARTIGO 23 - O Patriménio é formado por todos os bens que possui ou venha a possuir a qualquer

titulo.

ARTIGO 24 - As rendas que eventualmente sejam produzidas por qualquer atividade do ARTIGO 2°,
serao destinadas a formagao de patrimonio do INSTITUTO ou ao seu custeio.

PARAGRAFO UNICO - As rendas sociais terdo aplicagdes determinadas pela Assembleia Geral

exclusivamente no pais, visando a conservacao de seus fins. 2
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ARTIGO 25 - Os recursos financeiros do INSTITUTO serao provenientes de: CN\g

a) Dotagdes que Ihe forem atribuidas no orgcamento da Unido dos Estados e dos

b) Dotacdes, doagdes, subvencdes e contribuigbées sociais concedidas por pessoas ffSicas ou
juridicas de direito publico ou privado:

C) Rendas de aplicagcdes de bens e valores patrimoniais,

d) Retribuicao de atividades remuneradas,

e) Taxas, emolumentos e anuidades,

f) Rendas eventuais;

g) Prestacao de servico.

CAPITULO i
DO REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 26 - O exercicio financeiro do INSTITUTO coincidira com o ano civil.

ARTIGO 27 - Anualmente o Diretor Administrativo/Financeiro, elaborara a proposta orgamentaria do
INSTITUTO, devidamente discriminada e justificada enviando-a por intermédio do Presidente &
Assembleia Geral para aprovacao.

ARTIGO 28 - No decorrer do exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais quando as
necessidades de servico mediante decisao da Diretoria.
ARTIGO 29 - A escrituracao da Receita, da despesa e do patriménio serdo centralizadas pelo Diretor
Administrativo/Financeiro do INSTITUTO ou por empresa contratada especificamente para este fim,
SOb sua supervisao. )

TITULO VI

_ DO ESTATUTO
FUNDAGAO E EXTINGAO DO INSTITUTO

ARTIGO 30 - O Estatuto Social s6 podera ser modificado ou reformado em Assembleia Geral
Extraordinaria com aprovagao da maioria absoluta dos seus membros.
ARTIGO 31 - No caso de extingado, encerramento ou dissolugéo do INSTITUTO, que podera ocorrer
por decisao judicial; ou interesse de 2/3 (dois tergos) da maioria dos membros; seu patrimdnio sera
destinado a uma INSTITUICAO CONGENERE, que esteja devidamente registrada no Conselho
Nacional de Servigo Social, escolhida pela Assembleia Geral especificamente convocada para tal
fim.
PARAGRAFO UNICO - Resolvida a dissolugdo do INSTITUTO, todos os sOcios se comprometem a
continuar dedicando a mesma atencao e diligéncia necessaria a fiel execucao de todas as
obrigacdes assumidas até entao.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 32 - O INSTITUTO articular-se-a com instituicoes nacionais e internacionais para
intercambio de profissionais de quaisquer areas relacionadas as atividades do ARTIGO 2°.
ARTIGO 33 - A criagao de cursos e projetos que confiram diploma para exercicio professional além
de normas legais em vigor dependera de existéncia de recursos materiais, humanos e orcamentarios
bem como aprovagao pela Diretoria.
ARTIGO 34 - O regimento Interno criard departamentos definindo suas areas de competéncia, para
a melhor consecucao dos objetivos e finalidades institucionais discriminados no presente Estatuto.
ARTIGO 35 - As disposicbes deste Estatuto serdo complementadas pelo Regimento Interno,
Regulamentos, baixados pelos Chefes de Departamento, e demais atos normativos.




ARTIGO 36 - Os diplomas expedidos pelo INSTITUTO terao validade em todo o {e

baseado nas qualificacdes técnicas dos profissionais docentes. Py
— (= Oficialae
X\3 Tabelia
CAPITULO II £\e .

DISPOSITIVOS TRANSITORIOS

ARTIGO 37 - Todos os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria e
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 38 - Todos os Socios reconhecem com seu dever de cumprir e fazer este Estatuto, bem
como os Regimentos e demais normas.

ARTIGO 39 - O presente Estatuto entrara em vigor ap6s seu registro no cartorio.

ARTIGO 40 - A escrituragao contabil da entidade sera regida de pleno acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Toda a administracao

da entidade, se dara pelos principios da legalidade e ética; obedecendo todas as normas e
5_{leg|slac;bes vigentes.
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