MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM N° 20, DE 21 DE MARCO DE 2024

A Sua Exceléncia o Senhor
SAULO MARIANO RODRIGUES NEVES JUNIOR
Presidente da Camara Municipal da Serra.

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciacdo dessa Douta Camara Municipal o incluso Projeto de Lei com a
seguinte ementa: “Dispfe sobre o valor do menor salério/vencimento base dos servidores do
Municipio da Serra e da providéncias”.

Assim, solicito atenciosa analise para que o Projeto de Lei ora apresentado seja apreciado
por VVossa Exceléncia e pelos demais pares que integram o Poder Legislativo, em regime de
urgéncia, nos termos dos artigos 143-B e 147 da Lei Orgéanica do Municipio da Serra e conforme
0 Regimento Interno dessa Casa, certo de contar, uma vez mais, com a colaboracdo dessa Augusta
Casa de Leis.

Palacio Municipal em Serra, 21 de marco de 2024.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2024

DISPOE SOBRE O VALOR DO MENOR
SALARIO/VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DA SERRA E DA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribuices legais, que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido como valor do menor salario/vencimento base a ser pago aos servidores da
administracdo direta e indireta do Municipio da Serra, aquele constante na Classe 1, Nivel 1, da
tabela remuneratoria aplicada aos servidores do quadro geral do Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 5.454, de 12 de abril de
2022,

Pal&cio Municipal em Serra, de de 2024.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Submeto a apreciacéo e deliberacdo dessa Egrégia Casa o incluso Projeto de Lei que dispde
sobre o valor do menor salario base mensal dos servidores do Municipio da Serra.

O art. 124, paragrafo unico, da Lei n® 2.360/2001, vincula o salario minimo ao vencimento,
0 que direciona uma revisdo remuneratoria em parametros e indices fixados por norma federal
anualmente, afrontando a autonomia municipal e o principio do pacto federativo, que estabelece
autonomia entre 0s entes.

Oart. 7°, IV e o art. 39, 83°, da Constituicdo Federal, garantem ao Servidor Publico que o
valor da remuneracdo (vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei) ndo seré inferior ao salario minimo nacional.

A Sumula Vinculante 16, do STF, pacificou esse entendimento de que a garantia do
recebimento do salario minimo se aplica a remuneragdo e ndo ao vencimento base, o qual quando
é verificado pressupde pagamento por complementacéo.

Houve um periodo em que o valor pago aos servidores na tabela salarial era inferior ao
salario minimo vigente, implicando na necessidade de se estabelecer formalmente o menor valor
a ser pago no Municipio.

Entretanto, a administracdo municipal identificou os fatos acima transcritos e, sensivel a
necessidade de remunerar de forma digna os servidores municipais, ajustou o valor ao salério
minimo vigente em 2022 e passou a remunerar seus servidores em patamar superior ao salario
minimo nacional.

Ocorre que para ajustar os valores a época, foi estabelecido o menor salario por meio da
Lei n® 5.454/2022, sendo que o valor do menor salario pago aos servidores atualmente é de R$
1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais), qual seja, o salario minimo nacional vigente a época.

Cumpre destacar que esse valor, atualmente, reflete efeitos tdo somente no pagamento da
insalubridade, posto que a legislacdo vigente impde o pagamento dessa compensagdo pecuniaria
ao Menor Salario Municipal.

Vale acrescentar que esse valor ndo sofreu ajustes no ano de 2023, razéo pela qual o que
se pretende com o presente Projeto de Lei é adequa-lo ao valor atualmente executado em folha de
pagamento, de modo que as repercussdes (insalubridade) estejam compativeis.

Assim, solicito atenciosa analise dessa Edilidade para que o Projeto de Lei ora apresentado
seja apreciado e aprovado por Vossa Senhoria e pelos demais Senhores Vereadores, EM REGIME
DE URGENCIA.
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IMPACTO FINANCEIRO DA PROPOSTA

o

N® DE VALOR PATRONAL | TOTAL MENSAL TOTAL 2024 TOTAL 2025 TOTAL 2026
SERVIDORES (FEV-DEZ)

2307 RS 103.533,67 | R$ 10.491,13| RS 114.024,80 | R$ 1.254.272,80 | RS 1.368.297,60

RS 1.368.297,60
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