MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM N° 28, DE 3 DE ABRIL DE 2024

A Sua Exceléncia o Senhor
SAULO MARIANO RODRIGUES NEVES JUNIOR
Presidente da Camara Municipal da Serra.

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagdo dessa Douta CAmara Municipal o incluso Projeto de Lei com a
seguinte ementa: “Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores ocupantes de cargos e empregos
publicos da Administracdo Direta e Autarquica do Municipio da Serra, Estado do Espirito Santo e
da outras providéncias”.

Assim, solicito atenciosa analise para que o Projeto de Lei ora apresentado seja apreciado
por VVossa Exceléncia e pelos demais pares que integram o Poder Legislativo, em regime de
urgéncia, nos termos dos artigos 143-B e 147 da Lei Organica do Municipio da Serra e conforme
0 Regimento Interno dessa Casa, certo de contar, uma vez mais, com a colaboracgdo dessa Augusta
Casa de Leis.

Palacio Municipal em Serra, 3 de abril de 2024.
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2024

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E AUTARQUICA DO MUNICIPIO DA
SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribuices legais, que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste no percentual de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio do
corrente ano, aos vencimentos, salarios e subsidios dos servidores ocupantes de cargos e empregos
publicos da Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo do Municipio da Serra,
inclusive o quadro do magistério e extensivo aos proventos de aposentadoria e pensdes regidas
pelo artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo o subsidio do Prefeito e do Vice-
Prefeito.

Art. 2° Fica garantido aos servidores do quadro municipal do magistério, a partir de 1° de maio de
2024, o valor de, no minimo, R$ 2.903,48 (dois mil, novecentos e trés reais e quarenta e oito
centavos), a titulo de remuneracdo mensal, a ser alcancado por meio de complementacdo
remuneratoria.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias.
Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des da Lei n° 5.756, de 12 de maio de 2023.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Municipal em Serra, de de 2024.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem com o fito de
propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de lei em anexo que “dispoe
sobre o reajuste salarial para os servidores do Municipio da Serra ocupantes de cargos e empregos
publicos da Administragdo Direta e Autarquica, extensivo aos proventos de aposentadoria e
pensdes e da outras providéncias”.

A reposicao salarial de servidores publicos é prevista pelo artigo 37, inciso X da Constituicao
Federal.

Este incremento visa melhorar o poder aquisitivo dos servidores. Para tanto, considerando
que o IPCA acumulado em 2023 foi de 4,62% e o0 apurado nos meses de janeiro e fevereiro/2024
foi de 4,5%, foi utilizado como referéncia para o ajuste o percentual de 5%.

Sabe-se da importancia da valorizagdo de nosso quadro funcional, o que se traduz em
dedicacdo e comprometimento com 0s servicos e com os resultados para a sociedade, para tanto a
Administragdo Municipal deve buscar de forma equilibrada, alcangar os anseios dos servidores,
bem como a manutencdo da estabilidade fiscal, de modo a ndo comprometer nenhuma delas.

Assim, o reajuste proposto estd dentro das condicBes financeiras e orcamentarias vigentes
para o exercicio, promovera um incremento financeiro nos vencimentos dos servidores, ndo
comprometendo o equilibrio fiscal do Municipio, que continuara entregando servigos publicos de
qualidade, com seu quadro funcional devidamente valorizado.

Assim, vimos requerer atenciosa andlise dessa Casa para que 0 Projeto de Lei ora
apresentado seja apreciado e aprovado por Vossa Senhoria e pelos demais Senhores Vereadores,
EM REGIME DE URGENCIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

IMPACTO - REAJUSTE DE 5%
Vigéncia: 01/05/2024

Acréscimo Mensal

Remuneragao RS 2.5%80.719,33
Patronal RS 752.112,88
1/3 de férias RS 91.483,92
132 RS 3.342.832,21
Acréscimo 2024 RS 30.817.361,22
Acréscimo 2025 RS 44.554.625,73
Acréscimo 2026* RS 46.225.424,19

*3,75% de inflagdo projetada de 2024 (FOCUS)

Serra-ES, 02 de abril de 2024.

Claudia Hackbart Teixeira
Subsecretaria de Recursos Humanos
SEGEPLAN
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