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MENSAGEM N° 76/2018. Serra, 19 de junho de 2018. |

A Sua Exceléncia o Senhor
RODRIGO MARCIO CALDEIRA
Presidente da Camara Municipal da,Serra
SERRA/ES

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia e a seus demais Ilustres Pares, nos termos do artigo 143 da Lei |
Orgénica Mun1c1pal LOM, o PrO]eto de Lei em anexo, que “ALTERA E CONSOLIDA A ‘
LEGISLACAO ORGANICA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA ]
OUTRAS PROVIDENCIAS™. | | |

A alterag:ao da Lei Municipal n° 4 109/2013 tem o objetivo de promover a necesséria
organizacfio do arranjo legal aluswo 4 CGM, a fim de garantir o adequado dimensionamento
da estrutura de controle interno 2o perfil e porie do Municipio da Serra, bem como possibilitar
a modernizag#io e a implementagio de um modelo baseado na atuagio sistémica e na execugio
de agdes de controle bascadas em risco. : i

O presente substituiivo visa adequar: o tex(o da Lei Municipal n° 4.109/2013 para garantir que
a estrutura da Controladoria Geral do Municipio tenha eﬁ01enc1a no seu funcionamento, para o
regular cumprimento de sua missio mstltucmnal

Entre outras adequagdes, se faz nepessana a ampliag::ﬁo do quadro de recursos humanos da
CGM, o qual hoje ja esta previsto 0 quantitativo de apenas 9 cargos de Auditores Puablicos
Internos Municipais de provimento efetlvo

Outrossim, o Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, responsavel
pelo autocontrole da Admlmstrag:ao Publica, diante das complexas fungdes e competéncias
constitucionais que lhes sio atribuidas, deve e necessita exercitar permanentemente o
aperfeigoamento de seu capital 111Felectua1 e da sua estrutura funcional e organizacional,
assegurando-lhe condi¢des para primar pelo zelo e sempre promover a melhoria da gestdo
publica, da qualidade dos gastos governamentais ¢ da transparéncia dos atos, assim como para
prevenir ¢ combater a corrupgéo e para fomentar o Corltrole Social. \

E crescente na Administragio Publica a exigéncia, por organismos nacionais e internacionais,
de aprimoramento de seus controles internos como umd  das formas de garantia e seguranca para
futuras relagtes econdmicas. !

Seguindo esse movimento e, de acordo com o que dispde os mais conceituados organismos que
atuam com tema controle interno, vislumbra-se atvalmente a necessidade de atualizacio dos
normativos legais a fim de possibilitar a modernizagio e a implementacfio de um modelo de
estrutura baseado na atuacfio sistémlca ¢ na execugdo de agdes de controle baseadas em risco.
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Além disso, os 6rgios de controle externo, baseados [nos dispositivos constitucionais e no
exercicio dos seus deveres institucionais de fiscalizaglo, editaram nos dltimos anos uma série

de normativos que impactam diretam

ente na atuacio dds estruturas de controle interno e que,

portanto, necessitam aperfeigoar sua forma de atuagfio ;f)ara possibilitar ao atendimento dessas

novas exigéncias, principalmente no
anual.

que sc refere aos procedimentos de prestacdo de contas

|

[
Desta forma, a alteracfio, que ora submeto & aprovagio do Poder Legislativo, para democrdtica
discussio dos membros dessa Cémara, objetiva a adequagdo da estrutura organizacional do

sistema de controle interno municipa
esta a inciusfio das macro fungdes do

Nesse sentido, dada a relevéncia
respeitosamente, a tramitagiio do Pro
nos artigos 143-B e 147 da Lei Orgén

as diretrizes da moderna gestéo piblica, compreendendo
controle interno. |

la matéria e urgéncia que o tema requer, solicita-se,
jeto em regime de urgéncia, o que se justifica com base
lica Municipal, bem como na forma do Regimento Interno

dessa Augusta Casa de Leis, especialmente de seus artigos 130 ¢ 131.

E essas, Senhor Presidente, portanto

s#0 as justiﬁcaﬁvfas do Projeto de Lei que ora submeto

apreciagio pelos Senhores Membros da Camara de Vereadores.

Paldcio Municipal em Serra, aos 19 de junho de 2018.

N

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Proc. n° 30.781/2018
2mss

Prefeito Municipal

|
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PROJETO DE LEI N° /Z2/ &2/ 8

ALTERA E| CONSOLIDA A LEGISLACAO ORGANICA DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

|

TITULO I ‘

DAS FUNCOES INSTITUCIONAIS E DA EST;RUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO1 |

\

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reorganiza a estr!utura organizacional bdsica da Coniroladoria Geral do
Municipio - CGM, instituida pela b‘ei Municipal n° 2:356/2000, érgdo central do sistema de
controle interno do Poder Executivio, instituigdo permanente e diretamente subordinada ao
Prefeito ¢ define as suas competénci;cls.
Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio exerce as fungdes constitucionais de fiscalizagdo
dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de tecnologia da informagéo,
operacional e patrimonial do Municipi(): das entidades da Administragiio Direta ¢ Indireta, dos
fundos municipais, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade, aplicagéo
das subvengdes e outras transferéncias, regularidade da receita e despesa e rentincias de receitas,
por meio de inspegdes, auditorias ot outro instrumento de controle.

Art. 3° Para fins desta Lei, consider?—se:

I - Controle Interno: compreende 0 Llano de organizagho e todos os métodos e procedimentos
utilizados pela Administraco e conduzidos por todos 0s seus agentes para salvaguardar ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas
e orgamentos, verificar a exatiddo e %1 fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimenio da
lei. i
11 - Sistema de Controle Interno: coxi'ljunto de 6rgfios, fungdes e atividades, no dmbito do Poder
Executivo, articulado por um 6rgdo|central e orientado para o desempenho do controle interno
¢ o cumprimento das finalidades estabelecidas em fei, ’:cendo como referéneia o modelo de Trés
Linhag de Defesa. | :
!
I11 - Orgdio Central do Sistema de CLntrole Interno: éréﬁo da estrutura organizacional do Poder
Executivo responsavel por coordeﬂar as atividades de controle interno, exercer os controles
essenciais e avaliar a eficiéncia ? efticacia dos den}mis controles existentes, realizar com

. . . ~ ., ! . - ~
exclusividade auditorias para cumprir a fungfo constitucional de fiscalizagéo. a[)
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IV - Unidade Setorial de Controle Interno: Diretoria jpertencente a estrutura hierdrquica da
Controladoria Geral do Municipio, alocada fisicamente has dependéncias do érgdo ou entidade
para o qual foi designada.

V - Orgio Executor de Controle [nterno: sfo todos os Orgdos e entidades da estrutura
organizacional do Poder Executivo, no exercicio de conirole interno sobre as suas fungdes
finalisticas ou de cardter administrativo.

VI - Unidade Executora de Controle [nterno: instincia estabelecida na estrutura organizacional
do Orggo Executor de Controle Interno para realizar acbes de supervisio e monitoramento dos
controles internos da gestfio, como por exemplo, comissdo permanente, unidade administrativa
ou assessoria especifica, para tratar| de tiscos, controﬂes internos, integridade, compliance e
elaborar o relatdrio e parecer concljsivo previsto no a.;rtigo 82, § 2° da Lei Complementar n°

621/2012. |
| |

VII - Auditoria: processo sistemético, documentado e independente, realizado com a utiliza¢fio
de técnicas de amostragem e metodologia propria para =jawaliar situagfio ou condigfo e verificar
o atendimento de critérios obtendo ejvidéncias e relatm@o o resultado da avaliacéio.
4 |

VIII - Inspecdo: instrumento de controle utilizado pelajControladoria Geral do Municipio para
suprir omissdes, lacunas de informacoes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade
¢ a economicidade de fatos especiﬁcbs praticados pelo ‘érgﬁos e entidades do Poder Execuiivo,
a responsabilidade de pessoas juridio}as pela pratica de atos contra a administragiio pablica, bem
como para a apuragio de denuncias ou de representégﬁes, podendo resultar na abertura de

procedimentos administrativos parai apuragiio de resﬁonsabilidade e eventual imposigdo de

sangdes administrativas aos agentes %pﬁblicos ¢ institui¢des envolvidas.

\ 1

. | . i . . .

IX — Tomada de Contas Especial: processo administrativo devidamente formalizado, com rito
proprio, para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a administragio publica
municipal, com apuragio de fatos, quantificagdo do dano e identificagfio dos responsavels, a
fim de obter o respectivo ressarcimento. 1
|
|
X - Diligéncias: instrumento de controle utilizado pela. CGM para realizagiio de inspegdes fora
do ambito do Poder Executivo Municipal ¢ coleta de prova em processo administraiivo
disciplinar e de responsabilizagéo.

XI - Andlise Prévia: procedimento de controle amostral voltado a efetuar supervisio de atos
administrativos realizados pelos érglos e entidades do Poder Executivo, com objetivo de avaliar
os aspectos formais, técnicos, econdmicos ¢ financeiros, quando aplicavel, conforme eritérios

de relevancia ¢ materialidade estabelecidos pela Contlj.‘oladoria Geral.

XII - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento
dos objetivos da entidade. O Risco € medido em termos de impacto e de probabilidade.

XI1I - Primeira Linha de Defesa: constituida pelos controles internos da gestdo, formados pelo
conjunto de regras, procedimentos,| diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados,
conferéncias e trimites de documenios ¢ informagdes, entre outros, operacionalizados de forma
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integrada pela diregdio e pelo corpo de servidores do respectivo Orgdio Executor de Controle
Interno, destinados a enfrentar os riscos ¢ fornecer seguranca razoavel quanto ao alcance dos
objetivos do 6érgdo ou entidade. 1

XIV - Segunda Linha de Defesa: constituida pelas fungdes de supervisiio, monitoramento ¢
assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos e controles internos da gestéio do
r o~ - |

érgdo ou entidade. {

i
XV - Terceira Linha de Defesa: corllstituida pela audiforia interna, atividade independente ¢

objetiva de avaliagfio e de consultoria, exercida exclusivamente pelo Orgdo Central do Sistema

de Controle Interno, desenhada para adicionar valor ¢ melhorar as operagdes no dmbito do
Poder Executivo Municipal. E responsavel por proceder a avaliagio da operacionalizagio dos
controles internos da gestiio (Primeira Linha de Defesa) ¢ da supervisio dos controles internos
(Segunda Linha de Defesa). | :

CAPITULO II
| L
DA COMPETENCTA

Art, 4° Para o cumprimento das ﬁn%ﬂidad?s do Sistenia de Controle Interno, a Controladoria
Geral do Municipio desempenhard, como Orgéo Central, as seguintes fungdes:
i ;

I - ouvidoria: fungéo que tem por fmélidade fomentar o controle social e a participagZo popular,
por meio do tecebimento, registro ¢ tratamento de dentincias ¢ manifestagBes do cidadéo sobre
os servicos prestados & sociedade e a adequada aplicagfio de recursos publicos;

II - controladoria: funcdo que tem por finalidade subsidiar a tomada de decisfio governamental
¢ propiciar a melhoria continua da governanca e da qualidade do gasto publico, a partir da
modelagem, sistematizagio, geragdo, comparag8o ¢ analise de informagdes relativas a custos,
eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas de governo;

|
111 - auditoria; funcdo pela qual se avalia determinada matéria ou informagéo segundo critérios
adequados ¢ identificaveis, com o fim de expressar uma conclusio que transmita ao titular do

Poder e a outros destinatérios legitimados determinado nivel de confianga sobre a matéria ou
informac#o examinada e que tem por finalidades: ‘

a) verificar a legalidade e a legitimiﬁade dos atos de gestdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, nos 6rgios e entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da
aplicagio de recursos publicos por entidades de diteito privado, sem prejuizo do regular
exercicio da competéncia dos demais Orgfios;
|

b) avaliar o desempenho da gestéo céntébil, financeira, or¢amentéria, operacional e patrimonial,
assim como dos sistemas, programas, projetos ¢ atividades governamentais, segundo os
critérios de economicidade, eficiéncia, eficécia, cfetividade e equidade; C/j

i
I
i
i
|
|
I
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¢) avaliar a adequacdo, a eficiéneia e a eficacia da organizacdo auditada, de seus sistemas de
controle, registro, analise ¢ informagdio e do seu desempenho em relagfo aos planos, metas €
objetivos organizacionais. ‘ ‘

1V - correigio: fungio que tem por finalidade apurar indicios de ilicitos praticados no mbito
da Administragfio Publica, por meio dos processos & instramentos administrativos tendentes a
identificacfio dos fatos apurados, sem prejuizo do regular exercicio da competéncia dos demais
orgios da administragio municipal criados com esse fim;

V - gestiio superior de politicas e procedimentos infegrados de prevengdio e de combate
corrupgio e de implantagdo de regras de transparéncia de gestdo e de formas de acesso
informacdo no Ambito do Poder Executivo;

oo/ 934

VI - normafizagfo, assessoramento e consultorfa no estabelecimento, manutengdo,
monitoramento e aperfeigoamento dos elementos do controle administrativo dos oOrgéos €
entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O Sistema de Conirole Interno do Poder Executivo Municipal sera
estruturado e organizado por meio de ato normativo de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio & o orgdo central do sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal, diretamente subordinada ao Prefeito ¢ tem por
finalidades:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio,
promover a sua integragdo operacional e orientar a expedigiio de atos normativos sobre
procedimentos de controle;

II - apoiar o confrole exierno no excreicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades cxecutoras no relacionamento com © Tribunal de Contas do
Estado, quanto a0 encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragio de respostas, tramitacfio dos processos ¢ apresentagao dos recursos;

TII - assessorar a Administragio nos aspectos relacionados com os controles internos e externos
e quanto a legalidade dos atos de gestiio, emitindo relatdrios ¢ pareceres sobre 0s Mesmos;

IV - interpretar ¢ pronunciar-se sobre a legislagio concerncnte a execuciio orgamentaria,
financeira ¢ patrimonial; ‘

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
por meio das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia ¢
programagio préprias, nos diversos sistemas administrativos do Municipio, abrangendo as
Adminisiracdes Direta ¢ Indireta, expedindo relatérios com recomendactes para O
aprimoramento dos controles; : J)
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VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos & metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ no Orgamento, inclusive quanto a agBes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscal e de investimentos;

VII - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e 0s cstabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar & legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e ecomomicidade na gestdo
orgamentdria, financeira, patrimonial ¢ operaciopal do Municipio, abrangendo as
Administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdio de recursos piiblicos por entidades
de direito privado;

TX - exercer o controle das operagdes de crédito, avals ¢ garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retormno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X1 - tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducio dos montantes das dividas consolidada mobiliaria aos respectivos limites;

XII - aferir a destinacdio dos recursos obtidos com a alienacgdio de ativos, tendo em vista as
restrigSes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X111 - acompanhar a divulgacfo dos Ipstrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugdo
Orcamentéria ¢ ao Relatério de ‘Gestfio Fiscal, aferindo a consisténeia das informagOes
constantes de tais documentos; '

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboraggo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibitidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XV1I - propor a melhoria ou implantagiio de sistemas de processamento eletrdnico de dados em

todas as atividades da Administragiio Piblica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos. Agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XVII - instituir e manter sistema de informagdes para o excrcicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Inierno do Municipio;

YVIII - manifestar, através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres € OUulros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades; C/)
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XTX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas Especial, sob pena de responsabilidade solidéria, das agbes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegftimos ou antieconbmicos, que
resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos ou guando ndo forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos;

XX - revisar e emitir parecer sobre QS processos de Tomadas de Contas Especiais instaurados
pelo Municipio, incluindo as suas Administragdes Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal
de Contas do Estado; *

XXI - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Administraggo;

XXIII - realizar outras atividades dé manutengio ¢ aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno; | ‘

XXIV - monitorar a remessa da prestagdo de contas mensais pela Administracgo;

XXV - exercer a supervisdo técnica dos érgios que compdem o Sistema de Controle Interno,
prestando, como Orgdo Central, a orientago normativa que julgar necessaria;

XXV1 - auxiliar a implementag¢io dé procedimentos de prevencdo ¢ combate a corrupgao, bem
como a politica de transparéncia da gestéo no Ambito do Poder Executivo Municipal;

XXVII - instaurar e conduzir, com exclusividade, no dmbito do Poder Executivo Estadual, o
Procedimento de [nvestigacio Preliminar destinado & averiguagio de indicios de autoria e
materialidade de todo e gualquer fato que possa acarretar a aplicacfo das sangbes previstas na
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

XXVIII - apurar, no &mbito do Poder Executivo Estadual, a responsabilidade administrativa de
pessoa juridica que possa resultar na aplicacéo das sangdes previstas no art. 6° da Lei n° 12.846,
de 2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR, obrigatoriamente
precedido de Procedimento de Investigagio Preliminar, de carater sigiloso ¢ ndo punitivo;

XXIX — realizar a gesifio do Portal de Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

XXX — executar ¢ coordenar as agdes da Ouvidoria Geral do Municipio, com o propasito de
fomentar a participagfo popular;

XXXI — monitorar, orientar, receber, registrar ¢ processar as demandas do Servigo de
Informagéio ao Cidado; ‘

XXXII — normatizagiio, assessoramento e consultoria no estabelecimento dos elementos do
controle administrativo dos érgdos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal. M
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Paragrafo énico. E privativo do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais, submeter
assuntos ao exame da Controladoria Geral Municipal, inclusive para seu parecer.

CAPITULO 1L
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio, de acordo com a sua finalidade e com as suas
caracteristicas técnicas, tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Nivel de Dire¢fio Superior:
Controlador Geral

I1 - Nivel Consultivo:

Conselho do Controle e da Transpéréncia
I1I - Nivel de Direcio:

Subsecretaria de Auditoria Interna ¢ Controle ‘
Subsecretaria de Transparéncia e Combate a Corrupedo

IV - Nivel de Assessoramento Técnicos
Assessoria de Auditoria
V — Orgiios de Execucio de Atividades de Controle:
Diretoria de Fiscalizaggio, Inspego e Auditoria
Diretoria de Normatizacio e Gestdo de Resultados
Diretoria de Contas de Governo
Diretoria de Transparéncia e acesso a informagéo
Diretoria de Combate a Corrupcao
VI — Orgios de Nivel de Apoio:
Divisdo de Apoio Administrativo ;
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
SECAOT

| -
DO CONTROLADOR GERAL j
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Arxt. 7° O Controlador Geral do Municipio serd nomeado pelo Chefe do Poder Exccutivo,
sendo-lhe asseguradas as mesmas garantias e prerrogativas de Secretario do Municipio.

Art. 8° S3o atribuigbes do Controlador Geral do Municipio:

I - apresentar ao Chefe do Poder Executivo, o Plano Amnual de Atividades da Controladoria
Geral do Municipio;

11 - exercer a diregdo superior da CGM, dirigindo ¢ coordenando suas atividades e orientando-
lhe a atuagio; ;

1] - aprovar o Plano Estratégico a ser executado pela CGM;
IV - atender as solicitacbes e convocagdes da Camara Municipal;

V - manter e promover os contatos externos e com 0rgios ¢ entidades piblicas, necessérios
ao desenvolvimento das atividades da CGM;

VI - emitir atos necessérios a execucdo das competéncias previstas nos artigos 4° e 5° desta
Lei, bem como sobre a aplicagio de leis, decretos e ouiras disposi¢des sobre assunios
relacionados 2 4rea de atuac¢fo da CGM; ‘

VII - expedir portarias e quaisquer atos que disponham sobre a organizagfio interna da CGM,
que nfio contrariem atos normativos superiores;

VIII - aprovar e encaminhar ao Prefeito Municipal o Plano Anual de Auditoria;

IX - avaliar e homologar a decisfio pelo arquivamento de Procedimento de Investigagfo
Preliminar aprovada pelo Subsecretario de Transparéncia ¢ Integridade;

X - determinar, fundamentadamente, o desarquivamento de Procedimento de Investigacdo
Preliminar em caso de novas provas;

X1 - designar e supervisionar os trabalhos de comisséo, composta por, no minimo, 2 Auditores
Piblicos Internos Municipais estaveis, responsavel pela condugio da negociagfo de Acordo
de Leniéncia proposto por empresa, pedendo solicitar a indicacdo de servidor ou empregado
do érgiio ou entidade lesada; ‘

XII - requisitar os autos de Proce{ssos Administrativos de Responsabilizagio — PAR’s de
pessoas juridicas, em curso em outros Orgdos ou entidades da Administragdo Publica,
relacionados aos fatos objeto de Acordo de Leniéneia proposto;

XIII - requisitar nominalmente servidores estavels do érgdo ou da entidade envolvida na
ocorréncia para auxiliar no Procedimento de Investigagfio Preliminar ¢ na condu¢fio dos
PAR’s, sendo a requisi¢io de carater irrecusavel; e
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XIV - solicitar a atuagdo de especialistas com notério conhecimento, de 6rgios ¢ entidades
publicas ou de outras organizagdes, para auxiliar na apndlise da matéria sob exame;

XV - instaurar sindicincia, procedimentos & processos administrativos disciplinares de sua
competéncia e avocar aqueles jd em curso, para corrigir-lhes o andamento, promovendo a
aplicacio da penalidade administrativa cabivel;

XVI - aprovar a proposta orgamentdria anual da CGM, bem como as alteragdes e 0S
ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII - indicar Auditores Pablicos Internos Municipais para comporem 0s conselhos fiscais
de empresas publicas ¢ sociedades de economia mista, quando solicitado;

YVIII - assinar contratos relacionados com as atividades da area finalistica da CGM;

XIX - prestar apoio ¢ assessoramento téenico aos Secretarios Municipais na resolugdo de
demandas especificas de programas ¢ projetos de ambito estratégico para a gestao;

XX - analisar agdes e resultados de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestdo;
XXI - gerenciar programas e projetos prioritarios da Controladoria Geral do Municipio;

XTI - subsidiar as instincias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento € a0 Processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

XXIII - coordenar e orientar, em apoio aos Qubsecretarios e Siretores, a realizagio de estudos,
levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que visern 2 melhoria do
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XXIV - acompanhar os trabaihos a sercm realizados pelo Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo no &mbito do Poder Executivo Municipal;

Y XV - assessorar em nivel de orientagéo os responséveis pela Unidade Executora;

XXVI - exercer a direcfio da Controladoria Geral do Municipio, administrando, coordenando,
orientando, controlando e fiscalizando suas atividades;

XXVII - assessorar o Chefe do Poder Fxecutivo em assuntos pertinentes & Administragdo
Publica; :
XXVIII - submeter & apreciagéio do Chefe do Poder Executivo os assuntos € matérias que

dependam de sua aprovagdo ou deciséo;

XXIX - submeter & apreciagiio do Chefe do Poder Executivo o Relatorio Anual de Atividades
da Controladora Geral do Municipio;
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XXX - autorizar despesas no ambito da Controladoria Geral do Municipio, nos ¢asos
previstos na legislacdo;

XXXI - celebrar contratos, convénios ¢ outros instrumentos de competéncia da Controladoria
Geral do Municipio e quando lhe for legalmente atribuida competéncia especifica;

XXXII - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a alteracio desta Lel;

XXXIII - propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a abertura de concursos ptiblicos
para o provimento de cargos de Auditor Publico Interno Municipal;

XXXIV - exercer outras atribui¢des inerentes as fungoes de seu cargo ou que lhe sejam
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ pela lei.

Art. 9° Sdo atribuigdes € responsabilidades delegaveis do Controlador Geral:

I - requisitar de qualquer érgfo integrante da Administragio Direta ou Indireta do Poder
Executivo processos, documentos € quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio das
atividades da CGM;

Il - convocar, por meio dos respectivos dirigentes, servidores de quaisquer orglos da
Administragio Direta ou Indireta do Poder Executivo, para esclarecimentos que julgar
necessario;

III - requerer a entidades piblicas ¢ privadas confirmacdes de saldos, inclusive bancérios,
oxtratos de contas e outras informagdes referentes aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
necessarias ao desempenho das fungdes da CGM;

IV - propor 4 autoridade competente, diante do resultado de auditoria realizada, as medidas
cabiveis e verificar o cumprimenta das recomendagdes;

V - instaurar o Procedimento de Investigagio Preliminar, previsto no artigo 5°, XXVII desta
Lei; 3

VI - instaurar e julgar o Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, previsto no
artigo 5°, XX VIII desta Lei;

VII - aplicar as sangdes previstas no artigo 6° daLei Federal n° 12.846/2013 e na Lei Federal
n® 8.666/1993, e/ou em outras normas de licitagbes ¢ contratos da Administragio Publica,
cujas respectivas infragdes administrativas guardem subsungio com oS atos lesivos previstos
na Lei Federal n° 12.846/2013, desde que ainda néo tenha havido a devida aplicagio de san¢io
por outros orgios da Administracdo Pablica;

VIII - promover o controle dos resultados das agBes previstas no Plano Esiratégico, em
confronto com a programagdo, a expectativa inicial de desempenho ¢ o volume de recursos

utilizados; _<7
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IX - promover a administraco geral da CGM em estreita observéncia das disposigdes legais
¢ normativas da Administraciio Piiblica ¢, quando aplicavel, da F ederal;

X - auiorizar a instauracio de processos de licitagfio ou sua dispensa, homologando-os, nos
termos da legislacio aplicavel;

XI - autorizar a expedigiio de certiddes e atestados relativos a assuntos da CGM;

XI1I - aprovar a escala legal de substituigdes por auséncia ou impedimento dos titulares dos
cargos de chefia dos diversos niveis.

Pardgrafo Ginico. O Controlador Geral do Municipio poderd delegar atribui¢des do seu cargo
aos Subsecretérios, aos Assessores ¢ Chefes dos érgios que integram a Controladoria Geral.

CAPITULO V
DO ORGAO DE NIVEL CONSULTIVO
SECAO I
DO CONSELHO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10 O Conselho do Controle e da Transparéncia - Consect, 6rgdo consultivo responsavel
pela orientagdo ¢ organizagio dos servigos afetos & CGM e as atividades e conduta dos
Auditores Publicos Internos Municipais, de cardter deliberativo, tem como membros ©
Controlador Geral, que exerce a sua Presidéncia, os Subsecretarios, os Auditores Publicos
Internos Municipais e outros dirigentes da CGM a estes equiparados.

§ 1° O Consect reunir-se-4 ¢ deliberard com a presenca de 2/3 de seus membros.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Controlador Geral, o Conselho serd presidido pelo
Subsecretario de Transparéncia e Combate a Corrupgéo.

§ 3° A Assessoria Técnica da CGM auxiliara o Controlador Geral do Municipio na condugéo
dos trabalhos do Conselho, podendo manifestar-se sobre as matérias em discussfo, sem,
contudo, direito a voto.

Art. 11 As sessdes do Consect serfo assistidas por um secretério-administrativo, designado
pelo Presidente do Conselho entre os Auditores Publicos Internos Municipais em efetivo
exercicio na CGM.

§ 1° Compete ao secretario-administrativo cumptir as atribuicdes que vierem a ser
estabelecidas no regimento interno,

§ 2° Na auséncia do secretdrio-administrativo, o Presidente designard substituto entre os

presenles na reunido. 5/)
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Art. 12 Ao Conselho do Controle ¢ da Transparéncia compete:

1 - elaborar o seut regimento interno;

11 - deliberar sobre matéria ou questiio proposta por seus membros;

111 - propor ao Controlador Geral projetos ou atividades a serem implementadas na CGM;

IV - pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que the seja encaminhada pelo
Controlador Geral;

V - admitir, processar e julgar o recurso administrativo interposto contra a decisdo
administrativa emanada com base no Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR,
conduzido pela Subsecretaria de Transparéncia e combate a Corrupgdo, que tenha concluido
pela tesponsabilidade de pessoa juridica por atos contra a Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta no Ambito do Poder Executivo Municipal, previstos na Lei Federal n°
12.846/2013;

V1 - deliberar, por ato normativo proprio, sobre matéria ou questdo do Sistema de Controle
Interno proposta por seus membros;

VII - avaliar, propor e deliberar, por ato normativo proprio, sobre a adogiio ou alteragdo de
normas e procedimentos pertinentes as atividades do Sistema de Controle [nterno;

VIII - uniformizar a interpretacio dos atos normativos e dos procedimentos relativos as
atividades do Sistema de Controle Interno, proposta por seus membros;

TX - avaliar e propor alteragdes na estrutura da CGM e em suas respectivas atribui¢des, para
apresentagiio ao Chefe do Poder Executivo pelo Controlador Geral.

§ 1° Serd considerada aprovada a matéria que obtiver votos favoraveis da maioria dos
membros presentes.

§ 2° A aprovagio e as alieragdes do regimento interno dar-se-dio por voto favoravel de pelo
menos 2/3 dos presentes.

§ 3° Nas decisdes do Consect, o Presidente terd, além de seu voto, o de qualidade.

§ 4° A pedido de qualquer um dos membros, os VOtoS devem constar nominalmente em ata,
exceto quando houver previsdo legal de sigilo. cy’)
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE NIVEL DE DIRECAO
SECAO I
DA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA E CONTROLE

Art. 13 A Subsecretaria de Auditoria Interna e Controle é o 6rgéo responsavel pelo plano de
organizac¢o ¢ o conjunto integrado de métodos e procedimentos adotados pelo Municipio,
visando & proteciio de seu patrimdnio, promogdo da confiabilidade e tempestividade de seus
registros e demonstragdes contabeis, da sua eficacia operacional, além de supervisionar e
executar a auditoria interna e a fiscalizaco nos 6rgdos e entidades das Administragdes Direta
e Indireta do Poder Executivo, com as seguintes atribuiges:

I - promover, juntamente com as Diretorias, a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria;

11 - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle interno e & auditoria
executados por servidores que estdo sob a sua subordinagio;

111 - exercer o controle técnico das atividades de controle interno e auditoria, desempenhadas
pelas unidades integrantes do Poder Executivo;

TV - facilitar os processos decisétios por meio do estabelecimento de fluxos constantes de
informacdes entre as unidades administrativas que integram a estrutura organizacional da
Subsecretaria de Auditoria Interna e Controle;

V - coordenar e harmonizar a atuacdio do Sistema de Controle Interno, articulando as
atividades relacionadas e promovendo a integragio operacional, realizando, em especial, 0s
seguintes atos:

a) expedir normas gerais sobre as fun¢des do Sistema de Controle Interno, previstas no artigo
50.
b) exercer a supervisfio técnica das Unidades Executoras de Controle Interno, prestando,

como Orgio Central de controle, a orientaglo normativa que julgar necessaria;

¢) instituir, manter e propor sistemas de informages para subsidiar o desenvolvimento das
funcdes do Sistema de Controle Interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas ¢ melhorar
a qualidade das informagdes.

V1 - atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo, em matérias relacionadas ao
Sistema de Controle Interno;
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VII - propor ao Controlador Geral a tomada de providéncias visando ao aprimoramento da
gestio, de acordo com os principios da Jegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoahilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

VIII - medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controles
internos da gestdo, por melo de auditoria interna, a ser realizada com metodologia e
programagdo proprias;

IX - verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo e avaliar os resultados, por meio
de auditoria, quanto 4 eficacia, eficiéncia e economicidade na gestio orgamentaria, contabil,
financeira, patrimonial, de pessoal, de informagdo e operacional nos érgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal, bem como na aplicagéo de recursos ptblicos por entidades de
direito privado;

X - verificar a conformidade de sistemas de informagdo quanto aos aspectos relacionados a
seguranca ¢ integridade dos dados;

XI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos & metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ no Orgamento, inclusive quanto a agoes descentralizadas
executadas a conta de recursos publicos e a qualidade da gestdo, examinando se 0s recursos
foram empregados de maneira eficiente e econdmica e, na execucio dos programas, se foram
alcangados os resultados e beneficios descjados;

XII - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério Resumido de Execugéo
Orcamentiria e Gestio Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 ¢ 54 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

XIII - acompanhar a observéncia dos limites constifucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos demais limites e destinages estabelecidos em instrumentos legais;

XIV - verificar, em caso de descumprimento, a adogio de providéncias para reconduco aos
limites de que tratam os artigos 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

XV - aferir a destinagéio dos recursos obtidos com a alienagfio de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV] - verificar a exatidio dos controles financeiros, patrimoniais, orcamentarios,
administrativos ¢ contdbeis, em obediéncia as disposi¢des legais ¢ ds normas de contabilidade
estabelecidas para o servigo piblico;

XVII - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes ¢ outras demonstraces contabeis, em
confronto com os documentos que thes deram origent;

XVIII - emitir relatdrio técnico das atividades de controle realizadas pela CGM nos Grgéos
ou entidades e padronizar a forma de apresentagio do Relatério e Parecer Conclusivo a ser
emitido pela Unidade Executora de Controle Inierno de cada 6rgdo ou entidade, previsto no
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artigo 82, § 2° da Lei Complementar n° 621/2012, sobre as contas anuais prestadas pelos
ordenadores de despesas, observado o principio de segregagdo de fungGes;

XIX - pronunciar-se, no dmbito de sua atuagdo, sobre 4 aplicacdo de normas e procedimentos
concernentes 3 execucio orgamentatia, financeira e patrimonial;

XX - gerenciar programas ¢ projetos prioritarios da Controladoria Geral do Municipio,
quando solicitado pelo Controlador;

XX] - propor a elabora¢do de estudos técnicos, através do levantamento e andlise dos fluxos
de informagdes dos Sistemas de Controle Interno, com vistas a integragdo e racionalizagfo
dos Sistemas de Gestio Municipal;

XXII - recomendar as medidas necessdrias ao regular funcionamento dos sistemas
corporativos do Poder Executivo Municipal;

XXIII - assessorar os Orgios da Administragio Municipal na aplicagfo de normas de controle
e de apuragio de custos, com vistas 4 uniformidade dos procedimentos:

XXIV - manter atualizado o acervo téenico da Controladoria Geral do Municipio, constante
nos arquivos informatizados e fisicos;

XXV - propor agdes que visem garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas
e legais;

XXVI - inieragir com as demais unidades administrativas da Controladoria Geral do
Municipio, na proposigdo de instrumentos de controle, referentes a cada drea de atuago, com
vistas ao aprimoramento do sistema de controle interno;

XXVI - acompanhar o cumprimento dos prazos leoais referentes a informagBes financeiras,
orgamentdrias e atos da gestdo fiscal;

XXVIII - realizar andlise e monitoramento referente ao cumprimento de metas fisicas dos
programas prioritdrios do governo ¢ estimular os orgdos da Administragio Municipal, na
implementagfo de sistema de custos e acompanhamento fisico-financeiro;

XXTX - acompanhar a evolugde dos custos dos servicos prestados pelo Municipio,
recomendando medidas que busquem a sua eficacia e racionalizago;

XXX - acompanhar, através de sistema informatizado do Municipio, 0 gerenciamenio dos
contratos, convénios e instrumentos congéncres;

XXXI - sugerir o aprimoramento ou criagfio de mecanismos de gerenciamento de contratos,
convénios e instrumentos congéneres;

XXXII - acompanhar a implantagio e o aperfeigoamento do sistema de custos da
Administragio;
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XXXIII - avaliar a adequagio e eficdcia dos controles internos;

XXXIV - avaliar a integridade ¢ confiabilidade das informacBes e registros contabeis ¢
orcamentarios;

XXXV - avaliar a gestdo dos recursos or¢amentarios ¢ financeiros, os procedimentos ¢
métodos adotados pela Administragio Municipal, buscando salvaguardar os ativos,

comprovar a sua existéncia e a exatiddo dos ativos e passivos;

XXXVI - avaliar os programas para verificar se os resultados sdo compativels com 08
objetivos, planos e metas de exccugo estabelecidos;

XXXVIL- acompaphar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de
auditoria interna e externa;

XXXVIII - avaliar a execucdo dos convénios e suas respectivas prestagoes de contas;

XXXIX - gerenciar programas ¢ projetos prioritérios da Controladoria Geral do Municipio,
quando solicitado pelo Controlador Geral;

XL - avaliar a execugfio dos contratos no 4mbito do Poder Executivo Municipal;

K11 - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade de controladoria e
de anditoria que lhe venham ser atribuidas.

SECAO II
DA SUBSECRETARIA DE TRANSPARENCIA E COMBATE A CORRUPCAO
Art. 14 A Subsecretaria de Transparéncia e Combate & Corrupgdo ¢ o érgdo responsével
preponderantemente, pela fungio de fransparéncia da gestio de recursos publicos, de acesso
a informacfo e estratégias de prevengdo e combate 4 corrupgio © a impunidade, com as

seguintes atribuigdes:

1 - fomentar ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administragdo Publica
Municipal;

1 - garantir o acesso a informagdes previsto no incise XXXII do artigo 5° no inciso [T do §
3° do artigo 37 e no § 2° do artigo 216 da Constituicao Federal;

111 - realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;

TV - promover ¢ acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informagéo previstas na

legislagio; %
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V - monitorar o Portal da Transparéncia, no que tange & insergéio das informagdes por parte
das secretarias;

VI — realizar a gestio do Sistema Eletrénico do Servigo de Informacdes ao Cidadéo;

VII — propor a evoluggio das consultas ¢ demais funcionalidades do Portal da Transparéncia
Municipal, com o objetivo de aprimorar a divulgacio das informagdes junto a sociedade;

VIII — prospectar tecnologias voltadas para a integragdo € andlise de dados, com vistas a
produgfo de informagdes estratégicas;

IX — propor a expedi¢fio de normas regulamentando os procedimentos dos 6rghos ¢ entidades
responsaveis pela extragfio e divulgaciio de informagdes no Portal da Transparéncia;

X — Avaliar o cumprimenio das normas relacionadas a classificagio, solicitagdo e concessdo
de acesso a informacio;

X1 - divulgagio de informag@es de interesse publico, independentemente de solicitagdes;
XII - utilizagdo de meios de comunicacfo viabilizados pela tecnologia da informacéo;
XT1I - desenvolvimento do controle social da Administragio Publica;

XIV - promover diligéncias aos orglos ¢ entidades da Administragio Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, necessdrias a realizagdo de suas atividades;

XV — supervisionar a coleta de informagdes estratégicas necessérias ao desenvolvimento das
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XVI — promover intercambio continuo, com outros orgios, de informagdes estratégicas para
a prevengdo e o combaie & cOrTUPGEO;

XVII — estimular, coordenar e elaborar pesquisas ¢ estudos sobre o fendmeno da corrupgéo e
sobre a adequada gestfo dos recursos publicos, consolidando e divulgando os dados e
conhecimentos obtidos;

XVIII — acompanhar a evolugio patrimonial dos agentes piiblicos da Administragéo Direta ¢
Indireta do Poder Executivo Municipal e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza,
identificando eventuais incompatibilidades com a suarenda declarada;

XIX — proceder ao exame sistematico das declaraces de bens ¢ de renda, disponibilizadas
pelo 6rgfio federal competente, dos agentes plblicos da Administragdo Dircta e Indireta do
Poder Executivo Municipal;

XX - fomentar a participacdo da saciedade civil na prevengio da corrupcio; Cﬁ
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XXI — atuar para prevenir situagdes de conflito de interesscs no desempenho de fungdes
publicas;

XXII — contribuir para a promogéo da éiica e o fortalecimento da integridade das institui¢Oes
publicas;

XXIII — reunir e integrar dados e informagOes referentes & prevenclo e ao combate a
corrup¢ao;

XXIV — promover capacitagio e treinamento relacionados s suas areas de atuagfio, sob a
orientaciio da Controladoria Geral do Municipio;

XXV - coordenar, no 4mbito da Controladoria Geral do Municipio, as atividades que exijam
acBes integradas de inteligéncia;

XXVI - representar a Controladoria Geral do Municipio em féruns ou organismos nacionais
ou internacionais relacionados ao combate € & prevengéo da corrupgao;

XXVII — zelar pela aplicagio do Codigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta
Administragiio Municipal;

XXVIII — orientar os agentes pliblicos municipais sobre a ética, a probidade ¢ a moralidade
na fun¢do publica;

XXIX - implementar os preceitos da Lei Federal n® 12.846/2013;

XXX - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a apuragdo e a tramitagéio dos
processos administrativos que versem sobre atos lesivos & Administragio Publica praticados
por pessoas juridicas ¢ descritos no artigo 5° da Lei Federal n° 12.846/2013;

XXXI - instaurar Procedimento de Investigagdo Preliminar, concorrentemente com o
Controlador Geral do Municipio;

XXXII - determinar diligéncias e inspegdes que se fizerem necessarias e requisitar
informacdes e documentos para subsidiar a investigaciio de fatos ¢ apuragdo de
responsabilidade de pessoa juridica;

XXXIII - indicar, ao Controlador Geral, 3 Auditores Publicos Internos Municipais, para
comporem Comissdio Processante para atuarém em processos adminisirativos, para
investigacio de fatos e apuracdio de responsabilidade de pessoa juridica pela pratica de atos
contra a Administragfo Direta e Indireta, no ambito do Poder Executivo Municipal, previstos
na Lei Federal n°® 12.846/2013;

XXXIV - contribuir para a promogio da ética e o fortalecimento da integridade das
instituigBes publicas;

XXXV - reunir e integrar dados e informagdes para a prevengio € 0 combate a C()l”l’lff)t}g;)
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KXXVI - gerenciar as atividades da Ouvidoria Geral do Municipio.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO
SECAO |
DA ASSESSORIA DE AUDITORIA
Art. 15 A Assessoria da Controladoria Geral do Municipio compete:

[ - prestar assessoramento a Controladoria Geral do Municipio nas 4reas i€cnicas,
administrativa, de planejamento, apoio ¢ comunicacdo;

11 - elaborar estudos, visitas técnicas, andlises e pesquisas na area de controle interno, com vistas
3 melhoria do desempenho, ndo s¢ da Controladoria, como também dos administradores
municipais;

Il - analisar acBes ¢ resultados, emitindo pareccres ¢ respaldando agfies em apoio ao
Controlador Geral do Municipio, Subsecretarias da CGM e Diretorias na execugdo de
programas € projetos de dmbito estratégico para a gestéo;

IV - gerenciar programas ¢ projetos prioritarios da Controladoria Geral do Municipio;

V - subsidiar as instincias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento € a0 Processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua drea de competéncia;

VI - coordenar e orientar, em apoio aos Subsecretarios € Diretores, a realizacdo de estudos,
levantamento de dados e elaboragio de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

VTI - assessorar as unidades administrativas no atendimento as demandas dos érgios de controle
externo;

VIIL — apoiar e acompanhar os trabalhos realizados pelos 6rgdos de controle externo no admbito
do Municipio da Serra;

XX - assessorar em nivel de orientacfo os responsaveis pelas unidades executoras;

X - elaborar portarias € projctos de regulamento e de instrucbes a serem baixados pelo
Controlador Geral do Municipio;

X1 - auxiliar o Controlador Geral do Municipio, para adequada e célere interlocugdo com as
demais secretarias e 6rgios equivalentes;
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XTI - requisitar, por ordem do Controlador Geral do Municipio, informacdes e documentos de
oérefios do Poder Executivo, objetivando subsidiar os processos;

XTI - manifestar-se sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros ¢ orcamentdrios das
contratagdes, convénios, acordos e outros ajustes celebrados pelos orghos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que The sejam determinadas pelo Controlador
Geral do Municipio, objetivando o assessoramento e apoio na execucao das atividades técnicas
da Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE
SECAO1I
DAS DIRETORIAS

Art. 16 As Diretorias elencadas no inciso V do artigo 6° sfo orgdos de execugio programatica
das atividades de Conirole e Transparéncia da Controladoria Geral do Municipio na forma e

competéncias definidas nesta Lei, com as seguintes atribuig8es e responsabilidades:

I - coordenar, com as demais unidades da Secretaria, a elaborago ¢ implementagdo de
programas e projetos de capacitagiio ¢ de mobilizagio social nas dreas de atvacfo da CGM;

I - orientar os ordenadores de despesa e agentes publicos nos assuntos pertinentes 4 area de
competéneia do sistema de controle interno;

111 - acompanhar a elaboragio de respostas as notificagdes e citagGes emitidas pelos orgdos de
controle externo;

IV - orientar a implementagiio de providéncias recomendadas em relatdrios dos orgdos de
controle externo;

V - recomendar medidas preventivas ou para reduclo de deficiéncias nos sistemas
informatizados e acompanhar as providéncias tomadas pelos 6rgdos;

VI - sugerir que se requeira & Procuradoria Geral as medidas judiciais necessarias para o
processamento das infragdes;

VII - solicitar a atuagdio de especialistas com notdrio conhecimento, de 6rglos e entidades
publicas ou de outras organizagdes, para auxiliar na andlise da matéria sob exame;

VIII - elaborar e manter atualizados manuais, normas e programas de auditoria;
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IX - elaborar relatérios referentes as auditorias executadas, devidamente instruidos com os
papéis de trabalho;

X - avaliar os resultados das auditorias realizadas, de acordo com o plano estabelecido;

XI - acompanhar o cumprimento das recomendages decorrentes de trabalhos de auditoria;
XII - propor, quando responsavel pelo Processo Administrativo de Responsabilizagio — PAR,
cautelarmente ¢ de forma fundamentada, a suspensdo de procedimentos licitatorios, contratos
ou quaisquer atividades e atos administrativos relacionados ao objeto do PAR, at¢ a sua

conclusdo;

XIII - propor politicas de seguranga da informacio, bem como verificar a eficiéncia das a¢Ges

‘implementadas no &mbito da CGM;

XTV - organizar e manter atualizados cadastros e registros internos;
XV - implantar os sistemas corporativos e de informagBes gerenciais da CGM;

XVI - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungfio ou delegadas pelo Controlador
Geral e Subsecretarios;

KVII — executar as atividades relacionadas com competéncias definidas no artigo 5° desta Lel.

Parsigrafo anico, Outras atribui¢des das Diretorias, bem como a distribui¢io em cada uma das
diretorias elencadas no inciso V do artigo 6° serdo definidas por ato do Controlador Geral.

CAPITULO XIX
DOS ORGAOS DE APOIO
SECAO1
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 17 A Divisio de Apoio Adminjstrativo compete:

T - dar suporte na execuglo das atividades administrativas, auxiliando na realizagdo dos
programas, projetos e atividades da Controladoria Getal do Municipio;

I - executar as atividades de recursos humanos, orcamentarias e financeiras da Controladoria
Geral do Municipio, provendo suporte 2 realizagio dos programas, projetos ¢ atividades dos
seus Orgaos;

Il - apoiar a execugdo das atividades de plancjamento, organizacdo e operacionalizagio dos
sistemas de informacdes gerenciais internos; m

Identificador: 350037003800390030003A005000 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/spl/spl/autenticidade.




MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

IV - coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas 4 administragdo de pessoal, de
material ¢ patriménio, de zeladoria, de vigilancia, de transporte ¢ de protocole da Controladoria
(eral do Municipio;

V - apoiar o plangjamento e dar sgporte na execugdo das politicas, diretrizes, programas,
projetos e atividades da Controladoria Geral do Municipio;

VI - articular permanentemente com as Secretarias Municipais de Administragio € Recursos
Humanos, Fazenda e Planejamento Estratégico, para a execugdo setorializada das atividades
afetas a essas pastas;

VII - auxiliar no levantamento de dados e elaboragio de propostas de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio e dos seus
Servicos;

VIII - orientar e controlar a exceugio das atividades relativas ao suptimento, & avaliacio de
desempenho, ao aperfeigoamento e a promogéo funcional dos servidores da Controladoria
Geral do Municipio;

IX - desenvolver programas de melhoria da qualidade dos servigos internos da Controladoria
Geral do Municipio; ‘

X - efetuar o controle dos relégios de ponto e outros meios de registro dos horérios de entrada
e safda dos servidores;

X1 - controlar a frequéncia dos servidores da Controladoria Geral do Municipio, encaminhando
formmulario de frequéncia ¢ orientar quanto ao correto preenchimento;

X1 - controlar a concessio de férias ¢ de licengas, elaborando a escala de férias dos servidores
da Controladoria Geral do Municipio;

X111 - divulgar, no Ambito da Controladoria Geral do Municipio, os atos do Executivo Municipal
de inieresse da arca;

XIV - organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagdes com assuntos
de interesse da Controladoria Geral do Municipio;

XV - solicitar ¢ controlar os adiantamentos para @ Controladoria Geral do Municipio,
encaminhando a respectiva prestagio de contas;

X VI -preparar e acompanhar os processos de requisi¢do de taxa de inscricho, didrias e passagens
para os servidores da Controladoria Geral do Municipio, até a prestagfio de contas;

XVII - controlar a execuciio orcamentiria da Controladaria Geral do Municipio;

XVIII - reunir os dados necessdrios a claboragio dos relatérios mensais ¢ anuais da
Controladeria Geral do Municipio; ”
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XIX - exercer toda e qualquer atividade que tenha por finalidade prover as necessidades
administrativas da Controladoria Geral do Municipio;

XX - desempenhar outras atribuicdes afins que venham a ser desi gnadas pelo Controlador Geral
do Municipio.

TITULOTI
DOS AUDITORES PUBLICOS INTERNOS MUNICIPAIS

Art. 18 Ficam criados e instituidos, na estrutura da Controladoria Geral do Mumicipio, 20
cargos de provimento efetivo de Auditor Pitblico Interno Municipal, sendo:

1— 8 Auditores Ptiblicos Internos Municipais com graduagiio em Contabilidade;
11 - 7 Auditores Publicos Internos Municipais com graduagdo em Direito;
TII - 2 Auditores Pliblicos Internos Municipais com graduagio em Engenharia Civil;

V — 2 Auditores Plblicos Internos Municipais com formagio superior na area de Tecnologia da
Informagéo;

VI - 1 Auditor Publico Interno Municipal com formag#o superior na drea de Economia.
CAPITULO1
DO REGIME JURIDICO
Art. 19 O regime juridico do Auditor Publico Interno Municipal é o de direito publico

administrativo, previsto nesta Lei, no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio da Serra
e legislagio complementar.

CAPITULO T
DA CARREIRA
Art. 20 Lei especifica organizard a carreira de Auditor Ptblico Interno Municipal.
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 21 Além do exercicio das competéncias elencadas nos artigos 4° e 5° desta Lei, sfo
atribui¢des do Auditor Piblico Interno Municipal: Cﬁ
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I - supervisionar e executar os servigos de auditoria nas dreas contabil, patrimonial,
or¢amentaria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de recursos
humanos, de obras e servigos de engenharia, dentre outros, dos drgfos e entidades das
Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo;

1l - supervisionar e executar a fiscalizagSo e inspegdes fisicas nos orgdos ¢ entidades das
Administragtes Direta e Indiveta do Poder Executivo;

I1] - emitir relatérios, pareceres e laudos téenicos relacionados com sua area de atuacéo;

TV - executar outras atividades no &mbito do controle interno das Administragdes Direta e
Indireta do Poder Executivo;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servigos de auditoria
que The venham ser atribuidas.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 22 O ingresso no cargo de Auditor Publico Interno Municipal dar-se-a por nomeac#o dos
candidatos aprovados em concurso piiblico de provas e titulos.

Art. 23 A comissio encarregada de concurso para ingresso no cargo de Auditor Pdblico Interno
serd presidida pelo Controlador Geral do Municipio.

CAPITULOV
DA NOMEACAO E POSSE

Art. 24 Os cargos de Auditor Piblico Interno Municipal serfo providos em carater efetivo, por
nomeagio, obedecida a ordem de classificagio no concurso piiblico de que trata 0 capitulo anterior.

Art. 25 Os Auditores Publicos Internos Municipais serfio empossados pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante assinatura de termo de compromisso de cumprir ficlmente os deveres do
cargo.

Paragrafo Ginico. O prazo para a posse do Auditor Publico Interno Municipal obedecerd ao
disposto no artigo 51 da Lei Municipal n® 2.360/2001.

Art. 26 O Auditor Piiblico Interno Municipal somente terd sua posse formalizada, se atendido
os requisitos do artigo 12 da Lei Municipal n® 2.360/2001.

Art. 27 O Auditor Piblico Interno Municipal empossado deverd entrar exercicio no cargo no
prazo de 15 dias, a contar da data da posse, sob pena de exoneragio. y,]
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Paragrafo finico. O prazo de que trata estc artigo poder4 ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Controlador Geral do Mumicipio.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

A¥t. 28 Séo prerrogativas e garantias dos Auditores Piblicos Internos Municipais, estendidas
aos dirigentes e assessores da Controladoria Geral do Municipio enquanto permanecerem
nessa condicio: <

1 - independ@ncia profissional para o desempenho das atividades nas Administragdes Dircta e
Indireta;

II — requisitar: certid®es, pericias, vistorias, diligéncias, processos, documentos, informagdes,
esclarecimentos ou providéncias necessérias ao desempenho de suas funcdes, constituindo
grave irregularidade administrativa o seu desatendimento;

ITI - livre ingresso em Orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IV - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios a0 exercicio de suas fungdes,
inclusive aos sistemas eletronicos de processamento e aos bancos de dados,

independentemente de autorizagdio do proprietdrio da informagéo;

V - requisitar auxilio e colaboragdo de agentes e autoridades ptiblicas, inclusive forga policial,
se necessario, para garantir a efetividade do exercicie de suas atribuigdes.

§ 1° Nenhuma restrigio funcional podera ser feita ao Controlador Geral e aos demais
servidores citados no caput em decorréncia das manifestagbes que emitir no exercicio de suas
atribuigdes.

§ 2° As manifestacdes emitidas no exercicio das funcdes s6 poderfo ser modificadas com a
concordancia expressa do servidor que as produziu.

§ 3° Os agentes a que se refere o caput deste artigo nfio sdo passiveis de responsabilizagéo
por suas opinides técnicas, que possuem cardter exclusivamente recomendatorio, ressalvada
a hipotese de dolo.
CAPITULO VII
DA CARGA HORARIA

Art. 29 Fica estabelecida a carga hordria de 40 horas semanais para 0s Auditores Publicos

Internos Municipais. q
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CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 30 A remuneracdo dos Auditores Publicos Internos Municipais, definida nesta Lei sera
constituida por:

I - vencimenio;

If - vantagens pessoais, nos termos fixados na Iei Municipal n® 2.360/2001 (Estatuto dos
Qervidores Piiblicos do Municipio da Serra) e alteragdes posteriores;

T1I - gratificagdo de desempenho.

§ 1° O vencimento estabelecido no inciso I deste artigo para o cargo de Auditor Piblico Interno
Municipal serd o constante no Anexo I desta Lei.

§ 2° A gratificagfio de desempenho que trata o inciso 1II deste artigo tem por finalidade
incentivar o aprimoramento das agdes da Controladoria Geral nas areas técnicas ¢ de assessoria
em controle interno, auditoria, transparéncia, combate & corrupgio € integridade governamental
e ouvidoria.

§ 3° A Gratificagfio de desempenho sera concedida mensalmente e sera vinculada ao efetivo
cumprimento do plano anual de atividades da Controladoria Geral Municipal aprovado pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§ 4° Fica autorizada a chefia méxima da Controladoria Geral do Municipio da Serra a expedir
ato administrativo a fim de regulamentar internamente a forma, distribui¢Ao ¢ demais aspectos
atinentes & repartigiio da gratificacfio de desempenho.

§ 5° Para fazer jus a gratificag8io de desempenho, o servidor tera que comprovar a execugdo das
atividades através de relat6rio a ser apresentado ao Controlador Geral, a quem compete
homologar ou glosar os pontos correspondentes.

§ 6° A gratificagfo de desempenho sera calculada sobre o niimero de pontos computados do dia
21 de om més a 20 do més seguinte, efetivamente alcangados pelo servidor.

§ 7° O Controlador Geral Municipal devera apresentar o Relatdrio de Atividades para percepgao

da gratificagio de desempenho até o dia 21 de cada més ou no 1° dia util seguinte, caso este
recaia em sabado, domingo, feriade ou ponto facultativo.

§ 8° Caso o Relatério de Atividades ndo seja apresentado no prazo especificado no paragrafo
anterior, os servidores somente receberdo a gratificagfio de desempenho na folha de pagamento

do segundo més subsequente. Q’/)
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§ 9° O Relatério de Atividades tera que conter todos as pontos alcancados pelo servidor, ndo
sendo computado para a acumulaggio, os pontos referentes as atividades que deixaram de constar
do relatdrio do més anterior.

§ 10 A gratificaciio de desempenho incidird no célculo das férias e de licenga para tratamento
de satide até o limite de 30 dias, pela média aritmética dos valores efetivamente recebidos nos
12 meses imediatamente anteriores, observada a devida proporcionalidade.

§ 11 A gratificagdo de desempenho, sobre cujo valor incidird a contribuicdo previdencidria,
integrara os proventos com base na média de pontos efetivamente recebidos nos 36 meses
imediatamente anteriores a data da efetiva aposentadoria.

§ 12 A integracfio da gratificagfio de desempenho prevista no paragrafo anterior ocorrera
também em caso de invalidez e morte, proporcionalmente ao periodo de contribuicdo ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Serra - [PS.

§ 13 O teto da gratificaciio de que trata o inciso [1I deste artigo sera de até 100% do salario base
do servidor. devendo ser atualizado pelo mesmo indice ¢ data-base do reajuste concedido aos

servidores publicos do Municipio da Serra.

Art. 31 Sobre a gratificacfio de desempenho nfo incidira e nem se computard quaisquer outras
vanfagens pecuniarias.

Art. 32 Fica estendido ao Controlador Geral e aos Subsecretarios o direito & percepgio damédia
da gratificagéio de desempenho estabelecida no artigo 30 desta Lei.

§ 1° O valor da gratificagio de desemperho a que se refere esie artigo serd pago mensalmente,
tomando-se por base a média da gratificagio de desempenho mensal aferida, observado em

qualquer hipétese como o limite méaximo o teto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os demais critérios necessarios para enconirar a média de que trata este artigo serdo
regulamentados por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.

TITULO 11
0S8 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CONTROLADORIA GERAL
Art. 33 Ficam criados ¢ mantidos na estrutura da Controladoria Geral do Municipio, instituida pela
Lei n° 2.356/2000, os seguintes cargos de provimento em comissdo, com vencimentos constantes
no Anexo Il desta Lei:
I -1 cargo de Controlador Geral - CC-01; M}

11— 1 cargo de Subsecretario de Auditoria Interna e Controle - CC-02;

Ii1 - 1 cargo de Subsecretario de Transparéncia e Combate & Corrupgdo - CC-02;
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IV — 1 cargo de Ouvidor Geral — CC-02;

V -2 cargos de Assessor de Auditoria - CC-03;

VI —1 cargo de Diretor de Fiscaliza¢do, Inspegio € auditoria— CC-03;

VII - 1 cargo de Diretor de Contas de Governo - CC-03;

VIII - 1 cargo de Diretor de Normatizagio e Gestao de Resultados - CC-03;

IX - 1 cargo de Diretor Transparéncia e Acesso a Informagéo - CC-03;

X - 1 cargo de Diretor de Integridade— CC-03;

X1 -2 cargos de chefe de Divisdo de Apoio Administrativo - CC-04.

§ 1° Os cargos descritos neste artigo serdo providos por profissionais com formagio de nivel
superior ¢ analise curricular com qualificagdo nas atividades afetas ao cargo e no limite minimo de

20% dos cargos por servidor efetivo.

§ 2° Os cargos de Diretor disposto nos incisos VI, VII, VIII, IX e X deste artigo serdo providos
preferencialmente por Auditores Publicos Internos Municipais.

§ 3° O Ouvidor Geral, os Assessores de Auditoria e os Diretores tratados nos incisos VI a X deste
artigo, percebero a gratificagtio de desempenho na forma prevista no artigo 30 desta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Os agentes publicos dos 6rgdos ¢ entidades das Administragdes Direta e Indireta do
Poder Executivo deverfio dispomibilizar os documentos ¢ informagdes solicitadas pela
Controladoria Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 35 Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislagfo, ¢ vedado ao servidor
lotado na Controladoria Geral do Municipio violar o sigilo sobre dados e informagdes obtidas
em funcdo do desempenho de suas atividades.

Art. 36 Até o provimento dos cargos de Auditor Publico Interno Municipal mediante concurso
publico, os cargos de Diretor, dispostos 1nos incisos V1, VIL, VIII, IX e X do artigo 33 desta
Lei, serfio providos atendendo aos termos do paragrafo primeiro daquele artigo.

Axt. 37 Permanccem em vigor os decretos e atos normativos editados sob fundamento da
legislagio anterior, salvo naquilo que conirariar as normas e prescrigdes desta Lei.

Art. 38 A Ouvidoria passa a integrar a estrutura otganizacional da Controladoria Geral do

Municipio. <=7}
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 39 As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo a conta das dotagfes
orcamentérias préprias, que serdo suplementadas, se necessarias.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 41 Revogam-se as disposi¢Ses em contrério, especialmente a Lei 4.109/2013 e o artigo 6° da Lei

2.356/2000. §<7
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RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CONTROLADORIA

MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO1

GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

NIVEL

QUANTIDADE

VENCIMENTO

Auditor  Publico
Municipal

Interno

10

20

3.497,77

C4
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11 )
RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO PADRAO SALARIAL | QUANTIDADE
Controlador Geral CC-1 01
 Subsecretdrio de Auditoria Interna e CCn2 01
Controle

Subsecrete‘mo de i Transparéncia e CC.2 01
Combate 3 Corrupcio

Quvidor Geral CC-2 01
Assessor de Auditoria CC-3 02
Dlrejtor . de Fiscalizagiio, Inspecéio ¢ CC-3 01
Auditoria

Diretor de Normatizacio e Gestio de CC-3 o1
Resultados _

Diretor de Contas de Governo CC-3 01
Diretor de Integridade CC-3 01
D%retor cle Transparéncia ¢ Acesso a CC-3 01
Informagio _

Chefe da Divisio de  Apoio

Administrativo cec-4 02

)
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