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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Serra

0O Vereador que firma o presente vem pelas prerrogativas garantidas na Lei Organica
Municipal e com base no Regimento Interno desta Casa, apresentar O seguinte:

PROJETO LEI_7 232016

DETERMINA AS EMPRESAS COM 100 (CEM)
OU MAIS EMPREGADOS A FICAR OBRIGADA
A PREENCHER DE 2% (DOIS POR CENTO) A
5% (CINCO POR CENTO) DOS SEUS CARGOS
A PESSOAS PORTADORAS DO VIRUS
HIV/AIDS.

Art. °. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos a pessoas portadoras do virus HIV/AIDS,

habilitados, na seguinte propor¢ao:

§ 1° A dispensa de trabalhador portador do virus HIV/AIDS, habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, ¢ a imotivada, no contrato por prazo

indeterminado, s6 pode ocorrer apos a contratagio de substituto de condi¢io semelhante.

§ 2° As empresas deve gerar estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas
pessoas portadores do virus HIV/AIDS habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos

sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Sala das Sessoes “Flodoaldo'ﬁdré;sﬁi@ el”, 13 de julho de 2016
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICACAO

Segundo informagoes do estudo “HIV/AIDS no Mundo do Trabalho: As Agdes € a Legislag@o
Brasileira”, desenvolvido pela Organizag@o Internacional do Trabalho — OIT, a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, foi identificada pela primeira vez no Brasil em 1982.
Apesar dos esforgos governamentais € da sociedade civil organizada, a disseminagdo do virus
HIV foi rapida, levando o Brasil a ocupar a primeira posigdo no numero de casos absolutos de
AIDS na América Latina. Ainda de acordo com 0 mesmo estudo da OIT, oitenta e trés por cento
dos casos de AIDS notificados ao Ministério da Saude encontram-se em idade laboral ativa, ou
seja, entre quinze € quarenta € nove anos. Esses dados estatisticos demonstram a necessidade de
serem desenvolvidas politicas publicas voltadas para €sse segmento populacional que, por conta
do preconceito e da discriminacdo que a sociedade lhe impde, encontra enorme dificuldade em
exercer seu direito humano ¢ constitucional ao trabalho. Nao obstante o Poder Publico
desenvolva campanhas de prevengdo ao HIV/AIDS no ambiente de trabalho, a exemplo da
disseminagdio das agdes do Conselho Empresarial Nacional para a Prevengdo ao HIV/AIDS, o
fato é que os portadores do virus HIV continuam a ser discriminados, sendo punidos com
demissdes sumarias ao informarem sua condigdo ou sendo-lhes negada a admissdo, por conta de
sua condigdo. Embora informadas sobre as formas de transmissdo e da proibigdo legal de
realizacdo de testes de HIV/AIDS nos exames admissionais e periddicos, 0 estigma da doenga
leva as empresas a adotarem essa atitude preconceituosa ¢ discriminatoria, que somente
contribui para a piora da qualidade de vida dos portadores do virus HIV. Assim, com o intuito
de proteger esse grupo social mais vulneravel a discriminag#o, apresentamos 0 presente Projeto
de Lei com proposta de inclusdo dos portadores do virus HIV entre os beneficidrios da ag@o
afirmativa prevista no art. 93 da Lei 8213, de 24 de julho de 1991, que ja prevé a reserva de
vagas, em empresas com mais de cem empregados, para segurados da Previdéncia Social
reabilitados e pessoas com deficiéncia habilitadas. A nosso sentir, tal medida alcangara
resultados bastante positivos, a exemplo do que tem se verificado em relagdo as pessoas com

deficiéncia. Registre-se que o American with Disabilities Act, - ADA, a lei americana que
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
disciplina os direitos civis das pessoas com deficiéncia, protege as pessoas portadoras do virus

HIV de qualquer tipo de discriminagdo, especialmente em relagio ao trabalho. De acordo com
tal legislagdo, “considera-se que uma pessoa tem deficiéncia se ele ou ela tem um impedimento
fisico ou mental que substancialmente limite a realizagio de uma ou mais atividades
importantes da vida cotidiana, tenha um registro desse impedimento, ou seja considerado como
tendo tal impedimento. Pessoas com 0 virus HIV, tanto sintoméaticos quanto assintomaticos, t€ém
impedimentos fisicos que substancialmente limitam a realizagdo de uma ou mais atividades
importantes da vida cotidiana e sdo, por conseguinte, protegidos por esta lei”. Convictos da
pertinéncia da medida proposta, esperamos contar com © apoio dos ilustres Pares para a

aprovagio dessa Proposi¢io. Sala das Sessdes, em de setembro de 2009

Sala das Sessbes “Flodoaldo Berges-Mi uel”, 13 de julho de 2016
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