2 DATA -—Q—‘—-/—ré’i‘gJ},
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA ~ ~“Sozzucl hide|n
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO VEREADOR ROBSON MIRANDA

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Serra.

O Vereador que este subscreve vem pelas prerrogativas garantidas na Lei Organica
Municipal e com base no Regimento Interno desta Casa, apresentar o seguinte:

PROJETO DE LEIN.* | ¢ 2 po17

DISPOE SOBRE O PROGRAMA
VOLUNTARIO DE FUNCAO DE
MEDIADOR SOCIO - EDUCATIVO
NAS UNIDADES DE ENSINO NA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO NO MUNICIPIO DA
SERRA.

Art. 1° - Fica criada o programa voluntario de fungdo Mediador Sécio - Educativo
nas unidades de ensino da rede publica municipal de educagdo.

Paragrafo inico — A fungdo de mediador sécio - educativo serd provida
gradativamente através de planejamento estratégico, apés a defini¢do das unidades
educacionais prioritarias.

Art. 2° - A fungéo de mediador sera desempenhada por integrante do quadro de
magistério municipal, com formagdo em pedagogia ou psicopedagogia.

Art. 3° - A escolha do Mediador Sécio - Educativo sera feita anualmente pelo
programa voluntdrio dentro das unidades educacionais, entre os interessados em
desempenhar a fung@o.

Paragrafo inico — O conselho de escola podera reconduzir o mesmo Mediador
Sécio — Educativo para o periodo subsequente, mediante avaliagio do comprometimento
e desempenho da fungéo.

Art. 4° - O Mediador Sécio — Educativo devera desenvolver prioritariamente, com
apoio da dire¢do e do Conselho de Escola da Unidade Educacional, as seguintes
atividades:

I — agdes que promovam a cidadania e os valores éticos e culturais;

II - projetos que incentivem a integragéo social do adolescente e a convivéncia
harmoniosa entre diferentes, sem discriminagéo de cor, raga, credo, classe social, sexo,
opinido;
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III — incentivo e acompanhamento da participagdo da familia como parceria da
escola na educagéo dos filhos, procurando conhecer a realidade das familias e ajudando
a encontrar a melhor solugdo para os problemas educacionais;

IV — auxilio na organizagéo da Associagdo de Pais e Mestres, e outras entidades
auxiliares da escola;

V — instituigio de espagos de convivéncia na unidade educacional,
preferencialmente fora da sala de aula, como os jardins, o patio, a sala de leitura e outros,
desde que sejam espagos agradaveis e ndo comprometam a seguranga dos alunos, com a
finalidade de discussdo de problemas do cotidiano dos alunos, como a violéncia urbana,
a gravidez na adolescéncia e outros;

VI - discussio semanal com os alunos por sala de aula sobre os problemas
especificos da respectiva turma, apds analise e discussdo prévia com a coordenagdo
pedagdgica da unidade educacional;

VII — identificar atos e adotar medidas de conscientizagdo, prevengdo e combate
a toda forma de “bullying” escolar, conforme determina em consondncia com a
coordenagdo pedagogica da unidade educacional;

VIII - organizagdo e acompanhamento de passeios e agdes educativas e culturais
fora do ambiente escolar;

IX — promogdo e articulagdo junto a comunidade escolar de agdes educativas que
visem a promogéo da saude;

Pardgrafo tnico — A secretaria Municipal de Educagiio fornecerd subsidios e
orientago ao trabalho do Mediador Socio — Educativo.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contatados da data de sua publicag@o.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrério

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel” em 05 de julho de 2017.
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JUSTIFICATIVA

No tocante o Municipio de Serra deve ser um exemplo para outros Municipios
visando até mesmos para outros Estados, na construgdo de uma educagfio holistica das
criangas e adolescentes que integram o seu corpo estudantil.

Podemos ressaltar que a Lei Orgénica do Municipio da Serra nos d4 amparo em
seu artigo 234-D, que diz:

Art. 234-D — O Municipio, em conjunto com a sociedade, criard e mantera
programas socioeducativos e de assisténcia juridica destinados ao atendimento de crianga
e de adolescente privados das condigdes necessérias ao seu pleno desenvolvimento e
incentivard os programas de iniciativa das comunidades, mediante apoio técnico e
financeiro, vinculado ao orgamento, de forma a garantir — se o completo atendimento dos
direitos constantes desta Lei Orgénica.

A atual estrutura e funcionamento das institui¢des de ensino tém se mostrado
insuficientes para lidar com o desafio de educar as novas geragdes, precisamos de um
profissional que se encarregue da intermediagdo entre os complexos aspectos da
sociedade moderna e o processo educativo.

O maior desafio da educagéo publica esta no preparo dos professores. Temos
que pensar que esse educador precisa ter umas competéncias, diferentes das que o
educador tinha uma década. O professor de hoje precisa ser mais interativo com a
modernidade, acompanhar as tendéncias da propria educagdo, precisa seguir a evolugio
da sociedade e entender seus mecanismos.

A escola publica estd despertando para as novas exigéncias da sociedade,
algumas agdes ja tém melhorado e aperfeigoado projetos que preparam o jovem para um
conhecimento maior da cultura e do mundo globalizado.

O objetivo ¢ que tenhamos cidaddos mais criticos, mais competentes, com
condigdes de interagir com o mundo e modificar a realidade em que vive, vivemos em
uma sociedade que precisamos interpretar texto da vida, condicionando as escolas
educadores para que possam desempenhar seu papel de poder ensinar a complexidade
que nos cercam, neste contexto o que insere € o trabalho do Mediador Sécio — Educativo.

Ninguém nasce professor ou mediador sécio — educativo, mas aprende a sé — lo
em sua vivéncia no decorrer de processos formativos. Aprender é, acima de tudo,
apropriar — se de praticas e formas relacionais humanas, ¢ questionar — se sobre o sentido
da vida, tanto no ambito individual como coletivo. Como individuos que atribuem
sentidos particulares a sua ag¢do educativa e o fazem a partir da posigdo, objetiva e
subjetiva com integrantes de uma familia, como moradores de uma comunidade.

Assim, para se tornarem educadores, vivenciaram processos de socializagio, de
singularizag@o e de humanizagdo atribuindo sentido ao mundo, elaborando uma forma
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peculiar de entender quem sdo, quem s&o 0s outros ¢ 0 que ¢ o mundo. Constituindo desse
modo sua identidade para se tornarem seres humanos singulares.

E ao longo de uma trajetéria pessoal e profissional que podemos formar
Mediadores Sécio — Educativo, que além de uma formagdo académica, também vao
edificando uma maneira singular de ver e entender os papéis do educador e do educando.
E através do convivio que se elabora uma constante reorganizagao das concepgdes que
orientam sua agdo educativa.

Assim, hoje, aprendemos e ensinamos em multiplos espagos sociais, através de
processos que ocorrem dentro e fora das escolas, institucionais e ndo — institucionais,
formais e ndo — formais. Essa ampliagdo do espago — tempo educativo ndo significa
desqualificar a escola. Pelo contrario, pode contribuir para que a instituigdo escolar
estabelega didlogos proficuos com outros espagos — tempos educativos, reflita sobre seu
papel na sociedade atual e se organize, estabelecendo didlogos com a comunidade na qual
se insere e com sujeitos que dela participam.

Quando a escola se fecha a sociedade em que encontra se inserida, corre o risco
de se desconectar da vida dos sujeitos que dela fazem parte e, assim, se transforma em
um espago de conflitos, fato este que vem ocorrendo com frequéncia.

Nessa diregdio, Arroyo coloca a importancia de se restabelecer as relagdes entre
escola, trabalho e cultura. Diz o autor:

“Por vezes encontramos projetos extraescolares, ou paralelos ao fazer
cotidiano da escola; por exemplo, trabalhos em hortas e oficinas, onde
adolescentes e criangas ficam ocupados ou aprendendo oficios elementares
para afasta-los do trafico ou da violéncia. Sdo projetos que recuperam a
esperanga socializadora e moralizadora do trabalho. Outros projetos apostam
na recuperagdo moral da infincia e da adolescéncia através de oficinas de
cultura, teatro, musica, esporte. [...]. Frequentemente esses recursos, trabalho
ou cultura sdo introduzidos como projetos paralelos ao nicleo do fazer escolar,
que continua inalterado. Sdo projetos fora das salas de aula, das grades
curriculares e do trabalho docente que continua centrado nas disciplinas”.

Dar conta dessa realidade dinimica é o desafio que a escola publica enfrenta
hoje. E para enfrenta-lo ¢ preciso pensar a formagdo de um novo professor, ou seja, €
imprescindivel formar um professor que conhega esses novos alunos que foram
socializados por outros valores e de acordo com outras regras, que tiveram outro tipo de
vivéncia e tém outros conhecimentos, outros interesses, outras inquietagdes, outras
formas de estar na vida no século XXI em contato com novas tecnologias.

Além das transformagdes que estio cada vez mais dindmicas no cotidiano
escolar, ndo podemos esquecer a questdo do “Bullying” escolar, embora o termo seja
relativamente novo, a questio é bem antiga no ambiente escolar, afetando o
desenvolvimento intelectual e social de inimeros alunos.
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No caso do “Bullying” escolar, a cartilha do Conselho Nacional de Justiga
(C.N.J), reconhece que os sintomas sdo dificeis de serem percebidos pelo professor em
sala de aula, pois envolvem multiplos aspectos como isolamento nos intervalos, postura
retraida, faltas frequentes, exclusdo em jogos e trabalhos em grupo, tristeza, entre outros.

Estes sinais sdo dificeis de serem percebidos pelo professor que tem que estar
atento a tudo isso e ainda se ater ao conteido programatico. Além disso, a cartilha do
C.N.J, alerta que raramente as vitimas de “Bullying” pedem ajuda as autoridades
escolares ou aos pais.

O Mediador Sécio — Educativo serd um professor que aproveitard todos os
espagos possiveis da escola, sempre abordando aspectos relevantes para educagéo,
convivio social e harménico do educando, possibilitando seu desenvolvimento holistico
para que exerga no futuro sua cidadania de maneira plena e absoluta.

O Municipio ndo pode ficar alheio ante tal realidade, devendo dar sua
contribuigdo através dos 6rgdos e mecanismos de que dispde, juntando forgas a sociedade.
Dai a relevancia do presente projeto, o qual, pela intengdo que encerra 0 faz merecedor
da atengdio de todos, e da aprovagdo pelos meus Pares.

Diante do exposto, requer apreciagio e a aprovagdo da presente propositura pelos
nobres pares, com intuito para o desenvolvimento e crescimento de uma nova geragdo de
educagiio nas redes publica, o qual englobara uma evolugdo dentro da sociedade, na
educacdo.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel” em 05 de julho de 2017.
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