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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A MESR DIRETCRA DA CAMARA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei Municipal nP

3.781/11 e Lei Municipal n® 4,865/2018 vem, a presenca de Vossas
Exceléncias, apresentar e submeter & deliberacdo - desta Casé

Legislativa o Projeto de Lei que segue:

PROJETO DE LEI N°./ A5 /2019

ACRESCENTA ARTIGOS A ILEI MUNICIPAL NT

4.174/2014 E LEI MUNICIPAL N° 2.656/03 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. A Lei Municipal n°® 4.174, de 10 de marco de 2014, passa 3
vigorar acrescida dos sequintes artigos:

“Art. 2°-A. remunera¢do dos Auditores de Cbntrole
Interno do Poder Legislativo ‘Munlclpal sera
constituida por:

I - vencimento;

1T - vantagens pessoais, nos termos fixados na Lei
Municipal n° 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores
Puklicos do Municipio da Serra) e alteracdes
posteriores; : ‘

III - gratificagdo de desempenho.
§ 1° A gratificacdo de desempenho que trata o inciso

IIT deste artigo tem por finalidade incentivar o
aprimoramento das acdes de Controle Internc.

§ 2° A Gratificagdo de desempenho serd concedlda
mensalmente e serd vinculada ao efetivo: cumprlmento
do planc anual de atividades da Controladoria Interna
aprovado pela Coordenadoria de Centrole Interno.

§ 4° A regulamenta¢do da forma, distribuicdo e demais
aspectos atinentes & reparticdo da gratificacdo de
desempenho serd feita por meio de Portaria a ser
expedida pelo Presidente da Cémara Municipal da
Serra. :

$ 5% Para fazer jus & gratificacdo de desempenho, o!
servidor terd gque comprovar a execugdo das atividades'
através de relatdrin a ser anreaantasdn om CAmedoms s cdee-
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de Controle Interno, a guem compete homolegar on

glosar os pontos correspondentes. '

§ 6° A gratificacdec de desempenho serd calculada
sobre o niumero de pontos computados do primeiro até o
diltimo dia do més, efetivamente alcancados pelo
servidor. :

|
§ 7° 0 Coordenador de Controle Interno dever$
dpresentar o Relatdrio de Atividades para percepgé¢
da gratificacdo de desempenho até o dltimo dia do més
cu -no 1° dia uUtil seguinte, caso este recaia em
sdbado, domingo, feriade ou ponto facultativo,

§ 8° Caso o Relatdrio de Atividades n&c seja
apresentado no prazo especificadoc no pardgrafo
anterior, 08 servidores Somente receberdo a
gratificagdo de desempenho na folha de pagamento do

segundo més subseqguente.

§ 9° O Relatdrio de Atividades terd gue conter todo%
©s pontos alcancadcs pelo servidor, ndc sendo
computado para a acumulagdo, os pontos referentes as
atividades que deixaram de constar do relatério do

més anterior.

$ 10 A gratificagdo de desempenho incidirsd no cdlculo
das férias e de licenga para tratamentc de satide até
o limite de 30 dias, pela média aritmética dos
valores efetivamente recebidos nos ' 12 meses
imediatamente anteriores, observada a devida
proporcionalidade. :

§ 11 A gratificagdo de desempenho, sobre cujo valor
incidird a contribui¢do previdencidria, integrard os
proventos com base na média de peontos efetivamentq
recebidos nos 36 meses imediatamente anteriores a
data da efetiva aposentadoria. '

?
§ 12 A lintegracdo da gratificacdo de desempenho‘
brevista no pardgrafo anterior ocorrersd também em
casc de 1invalidez e morte, proporcionalmente aoc
periodo de contribui¢do ao Instituto de-Previdénciai
dos Servidores do Municipio de Serra - IPS.

§ 13 O teto da gratificagcdo de gue trata o inciso IIT
deste artigo serd de até 100% do saldrio base do
servidor, devendo ser atualizadec pelo mesmo indice e
data-base do reajuste concedido acs  servidores
publicos da Cimara Municipal da Serra. '
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Art, 2°-B, Sobre a gratificacdoc de desempenho ndo
incidira e nem sSe computard quaisquer ocutras
vantagens pecunidrias.

Art. Z°~C. Fica estendido ao Coordenador de Control?
Interno O direito a percepcdo da media da
gratificagdo de desempenho estabelecida no artigo 2°+

A desta Tei.

$ 1° O valor da gratifica¢do de desempenho a gque s%
refere este artigo serd pago mensalmente, tomandc-se
por base a média da gratificagdo de desempenho mensal
aterida, observado em gualquer hipdtese como o limite

mdximo ¢ teto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os demais critérios necessdrios para encontrar a
média de que trata este artigo serdo regulamentados
por meio de Portaria do Presidente da Camara
Municipal da Serra.

Art. 2°, A Lei Municipal a° 2.656, de 16 de dezembro de 2003, passa
& vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 30-A. A remuneragdc dos Procuradores de
carreira do Poder  Legislative  Municipal serd
constituida por:

I - vencimento;

II - wvantagens pesscais, nos termos fixades na Lei
Municipal 2.360/2001 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e alteracdes posteriores;

|

: |

ITII - gratificagdc de produtividade;, ' j
|

IV - adicional de representacdo.

Art. 30-B. A  gratificagdo de produtividade &
vinculada aco efetive cumprimento pelo Procurador de
carreira do Poder Legislativo Municipal de atividades
definidas por Portaria da Presidéncia.

§ 1° A Portaria gue regulamentar a gratificacdo de
produtividade fixard os pontos correspondentes a cada
atividade. '

§ Z° Para fazer jus a gratificagdo de produtividade,
0 Procurador de carreira do Poder .Legislativo.
Municipal terd que comprovar & execugdo  das.
atividades a qgue se refere o pardgrafc anterior,!
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através de relatdrio a ser apresentado ao Procurador

Geral, a quem compete homoclogar ou glosar os pontos
correspondentes.

§ 3% A gratificagdo de produtividade serd calculada
sobre o numero de pontos computadcs do dia primeiro
até o ultimo do més, efetivamente alcancados pelc
Procurador.

$ 4° O Procurador de carreira do Poder Legislative
Municipal deverd apresentar o Relatdrio de Atividades
bara percepgdce da Gratificagdo de Produtividade no
primeiro dia tutil do més subsequente.

$ 53° Caso o© Relatdrio de Atividades ndo seja
apresentade no prazo especificado no pardgrafa
anterior, o Procurador do Poder Legislativo Municipal
somente receberd a gratificagdo de produtividade ne
folha de pagamento do segundo mé&s subsequente.

$ 6° O Relatdrio de Atividades terd que conter todos
0s  pontos alcangados pele Procurador do Poder
Legislativo Municipal, ndo sendo computade para a
acumulagio, a que se refere ¢ § 12 deste artigo, os
pontos referentes as atividades gque deixaram de
constar do relatdrio do mds anterior.

§ 79 A gratificagdo de produtividade scomente serd
devida aos procuradores gue estiverem em efetivo
exercicioc de suas atribuigdes na Procuraderia Geral. |

§ 8° A gratificagcdo de produtividade de cada
Procurador de carreira do Poder Legislative Municipal
Serd apurada mensalmente e ndo poderd ultrapassar 50%
(cinguenta por cento) do subsidic do Frefeito. !

§ 9° A gratificagdo de produtividade incidird no|
cdlculo das ferias e de licenca para tratamento de§
saude até o limite de 30 (trinta) dias, pela média:
aritmética dos valores efetivamente recebidos nos 12}
(doze) meses imediatamente anterior, observada a%

devida proporcionalidade.

§ 10. A gratificag¢do de produtividade, sobre cujol
valor incidird a contribuigdo  previdencidria, |
integrard os proventos com base na média de pontos!
efetivamente recebidos nos 24 (vinte e quarto) mesesi
imediatamente anteriores a data da efetiva}
aposentadoria. ' :
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§ 11. A integragdo da gratificagido de produtividads
prevista no pardgrafo anterior ocorrerd também ei
caso de invalidez e morte, proporcionalmente a#
periodo de contribuicdo ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Serra - IPS. i
a

$ 12. Os pontos gque excederem o limite fixado para &
gratificacdo da produtividade poderdo ser acumulado$
para utilizagdo em eventuais insuficiéncias ocorrida%
exclusivamente nos 12 (doze) meses subseqilentes. i
Art. 30-C. Fica estendido ao Procurador de carreira
do Poder Legislativo Municipal o direito a percepgao
do adicional previsto no artigo 50 da TLei ﬂMniClpal
n® 3.781/2011.

Pardgrafo tnico. A contribuigcdo previdenciérié
incidird sobre o adiciocnal de representacdo e
integrard os cdlculos dos proventes, na fbrmé
previstae em legislacdo especifica. :

Art. 3°. As despesas oriundas das disposicdes contidas nesta lei
correrdo por conta do orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4°. Esta lel entra em vigor na data de sua publicacgio,
retroagindo seus efeitos a partir do dia 01 de agostode 2018.

|
|
i
|
|
i
|
i
|
|
|
\
|

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, 12 de agostec de 2019.
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PRESIDENTE ii;ji;EdéRESIDENTE

CLEUSA PAIXAO ROBERTO FERREIRA DA SILVA
2° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO ’

Q&L\m"ﬂ@ Vasiom @Q@\s

ADRIANO VASCONCELOS REGO
2° SECRETARTIO
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JUSTIFICATIVA

Visando adequar as disposicdes contidas nas Leis Municipais n¢9

4.174/2014 e 2.655/03, que regulamentam os cargos de provimentd
efetivo de Auditor de Controle Internc e Procurador desta Casa d%
Leis aquelas previstas nas Leis Municipais n°® 4.865/2018 é
3.781/2011, que tratam das normas concernentes a estas categorias
no dmbite do Municipio da Serra, se faz necessario Ea edicdo do

bresente projeto de lei.

Ademais, cumpre esclarecer que a presente medida visa corrigir a

legislagdo vigente, a fim de evitar discussao judicial envolvendo o

pleito de direitos Jja assegurados pelas Leis Municipais

supracitadas aguelas categcorias, em caradter genéricco, e ndo
|
cbservados pelas demais legislacgdes ja editadas pocr esta Casa de

Leis, motivo pelo qual conclamamos os pares para a aprovagao deste
' i

prejeto de lei.

Sala das Sessbdes “Flodealdo Borges Miguel”, 12 de agosto de 2019.
%

PRESIDENTE
CLEUSA PAIXAO ROBERTO FERREIRA DA SILVA
2° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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— ADRIANO VASCONCELOS REGO
2° SECRETARIO
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