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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITQ

LEI N° 4.686

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO CODIGO DE
CONDUTA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribui¢3es
legais, fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

~TiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo de Conduta tem por finalidade definir os deveres, tipificar as infragbes
disciplinares, regular as sangdes administrativas e os procedimentos processuais correspondentes
dos integrantes da Guarda Civil Municipal da Serra.

§ 1° Aplica-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal o disposto nos artigos 179 ao 211 da
Lei Municipal n° 2.360, de 15 de janeiro de 2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio da Serra, nas infra¢des diversas previstas neste Regulamento.

§ 2° Os integrantes dos cargos em comissdo existentes na estrutura da Guarda Civil Municipal
serdo regidos pelo previsto nesta Lei.

TITULO II
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 2° A hierarquia e a disciplina s3o as bases institucionais da Guarda Civil Municipal da
Serra - GCMS.

§ 1° A hierarquia ¢ a ordenagdio da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da
Guarda Civil Municipal.

§ 2° O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento aos niveis de autoridade.

§ 3° A disciplina € a observancia e o acatamento das leis, normas e disposi¢des, traduzindo-se no
cumprimento do dever pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal. O)
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Art. 3° S#o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal:

I. orespeito a dignidade humana;
II. o respeito a cidadania;
III. o respeito a justiga;
IV. o respeito a legalidade;
V. o respeito a coisa publica.

§ 1° Sdo manifestacdes essenciais de disciplina:

” a) a corregdo de atitudes;
b) a observancia das prescri¢des legais e regulamentares;
¢) a pronta obediéncia as ordens legais;
d) a dedicacdo integral ao servigo;
€) a colaboragfo espontinea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigdo;
f) a consciéncia das responsabilidades;
g) o zelo para a preservagdo dos padrdes de qualidade profissional, objetivando a
melhoria e a credibilidade perante a opinido publica;
h) as manifestagBes espontaneas de acatamento dos valores e deveres morais e €ticos.

Art. 4° As ordens legais deverdo ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a
autoridade que as determinar.

Art. 5° O integrante da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contrario a disciplina da
Institui¢do devera adotar medidas administrativas pertinentes ao caso, sob pena de omisséo.

Paragrafo unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda
u Civil Municipal deverd adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado
hierarquicamente, devera dar ciéncia as autoridades hierarquicas da Guarda Civil Municipal.

Art. 6° S3o deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal, dentre outros previstos neste
Regulamento.

I. ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de trabalho, inclusive em
situagdes de convocagdo;
II. cumprir as ordens superiores;
I1I. desempenhar com zelo e presteza as atribuigdes do cargo e os trabalhos de que for
incumbido;
IV. guardar sigilo sobre os assuntos da Administracéo;
V. tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;
V1. manter sempre atualizados seus dados pessoais e de residénciU)
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VII. zelar pela economia dos bens e servigos do Municipio e pela conservaggo do que for
confiado a guarda ou utilizagéo;
VIII. apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado,
quando for o caso;
IX. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
X. estar atualizado com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo
que digam respeito as suas fungdes;
XI. proceder, publica ou particularmente, de forma que dignifique a fun¢fo publica;
XII. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XIII. manter atualizada a documentagdo necessdria para o exercicio de seu cargo ou
fungdo, seja para condugéo de veiculo, seja para porte de arma;
XIV. ser leal 2 Instituicéo;
XV. apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos
em leis e regulamentos;
XVI. contribuir para o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

CAPITULO IT
DAS RECOMPENSAS DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 7° As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos e atos meritdrios
prestados pelo integrante da Guarda Civil Municipal.

Art. 8° Sdo recompensas do integrante da Guarda Civil Municipal:

I. condecoragdes por servigos prestados;
II. elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal por atuagdo em ocorréncias relevantes na preservagdo da
vida, da integridade fisica e do patrimdnio, com a devida publicidade e registro em sua ficha
funcional.

§ 2° O elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e profissionais
do servidor da Guarda Civil Municipal, com a devida publicidade e registro em sua ficha
funcional.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por ato do Chefe do Executivo
Municipal ou Secretario Municipal de Defesa Social.

CAPITULO IV m

DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 9° E assegurado ao integrante da Guarda Civil Municipal o direito de requerer ou

representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde
que faga dentro das normas de urbanidade e dos trimites legais.

. TITULO I
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

i CAyiTULO I
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO DAS INFRACOES E DAS SANCOES
DISCIPLINARES

Art. 10 Infragfo disciplinar é toda violagdio aos deveres funcionais previstos neste Codigo, por
acdo ou omissdo, dos integrantes da Guarda Civil Municipal ou, ainda, acdo contraria aos
preceitos estatuidos em leis, regulamentos ou normas internas da Guarda Civil Municipal.

Art. 11 As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I. grave;
II. média;
IL. leve.

Art. 12 Sio classificadas como GRAVES as infragdes disciplinares a seguir relacionadas:

I. fazer diretamente ou por intermédio de outrem, transagdes pecunidrias envolvendo
assunto de servigo, bens da Administragdo Publica ou material cuja comercializagdo
ou utilizagsio em contexto estranho aos fins da Administragéo sejam proibidas;

II. ser conivente, por agdo ou omissdo, com colega servidor ou mesmo autoridade a que
esteja subordinado, com autoridade militar, policial ou civil, & pratica de corrupg&o
ou quaisquer outros crimes previstos na legislago;

III. deixar ou negar-se a receber equipamento ou material que lhe seja destinado ou deva
ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade ou, ainda, utilizar qualquer material
da Administracdio, fisico ou financeiro sob sua responsabilidade ou ndo, para a
execugdo de atividades diversas daquelas para as quais foram destinadas, em proveito
préprio ou de outrem;

IV. obtengdo de vantagem indevida de qualquer natureza, a qualquer pretexto em
decorréncia da fungfio, para si ou para terceiro, servidor ou nédo e mesmo quando
oferecido por outrem, em troca da prestagdo de servigo ou da omissdo do
cumprimento de obrigagdes legais;

V. faltar & verdade no exercicio de suas fungdes ou, ainda, ameagar, induzir, ou instigar
outrem, servidor ou ndio, a que preste declaragdo falsa em procedimento
administrativo, civil ou penal a si relacionado ou mesmo em proce@}em tramite
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IX.
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em desfavor de terceiro, servidor ou ndo;

praticar violéncia fisica ou psicoldgica no exercicio da fungdio ou a pretexto de
exercé-la ou, ainda, permitir que outros o fagam, salvo nos estritos limites da lei e
devidamente comprovado;

evadir-se ou tentar evadir-se de escolta a que esteja submetido, bem como resistir a
ela ou, ainda, auxiliar a terceiro ou servidor que se encontra sob escolta para mesmos
fins;

dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel, que possa
acarretar transtornos administrativos, civis ou penais ao servidor sob sua
responsabilidade, ainda que a ordem ndo seja cumprida;

violar local de crime ou nfio preserva-lo enquanto ndo chegarem ao local as
autoridades policiais responsaveis para levantamento e continuidade dos trabalhos e
levantamentos investigativos em local de crime;

retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal, armamento, material, viatura ou animal ou mesmo deles servir-se, sem
autorizagdo da autoridade competente;

disparar arma de fogo em via piblica ou local indevido sem justificativa ou fora das
circunstincias previstas em lei, ocasionando possivel pratica de crimes afetos, de
forma consumada ou tentada, a exemplo de homicidio, disparo em via publica, lesdo
em suas diversas modalidades e outros;

néo ter o devido zelo com armamento que estiver sob sua responsabilidade, deixando-
o em lugares que terceiros possam acessa-lo e utiliza-lo;

portar arma de fogo ou munigdo em desacordo com as normas vigentes;

desrespeitar, ofender, provocar ou desafiar companheiro de trabalho, superior ou n&o;
travar discussdo, rixa ou luta corporal com companheiro de trabalho, superior ou ndo;
ter em seu poder ou introduzir, em area da Administragdo Publica, material
inflamével ou explosivo, toxicos ou entorpecentes ou bebida alcodlica, sem estar
devidamente autorizado;

fazer uso, estar sob agdo ou induzir outrem ao uso de toxicos, entorpecentes ou
qualquer outro produto alucinégeno, salvo prescrigdo médica;

comparecer a qualquer ato de servigo apresentando sintomas de embriaguez,
embriagar-se ou induzir outrem & embriaguez durante o servigo, independente de
constatagio médica, desde que visivel o estado;

embriagar-se ou apresentar-se em estado de embriaguez em publico, uniformizado,
independente de constatagdo médica, desde que visivel o estado;

ndo ter o devido zelo, danificando, extraviando ou inutilizando documentos,
armamento ou outros bens pertencentes ao patrimdnio publico ou particular, que
estejam sob sua responsabilidade ou permitir que terceiros assim procedam;

aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

incitar greves ou a elas aderir de forma ilegal.

faltar & escala de servigo ou deixar de atender intimag&o judicial. (/)
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Art. 13 Sio classificadas como MEDIAS as infragdes disciplinares a seguir relacionadas:

IL.

II.

IV.

VL

VIIL

VIIL

[X.

XI.

XIL

XIIIL

XIV.

XV.

XVL

utilizar de modo inadequado ou inconveniente os equipamentos de comunicagéo,
veiculos e outros bens ou insumos disponibilizados pela Institui¢do para exercicio da
funcdo;

assumir compromisso pela Administracdo Publica ou representd-la sem estar
devidamente autorizado, em qualquer ato, bem assim, investir-se de atribuigdes,
missdes, cargos, encargos ou fungdes para as quais ndo tenha competéncia ou néo
tenha sido autorizado;

freqiientar, uniformizado, lugares incompativeis com o decoro, salvo se em objeto de
servigo;

espalhar boatos ou noticias tendenciosas, em prejuizo da Sociedade ou do nome da
Administragdo Pablica;

manter em seu poder, indevidamente, bens de particulares ou da Administragdo
Publica; .
envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de responsabilidades;
fazer uso do cargo ou fungdo para obter facilidades ou satisfazer interesses pessoais,
de qualquer natureza, ou para encaminhar negocios ou resolver problemas
particulares seus ou de terceiros junto & Administragdo de forma geral ou, ainda,
aconselhando ou concorrendo para nédo ser cumprida ordem de autoridade competente
ou para retardar a sua execugdo;

desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacéo maritima, lacustre
ou fluvial, em dreas sob Administragdo Pablica, com veiculos, embarcagdes ou a pé,
especialmente quando no exercicio de suas atribui¢des;

autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, embarcagdes ou
animais, mesmo que a titulo de exibi¢do ou instrugdo, fora das areas para tal,
estabelecidas ou sem autorizagdo da autoridade competente;

. retardar ou prejudicar cumprimento de medidas ou a¢des de ordem judicial, policial

ou administrativa de que esteja investido ou que deva promover;

ndo cumprir ordem legal de superior hierarquico;

simular doenga ou fato impeditivo para esquivar-se ao cumprimento de qualquer
dever, atribui¢do ou incumbéncia que lhe tenha sido passada;

esquivar-se de adotar as providéncias cabiveis relacionadas a ocorréncia no dmbito de
sua atribuigdo, salvo o caso de suspei¢do ou impedimento declarado a tempo pelo
meio proprio;

confiar a pessoas estranhas & Administragdo Publica, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de cargo, encargo ou fungio que lhe competir ou a de membros de sua
equipe de trabalho;

deixar de adotar as providéncias cabiveis com o transgressor da disciplina, a que
tenha conhecimento ou tenha presenciado, cientificando a quem de direito, se ndo for
sua competéncia, as providencias apuratorias cabiveis;

deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos praticados por integrantes de
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sua equipe de trabalho que agirem em cumprimento de ordem;

fal‘tar a qualquer ato de re.prese'ntag:ﬁo em que deva tomar parte ou assistir;

S:;);aerr 2{; eagrglsrgzltizjz ];r;zd:)at;rlxﬂaveinte a sede (;la Guarda Civil Muni(;ipal, qlrlan.do
¢o, por motivo de estado de calamidade publica

ou estado de emergéncia;

ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo que

souber que ele foi interrompido ou cassado;

abandonar local de servigo;

retardar a execugdo do servico a que deva promover ou que lhe esteja afeto;

trabalhar com desidia em qualquer servigo, instrugdo ou no rol de atribui¢des e ordens

que lhe competirem;

permitir que pessoas ndo autorizadas mantenham contato com individuos sob sua

guarda ou custodia;

prestar informagdes a superior na hierarquia funcional, induzindo-o a erro, deliberada

ou intencionalmente;

omitir, deliberadamente, em registro de ocorréncia, relatério ou qualquer outro

documento, dados indispensaveis ao esclarecimento de fatos;

liberar pessoa sob sua guarda ou custédia, sem autorizago da autoridade competente,

ou descartar material relacionado & ocorréncia, sem competéncia legal para tanto;

ndo cumprir as normas e procedimentos legais, tanto na abordagem quanto nas

hipéteses de prisdo em flagrante;

deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta por

sua natureza ou amplitude assim o exigir;

usar de forga excessiva no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar prisido ou

de abordagem,;

maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais;

deixar de adotar providéncias para que seja garantida a integridade fisica das pessoas

que estejam sob sua guarda ou custodia;

desrespeitar, desconsiderar ou ofender o cidaddo por palavras, atos ou gestos, no

atendimento de ocorréncia ou em outras situagdes de servigo;

dormir em servi¢o de patrulhamento preventivo, vigilancia ou seguranga de pessoas

ou instalagdes;

permutar servigo ou escala, sem autorizagdo legal, mediante pagamento ou mesmo

gratuitamente, para que outrem possa cumprir o servigo que Ihe esteja afeto;

faltar com o respeito aos simbolos nacionais, estaduais, municipais ou que

representem a Guarda Civil Municipal;

usar, em servigo, equipamento que néo seja regulamentar ou determinado;

exercer seu direito de peti¢do contendo termos desrespeitosos, com argumentos falsos

ou, ainda, imbuido de ma-fé;

rasurar livros de ocorréncias, fichas disciplinares, folhas de alteracdes, folhas de

conceitos ou outros documentos, bem como langar quaisquer outras matérias

estranhas as finalidades destes e outros documentos oficiais existent(e%
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subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar ou, ainda, permitir que outro o faca,
documentos de interesse da Administragdo Pablica ou de terceiros;

deixar de tomar as medidas cabiveis quando do extravio da carteira de identidade
funcional, do registro ou do porte de arma, sob pena de responsabilidade;

abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Administragdo Publica, desde que néo
seja o respectivo chefe ou sem sua ordem, salvo situagdes de emergéncia;

adentrar, sem permissdo ou ordem, em drea sob a Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal, cuja entrada lhe seja vedada;

transportar, em viatura ou equivalente, pessoal ou material sem autorizagdo de
autoridade competente ou que contrarie as normas previstas nas legislagdes vigentes;
utilizar em servigo, sem autorizagdo, objetos que ndo estejam sob a sua
responsabilidade ou pertengam a outrem;

deixar de devolver ao setor responsavel da Guarda Civil Municipal, armamento,
equipamento ou outro material, ao término do servigo, salvo com autoriza¢do da
Administragdo Publica;

publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos
internos que possam concorrer para o desprestigio da Administragdo Publica ou firam
a disciplina;

Encaminhar memoriais ou peti¢des a qualquer autoridade, sobre assuntos pertinentes
a escaldo superior, salvo em grau de recurso;

publicar ou contribuir para que sejam publicados, por quaisquer meios, fatos ou
documentos oficiais, ainda que ndo sigilosos ou fornecer dados para sua publicagdo,
sem autorizagdo para tal;

Censurar ato de superior hierarquico;

procurar desacreditar companheiro de trabatho;

concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros;
induzir outrem a pratica de transgressdo disciplinar;

exercer com desidia nos trabalhos ou elaboragdo de documentos para os quais tenha
sido designado, tais como, processos e procedimentos administrativos disciplinares,
relatérios, trabalhos individuais € em comissdo e outros congéneres;

danificar armamento ou equipamento da Administragdo Publica por imprudéncia,
negligéncia ou impericia;

usar de meios sofismaticos com o intuito de ludibriar a Administragdo Publica,
alegando circunstincias de matrimonio, de encargo de familia ou de crenga religiosa,
para eximir-se de obrigagdes funcionais;

utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

praticar a usura em qualquer de suas formas;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria.

Art. 14 Sio classificadas como LEVES as infra¢des disciplinares a seguir relacionadas:

L.

desrespeitar medidas de ordem policial ou administrativa; (ﬂ
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dirigir, quando uniformizado, gracejos a alguém;

deixar de cumprir normas regulamentares na esfera de suas atribuigdes;

deixar de prestar informagGes em expediente que lhe for encaminhado;

deixar de zelar pelo seu preparo técnico-profissional, assim como, de participar de
atualizag¢des e cursos fornecidos pela Administragcdo ou por ente cooperado para tal
fim;

deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuigdes, medidas contra qualquer
irregularidade da qual venha a tomar conhecimento;

fazer uso ou autorizar o uso de veiculos oficiais para fins ndo previstos nas normas
legais;

recusar-se a exibir, quando solicitado, objeto ou volume ao entrar ou sair das
dependéncias da Guarda Civil Municipal;

praticar, quando em gozo de licenga ou dispensa por problemas de saide, atividade
incompativel com o quadro clinico apresentado;

deixar de prestar auxilio, quando necessario ou solicitado, para a garantia da
integridade fisica ou de socorro, mesmo estando de folga;

afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca de disposicdo legal, ordem
oU Servigo;

deixar de comunicar, imediatamente, toda informag¢do que tiver sobre iminente
perturbacéo da ordem publica ou grave alteragdo do servico;

deixar de analisar ou encaminhar a autoridade competente, no prazo legal, recurso ou
documento que receber se ndo estiver na sua al¢ada dar solugéo;

acionar dispositivo sonoro sem motivo justificavel e fora das hipdteses legais;
permitir que pessoas adentrem na sede da Guarda Civil Municipal ou outro local que
esteja guarnecendo ou sob interdi¢do, sem a devida identificagio;

interferir na administragdo de servico ou na execucdo de ordem sem ter a devida
competéncia para isso;

deixar de cumprir roteiro de servigo predeterminado;

causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrugéo;
apresentar-se sem uniforme, mal uniformizado, com uniforme alterado, desabotoado,
faltando pegas, sem cobertura, sujo, desalinhado ou diferente do previsto, cabelos
fora do padrdio, barba por fazer, contrariando ordem ou norma em vigor;

icar ou arriar bandeira ou insignia, sem ordem para tal;

recusar ou devolver insignia, medalha ou condecoragfo que lhe tenha sido outorgada;
comparecer uniformizado em manifestagdes ou reunides de carater politico partidario,
salvo se por motivo de servigo ou quando determinado pela autoridade;

exercer outras atividades laborativas, remuneradas, estando dispensado ou licenciado
para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

exercer atividade de seguranga particular ou comercial;

chegar atrasado a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir;

entreter-se, durante o turno de trabalho, em palestras, leituras, jogos, navegagdo em
redes sociais ou atividades estranhas ao servigo;
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fumar durante o atendimento a pessoas;

deixar de portar ou ter ao seu alcance o seu documento de identidade funcional e a
documentagdo relativa ao porte de arma, quando for o caso ou deixar de exibi-los
quando solicitado;

XXIX. sobrepor ao uniforme insignia ou medalha n@o regulamentar, bem como,
indevidamente, distintivo ou condecoragio;
XXX. entrar em prédios publicos ou deles sair por lugares que ndo sejam para isso
destinados, salvo se devidamente autorizado;
XXXI. apresentagio pessoal fora dos padrdes estabelecidos pela Administragdo;
XXXII. atender, reiteradamente, a pessoas nas instalagdes da Guarda Civil Municipal, para
tratar de interesses particulares;
XXXIII. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado por autoridade

competente.

CéPiTULO II
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 15 As sangdes disciplinares aplicaveis aos integrantes da Guarda Civil Municipal, nos
termos dos artigos 12, 13 e 14 sdo:

L
II.
1.
IV.

V.
VL
VIL
VIIIL.

adverténcia;

repreenso;

suspensao;

suspensdo com submissdo obrigatoria do infrator a participagdo em programa
reeducativo na Unidade da Guarda Civil Municipal;

suspensdo com destitui¢do de cargo em comissio;

demissio;

demissdo a bem do servigo publico;

cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

SECAO 1
DA ADVERTENCIA

Art. 16 Adverténcia & a forma mais branda de punir para a ndo reiteragdo da pratica de infragdo
disciplinar.

Paragrafo iinico. A pena de adverténcia tera seu registro cancelado ap6s o decurso de 2 anos de
efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
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Art. 17 Repreensdo € uma censura enérgica por infragdo cometida pelo integrante da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo tinico. A pena de repreensdo tera seu registro cancelado ap6s o decurso de 4 anos de
efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

SECAO III
DA SUSPENSAO

Art. 18 A pena de suspensio serd aplicada as infragdes de natureza média ou grave, terd
publicidade e ndo excedera a 45 dias.

§ 1° A pena de suspensio superior a 30 dias sujeitaré o infrator, compulsoriamente, a participago
em programa reeducativo na Guarda Civil Municipal, com a finalidade de resgatar e fixar os
valores morais e sociais da Administragdo Publica.

§ 2° A pena de suspensdo terd seu registro cancelado apos o decurso de 8 anos de efetivo
exercicio, se o servidor néio houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o integrante da Guarda Civil Municipal
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, importando em perda
total da remuneragio correspondente ao periodo de duragdo da penalidade.

SECAO vV
DA DEMISSAO

Art. 19 Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I. abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 dias
consecutivos.

Il. faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 dias intercalados, durante o periodo
de 12 meses.

III. cometimento de infra¢des de natureza grave, salvo quando pelas circunstincias
particulares do caso e do perfil do servidor, entenda-se pela aplicagdo da pena de
suspensdo;

IV. contuméacia na pratica de transgressdes disciplinares, de qualquer natureza, desde que
o servidor tenha sido punido com pena de suspensdo, por mais de 3 vezes,
independente da natureza ou do prazo de suspensao. ‘

SECAO V ,
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLIC@

Rua Maestro Antdnio Cicero, n°® 111, Centro - Serra/ES - CEP: 29176-100

e-mail: dca@serra.es.gov.br
11

Identificador: 33003900360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/spl/autenticidade.



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
Art. 20 A demissio a bem do servigo publico serd aplicada quando a transgressdo afetar o
sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor ou o decoro, considerando-se:

I. praticar atos atentatorios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa;
Il. praticar crimes hediondos, crimes contra a Administragdo Publica, a fé publica, a
ordem tributaria e a seguranga nacional;
[11. lesar o patrimodnio ou os cofres publicos;
V. conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;
V. praticar insubordinagdo grave;
VI. receber ou solicitar vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de
outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas;
VIL revelar informagdo de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, com
prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

§ 1° Compreende sentimento do dever, o envolvimento em uma tomada de consciéncia perante
um caso concreto e a realidade, implicando no reconhecimento da obrigatoriedade de um
comportamento coerente, justo e equanime.

§ 2° Compreende honra pessoal, a qualidade intima do integrante da Guarda Civil Municipal que
se conduz com integridade, honestidade, honradez e justica, observando os deveres morais que
deve ter consigo € com seus semelhantes.

§ 3° Compreende pundonor, o sentimento de dignidade propria com que ilustra e dignifica a
Administracdo Publica, conduzindo-se com honestidade, decéncia e retiddo moral.

§ 4° Compreende decoro, a qualidade baseada no respeito proprio, dos companheiros e da
comunidade a que serve, baseado no mais digno desempenho da profissio de Guarda Civil
Municipal.

) SECAO VI
DA CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DA DISPONIBILIDADE

Art. 21 Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo, quando
ainda em atividade e no exercicio do cargo:

I. tenha praticado falta grave para a qual, neste Regulamento, seja cominada a pena de
demissdo ou demissdo a bem do servigo publico;
II. tenha tomado posse em cargo ou fungfo publica, cujo acimulo ndo seja previsto em
lei;
I1I. n3o preenchia os requisitos legais quando da sua efetivagdo;
IV. tenha aceitado a representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republica.
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TIiTULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 22 Como medida cautelar, o Corregedor poderd determinar, no curso do processo
administrativo disciplinar, o afastamento preventivo do integrante da Guarda Civil Municipal, a
fim de que o servidor ndio venha a interferir, por qualquer forma ou meio, na apurac¢do da
irregularidade.

§ 1° O afastamento preventivo ndo implicara na perda das vantagens e direitos decorrentes do
cargo € nem terd cariter punitivo, sendo cabivel quando apresentar indicios de autoria, de
materialidade da infragdo e as circunsténcias do caso assim exigirem.

§ 2° O periodo de afastamento original pode se dar por até 60 dias, prorrogavel uma Gnica vez por
igual periodo, findo o qual devera o servidor retornar as suas atividades, podendo ser alocado,
dentro de seu rol de atribui¢Ges, onde mais conveniente for para a Administragao.

TiTULO VI
DAS NORMAS SOBRE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO1
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 23 Sédo procedimentos administrativos:

I. asindicéncia;
II. o processo administrativo disciplinar;
III. aexoneragdo em periodo probatdrio.

CAPITULO II
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 24 S3o consideradas partes nos procedimentos disciplinares de exercicio da pretensdo
punitiva os integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 25 Os integrantes da Guarda Civil Municipal, incapazes temporaria ou permanentemente,
em razdo de doenga fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores ou

curadores, na forma da lei civil. U
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Art. 26 A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar todos os atos
do processo administrativo disciplinar e nos procedimentos preliminares de investiga¢do, quando
de seu interesse.

CAPITULO III
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAO I
DAS CITACOES

Art. 27 O integrante da Guarda Civil Municipal que for parte em procedimento administrativo
disciplinar serd citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar, ser
interrogado e defender-se, constituindo advogado se desejar e participando de todos os atos do
processo, sendo-lhe assegurado contraditdrio e a ampla defesa por todos os meios legalmente
previstos.

Art. 28 A citagdo far-se-a4, no minimo, 48 horas antes da data do interrogatério designado, da
seguinte forma:

[. por entrega pessoal do mandado;
II. por correspondéncia (AR);
III. por edital.

Art. 29 A citagdo por entrega pessoal far-se-4 diretamente ao integrante da Guarda Civil
Municipal que figurar como parte em processo administrativo disciplinar, mediante contra recibo.

Paragrafo unico. Em se recusando o servidor a langar seu ciente ou mesmo a receber copia da
citagdo, tal fato devera ser registrado pelo servidor responsavel pelo cumprimento do ato,
registrando dia e hora do ocorrido.

Art. 30 Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o acusado ndo estiver em exercicio ou
residir fora do Municipio, devendo ser encaminhada, com aviso de recebimento, para o endereco
residencial constante em seu cadastro, o qual devera estar atualizado, nos termos previstos no
inciso VI do artigo 6° do presente Regulamento.

Art. 31 Estando o acusado em local incerto e ndo sabido ou ndo sendo encontrado, por 2 vezes,

no endereco residencial constante do cadastro, promover-se-a sua citagdo por edital, publicado no

Diério Oficial ou em periddico de circulagdo no Municipio.

Art. 32 O mandado de citagdo conterd a designagdo de dia, hora e local para as devidas

declaragdes. % !
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SECAO II i
DAS INTIMACOES

Art. 33 A intimagdo do integrante da Guarda Civil Municipal em efetivo exercicio sera feita por
comunicagdo interna, enderecada ao chefe imediato do servidor intimado, que diligenciara para
que o servidor tome ciéncia da publicagdo.

Art. 34 O integrante da Guarda Civil Municipal que, sem justa causa, deixar de atender a
intimago com prazo marcado, sera comunicado pelo presidente da comissdo processante em
expediente encaminhado ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, para as providéncias
cabiveis.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 35 Os prazos serdo contados em dias (teis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
dia do vencimento.

Art. 36 Decorrido o prazo, extinguir-se-4 para a parte, automaticamente, o direito de praticar o
ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto alheio a sua vontade ou a de
seu procurador, hipotese em que o presidente da comissdo processante podera perrnltlr e
oportunizar nova chance de pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 37 Nio havendo disposi¢do expressa neste Regulamento e nem assinalagdo de prazo pelo
presidente da comissdo processante, 0 prazo para a pratica dos atos no procedimento disciplinar,
a cargo da parte, serd de 48 horas.

Art. 38 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um servidor processado, 0s
prazos serdo comuns, exceto se houver diferentes advogados, iniciando-se pela ordem nominal
contida na dentincia ou pelo patrono que for notificado primeiro.

CAPITULO V
DAS PROVAS

SE(;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Todos os meios de prova admitidos em direito sdo aceitos para demonstrar a veracidade

dos fatos. ]
)
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Art. 40 Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais € as reprodugdes
de documentos autenticadas por oficial publico ou conferidas e autenticadas por servidor piblico
para tanto competente.

Art. 41 Admitem-se como prova, sem prejuizo de outras, as declaragdes constantes de
documento particular, escrito e assinado e outros meios de provas que as partes julgarem
pertinentes ao caso concreto.

Art. 42 Caberd a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria & comprovagdo do
alegado.

SECAO II
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 43 A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo presidente da
comissdo processante, quando os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissio da parte.

Art. 44 Compete a parte, no prazo de 10 dias uteis, entregar na Corregedoria da Guarda Civil
Municipal a defesa escrita, apds o seu devido indiciamento, devendo conter em sua defesa o rol
das testemunhas, indicando seu nome completo e qualificagéo.

Paragrafo iinico. Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las, com a
condigdo de ficar sob sua responsabilidade levé-las a audiéncia agendada, bem como de informar
por escrito, no dia da audiéncia.

Art. 45 Cada parte podera arrolar, no maximo, 3 testemunhas.

Art. 46 As testemunhas serdo ouvidas, iniciando - se pelas testemunhas arroladas pela comisséo
processante e, apds, as da parte processada.

Art. 47. As testemunhas darfio seu depoimento em audiéncia perante o presidente da comisséo
processante, os membros, a parte e, caso haja, o defensor constituido.

Paragrafo unico. Se a testemunha, por qualquer motivo, ndo sentir-se a vontade para prestar
depoimento na frente do servidor processado, podera este ser convidado a ausentar-se
temporariamente da sala para ocorréncia do depoimento, retornando ao final.

Art. 48 Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagdo, as testemunhas por
ela indicadas que ndo sejam servidores municipais, decaindo o direito de ouvi-las, caso ndo

comparecam. m

—
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Art. 49 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profissdo, local e
funcdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem
parentesco com a parte, se é/foi amigo intimo ou inimigo do servidor processado e, se for
servidor municipal, o nimero de seu registro funcional.

Art. 50 O presidente da comissdo processante ouvird a testemunha, cabendo, primeiro aos
membros da comissdo e depois a defesa, formular perguntas pertinentes ao caso concreto.

§ 1° O presidente da comiss@io processante podera indeferir as perguntas, mediante justificativa
expressa no termo de audiéncia.

§ 2° As perguntas formuladas pela defesa do servidor processado serdo passadas ao presidente da
comissdo processante, o qual, por sua vez, as repassara a testemunha, determinando a redugéo a
termo das respostas que forem sendo dadas.

Art. 51. O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros da comissdo
processante pelo servidor processado, pelo depoente e, se houver, pelo defensor constituido.

SECAO 1V
DA PROVA PERICIAL

Art. 52 A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida pelo
presidente da comisso processante, quando ndo houver nexo causal com os fatos em apurag@o.

Art. 53 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, for de natureza
médico-legal ou de qualquer outra de natureza eminentemente técnica, a comissdo processante

requisitara, preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em
curso investigagio criminal ou processo judicial.

Art. 54 Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o presidente da
comissdo processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa a qual se atribui
a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes,
para fins de comparagéo e posterior pericia.

Art. 55 Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado administrativamente, o
6rgdo pericial da Municipalidade dara & solicitagdo da comissdo processante carater urgente €

preferencial. m
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Art. 56 Quando ndo houver possibilidade de obtengio de elementos junto as autoridades policiais
ou judiciais e a pericia for indispenséavel para a conclus@o do processo, o presidente da comissdo
solicitara as secretarias afins laudo de profissional devidamente habilitado.

] CAPITULOVI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 57 A parte ser4 interrogada na presenga de seu advogado caso tenha constituido, em local
previamente estabelecido, vedada a presenga de terceiros.

§ 1° Apbs a parte ser interrogada pela comissdo processante, podera o defensor constituido
também formular perguntas, sendo facultado ao servidor processado manifestar-se de modo
préprio, prestando todas as informagdes que julgue pertinentes a apuragdo da verdade.

§ 2° O direito da parte processada em manter-se em siléncio ndo podera ser interpretado em seu
desfavor.

Art. 58 O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da comissdo,
pela parte e seu defensor.

CAPITULO VII
DA REVELIA

Art. 59 O presidente da comissdo processante decretard a revelia da parte que, regularmente
citada e sem a devida justificativa, no comparecer perante a comissdo no dia e hora designados
para ser interrogada.

Paragrafo unico. A regular citag@o sera comprovada mediante juntada aos autos:

I. da cépia do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;
Il. da copia do edital publicado no Diario Oficial ou em periédico de circulagdo no
Municipio;
M. do aviso de recebimento (AR), no caso de citagéio pelo correio.

Art. 60 Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar.

Art. 61 A decretagdo da revelia acarretard a preclusdo das provas que poderiam ser requeridas,
especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatorio € mesmo no prazo legal para
apresentacdo da defesa escrita.

Art. 62 A parte declarada revel ndo serd intimada pela comissdo processante para os demais atos

subsequentes ao procedimento. m
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§ 1° Desde que comparega perante a comissdo processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado, o revel passard a ser intimado pela comissdo para a
prética de atos processuais.

§ 2° O disposto no parigrafo anterior ndio implica revogagdo da revelia nem elide os demais
efeitos desta.

CAPITULO VIII i
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 63 E defeso aos membros da comissdo processante exercer suas fungdes em procedimentos
disciplinares:

I. de que for parte;
II. em que interveio como mandatério da parte ou testemunha;
I1I. quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau;
IV. quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;
V. quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensdo punitiva;

Art. 64 A arguigio de suspeigio de parcialidade de alguns ou de todos os membros da comiss&o
processante precedera qualquer outra.

§ 1° A arguigio devera ser alegada pelos membros da comissdo ou pela parte, em declaragio
escrita e motivada, na primeira oportunidade em que tiverem para se manifestar nos autos ou
tomar conhecimento do nome da parte ou membros da comissdo.

§ 2° Sobre a suspeigdo arguida, o Corregedor da Guarda Civil Municipal:

I. se a acolher, tomar4 as medidas cabiveis, necessarias & substituigdo do(s) suspeito(s);
II. se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ao presidente da comissdo
processante, para prosseguimento.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA

Art. 65 O relatério conclusivo da comissio processante sera encaminhado ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal, o qual, acolhendo ou ndio o parecer da comissdo processante, decidira,
remetendo o processo ao Secretario Municipal de Defesa Social, para homologag&o.
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Art. 66 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal homologar a aplicagdo de penas
previstas nos artigos 19 a 21.

Art. 67 Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

L
II.
I1I.

IV.

VL

VII.

VIIL

IX.

a instauracéo de sindicancias;

a instauragdo dos processos administrativos disciplinares;

indicar servidor que ira averiguar sobre fatos que sejam encaminhados a Corregedoria
pelo controle externo exercido pela Ouvidoria;

exarar decisdo acerca do que foi apurado no procedimento de sindicancia e a partir do
que foi apurado, se sera ou ndo instaurado processo administrativo disciplinar ou
encaminhamento diverso se a autoria ndo for de membro da Guarda Civil Municipal;
exarar decisfo acerca do que foi apurado no procedimento administrativo disciplinar,
absolvigdo ou aplicagdo de sangdes disciplinares;

encaminhar os autos ao Secretario Municipal de Defesa Social, para homologagdo ¢
demais providéncias;

encaminhar os procedimentos que ndo forem pertinentes a8 Guarda Civil Municipal
para as Secretarias/Instituigdes competentes, sinalizando as providéncias a serem
adotadas acerca do caso concreto;

manter arquivado na Corregedoria os processos administrativos instaurados na
Guarda Civil Municipal, fazendo constar, em despacho, que quando encerrados todos
os procedimentos nas secretarias afins, seja retornado 8 GCM/Corregedoria;

avaliar denlncias recebidas, decidindo pela abertura ou ndo do respectivo
procedimento administrativo, ainda que o fato narrado ndo evidencie a existéncia de
infrag8o disciplinar ou ilicito penal.

Art. 68 Compete ao Secretario Municipal de Defesa Social:

I. aplicar afastamento preventivo em procedimentos disciplinares;
II. encaminhar ao setor competente as decisdes que versem sobre anotagOes a serem
registradas nos assentamentos funcionais do servidor;
III. encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal os procedimentos
demissionarios e de exoneragdo de servidores em estagio probatorio, para publicaggo.
i CAPITULO X
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art. 69 Extingue-se a punibilidade: :
I. pela morte da agente investigado; Q)
II. pela prescrigéo.
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Art. 70 Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisfio acolher proposta da comissdo processante nos
casos de:

I. morte do agente investigado;
II. ilegitimidade do agente investigado;
III. quando o indiciado for exonerado, a pedido, caso em que se fardo as necessarias
anotag¢Bes nos assentamentos para fins de registro;
IV. quando o procedimento disciplinar versar sobre o mesmo fato objeto de apuragdo em
b outro procedimento, em curso ou ja decidido.

Art. 71 Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decisdo:

I. pelo arquivamento da sindicancia;

II. pela absolvigdo em procedimento administrativo disciplinar;
III. pelo reconhecimento da prescrigdo;
IV. pelo fato ndo se constituir em infragéo disciplinar.

TITULO VII

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO1

Art. 72 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico serd obrigada a tomar
providéncias, objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades, sob pena de responder
b administrativa, civil e criminalmente na forma da lei.

Art. 73 As denuncias sobre irregularidades, levadas ao conhecimento da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal por qualquer meio, serfio objeto de apurac¢do, desde que contenham informagdes
concretas sobre o fato e sua autoria.

Paragrafo anico. Quando a representagdo for genérica ou ndo indicar o nexo de causalidade
entre o fato denunciado, o representante devera ser notificado para prestar esclarecimentos
adicionais indispensaveis para subsidiar o exame e a decisdio da autoridade competente ¢ para
possibilitar o conhecimento preciso da acusagfo pelo representado, de modo a assegurar-lhe a
ampla defesa e demais direitos e garantias decorrentes das disposigdes contidas na Constitui¢do

Federal. Q/)
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CAPITULO II

SECAO I
DA SINDICANCIA

Art. 74 A sindicincia destina-se a apurar de forma sumaria a autoria ou a existéncia de possiveis
irregularidades praticadas no dmbito da Guarda Civil Municipal e de ocorréncias encaminhadas
pelos 6rgdos de controle externo.

Art. 75. As apuragdes serdo conduzidas por um servidor indicado por portaria pelo Corregedor
ou pelo Secretario Municipal de Defesa Social, devendo ser concluidas no prazo de 30 dias, a
contar da data do recebimento do procedimento administrativo pelo servidor designado.

§ 1° O sindicante designado devera ocupar cargo de provimento efetivo e possuir nivel superior,
preferencialmente Bacharel em Direito.

§ 2° A sindicéncia destina-se a identificagdo de possiveis atos de desvio de conduta praticados
por membros da Guarda Civil Municipal.

Art. 76 O procedimento de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias a apuragdo
das possiveis irregularidades e, identificados possiveis desvios de conduta, o sindicante
encaminhara relatorio final ao Corregedor ou Secretario Municipal de Defesa Social, que fara as
solicitagdes pertinentes ao caso concreto.

Art. 77 A sindicAncia ndo terd cardter punitivo. Caso o sindicante, no relatorio final da
sindicancia, tenha identificado autor de possivel desvio de conduta, devera apontar os
dispositivos legais infringidos, assim como o indicativo de autoria, quanto a falta funcional
cometida.

Art. 78 Em ndo havendo nenhum indicio de autoria ou conduta desviante de servidor no

procedimento apuratério, o procedimento devera ser encaminhado a autoridade solicitante,
requerendo o arquivamento do procedimento.

SECAO II
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 79 O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal, mediante portaria especifica, que devera ser publicada no Diario Oficial e finda com o
julgamento e decisdo proferida por autoridade competente.

Paragrafo unico. A portaria instauradora do processo administrativo disciplinar contera o nome
dos membros da comissio processante, o nome, cargo e matricula do servidor acusado e
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Il. para a transgressdo disciplinar média, a san¢do base sera de 10 dias, sendo a sangéo
minima de 4 dias e a maxima de 14 dias de SUSPENSAO;
IIl. para a transgressdo disciplinar grave, a san¢@o base sera de 25 dias, sendo a sang&o
minima de 15 dias e a maxima de 45 dias de SUSPENSAO, quando nfo for mais
adequada e cabivel a pena de DEMISSAO, em qualquer de suas modalidades.

§ 1° A fixagdo das sang¢des previstas nos incisos II e III deste artigo sera feita analisando-se, a
partir da sangdo base, a diferenga resultante entre o niimero de circunstdncias atenuantes e
agravantes, respeitados os limites minimos e maximos previstos.

§ 2° A sangdo deverd ser aplicada em respeito aos principios da legalidade, razoabilidade e
proporcionalidade, conforme circunstancias particulares do caso.

Art. 99 Sera publicado no Diario Oficial resumo das decisdes da Corregedoria nos
procedimentos disciplinares apurados.

SUBSECAO 1V
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 100 O inicio do cumprimento da sangdo disciplinar dar-se-a apds a publicagdo do ato.

Art. 101 A autoridade responsavel pela execugdo da sangdo imposta a servidor que esteja a
servigo ou a disposi¢do de outra secretaria ou 6rgéo fara a devida comunicagéo para que a medida
seja cumprida.

_ TITULO VII ’
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 102 Instaurar-se-a procedimento de exoneragdo no interesse do servigo publico de servidor
em estagio probatdrio, nos seguintes casos:

I. cometer neste periodo 3 infragdes disciplinares de natureza leve ou média.
II. cometer qualquer das infragdes relacionadas nos incisos I a XXIII do artigo 12 do
presente Regulamento, praticada no periodo do estagio probatdrio;
III. For avaliado com conceito inapto pela comissdo ao final do estagio probatério, por
baixo rendimento, falta de dedicagdo ao servigo, ou outras observagdes constantes em
relatorio da chefia imediata, observando-se o Decreto n® 3.264/2006.

Art. 103 O chefe imediato do integrante da Guarda Civil Municipal elaborara relatdrios,
contendo os elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que possam configurar os
casos elencados no inciso III do artigo anterior e 0 encaminhara ao Secretario Adjunto da Guarda
Civil Municipal, que apreciara o seu conteado, encaminhando, se for o caso, ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal a instaurag@o do procedimento administrativo discip]inar.@
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Art. 104 O processo administrativo de exoneragdo de servidor em estdgio probatorio sera
instaurado e decidido por ato do Corregedor da Guarda Civil Municipal, sendo a comissdo
processante a responsavel pela condugdo dos trabathos de instrugdo e processamento.

TITULO VIII
DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 105 As decisdes nos procedimentos disciplinares poderfio ser revistas, quando aduzidos
fatos que justificar a inocéncia do punido ou caso a penalidade tenha sido aplicada em desacordo

. com as provas dos autos.

Art. 106 O pedido de revisio serd interposto a partir da data da publicagdo ou notificagéo da
punigéo.

Art. 107 O prazo para interposi¢do do pedido de revisdo sera de 90 dias, que sera protocolizado
em autos apartados e apensado ao processo que originou a decisio.

Art. 108 No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 109 A simples alegagio da injusti¢a da penalidade néo constitui fundamento para a reviséo,
que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 110 O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado a autoridade que proferiu a
decisdo final, através do Protocolo Geral da Administragdo Municipal.

Art. 111 A revisdo ficara a cargo da Procuradoria Geral do Municipio.

0 Art. 112 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio ao cargo em comissdo.

Paragrafo unico. Da revisio do processo, ndo poderd resultar agravamento da penalidade ja
aplicada.

_ TITULO IX
DO PRAZO PARA PRESCRICAO DAS PUNICOES EM FICHA FUNCIONAL

Art. 113 Todas as puni¢des disciplinares do servidor da Guarda Civil Municipal serfo anotadas
em sua ficha funcional e prontuarios, que prescrevera em:

I. 8 anos de efetivo servigo, quando a punigdio a ser desconsiderada for de suspenséo;
11. 4 anos de efetivo servigo, quando a punigdo a ser desconsiderada for de repreensdo;
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. § de efetivo servigo, quando a punigdio a ser desconsiderada for de adverténcia.

§ 1° As penali énci 3
p dades de adverténcia, repreensao € suspensdo terdo seus registros cancelados apos o

§ 2° Aplicada peqalidade fie suspensdo decorrente da Lei Municipal n® 2.360/2001, o
cancelamento do registro néo implica no cancelamento dos seus conseqiientes legais. ’

TITULO X
DO PRAZO DECADENCIAL PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art.. .114 .Decairé em 5 anos a possibilidade da Administragdo em abrir procedimento
administrativo para apuragdo de irregularidades.

Art. 115 A decadéncia comegara a contar da data em que a Administragdo tomar conhecimento
da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragio disciplinar.

_ TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 A aplicagfo da sango disciplinar devera ser feita com razoabilidade, impessoalidade e
imparcialidade, a fim de que o transgressor punido fique consciente € convicto de que a
autoridade competente agiu no estrito cumprimento do dever legal e que a sang#o visa o beneficio
educativo do transgressor.

Art. 117 Durante a tramitacio do procedimento disciplinar, fica vedada aos oOrgdos da
Administragdo Municipal a requisi¢io dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim,
excetuando-se o Procurador Geral do Municipio.

Art. 118 Os procedimentos disciplinados nesta Lei terdo sempre tramitagdo em autos proprios.

Art. 119 A comissdo processante poderd requisitar outros processos, visando subsidiar a
instrucdo dos procedimentos disciplinares, sendo devolvidos ao setor competente para
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por determinagio do presidente

da comissdo processante.

Art. 120 Quando o conteido de outro processo for essencial para a formagdio de opinido e
julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serfio devolvidos ao setor apos a
decisdo final ou apds extragdo de copia do que necessario a formagdo do convencimento.

<
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Art. 121 Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a competéncia para apreciar e
decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias reprograficas, referentes a processos que

estejam em andamento na Corregedoria.

Art. 122 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Palé4cio Municipal em Serra, aos 24 de agosto de 2017.

NN

AUDIFAX CHARLESVPIMENTEL BARCELOS
Prefeito Municipal

Proc. n° 823/2017
jmm
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