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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal da Serrae demais Edis;

A Excelentissima Senhora Vereadora subscrita, vem pelas prerrogativas garantidas na Lei
Organica deste Municipio, ainda, com fulcro nos termos do artigo 96, Inciso 1, do
Regimento Interno desta Egrégia Casa de Leis, apresentar:

PROJETO DE LEI N°&)&)3 12017

Proibe inquirir sobre a religido e a orientagao
sexual de candidatos em questionarios de
emprego, admissdo ou adesdo a empresas
publicas ou privadas, sociedades, associagdes,
clubes e afins e da outras providéncias.

Art. 1° E proibido inquirir por quaisquer meios sobre a religido e a orientagao sexual de
candidatos a vaga em questionarios, formuldrios ou entrevistas de emprego, admissao ou
ades3o a empresas publicas ou privadas, sociedades, associagoes, clubes e afins.

Art. 2° O descumprimento da presente Lei acarretara ao infrator a aplicagdo de multa, a qual
corresponderd ao valor da remuneracdo mensal da respectiva vaga de emprego. Paragrafo
tnico: No caso de reincidéncia a multa seré aplicada em dobro e permanecendo a infragao
poderd ser suspenso o alvara do infrator.

Art. 3° O poder executivo regulamentara aplicagdo da presente lei em 9o dias.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo e revoga todas as disposigoes
contrarias.

Sala das Sessoes “Flodoaldo Borges Miguel”, em 25 de setembro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

Ao participar de uma selecdo para um emprego, O candidato sabe que terd sua carreira e
competéncias analisadas minuciosamente. Isso faz parte do processo. Por outro lado, nao é
a vida pessoal que estd sendo revisada e ndo pode pessoal que est4 sendo revisada e nao
pode pesar paraa contratagao.

Algumas perguntas <50 vetadas durante as entrevistas e podem mostrar preconceito. A
entrevista de emprego deve ser pautada apenas na qualificacdo técnica, nos méritos do
candidato e nas exigéncias especificas do cargo colocado a disposigao.

Ao ser confrontado com uma pergunta constrangedora, ou que nao deseja responder, o
candidato pode devolvé-la com outro questionamento. Se 0 recrutador perguntar qual € a
sua religiao, por exemplo, o candidato pode perguntar sobre a cultura da empresa, como
ela lida com as crengas e se sua opgao afetaria o trabalho.

Um candidato deve ficar atento se a pergunta tem um contexto, ou ndo. Se é uma pergunta
que tem ligagao com O tipo de trabalho que vai ser desempenhado, pode ndo ser
discriminagdo.

Mas, caso sejam diversas perguntas sobre fatores que ndo tém ligagdo com o cargo €

mostram preconceito, isso pode revelar sobre a cultura da empresa. Nesse caso, 0 proprio
candidato deve se perguntar: sera que gostaria de trabalhar em um lugar assim?.

Nesses termos, esperamos que O presente Projeto de Lei seja discutido, votado, aprovado e
levado a san¢ao, vindo, posteriormente, a integrar a legislagdo positiva do Municipio.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, em 25 de setembro de 2017.
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