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LEI N° 5.218, DE 04 DE SETEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA 'ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARL} PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DO ANO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das
atribuictes legais, fago saber que a Cémara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituigio Federal, e na Lei
Complementar n° 101/2000, de 4 de maio de 2000, ¢ na Lei Orgénica do Municipio as
diretrizes orcamentérias do Municfpio para o ano 2021, compreendendo:

I - a elaboracgdo da proposta orgamentaria;

I —a estrutura e a organizagéo do orgamento;

111 - as alteragdes na legislagfio tributdria do Municipio;
IV - as despesas do Municipio com pessoal e encargos;
V - a execug#io orgamentéria;

VI - as disposi¢Ges gerais.

Art. 2° As metas e prioridades que orientarfio a alocagfio de recursos do Projeto de Lei
Orcamentiria para o exercicio financeiro de 2021, respeitadas as disposi¢Oes
constitucionais e legais, observario os seguintes eixos de governo: social, econémico,
governanga e Infraestrutura, Urbano ¢ Meio Ambiente que visa & construggio do conceito
Serra, Cidade Inteligente, Humana e Sustentivel,

I - Cidade Inovadora, Criativa ¢ Trabalhadora ¢ de Oportunidades - Promover o
desenvolvimento econdmico sustentavel da Serra a partir da agregagfio de valor, do
incentivo as micro e pequenas empresas e da diversificaglio das atividades econbémicas
buscando dinamizar os diversos setores produtivos locais e possibilitando oportunidades
de trabalho, negécios e geragfio de renda. Estimular e promover agSes em Ciéncia,
Tecnologia e Inovago, viabilizando a implantagio de empresas na area de CT&I para
gerar o desenvolvimento econdmico da Serra a partir da agregagéio de valores nos servigos
e produtos; aumentar a quantidade e a qualidade dos servigos piblicos online; € promover
a conectividade das pessoas, dos servigos e das coisas.

II - Gestiio Pablica Moderna, Participativa e Inteligente — Aumentar a produtividade
e confiabilidade nos processos de gestdio, tornando-a mais transparente, participativa,

integrado.
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II1 - Seguranga Inteligente - Avangar na ampliagéo da Guarda Civil Municipal, avancar
na ampliagéio do parque de vigilancia por Videomonitoramento e alarme, avangar nos
mecanismos de enfrentamento aos desastres, avangar na protegio do cidaddo nas vias
municipais, avangar nas medidas de enfrentamento das violéncias e na protecdo geral dos
publicos vulneraveis através da atualizaciio do Plano Municipal de Seguranga e Defesa
Social. E principalmente, envolver a populagéo, desenvolver uma politica compartilhada,
moderna, democrética. Isso é Seguranca Cidada.

IV - Educaciio Inovadora, criativa e moderna - A educag#o se constitui como direito
fundamental e essencial ao ser humano. Dados da UNESCO constatam que a cidade que
investe na educagfo, contribui ativamente para o crescimento econdmico € para o
desenvolvimento social e cultural da sociedade, precisamos de uma educacfio de
qualidade, formadora de cidaddos comprometidos com uma vida social solidéria e
preparados para os desafios de uma sociedade cada vez mais de informacgdo e
conhecimento.

V - Vida Sauddvel - Pautada no principio da integralidade e da universalidade da
assisténcia a satide, a Prefeitura da Serra, vem buscando aprimorar e ampliar a sua rede
de atendimento a populago.

VI - Cidade Acolhedora ¢ Protetiva - Fortalecer ¢ aprimorar na continuidade dos
servigos e beneficios ja existentes com direito assisténcia social, habitagdo e regularizacgo
fundiaria. Além de desenvolver estratégias a fim de garantir atendimento de qualidade a
todas as familias que necessitam desta politica.

VII - Cidade das artes, da alegria e dos jogos - Reconhecer a cultura como um direito
social basico, condig#o para pleno exercicio da democracia, reunindo as politicas puablicas
de cultura em todas as linguagens- musica, literatura, danca, artes visuais, arquitetura,
teatro e cinema - com a agfio quotidiana da escola é extremamente importante para o
desenvolvimento da sociedade. O povo possui o seu saber narrativo e a sua legitimagfo
de saber, que € tdo importante quanto o saber da ciéncia.

VIII - Cidade humana, integradora e Plural - A implementacéio de Politicas Sociais
deve orientar-se pela transversalidade dos Direitos Humanos, para que o acesso aos
direitos civis, sociais e politicos considerem as miiltiplas dimensdes da pessoa humana.
Ou seja, sdo agdes que buscam reconhecer e proteger os individuos na sua diversidade,
enfrentando o desafio de eliminar as discriminagdes étnico-raciais, etarias, de identidade
de género, orientag8o sexual e de crengas religiosas, promovendo o acesso igualitirio aos
direitos fundamentais. A promog¢3io do exercicio da cidadania compreende ainda a
ampliag8o do acesso 2 assisténcia judicidria gratuita, & documentaggo basica, a defesa dos
direitos dos consumidores e o direito a4 seguranga, para o qual a Prefeitura atua na
promogéo de uma cultura de paz e prevengéio 4 violéncia.

IX - Cidade Planejada, moderna, arficulada e eficiente - A infraestrutura da cidade da
Serra vem sendo ampliada ¢ modernizada significativamente nos dltimos anos, fruto do
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trabalho incessante da administrag#o pliblica em busca de sua modernizagéo, podendo ser
observada através de diversas intervengdes, promovidas na rede de iluminagéio piblica,
pavimentagfio, drenagem, e edificagdes, que proporcionam melhorias diretas nas
condigBes de vida e conforto de seus cidaddos, além de favorecer o desenvolvimento
econdmico do municipio, ao disponibilizar um ambiente adequado a implantagdo de
novos empreendimentos. As agdes aqui propostas nessa drea visam a mobilidade urbana
articulada, para isso é necessério que toda a infraestrutura seja planejada ¢ implantada de
forma inteligente, proporcionando mobilidade segura, inclusiva ¢ eficiente em diversos
modais a todos os cidadéos.

X - Cidade da Sustentabilidade econémica e ambiental — Nos dias de hoje, o debate
sobre sustentabilidade e desenvolvimenio econdmico sfio as questdes mais relevantes no
seio das gestdes piiblicas em todas as esferas, assumindo papel crucial quando se fala em
desenvolvimento econdmico e social. Porém, & sempre necessdrio adotar uma perspectiva
humana no trato das decisdes, pois um ambiente saudével ¢ propicio & vida € um direito
intergeracional. Assim, cabe a gestéio piblica, por natureza de oficio, cuidar dos interesses
das geragdes presentes e futuras orientando e definindo politicas que permitam o
desenvolvimento das atividades econdmicas e sociais do presente, articulada com a
garantia de ambientes adequados & realizagtio destas atividades no futuro. Ciente desta
responsabilidade, propomos a adogiio de uma visdo sistémica ao olharmos a cidade e
pensarmos seu processo de desenvolvimento econdmico e social, onde a abordagem de
andlise passa a considerar os impactos no dmbito da cidade como um todo. Para tanto,
propomos a incorporagiio de tecnologias inteligentes de monitoramento e tomadas de
decisdo adaptadas & realidade econémica, social e ambiental do municipio, o incentivo a
utilizagéio de energias limpas, aproveitar as potencialidades de desenvolvimento local,
proteger e recuperar mananciais, implantar métodos e tecnologias para melhor utilizagdo
e reaproveitamento e recursos naturais.

Paragrafo fimico. A proposta orgamentéria do Municipio para o exercicio de 2020
conters progtamas constantes do Plano Plurianual relativo ao periodo 2018- 2021, Lei
4.730/2017, detalhados em projetos e atividades com os respectivos produtos e metas.

Art. 3° Integram esta Lei os Anexos de Metas e Prioridades e 0 Anexo de Metas Fiscais,
em conformidade com o que dispdem os pardgrafos 1°, 2° e 3° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, e as normas definidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional na Portaria n°® 286 de 07de maio de 2019.

Art. 4° Em cumptimento ao disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000, integram esta lei os seguintes anexos:

I - Riscos Fiscais;
{1 - Metas Fiscais, composto de

a) Demonstrativo de Metas Anuais; w
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b) Demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;
) Demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo da Evolugfio do Patriménio Liquido;

e) Demonstrativo da Origem e Aplicago dos Recursos Obtidos com a Alienagéio de
Ativos;

f) Demonstrativo da Avaliagfio da Situagéio Financeira e Atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores: a) Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores; ¢ b) Proje¢dio Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores;

g) Demonstrativo da Estimativa ¢ Compensagio da Rentincia de Receita;

h) Demonstrativo da Margem de Expansio das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado;

i)

11I- Metas e Prioridades

Paragrafo tnico. A elaborago do projeto de lei e a execugéo da Lei do Orgamento Anual
de 2021 deverdo levar em conta as metas previstas no Anexo de Metas Fiscais que integra
esta Lei.

] CAPITULO II ]
ORIENTACAO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 5° O orgamento do Municipio serd elaborado e executado visando garantir o
equilibrio entre suas receitas e despesas, bem como a manutencdo de sua capacidade de
investimentos.

Art. 6° A Lei do Orgamento Anual para 2021 conterd dispositivos para adaptar as
despesas aos efeitos econdmicos:

1 - alteragdes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de
orgaos, entidades e fundo;

II - realizagdio de receitas ndo previstas;

111 - realiza¢fo de receita em montante inferior ao previsto;

IV - calamidade publica e situagfio de emergéncia;

V - alteragSes conjunturais da economia nacional e/ou estadual;

VI - alteragdes na legislagéo;

VII - promogZio do equilibrio econdmico-financeiro entre a execugfo das despesas;

VIII - alteragdes das receitas orgamentarias previstas

Parégrafo iinico. O Poder Executivo definira critérios e formas de limitagéio de empenho
com o objetivo de atender ao disposto no inciso VIL.

)
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Art. 7° A Lei Orgamentaria Anual serd acompanhada do Quadro de Detalhamento de
Despesa - QDD — devendo ser discriminados, por unidade orgamentéria, os projetos e
atividades e os elementos de despesa, com seus respectivos valores, obedecendo na sua
apresentagéo 4 forma analitica.

Pardgrafo tinico. As metas definidas nesta Lei poderdo ser alteradas na elaboragéo do
Orcamento 2021, a fim de compatibilizar as despesas fixadas com as receitas estimadas
de forma a assegurar o equilibrio das contas ptiblicas e o atendimento as necessidades da
sociedade, preservando os programas estabelecidos no Projeto de Lei do Plurianual
(2018-2021).

Art, 8° O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executive sua proposta orgamentaria
para 2021, observadas as determinagdes contidas nesta lei, até 30 de setembro de 2020.

I - A proposta orgamentéria do Poder Legislativo observaré os dispositivos elencados no
art. 29-A da Constitui¢do Federal, bem como a previsfo da receita municipal para o ano
de 2021.

II - O repasse mensal ao Poder Legislativo, a que se refere o art.168 da Constituigéo
Federal, submeter-se-4 ao principio da programagfio financeira de desembolso, aludido
nos art. 47 a 50 da Lei Federal 4.320/64, limitado ao percentual estabelecido na Lei
Orgamentdria Anual aplicada sobre o valor da receita municipal nfio vinculada
efetivamente arrecadada no més anterior.

Il - Considerar-se-4, para efeito de estabelecimento do percentual de participagiio da
Camara Municipal no orgamento, o total da receita municipal néio vinculada or¢ada, bem
como para a base de célculo do repasse dos duodécimos mensais a receita municipal néo
vinculada, efetivamente arrecadada.

IV - Para o calculo da receita municipal ndo vinculada, expurgar-se-d da receita total
municipal, as receitas de participagio no FUNDEB, de capital e de transferéncias de
convénio, bem como quaisquer outras cuja destinagéo esteja vinculada a objeto especifico
por forca de instrumento legal.

V - Na efetivagdio do repasse mensal dos duodécimos, observar-se-4 o limite maximo de
repasse estabelecido pelo inciso III do art. 29-A da Constituigo Federal.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo colocara & disposiciio do Poder Legislativo, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta
orcamentdria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da receita corrente liquida e as respectivas memérias de célculo, conforme § 3°
do art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 9° No Projeto de Lei Orgamentéaria Anual, as receitas € as despesas serfio orgadas a
precos correntes de 2019.

Art. 10 A critério do Poder Executivo e considerando a conjuntura econdmica, o
or¢amento do Municipio, em sua execugfio, podera ser atualizado de forma a refletir a
variagdio da receita e a permitir a apuragéo do efetivo excesso de arrecadagéo.

5
Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia efp http:// .camdraserra.es.gov.br/splautenticidade.



RO, W _ e i
CMS/FLNE (X P .

ESTADO DO ESPIRITO SANTO QL
GABINETE DO PREFEITO :

Art. 11 Na programagfo da despesa serfio observadas restrigSes no sentido de que:

I - Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos;

II - N#o poderdo ser incluidas despesas a titulo de Investimento - Regime de Execugéo
Especial, ressalvados os casos de calamidade publicos formalmente reconhecidos, na
forma do art. 167, § 3° da Constituigdo Federal.

IIT - O Municipio s6 contribuira para o custeio de despesas de competéncia de outros
entes da Federagfio, quando atendidos os requisitos do art. 62 da Lei Complementar n°,
101, de 4 de maio de 2000.

IV - Nio serfio destinados recursos para atender despesas com pagamento a qualquer
titulo, a servidor da Administragio Municipal Direta, Indireta, Estados ¢ da Unido, a
servicos de consultoria ou assisténcia técnica inclusive custeados com recursos
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com
érgaos ou entidades de direito piiblico ou privado, nacionais ou internacionais.

Arxt, 12 Fica assegurada a participagiio do Municipic na formagéo do Fundo para o
Desenvolvimento da Regifio Metropolitana da Grande Vitoria - FUNDEVIT.

Art. 13 Fica assegurada a criagfo de uma comisséo, nfio remunerada, que articule com o
Governo Federal e entidades representativas dos municipios brasileiros, para discutir a
proposta do Pacto Federativo com intuito de tratar o desenvolvimento regional ¢ dos
problemas financeiros que vem sendo enfrentados pelas prefeituras, buscando o maior
equilibrio na distribuigdo de recursos, aptimoramento da prestagéo de servigos publicos
e mais agilidade na tramitagfio de proposta que afetam estes entes federados. Entre os
temas propostos estio mudangas na repartigio de tributos, modernizagdo de legislagéo e
fontes de recursos para satide, seguranga piiblica e educagéio. Unificagéo de aliquotas e
criagdio dos fundos de compensagéo ¢ de desenvolvimento regional.

Art. 14 Os érgios da Administragio Indireta terfio seus orgamentos para o exercicio de
2021 incorporados & proposta orgamentéria do Municipio, caso, sob qualquer forma ou
instrumento legal recebam recursos do tesouro municipal ou administrem recursos e
patrimdnio do Municipio.

Art. 15 Para os efeitos desta lei, fica entendida como Receita Corrente Liquida a defini¢iio
estabelecida no art. 2°, inciso IV da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 16 A Receita Corrente Liquida ser4 destinada, prioritariamente, aos custeios
administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como a0
pagamento de amortizag#o, juros e encargos da divida, 4 contrapartida das operagdes de
crédito e as vinculagdes - Fundos, observados os limites impostos pela Lei Complementar

n°. 101, de 4 de maio de 2000. </f)
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Art. 17 Na programagio de investimentos do Projeto de Lei Orgcamentaria para 2021
serdo observados os seguintes principios:

I - Novos projetos somente serdio incluidos na Lei Or¢amentéria depois de atendidos os
em andamento, contempladas as despesas de conservacio do patrimdnio piblico e
assegurada a contrapartida de operagdes de crédito, regularmente aprovada por Lei.

IT - Os investimentos deverfio apresentar viabilidade técnica, econdmica, financeira e
ambiental.

Art. 18 A proposta orcamentiria que o Poder Executivo encaminhard ao Poder
Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

I - As obras em execugdo terdo prioridade sobre novos projetos e entre aquelas serdio
priorizados os investimentos aprovados pela Assembleia Municipal do Orgamento.

II - As despesas com vencimentos, subsidios, salarios, divida pablica e encargos sociais
terfio prioridade sobre as agdes de expansdo dos servigos publicos.

Art. 19 As alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD - no nivel de
modalidade de aplicaglio, observados os mesmos grupos de despesa, categoria
econdmica, projeto/atividade e unidade orgamentaria, poderfio ser realizadas para atender
as necessidades de execugfio, por ato do Prefeito Municipal e Secretério Municipal de
Planejamento Estratégico.

Art. 20 A Lei do Orgamento Anual contera reserva de contingéncia em montante
equivalente ao limite maximo de um por cento da receita corrente liquida, destinada a
atender os passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive
as calamidades piblicas e situagdes de emergéncia.

Art, 21 Ficam as seguintes despesas sujeitas a limitagéo de empenho, a ser efetivada nas
hipéteses previstas nos arts. 9° e 31, inciso II e respectivo §1° da Lei Complementar n°.
101, de 4 de maio de 2000:

I - Despesas com obras e instalages, aquisi¢do de imdveis e compra de equipamentos e
material permanente;
1I - Despesas de custeio néo relacionadas as prioridades constantes desta Lei.

Paragrafo tinico. Néo serdio passiveis de limitagéo as despesas concernentes as agdes nas
4reas de educagdo e saude.

Art. 22 Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugfio de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade
orgamentdria, considerados os limites de movimentagfio para empenho, estabelecidos,
sem esteja prevista no Plano Plurianual de aplicagfio € na Lei Orgamentaria do Municipio.

<)
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Art. 23 Os 6rgios da Administragéio Plblica Municipal deverdo implantar o Sistema de
Informagdes de Custos do Municipio com vista & modernizagfo e a eficiéncia da gestéo
pliblica, adotando novas metodologias gerenciais e parmetros de boa governanga.

Art. 24 A lei orgamentaria anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias piiblico-privadas, reguladas pela Lei Federal n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004, e alteragdes bem como de consoércios publicos,
regulados pela Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 25 Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminaréio a despesa por
Unidade Orgamentaria, segundo a classificagdo por fungdes e programas, explicitando
para cada projeto, atividade ou operagdo especial, meta e valores totalizados por grupo de
despesa e modalidade de aplicagdo.

§ 1° A classificagio funcional-programética seguird o disposto na Portaria n® 42, do
Ministério do Orcamento e Gestéio, de 14 de abril de 1999, e suas alteragdes e na Instrugéio
Normativa 43/2017, 48/2018 ¢ 49/2019 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

§ 2° Os Programas, classificadores da agio governamental, pelos quais os objetivos da
administragéo se exprimem, serdo aqueles constantes do Plano Plurianual do perfodo de

2018 a 2021.

§ 3° Na indicag#o do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo, serd obedecida
a seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria Interministerial n° 389 de 14 de junho
de 2018 da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Or¢amento Federal, e suas
alteragdes:

I - pessoal e encargos sociais (1);
II - juros e encargos da divida (2);
I1I - outras despesas correntes (3);
IV - investimentos (4);

V - inversdes financeiras (5);

VI - amortizagéo da divida (6).

§ 4° A reserva de contingéncia, prevista no Art. 21, desta Lei, sera identificada pelo digito
9 (nove), no que se refere ao grupo de natureza de despesa.
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Art. 26 Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organiza¢fio da agio governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual;

II - Atividade, um instrumento de programag#o para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario & manutenc#o da a¢do de governo;

IIT - Projeto, um instrumento de programa para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expanséo ou aperfeicoamento da ag¢fo de governo;

IV - Operagéio Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengfio das a¢des de
governo, das quais nfio resulta um produto, e ndo geram contraprestacio direta sob a
forma de bens ou servigos;

V - Unidade Orgamentaria, o menor nivel da classificagio institucional, agrupada em
érgdos orgamentérios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacfo
institucional.

Art. 27 Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da
acao.

Art. 28 Contard na LOA Demonstratrativo das fungdes, sub-fungdes e Programas por
Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

Art. 29 As categorias de programagcéo de que trata esta Lei serfio identificadas no Projeto
de Lei Orgamentéria Anual por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 30 As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 31 Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreendem a programagéio dos
Poderes do Municipio, seus fundos e 6rgéos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art, 32 Na estimativa das receitas constantes do Projeto de Lei Orgamentaria serfo
considerados os efeitos das propostas de alteragSes na legislagdo tributiria local,
incremento ou diminuigfo de receitas transferidas de outros niveis de governo e ouiras
transferéncias positivas ou negativas na arrecadagiio do Municipio para 0 ano seguinte.

§ 1° As alteragbes na legislagdio tributéria municipal, dispondo, especialmente, sobre
IPTU, ISSQN, ITBI, taxa de limpeza publica e contribui¢io de iluminagdio publica,

: Y,
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deverdo constituir objeto de projeto de lei a ser enviado 4 C4mara Municipal, visando
promover a justica fiscal e aumentar a capacidade de investimento do Municipio.

§ 2° O Projeto de Lei Orgamentéria Anual que serd enviado 2 CAmara Municipal conterd
demonstrativos que registrem a estimativa de recursos para o ano 2021.

§ 3° Quaisquer projetos de lei que resultem em redugfo de encargos tributdrios para
setores da atividade econdmica ou regiSes da cidade deverfio atender aos seguintes
requisitos minimos:

I.  Odisposto no art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000,
II. Demonstrativo dos beneficios de natureza econdmica ou social.
III. Aqueles previstos no Cédigo Tributario Municipal.

Art. 33 Nos termos do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000, a renincia fiscal
compreende incentivos, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdio de
isengdo em caréter nfio geral, alteragéio de aliquota ou modificagéio de base de célculo que
implique redugfio discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado. Podendo ser destinada ao setor comercial ou
industrial, programa de governo ou, ainda, a um beneficidrio individual (Pessoa Fisica ou
Juridica).

Art. 34 O Demonstrativo da Estimativa e Compensagio da Renincia de Receita visa a
atender ao art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e devera ser
acompanhada de andlise dos critérios estabelecidos para as renincias de receitas e suas
respectivas compensagdes, a fim de dar maior consisténcia aos valores apresentados.

Art. 35 O Demonstrativo tem por objetivo dar transparéncia ds renuncias de receita
previstas no projeto de LDO, para uma melhor avaliagio do seu impacto nas metas fiscais
fixadas, além de orientar a elaboragio da LOA considerando o montante das rentncias
fiscais concedidas.

Art. 36 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder incentivos fiscais, destinados a
promover a atragdo de investimentos produtivos geradores de emprego, renda e receitas
tributérias e que, ainda, elevem a competitividade sistémica do parque produtivo na esfera
territorial do Municipio, contribuindo com o desenvolvimento sdcio econémico local.

_CAPITULO V
DIRETRIZES RELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 37 As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo, no
exercicio financeiro de 2021, observarfio as normas e limites previstos nos arts. 19 e 20

da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000. w
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Art. 38 O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000, aplica-
se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa com pessoal, independente
da legalidade ou validade dos contratos.

§ 1° Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as despesas relacionadas no
paragrafo 1° do artigo 19 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° Nio se considera como substituigfio de servidores e empregados piblicos, para efeito
do caput deste artigo, os contratos de terceirizagfio relativos & execucdo indireta de
atividades que, simultaneamente, sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade.

Art. 39 A concessfio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéio, a criagéio de
cargos, empregos e fungdes ou alteracéio de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
somente serdo admitidos:

I. Se houver prévia dotagio orcamentiria suficiente para atender as projegdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

1I. Se observado o limite estabelecido no art. 20, inciso III da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000;

III. Nos termos de posterior legislacéio especifica.

Art. 40 Respeitado o limite de despesa prevista no inciso II do artigo anterior e a lotagio
fixada para cada 6rgdo ou entidade, serfio observados:

I. O estabelecimento de prioridades na reformulaggo do plano de cargos e de carreiras
e no nimero de cargos, de acordo com as estritas necessidades de cada érgéo e
entidade.

II. A realizacdo de concurso, de acordo com o disposto no art. 37, incisos Il a IV da
Constituic8o Federal.

I1I. Adog#o de mecanismos destinados & modernizagéio administrativa.

CAPITULO VI N )
DAS ORIENTACOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 41 Na realizacéio das acBes de sua competéneia, o Municipio podera transferir
recursos a institui¢des privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis com os
programas constantes da lei orgamentaria anual, mediante convénio, parceria, termo de
colaboragdo, termo de fomento, ajuste ou congénere, pelo qual fiquem claramente
definidos os deveres e obrigacSes de cada parte, a forma e os prazos para prestagio de
contas.

Art. 42 Caso seja necessario efetuar a limitagiio de empenho € movimentagfo financeira

de que trata o art. 9.° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, o Poder Executivo
apuraré o montante necessério e informara ao Poder Legislativo.

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em htig;//www.caaraserfa.es.gov.br/splautenticidade.



(ol

\& o
PROC. NE 2L2n /20

MUNICIPIO DA SERRA CMS/FL. W-ﬁ%@-m
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - 'j
GABINETE DO PREFEITO /

§ 1° O montante da limitagfio a ser procedida pelos Poderes do Municipio serad
proporcional & participacfio de cada um no total da despesa orcamentaria primaria.

§ 2° No caso da ocorréncia da previsfio contida no “caput™ deste artigo, fica o Poder
Executive autorizado a contingenciar o orgamento, conforme os critérios a seguir:

I. Serfio respeitados os percentuais minimos de aplicaclio de recursos vinculados,
conforme a legislago federal ¢ municipal.

II. Serfio priorizados recursos para execugdo de contrapartidas referentes as
transferéncias de receitas de outras unidades da federagéo.

Art. 43 Se ao final de cada bimestre, a realiza¢fio da receita demonstrar que ndo comporta
o cumprimento das metas de resultado primério ou nominal estabelecidas no anexo de
metas fiscais, o municipio promoveri, por atc préprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, limitagfio de empenho e movimentag#o financeira, excluidos os
recursos destinados as despesas que se constituem em obrigacdes constitucionais ou
legais de execug#o.

§ 1° A distribuigfio a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em consideragéo o
percentual de participagio no Orgamento Municipal de cada 6rgéo, excluindo-se, para
fins de cdlculo, os valores das dotagdes orgamentdrias das despesas com precatdrios
judiciais;

§ 2° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢iio far-se-a
obedecendo ao estabelecido no § 1° do art. 9° da Lei Complementar n° 101/ 2000.

Art, 44 Até 30 (trinta) dias apds a publicagfio da lei or¢amentéria anual, o Executivo
devera fixar a programag#o financeira e o cronograma de execugfio de desembolso, com
o objetivo de compatibilizar a realizagfio de despesas com o efetivo ingresso das receitas
municipais.

§ 1° Nos termos do que dispde o pardgrafo tinico do art. 8° da Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000, os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serfio
utilizados apenas para atender ao objeto de sua vinculagfio, ainda que em exercicio
diverso daquele em que ocorrer o respectivo ingresso.

§ 2° Créditos orcamentarios de fontes vinculadas que durante a execugéio do orcamento
sejam considerados prescindiveis poderfio ser anulados com a finalidade de servir a
abertura de créditos adicionais, nos termos do art. 43, § 1°, IIl, da Lei Federal n® 4.320,
de 1964, respeitada a regra do art. 8°, paragrafo {inico, da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000.

Art. 45 A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16
da Lei no 4.320, de 1964, atender4 as entidades privadas sem fins lucrativos que exer¢am

12
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atividades de natureza continuada nas éreas de assisténcia social, satide ou educac#o,
observada a legislagiio em vigor, quando tais entidades:

I.  Sejam constituidas sob a forma de fundagSes incumbidas regimental e
estatutariamente.

II. Prestem atendimento direto ao piiblico e tenham certifica¢@o de entidade beneficente
de assisténcia social, nos termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 46 As entidades publicas e privadas beneficiadas com recursos pablicos a qualquer
titulo estarfio submetidas & fiscalizagfo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 47 A destinagfio de recursos orgamentérios s entidades privadas sem fins lucrativos
deveré observar:

I. Lei especifica que expressamente defina a destinagfo de recursos as entidades
beneficiadas, nos termos do disposto no artigo 26 da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000;

II. Os dispositivos, no que couber, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que
institui normas gerais para as parcerias entre a Administragdo Publica e as
organizagdes da sociedade civil, suas alterag@es e do decreto municipal n°2033 de 27
de dezembro de 2017.

II. Os requisitos estabelecidos pela Legislagdo do Municipio vigente em relagdio a
Organizagéo Social.

§ 1° As transferéncias financeiras das parcerias entre a administracfio piblica municipal
e as organiza¢des da sociedade civil terfio por objeto a execugfio de atividade ou projeto,
definidos em Plano de trabalho, ¢ seréio celebradas pdr Termo de fomento ou Termo de
colaboragdo, conforme especifica Art. 16 ¢ 17, da Lei n® 13.019/2014 em vigor.

§ 2° A celebragéio do termo de fomento ou do termo de colaborag#o depende da indicacgfio
expressa de prévia dotagiio orgamentéria para execugdio da parceria, conforme rege Art.
24 do Decreto Municipal n® 2033/2017.

Art. 48 A transferéncia de recursos a titulo de contribui¢do corrente somente sera
destinada a entidades sem fins lucrativos que nfio atuem nas 4reas de que trata o caput do
art.45,

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos a titulo de contribui¢do corrente, nfio
autorizada em lei especifica, dependera de publicag#o, para cada entidade beneficiada, de
ato de autorizagfio da unidade orcamentdria transferidora, o qual contera o critério de
selecdo, o objeto, 0 prazo do instrumento e a justificativa para a escolha da entidade.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 49 Os recursos provenientes de convénios, contratos e prestacdo de servicos
repassados pela Administragdo Municipal, deverio ter sua aplicagio comprovada no
prazo de at€ 60 (sessenta) dias apds o término da obrigagfo contratual principal.

Parégrafo Unico - Se houver necessidade de aditamento, somente serfio repassados novos
recursos apds o cumprimento no disposto neste artigo.

Art. 50 No caso de criagio de entidades autarquicas, fundacionais e empresas municipais,
as leis préprias citarfio as normas legais de atendimento para fixacdo de receita e gastos
da entidade mencionada, observadas as diretrizes gerais constantes desta lei.

Art. 51 Caso o Projeto da Lei Orgamentaria ndo seja aprovado e sancionado até 31 de
dezembro de 2020, a programagéio dele constante podera ser executada em cada més, até
o limite de 1/12 (um doze avos) do total do 6rgéo, na forma da proposta remetida a
Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada.

Paragrafo vinico. N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser
movimentadas em sua totalidade, as dotagbes para atender despesas com:

[. Pessoal e encargos sociais;

II. Servigo da divida;

III. Pagamento de compromissos correntes nas 4reas de saide, educagfio e assisténcia
social;

IV. Categorias de programacio cujos recursos sejam provenientes de operacdes de
crédito ou de transferéncias da Unifio e do Estado;

V. Categorias de programagdo cujos recursos correspondam & contrapartida do
Municipio em relagfo aqueles recursos previstos no inciso anterior.

Art. 52 O Poder Executivo divulgard os Quadros de Detalhamento de Despesas (QDD),
por unidade or¢amentiria, especificando a categoria econdmica e a despesa por elemento
para cada projeto ¢ atividade:

I. Até 31/01/2021, caso a Lei Orgamentdria seja publicada até 31/12/2020.
II.  Até 30 (trinta) dias apds a publicag@io do orgamento, ocorrendo a hipdtese prevista
no art. 51 desta lei.

Art. 53 Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico a responsabilidade pela
coordenagfio da elaboracfio orgamentéria de que trata esta lei, devendo estabelecer:

I. Calendéario de atividades para elaboragfo dos or¢gamentos;
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II. Elaboragdio e distribuigdio dos quadros que compdem as propostas parciais do
Or¢amento Anual da Administragéio Municipal;

III. Instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos, de
que frata esta lei.

IV. Realizagéio de Audiéncia Piblica para debater a elaboragdo do PPA, LDO e LOA.

Art. 54 O Poder Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda estabelecer por grupos
de despesa, a programagfio financeira, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei
Or¢amentaria Anual.

Art. 55 Fica garantida a participagéio de entidades Civis Organizadas nas discussdes do
orcamento anual.

Art. 56 Para os efeitos do art. 16, § 3° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor n#o ultrapasse,
para bens e servigos, os limites previstos no art. 24, I e II da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

Art, 57 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal em Serra, em 04 de setembro de 2020.

AUDIFAX CHARLES PIMENTEL BARCELOS

Prefeito Municipal

Proc. n® 20.049/2020
gmss
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ANEXO I-DOS RISCOS FISCAIS

(art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

INTRODUCAO

A fim de prover transparéncia na apuragfo dos resultados fiscais dos governos, a Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) deve conter Anexo de
Riscos Fiscais, com a avaliagéio dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de
afetar negativamente as contas publicas e, consequentemente, as metas fiscais

estabelecidas em lel.

Os passivos contingentes séo obrigagSes que surgem em fungfio de acontecimentos
futuros e incertos e ndo totalmente sob controle da municipalidade, ou entfio de fatos
passados ainda n#io reconhecidos. Ja os outros riscos envolvem, principalmente,

alteracSes do cenario macroecondmico.

De forma a estruturar a analise, os riscos de que trata este Anexo foram divididos em
dois grandes grupos. O primeiro, denominado “Riscos Fiscais no Cendrio Base” trata dos
riscos relacionados a variagSes nos pardmetros macroecondmicos que podem se
materializar em aumento de despesas ou redugfio de receitas. Estes pardmetros, descritos
no Anexo de Metas Fiscais, e que norteiam a construgéio da presente LDO, s#o utilizados
como referéncia para projegéio de receitas e estabelecimento das despesas a partir da
defini¢@o da meta de superavit primério bem como das projecdes de pagamento da divida
publica.

Ja na sessfio seguinte, “Riscos Fiscais nfio relacionados ao Cendrio Base”, sio
detalhados dois tipos de riscos, quais sejam: Passivos Contingentes, que compreendem
demandas judiciais em curso contra a Municipalidade e que podem se materializar em
condenagdes capazes de afetar as finangas ptblicas municipais; Ativos Contingentes, que

trata dos riscos de ndo recebimento dos direitos e haveres detidos pela Municipalidade.
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Riscos Fiscais no Cenario Base

Esta sessdo trata dos riscos decorrentes de alteragdes no cendrio base utilizado para
construg#o da presente Lei de Diretrizes Or¢amentarias que impactem negativamente nos
resultados fiscais esperados para a Municipalidade no préximo triénio, por meio da

variabilidade da receita e despesa.

RISCOS DA RECEITA

Os riscos relacionados a realizagfio da receita referem-se, em geral, as incertezas
quanto ao futuro do cendrio econdmico, uma vez que os indicadores utilizados no
momento das projecSes podem apresentar alterages em seu comportamento, afetando

assim, a arrecadaco e, consequentemente, os resultados priméario e nominal.

As receitas orcamentdrias sdo projetadas considerando-se a sua propria evolugio
histérica, bem como indicadores econdmicos pertinentes. Os principais indicadores que
afetam o comportamento das receitas s3o a expectativa de variagdo do Produto Interno
Bruto (PIB), do PIB Servigos e do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo

(IPCA), além de varidveis especificas de cada rubrica de receita .

O PIB é um indicador que mede o nivel de atividade econdmica, representado pelo
valor adicionado gerado por todos os bens e servigos produzidos no pais ao longo de um
ano. Serve como pardmetro de evolugéio para a maioria das receitas — destacando-se,
prioritariamente, as receitas tributarias, que representam a maior parcela do ingresso de

recursos publicos.

Igualmente, choques inflacionérios ou cambiais tém reflexo nas dividas existentes
junto a credores internos e externos, € podem influenciar tanto o fluxo de desembolsos
para cobertura do servigo da divida como o saldo devedor dessas obrigactes (16gica a ser
detalhada mais adiante). Embora com um efeito menor, a variagio cambial pode impactar
a realizagfio de receitas, principalmente a arrecadacdo com o ISSQN e com a cota-parte

do Imposto sobre a Circulagiio de Mercadorias e Servigos (ICMS)
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A variagdo das taxas de juros também constitui um risco & arrecada¢fio municipal,
uma vez que diversos fundos e aplica¢des financeiras sdo remunerados de acordo com as
taxas praticadas no mercado. Além disso, podem influenciar os investimentos realizados

na cidade, afetando direta e indiretamente arrecadag¢fio para o municipio.

Os niveis de desemprego influenciam a arrecadagfo de tributos relacionados ao
consumo, bem como os niveis de inadimpléncia. Neste caso, o Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) € o mais sensivel.

Qutro risco observado € ¢ desempenho do mercado imobilidrio, o qual impacta a
arrecadacfio do Imposto sobre Transmissfo Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos
Reais sobre Iméveis (ITBI-IV), uma vez que a arrecadagdo depende do nimero de
transacBes e dos valores incorridos. Adicionalmente, os niveis de investimento no
municipio apresentam relagdo estreita com este imposto, pois negdcios sdo

acompanhados, em muitos casos, de movimentagdes imobiliarias.

A crise fiscal observada no pais € outro elemento que provoca altera¢des na
arrecadacdo municipal. Transferéncias pactuadas via convénios com a Unifio ou com o
Estado do Espirito Santo podem nfio se realizar segundo as previsdes acordadas. O
surgimento de novas politicas de fomento ou mudangas naquelas existentes no momento
da elaboragfio da peca orcamentaria também podem surpreender as receitas de forma

positiva ou negativa.

A captagdo de recursos via operagbes de crédito pode ser prejudicada por
instabilidades no cendrio econdmico. Existe o risco de que tais operagdes ndo sejam
viabilizadas caso as condi¢cdes ndo sejam vantajosas a0 municipio, o que geraria entraves
ou frustracGes na obtengfio dessas receitas. Além disso, hé aspectos legais e operacionais
que podem dificultar ou inviabilizar as contratagdes. Destacam-se a necessidade de
obtengéo de garantia da Unifio, o atendimento aos limites legais de endividamento e de
servi¢o da divida, a aprovag#o do projeto de investimento pelo Ministério da Economia e

a regularidade fiscal do municipio perante a Unjso.
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Com o intuito de amenizar os riscos causados na variagio da Receita, é adotado,
como praxe observada entre outros Entes da Federagdo, o contigenciamento de dotagdes
orgamentarias, e as liberagSes de gastos se ddo a partir do momento em que receitas se
efetivem ou que a arrecadagdo realizada indique a confirmaggio das previsdes iniciais.
Desta forma, consegue-se salvaguardar as finangas municipais de quaisquer choques que
possam colocar em risco a manutengdo de seus niveis saudéveis e da prestagsio de servigos

publicos aos municipes.

RISCOS DA DESPESA

As despesas projetadas para o friénio 2021-2023 podem ser influenciadas a partir de
variagSes das premissas macroecondmicas adotadas como cenario base, em especial
quanto 2 inflagéo, uma vez que este ¢ uma varidvel que impacta significativamente no

aumento de despesas puiblicas indexadas.

Assim, uma intensificagiio ou diminui¢do do movimento inflaciondrio tende a
impactar mais fortemente o grupo de despesas “Outras Despesas Correntes”, uma vez que
¢ nele que se concentram os contratos de prestagio continuada celebrados entre a
administragéio piblica e .terceiros que, muito frequentemente, contém clausulas de
reajuste inflacionério. Tais despesas ficam consolidadas sob o elemento de despesa “39 —

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica” .

Analisando o histérico de participagfio do elemento de despesa 39 no total de
despesas do grupo “Outras Despesas Correntes™ , chega-se a uma participacio atual no
patamar de aproximadamente 60%, que vem se mantendo desde 2018, em especial nas

dreas da saude e da educacéo.

Sobre a area da satide, essa dindmica se explica, dentre outros fatores, pela adog¢go
de contratos de gestio celebrados entre a Administragio Piblica Municipal e as

Organizagdes Sociais (OS’s), que impactam largamente nesse elemento.
22
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As projecdes das “Outras Despesas Correntes”, presentes no Anexo de Metas Fiscais,

foram realizadas tendo por base o valor empenhado neste grupo em 2019 (Gltimo ano

completo disponivel), com o devido reajuste.

Tabeta 1 Demonstrativo de Outras Receitas Correntes

Outros servigos de terceiros -

pessoa juridica .39 (a) Total da Outras Receitas Correntes (b) (a/b)*100
2018 258.048.205,86 449.223.028,87 57%
2019 298.249.536,78 499.971.526,64 60%
2020 288.799.056,00 494.989.852,00 58%
2021 307.197.022,88 513.508.247,18 60%
2022 316.412.933,57 519,409.548,59 61%
2023 325.905.321,58 527.043.034,98 62%

Fonte: SEPLAE/DAE.

Riscos Fiscais nio relacionades ao Cenario Base

PASSIVOS CONTINGENTES

Nos termos do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 10° edigdo.!,

“Contingéncia passiva € uma possivel obrigagfio presente cuja existéncia sera confirmada

somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que nio estéo totalmente sob o

controle da entidade; ou é uma obrigagio presente que surge em decorréncia de eventos

passados, mas que ndo ¢ reconhecida ou porque € improvavel que a entidade tenha de

liquida-la; ou porque o valor da obrigacdo ndo pode ser estimado com suficiente

seguranca,”

Dentre os passivos contingentes, ha aqueles que néo sdo, no momento, mensuraveis

com suficiente seguranca, em razéo de ndo terem sido apurados por restarem duvidas

! Vigente para o exercicio financeiro de 2020.

23

)

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade.



: PROC. N mézgﬂ gof~
MUNICIPIO DA SERRA c&ﬁS!FL, Ne_ ol .

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

sobre sua exigibilidade total ou parcial, ou por envolverem analises e decisdes, que n#o

podem ser previstas, como é o caso de agdes judiciais.

A) Avaliag8o dos Passivos Contingentes

No que se refere aos passivos contingentes, ¢ importante esclarecer que somente uma
parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2021, mas o entendimento de sua
dimensfo ¢ essencial para o cumprimento dos objetivos que permeiam a preparagio da

Lei de Diretrizes Orgamentarias.

No caso de demandas judiciais e algumas demandas ainda nascentes, a indefini¢fo
quanto 4 certeza do mérito, & liquidez e exigibilidade, bem como da apuragéio do real valor
devido pelo Municipio e autarquias pode tornar dificil uma previsfo acurada sobre prazos
¢ valores. N3o obstante, a listagem de algumas das ag¢Ges de maior vulto e mais notérias
¢ um primeiro passo para o adequado ordenamento dos passivos reais e contingentes do
Municipio e parte fulcral do esfor¢o de recuperagéo fiscal empreendido pelo Governo na
atual administrago.

Conhecer as possiveis repercussdes de decisdes tomadas pelo Executivo nos ltimos
anos € extremamente importante para que se possa desenvolver uma estratégia de
consolidagdo fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao governo e a distribuicéo
temporal desse tipo de evento é fundamental para se levar a cabo, com alguma seguranga,
uma politica de fortalecimento em busca da exceléncia nos servigos ptiblicos basicos,
expansdo focada do investimento publico ¢ melhora do ambiente de negdcios, essenciais
para a criagéo de empregos, assim como de valorizagio do servidor municipal, bem como

a prote¢io de seus dependentes.

Tabela 2 - Demonstrativo de Riscos Fiscais

Passivos Contingentes Providéncias Valor

Descrigio Descricéo

)
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Estima o montante relativo a a¢Bes judiciais em R$ 491.395.100,36
andamento, desde 1998 até 2018 contra o Executivo
Demandas Judiciais Municipal, nas quais haja a probabilidade de que o ganho
de causa venha a ser da outra parte. Ao fazer a estimativa
mediana a , considerar os principais tipos de acio judicial.

Total R$ 491.395.100,36
Fonte: PMS/Procuradoria Geral do Municipio. :

B) Avaliagfio dos Ativos Contingentes

Em oposi¢dio aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, isto &,
aqueles direitos do Municipio sujeitos a decisdo judicial para o recebimento. Caso sejam
recebidos, implicarfo em receita adicional para o Municipio.

Destaca-se que somente no ano de 2019, em razio do trabalho levado a cabo pela
Procuradoria, houve considerdvel incremento da receita, a destaca-se os seguintes feitos
€ nameros:

a) foram transferidos para as contas do Municipio cerca de R$ 6.198.615,70 2 titulo dé
levantamento de alvars;

b) R$ 27.087.742,29, recebidos em cota tnica, gerando cerca de 2149 Documentos de
Arrecadagfio Municipal - DAMS;

c¢) ajuizamento de 1877 processos, totalizando R$ 41.326.273,87; e,
d) realizados cerca de 1680 parcelamentos, no importe de R$14.150.968,40.

A Procuradoria Geral do Municipio acompanha até a presente data 15.890 (quinze
mil e oitocentos e noventa) processos ativos. Do total, 8.900 tratam-se de processos
fisicos, € 6.990 sfo processos que tramitam pelo Sistema Eletrdnico Judicial do Estado
do Epirito Santo. Ressaltando que no decorrer do ano de 2019 a Procuradoria ingressou
em jufzo com um total de 1.877 processos de execug#o fiscal.

Em 2021 a Procuradoria daré continuidade aos trabalhos para firmar convénios com
a Receita Federal, Cartérios de Registro Publico e Assosia¢Bes de Notarios, visando a
melhoria no sistema de informacg&o sobre a localizagdo de bens passiveis de penhora.

D
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Tabela 3 - Demonstrativo dos Processos em Tramitagiio 2021

Processos em Tramitacdo Processos
Execugfio fiscal em trimite (processos fisicos) 8.900
Execugfio Fiscal em Tramite (Processsos Eletronicos) 6.990
Total de Processos 15.890
Fonte:PMS/Proger.

¢) Divida Ativa do Municipio e Créditos Tributarios Passiveis de Cobranca Administrativa 2021,

Tabela 4 - Relagdo de Processos de Execugio Fiscal no Municipio da Serra

Empresa Valor do Débito Situago

Companhia Vale do Rio Doce (Linha Férrea) 4.515.282,75 Aguardando julgamento

Vitéria APART Hospital 2.677.354,21 Aguardando Decisdo
Aguardando decurso de prazo

Campanha Vale do Rio Doce para manifestag@io da Vale
Aguardando julgamento de

Metal Ser Industria e Comercio LTDA 18.501.867,73 apelacio

Fonte: PMS/Proger.

)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2021
ANEXOII - ANEXO DE METAS FISCAIS

O Anexo de Metas Fiscais, que integra o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias,
em atendimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, abrange os 6rgéos da Administragéio Direta e Indireta.

A Lei de Rresponabilidade Fiscal - LRF determina que no Anexo de Metas Fiscais
serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultados nominal e primério e montante da divida publica, para o exercicio a

que se referirem e para os dois seguintes, ¢ contera ainda:

a) avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

b) demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia de céleulo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as metas fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia das metas com as premissas e os
objetivos da politica econémica nacional;

¢) evolugfio do patriménio lquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a
origem e a aplicacéo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos;

d) avaliag8io da situagfo financeira e atuarial:

¢) do regime geral de previdéncia social, do regime préprio de previdéncia dos servidores
e do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

f) dos demais fundos piiblicos e programas estatais de natureza atuarial;

g) demonstrativo da estimativa e compensac8o da rentineia de receita e da margem de

expanséo das despesas obrigatérias de caréter continnado

Em consonéncia com a LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve ser composto pelos

seguintes demonstrativos: Cﬂ
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a) Demonstrativo 1 — Metas Anuais; uf/{%

b) Demonstrativo 2 — Avaliag&o do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

¢) Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo 4 — Evoluggio do Patriménio Liquido;

€) Demonstrativo 5 — Origem e Aplicag8o dos Recursos Obtidos com a Alienagéio de
Ativos;

f) Demonstrativo 6 — Avaliagfio da Situa¢fo Financeira e Atuarial do RPPS;

g) Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensacio da Rentincia de Receita;

h) Demonstrativo 8 — Margem de Expans&o das Despesas Obrigatérias de Caréter
Continuado.

~—
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DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS 2021-2023

Introducgio

De acordo com o § 1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, integrara
o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias o Anexo de Metas Fiscais em que serdio
estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primério e montante da dfvida ptblica, para o exercicio a

que se referirem e para os dois seguintes.

A fim de dar cumprimento a esse preceito da LRF, deve ser elaborado o
Demonstrative de Metas Anuais, que serd acompanhado de anélise dos principais dados
apresentados, assim como de eventuais variagSes abruptas e outras que merecam
destaque. Também serdo apresentadas as medidas que a Administragio Piblica pretende

tomar visando a atingir as metas estabelecidas.

A fixagio de metas de resultado primario tem por objetivo assegurar a solvéncia da
divida ptiblica como parte do processo de uma politica fiscal voltada & gestfio equilibrada
dos recursos publicos, de forma a garantir volume de recursos suficientes para honrar o
servigo da divida pablica sem sacrificar a continuidade dos investimentos e dos servigos

publicos colocados a disposi¢io da populagfo pelo Municipio.

Para a projegdo das demais receitas observou-se, entre outros fatores, a arrecadagio
realizada no exercicio financeiro de 2019 a estimativa de receitas constantes da Lei
Orgamentdria Anual de 2020. Sobre a base de célculo dessas receitas, respeitando suas
caracteristicas, foram aplicadas variagbes de produto e de pregos, representadas pelas
estimativas de variagfio do Produto Interno Bruto — PIB, do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, da Taxa de Cimbio ¢ da Taxa Selic.

O reconhecimento do cendrio macroecondmico ¢ essencial para planejamento dos

itens das metas fiscais.
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Os céalculos das metas foram realizados considerando-se o seguinte cendrio

macroecondmico

Tabela 5 - Demonstrativo dos Indicadores Macroeconémicos

Indicadores Macroecondmicos 2020 2021 2022 2023
PIB (crescimento % anual) -0,48 2,50 2,50 2,50
Meta Taxa Selic - Fim do Perfodo (% a.a.) 3,50 5,00 6,00 6,25
Céambio (R$ / US$ - Final do ano) 4,50 4,30 4,24 4,30
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em

indice oficial de inflagdo 2,94 3,57 3,50 3,50

Fonte: Banco Central — Relatério Focus de 27/03/2020.
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Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 1 — METAS ANUAIS
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS Milhates
2021 2022 2023
N Valor Valor o Valor Valor o Valor Valor o
ESPECIFICACAO Corrente Constante #RCL Corrente | Constante #RCL Corrente | Constante YRCL
() (&/RCL)*100 @ (a/RCL)*100 (@ (a/RCL)*100
Receita Total 1.565.603 1.511.638 1,213 1.613.631 | 1.505.324 1207 1.679.959 | 1.514.203 1212
Receitas Primérias (I) 1.477.077 1.426.163 1,144 1.533.560 | 1.430.627 1,147 1.595.938 | 1438472 1,151
Despesa Total 1.565.603 1.511.638 1213 1.613.631 | 1.505.324 1,207 1.679.959 | 1.514.203 1212
8;5965“ Primérias 1.491.586 1.440.172 1,155 1.544.210 | 1.440.562 1,155 1.614.901 | 1.455.564 1,165
gfls)“i"z‘ff }I’{)‘mam -14.509 -14.009 -0,011 -10.650 | -9.935 -0,008 -18.963 | -17.092 -0,014
Resultado Nominal 27.175 26238 0,021 17968 | -16.762 0,013 20714 | -18.670 0,015
Divida Pablica 414.060 399,788 0,321 343.165 | 320.132 0.257 288948 | 260.438 0,208
‘Consolldada
‘Ei‘;’;?gacc’“”“dada 27.082 26.148 0,021 48510 | -45254 20,036 | -124.690 | -112.387 20,090

32
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A tabela apresentada acima destaca a receita total, as receitas ¢ as despesas primdrias, os
valores de resultado primdrio e valores do montante da divida e do resultado nominal

projetados para 2021, 2022 ¢ 2023, a pregos correntes e constantes médios de 2020.

1.1 RESULTADO PRIMARIO

O resultado primario € o resultado entre receitas e despesas primérias ou fiscais. As
receitas primdrias correspondem ao total das receitas orcamentdrias (deduzidas as
operagdes de crédito), as provenientes de rendimentos de aplicagSes financeiras e retorno

de operagdes de crédito e as receitas de alienaces.

As despesas primarias correspondem as despesas orgamentarias deduzidas as despesas

com juros e amortizagio das dividas interna e externa.

1.2 MONTANTE DA DIiVIDA E RESULTADO NOMINAL

A partir do exercicio de 2018, a meta do resultado nominal passou a ser definida e
acompanhada pela metodologia “acima da linha”. Ratificando a nova metodologia para
aplicagdo ao resultado nominal na Lei de Diretrizes Or¢amentérias, o Manual de
Demonstrativos Fiscais 10* edigfio, vigéncia em 2020, expressa a adogiio da retrocidada
metodologia, isto é, o resultado nominal ¢ obtido a partir do resultado primério por meio
da soma da conta de juros (juros ativos menos juros passivos). A metodologia abaixo da
linha, por sua vez, representa a diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida em
31 de dezembro de determinado ano em relagfio ao apurado em 31 de dezembro do ano

anterior.

A Divida Consolidada do Municipio representa o somatério das dividas fundadas
interna e externa das administragSes direta e indireta, incluindo o estoque de precatérios
emitidos a partir de 05 de maio de 2000.
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Tabela 7— Meta Fiscal — Resultado Nominal — Valores Correntes
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ESPECIFICACAO 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
. (b) ©) (d) (e) () (2)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 306.180 | 392.153 | 479.500 | 414.060 | 343.165 | 288.948
DEDUCOES (1) 185401 | 362.147 | 367.040 | 388.845 |391.676 | 413.638
Disponibilidade de Caixa 186.433 | 363.067 | 370328 | 386.978 | 396.622 | 416.453
Demais Haveres Financeiros 27 27 27 27 7 27
(-) Restos a Pagar Processados 1.059 947 3315 1.894 | 4972 | 2.841
§).DA CONSOLIDADA LIQUIDA (1i1)
=(-1) 120778 | 30.007 | 112460 | 27.082 |(48.510) |(124.690)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) - - - - ; ;
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) - - - - - -
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il + Iv - v) | 120778 | 30007 | 112460 | 27082 | (48.510)(124.690)
(b-a) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g
RESULTADO NOMINAL (148.556) | 162276 | 171.69 | (27.175) |(17.968)| (20.714)

Fonte; PMS/SEFA.
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MEMORIA E METODOLOGIA DE PROJECAO DAS RECEITAS

As receitas orgamentdrias para o triénio 2021-2023 foram estimadas considerando-

se o histérico do comportamento das receitas e despesas, corregdes por pardmetros ¢ de

preco, efeito legislagéo, indicadores de conjuntura, além de especificidades de cada uma

das linhas de receita. A tabela a seguir resume os principais indicadores econdmicos

utilizados na elaboragfio da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2021. Os

valores que constituem o cendrio adotado basearam-se em dados do Banco Central do

Brasil, divulgados no Relatério de Mercados Focus?.

Os critérios adotados para a projegdio das principais receitas no perfodo 2021 a 2023

séo apresentados a seguir. Foram considerados ajustes com indices de precos - IPCA,

PIB, e efeitos da legislagdo (por exemplo: Indice de Participagio dos Municipios para fins

de Calculo da cota-parte do ICMS).

Tabela 8 — Demonstrativos de Informagées Macroecondmicas

Indicadores Macroecondmicos 2020 2021 2022 2023
PIB (crescimento % anual) -0,48 2,50 2,50 2,50
Meta Taxa Selic - Fim do Periodo (% a.a.) 3,50 5,00 6,00 6,25
Cémbio (R$ / US$ - Final do ano) 4,50 4,30 4,24 4,30
Inflagio Média (% anual) projetada com base em

indice oficial de inflagio 2,94 3.57 3,50 3,50

Fonte: Banco Central — Relatério Focus de 27/03/2020.

2 Relatério Focus de 27/03/2020.
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Tabela 9 - Total das Receitas (em Valores Correntes)

R$ 1.000,00

ESPECIFICACAO 5021 2022 2023
Receitas Correntes 1.369.121 1.419.819 1.495.281
Receita Tributaria 354.455 374514 397.338
Taxas 33.693 33.351 34.685
Receita de Contribuigéo 89.468 91.322 94.975
Receita Patrimonial 54.301 54.844 57.039
Transferéncias Correntes 968.185 994.273 1.045.220
Transferéncias Intergovernamentais 952,980 978.468 1.029.356
Transferéncias da Unido 223.456 232.315 254,308
Cota-Parte do FPM 91.190 94.838 100.000
Transferéncias de Recursos do SUS 60.000 62.400 75.000
Outras Receitas Correntes 13.712 17.788 18.500
Multas e Juros de Mora 9.798 13.717 14.265
Divida Ativa 100 104 108
Demais Qutras Receitas Correntes 3.815 3.967 4,126
Receita de Capital 86.482 79.413 67.990
Operacdes de Crédito 34.000 25.000 26.750
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Alienagéo de Bens (V) 210 225 227
Transferéncias de Capital 52.257 54.186 41.008
Transferéncia intergovernamentais 82.710 34.920 36.211
Transferéncia de Instituigdo Privada 2.310 2.356 2.380
Transferéncia de Convénios 14.567 15.150 15.353
Outras Receita de Capital - - -
Receita Intraorgcamentaria 110.000 114.400 116.688
Total 1.565.603 1.613.631 1.679.959

Fonte: PMS/SEPLAE. (ﬂ
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RECEITAS CORRENTES

Receita com Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

A Receita Tributéria, abrange as receitas do Imposto sobre Propriedade Territorial
Predial é Urbana - IPTU, Imposto Sobre Servigos - ISS, Imposto Sobre a Transmiss3o de
Bens Imoveis - [TBI e Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, das taxas pelo poder

de policia e pela prestagdo de servigos de competéncia do Municipio.

Tabela 10 — Evolug#io da Receita Tributiria em R$ Milhares

Anos 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Receita Tributaria 305.384 370.539 343.598 354.455 374.514 397.338
IPTU 64.853 75.112 69.376 71.978 80.000 80.000
IR 36.193 40,138 41.107 41.598 44,000 45.760
ITBI 24.798 29.852 27.312 31.881 33.156 34.482
ISSQN 153.665 194,292 172.110 175.647 182.673 202.064
Taxas 25.875 31.144 33.693 33.351 34.685 35.032

Fonte: SEPLAE/DAE; SEFA.
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano

Arrecadagdio projetada de acordo com o valor lancado no exercicio anterior,
atualizado pelo indice de inflagéio do exercicio correspondente. Foram estimados segundo
valores histéricos e suas proje¢des para os préximos anos. Além disso, considera-se que
havera impactos positivos em decorréncia do crescimento do Cadastro Imobiliario da
Prefeitura Municipal da Serra.

ISS — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza

Apresenta estreita relagio com o nivel de atividade econdmica. Sua projegio

considerou a reposigio da inflagéio sobre o valor projetado 2020, inclusive com
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afericdio dos valores arrecadados em Janeiro e Fevereiro de 2020, tendo em vista a
necessidade de observagdo do comportamento desta receita.

Importante ressaltar que nos 2 primeiros meses do exercicio de 2020 ainda ndo
haviam se materializados impactos em decorréncia da Pandemia da Covid-19 na
economia Brasileira e Capixaba. Desta forma, as informagdes referentes & Janeiro e

Fevereiro séo importantes balizadoras para as proje¢Ses de 2021 e anos subsequentes.
ITBI - Imposto sobre Transmissio de Bens Iméveis

Receita estimada mediante a projecéio da variagdo do PIB em conjunto com a inflagéio
de cada ano, bem como de um fator de crescimento do niimero de transagSes imobilidrias,
com base no histérico.

A receita deste imposto depende muito do desempenho do mercado imobilidrio, bem
como da taxa de juros, politicas de incentivos para aquisi¢io de iméveis, entre outros
fatores. Tendo em vista os baixos valores da taxa basica de juros, que poderfio impactar
nas taxas praticadas no dmbito do mercado de crédito imobilidrio, vislumbra-se a

possibilidade de melhoria na arrecada¢do deste imposto.
Imposto de Renda

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre principalmente
das retenges na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados & administragfio publica
e foram projetados em fungdo da participagfio relativa do IRRF sobre a folha de
pagamento nos anos anteriores € tendo como referéncia os gastos com pessoal previstos

no préximo triénio.

Taxas
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Arrecadagdio projetada com base no crescimento econdmico medido pelo Produto
Interno Bruto Total em conjunto com a variagdo da inflagdo medida pelo IPCA e

especificidades de cada uma das taxas cobradas.
Contribui¢fo para o Custeio do Servico de Iluminacéio Publica - COSIP

As receitas referentes a Contribuiglio para o Custeio do Servigo de Iluminagfio
Publica - COSIP foram projetadas com base na arrecadagfo efetivada no exercicio
financeiro de 2019, com reposi¢do da inflagfo nos termos do relatério BCB/Focus de
27/03/2020. Salienta-se que houve estimativa de impacto de aproximadamente 15% no
valor total da arrecadacgfio, considerando as isengOes expressas nos termos da Lei
Municipal n® 5.125/2019,

Tabela 11 - Demonstrativo da Evolugsio da Receita de Contribuig¢@o de Custeio do Servigo de
[luminac¢éo Piblica - COSIP

Anos COSIP

2018 53.506,53
2019 62.417,42
2020 54.575,00
2021 57.467,72
2022 58.042,39
2023 60.364,09

Fonte: SEPLAE/DAE.

Transferéncias Correntes

FPM — Fundo de Participa¢io dos Municipios
Estimado em fing8o da arrecadagéo historica, ajustada pela previsio do PIB e do

IPCA.
Tabela 12 — Demonstrativo da Evolugdo do FPM
Anos Valor Nominal - R$ milhares Variac#o (%)
2018 74.946 -
2019 85.432 14%

39

2020 83.930 2%
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2021 91.190
2022 94,838
2023 100.000
Fonte: SEPLAE/DAE.
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Cota-Parte do ICMS — Imposto de Circulagio de Mercadorias e Servigos

O ICMS ¢ fortemente afetado pela atividade econdmica, tem como parAmetros para
previs#io de receita o nivel de crescimento econdmico medido pelo Produto Interno Bruto
e a variagdo da inflagio. Além disso, a distribui¢fio da cota-parte é afetada pelo Indice de
Participagfio dos Municipios, cuja variagdo € considerada na projec¢éo da receita, com

base no historico passado.

Tabela 13 - Demonstrativo da Evolugéio do ICMS

Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares var. %
2018 356.124 -
2019 411.171 0,15
2020 401.655 (0,02)
2021 416.717 0,04
2022 420.884 0,01
2023 437,720 0,04

Fonte: SEPLAE/DAE.

FUNDEB - Fundo de Manuten¢iio ¢ Desenvolvimento da Educagiio Basica e de

Valorizagiio dos Profissionais da Educaciio

Estimativa realizada com base no historico de repasse recebido, ajustado pelo PIB,

inflagéio e percentual de aumento de matriculas de alunos na rede municipal de ensino.
Dedugdes da Receita para a Formacio do FUNDERB

Representa a dedug@o legal de 20,0% das receitas das transferéncias de: FPM, ICMS,
IPI sobre exportagdes e ICMS desoneragéo (L.C. 87/96), bem como das transferéncias de

ITR e IPVA. w
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Tabela 14 - Demonstrativo da evolugio do FUNDEB

Anos Vator Nominal - R$ milhares Variagio (%)
2018 226401 -
2019 258.859 14,34
2020 250.063 (3,40)
2021 260.000 3,97
2022 270,400 4,00
2023 280.000 3,55

Fonte: SEPLAE/DAE.

Demais Transferéncias

Resultantes das expectativas de formalizagfio de novos convénios, além daqueles ja

em andamento.

Tabela 15 - Demonstrativo de Convénios Previstos, 2021

Secretarias Convénios (RS)
Prefeitura 8.000.000
SEAD 1.000
SEAP 755.000
SEDEC 1.321.000
SEDES 9.911.000
SEDIR 2.676.000
SEDU 40.119.634
SEDUR 1.656.667
SEFA 4.000
SEMAS 21.937.000
SEMMA 1.856.766
SEOB 49.055.267
SEPLAE 3.000
SEPPOM 950.000
SERVICOS 983.015
SESA 3.000
SESA 61.430,714
SESE 10.000
SETER 3.380.980
SETUR 326.000
Total Geral 204.780.042

Fonte: PMS/CACC.
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Tabela 16 - Demonstrativo da Receita de Convénios por Categoria Econdmica, 2021

Categoria Econémica da Receita 2021
Receitas Correntes 118.297.459,80
Receitas de Capital 86.482.582,20
Total da Receita de Convénios 204.780.042,49

Fonte: PMS/CACC.

Tabela 17 -~ Demonstrativo da Receita de Convénios por Fonte, 2021

Fonte de Recursos 2021
Estado 31.692.909,62
Federal 130.786.403,88
Operacio de Credito 34.403.962,90
Transferencia Privada 7.896.766,09
Total de Convénios 204.780.042,49

Fonte: PMS/CACC.
Outras Receitas Correntes
Multas de transito

O critério adotado para a estimativa da receita de multas considerou a arrecadacéo
histérica, fazendo-se uso de modelagem estatistica dos valores histéricos arrecadados,
sem a previsdo de reajustes nos valores estabelecidos na legislagfio de trinsito e na
projecédo de evolugfio da frota circulante no municipio.

Divida Ativa

Sua previsdo considerou o histérico de arrecadagdio e o comportamento do

recolhimento da divida ativa em anos sem programas de parcelamentos.
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Metas Anuais Valor Nominal - R$ milhares var. %

2018 9.854 -
2019 13.312 35,08
2020 3.836 (71,18)
2021 13.712 25747
2022 17.788 29,72
2023 18.500 4,00

Fonte: SEPLAE/DAE.

RECEITAS DE CAPITAL

Para 2021, tem-se a expectativa da contratacdo de R$ 34.387.962 (trinta e quatro

milhdes trezentos € oitenta e sete mil e novecentos ¢ sessenta e dois reias), destinados a

setores prioritarios do Municipio, como infraestrutura, mobilidade urbana, modernizagio

tecnoldgica, saide e educagéo.

Tabela 19 — Demonstrativo das Operages de Crédito

Especificagdes Opg;?;;:i de
AVANCAR CIDADES - MOBILIDADE URBANA o 24.053.948,03
Execucéio de obras vidrias com pavimentagiio, passarelas, ciclovias,
ciclofaixas ¢ demais obras complementares. 22.397.280,82
Plano de Mobilidade Urbana 1.656.667,21
'AVANCAR CIDADES SANEAMENTO 983.014,87
Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB -
Eixo: Drenagem ¢ Manejo de Aguas Pluviais - PMDMAP 983.014,87
BB Financiamento Setor Piblico 9.250.000,00
Recapeamento, drenagem, pavimentag#o e obras complementares em
diversos bairros. 9.250.000,00
BNDES | 100.000,00
PMAT - BNDES 100.000,00
'CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.000,00
(Hospital Materno Infantil B 100000
Total Geral 34.387.962,90

Fonte: PMS/CACC. U‘)
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Tabela 20 - Demonstrativo das Receitas Consolidadas, Executadas e Orgadas

em R$ milhares

Anos Orgado Executada e Orcada
2018 1.394.514 1.286.515
2019 1.703.394 1.598.464
2020 1.702.160 1.702.160
2021 1.565.603 -

2022 1,613.631 -

2023 1.679.959 -

Receita Projetada para o ano de 2021

A receita projetada para 2021 foi concebida a partir da andlise da série histérica, bem

como o cendrio base macroeconémico. Ressalta-se que houve diminuicio de 8% em

relag8io ao exercicio de 2020, com destaque para a reduc3o na expectativa de novos

convénios, bem como operagdes de crédito. Contudo, vale destacar que houve incremento

da receita propria, conforme a tabela 21 detalha.

Tabela 21 - Receita Consolidada Projetada, 2021. - em RS Milhares
Especificagdes %rg;ga PrOJegﬁgodzal Receita ;‘gg?/gg 2Corescunento
Receita Propria 1.112.000 1.166.917 5%
Convénios 400.250 204.780 -49%

IPS 189.910 193.906 2%
Receita Consolidada 1.702.160 1.565.603 -8%

Fonte: PMS/CACC.
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METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA (Art. 4°, §2°, inciso II da Lei Complementar n° 101 de 2000)

Para o periodo que compreende os exercicios de 2021 — 2023, a proje¢do das despesas levou em conta, inicialmente, as despesas obrigatérias:

pessoal e respectivos encargos sociais, servigo da divida piblica, precatorios e despesas contratuais, que sdo base para o custeio dos servigos
plblicos disponiveis aos municipes.

A despesa de pessoal, que compreende os ativos, inativos e o déficit da previdéncia municipal, € a maior despesa desta municipalidade e sua

projecdio corresponde, basicamente,  ampliag#o dos servigos oferecidos, principalmente para a Rede Municipal de Ensino, para as agdes e Servigos
de Satide e Assisténcia Social.

Para a despesa da PMS, projetou-se um acréscimo de 7%, tendo em vista o crescimento vegetativo da folha e o aumento da pontuagdo da
produtividade dos fiscais municipais que passou do teto de 1000 para 2.500 pontos mensais, juntamente, com o aumento do salério minimo nacional
que impactar a remuneragfo dos servidores que recebem com base neste indicador. Em relagdo ao concurso piiblico, considerando a validade

pelo prazo de 4 anos, os impactos financeiros dependerio das nomeagdes que a gestéo efetivar. Na tabela abaixo, apresenta a consolidagdo da
despesa de pessoal e encargos sociais da Prefeitura da Serra, do Instituto da Previdéncia Social e da Camara Municipal.

/5D
"304d

=TT o
547 8N

5
7

46

£

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Tabela 22 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal e Projegéio 2021, 2022 e 2023.

Despesa de Pessoal Consolidada 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pessoal e Encargos Sociais PMS 491.896.158 | 560.628.399 | 594.560.000 636.179.200 661.626.368 668.242.632
IPS 115.837.251 | 125.750.348 175.705.000 182.137.718 182.833.218 200.000.000
Camara 17.796.340 20.034.104 25.455.000 25.964.100 26.483.382 27.013.050
Total 625.529.749 | 706.412.851 | 795.720.000 844.281.018 870.942.968 895.255.681

Fonte: SEPLAE/DAE.

Para as outras despesas correntes, a proje¢dio considera a2 manutengéo das atividades, em especial, os contratos de natureza continuada, a

inflagao prevista para o periodo e a expectativa de aumento da eficiéncia no uso dos recursos, decorrente de medidas de racionalizagio dos servigos

prestados a populagio. Projetou-se um crescimento de 3%, tomando como referéncia a série historica e corregio da inflago.

Tabela 23 — Demonstrativo de Qutras Despesas Corrente e Projegéio 2021, 2022 ¢ 2023

Outras Despesas Correntes consolidada 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Outras Despesas Correntes PMS 449.223.028,87 | 499.971.526,64 | 496.385.450,00 513.508.247,18 519.409.548,59 | 527.043.034,98
IPS 1.603.822,06 1.490.729,20 2.270.000,00 2.383.500,00 2.502.675,00 2.627.808,75
Camara 12.452.859,78 13.402.643,00 14.330.000,00 15.189.800,00 16.101.188,00 17.067.259,28
Total 463.279.710,71 | 514.864.898,84 | 512.985.450,00 | 531.081.547,18 538.013.411,59 | 546.738.103,01

Fonte: SEPLAE/DAE.
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Tabela 24 - Total da Despesa em Valores Correntes 2021-2023

. RS milbares
ESPECIFICAGAO 2021 2022 2023

DESPESAS CORRENTES (I) 1.402.264 1.432.002 1.460.463

Pessoal € Encargos Sociais 844.281 870.943 895.256

Juros e Encargos da Divida 26.901 23.045 18.469

Outras despesas Correntes 512.985 531.082 538.013
DESPESAS DE CAPITAL (I) 163.339 181.629 219.496

Investimentos 116.223 135.254 172.907

nversdes Financeiras 50 0 0

Amortizaggo da Divida 47.116 46.375 46.589

TOTAL (V) = (H1I-HIY) 1.565.603 1.613.631 1.679.959

Fonte: SEPLAE/DAE.

Tabela 25 - Total da Despesa em Valores Constantes 2021-2023

A R$ milhares
ESPECIFICACAO 201 0L p—
DESPESAS CORRENTES (I) 1.353.929 1.335.886 1.316.364
Pessoal e Encargos Sociais 815.179 812.485 806.924
Juros e Encargos da Divida 25974 21,498 16.647
Outras despesas Correntes 495.303 495.436 484.929
DESPESAS DE CAPITAL (1) 157,709 169.438 197.839
@ nvestimentos 112217 126.176 155.847
Inversdes Financeiras 48 0 0
Amortizag#o da Divida 45.492 43,262 41.992
TOTAL (V) = (IHII+II) 1.511.638 1.505.324 1.514.203

Fonte: SEPLAE/DAE.

J

48
Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade.



ESTADO DO ESP[RITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAQO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
(Inciso I, § 2° art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

De acordo com o § 1°do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, integrard o Projeto
de Lei de Diretrizes Orcamentérias o Anexo de Metas Fiscais em que serfo estabelecidas metas
anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e
orimério e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois

eguintes. Também compord o Anexo de Metas Fiscais o Demonstrativo da Avaliagdo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

O Demonstrative informa as metas (em valores ¢ em percentual do PIB e da RCL) para
receita (total € priméria), despesa (total e primdria), resultados primério e nominal, divida piblica
consolidada ¢ divida consolidada liquida, para o segundo ano anterior ao anc de referéncia da
LDO.

O Demonstrativo visa ao cumprimento do inciso I do § 20 do art. 40 da Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF, que determina:

“ Art. 40 A lei de diretrizes or¢amenidrias atenderd o disposto no § 20

do art. 165 da Constituicdo e:

[
$ 20 O anexo conterd, ainda:

i24

I — Avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior.

A finalidade desse demonstrativo é estabelecer uma comparagfio entre as metas fixadas € o
resultado obtido no exercicio financeiro do segundo ano anterior ao ano de referéncia da LDO,

incluindo analise dos fatores determinantes para o alcance ou ndo dos valores estabelecidos como

metas. (ﬂ
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Tabela 26 - DEMONSTRATIVO 2 — AVAL'IACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR 2019

AMF - Demeonstrative 2 (LRF, art, 4°, §2°, inciso 1) R$ 1.000,00
Variagio
Metas Previstas Mf:tas a
. 2015 (a) Realizadas
ESPECIFICACAO %RCL 2019(b) Valor (a-b) %
(1]
(@) (b) (©)=(b-a) } (cfa)x100
. 1.703.393,00 1,3 1.598.464 | (104.929) (6,16)
Receita Total
o 1.345.683,00 1,0 1.329.454 (16.229) (1,21)
Receitas Primarias (1)
1.703.393,00 1,3 1455910 | (247.483) (14,53)
Despesa Total
o 1.657.964,00 1,2 1.269.638 | (388.326) (23,42)
Despesas Primérias (II)
Resultado Primario (III) = (I- (312.281) -0,2 59.816 372.097 {119,15)
1)
(39.852) 0,0 (90.772) (50.920) 127,77
Resultado Nominal
) 283.150,00 0,2 392.153 109.003 38,50
Divida Pablica Consolidada
) 189.398,00 0,1 30.007 159.391 84,16
Divida Consolidada Liquida

Fonte: Balango Municipal 2019,

\J)
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DEMONSRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
(Inciso II, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

De acordo com o § 2°, inciso I, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, compdem,
ainda, o Anexo de Metas Fiscais, 0 Demonstrativo das Metas Anuais, instruido com meméria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparadas com as metas
fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas com as

remissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.

O objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as informagdes sobre as metas fiscais dos
trés exercicios anteriores ¢ dos trés exercicios seguintes, para uma melhor avaliagéio da politica
fiscal do Municipio, de forma a permitir a andlise da politica fiscal em uma linha do tempo,
combinando execugdo passada e perspectivas futuras, validando a consisténcia dessas wltimas.

A fim de gerar maior consisténcia e subsidio as andlises, os valores devem ser demonstrados

a pregos correntes € constantes. (-)7
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Tabela 27 - DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AMF — Demonstrativo 3

Valores a Precos Correntes

R$ Milhares

Especificacio 2013 %) 2019 (%) 2020 %) 2021 (%) 2022 (%) 2023
Receita Total 1286515 | 0242 | 1.598.464 | 0,06 | 1.702.160 | (0,080) | 1.565.603 | (0,030) |1.613.631| 0,041 |1.679.959
Reoeitas Primrias (D 5680 | 233,054 | 1329454 | (1,14) | (186.210) | (8,932) | 1.477.077 | (0,037) |1.533.560| 0,041 |1.595.938
Despesa Total 1229221 | 0,184 | 1455910 | 0,17 | 1.702.160 | (0,080) | 1.565.603 | (0,030) |1.613.631| 0,041 |1.679.959
Despesas Primirias (1) | 1088809 | 0,166 | 1269.638 | 0,30 | 1645460 | (0,094) | 1.491.586 | (0,034) |1.544210| 0,046 |1.614.901
ge_s?ll;:ado Primério (I = | 5.680 9,531 59.816 | (4,11) | (186210) | 0,922) | (145090 | 0362 | (10.650) | 0,780 | (18.962)
Resultado Nomimal (198556) | (2092) | 162276 | 0,058 | 171696 | (LI8) | (37.175) | 0512 | (17.968) | 0,153 | (20.714)
gi\:::lil;l;g;ica 306.180 0,281 392,153 0,22 479.500 (0,136) 414.060 0,207 | 343.165 | (0,158) | 288.948
Eif;lil?gaConsoIidada 120778 | (0,752) | 30007 | 2,75 | 112460 | (0,727) | 30746 | (1.634) | (48.511) | 1,570 |(124.690)
Especificagtio Valores a Precos Constantes

2018 %) 2019 % 2020 % 2021 % 2022 |_Ca) | 2053
Receita Total 1.392.288 0,198 1.667.358 | 0,021 | 1.702.160,0 0,126 1.511.637 { (0,004) |1.505.324} 0,006 |1.51 4.2\03
Receitas Primérias (I) 6.147 224,595 1.386.754 [(1,134)]| (186.210,0} | (1,131) 1.426.163 0,003 |[1.430.627| 0,005 {1.43847
Despesa Total 1.330.283 0,142 1.518.660 | 0,121 } 1.702.160,0 0,126 1.511.637 | (0,004) |1.505.324| 0,006 |1.514.203

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO
Despesas Primérias () | 1.178327 [ 0,124 1324350 | 0242 | 1.645460,0 | 0,143 | 1440171 | 0,000 |1.440.563 | 0,010 |1.455.563
(e Pimite D= 6147 o150 | 6230|989 | (1862100) | 12292 | (14009) | ©291) | 0935) [0720 | (17.09)
Resultado Norminal (160.770) | 2053 | 169270  |2,053) | 1716960 | (7.544) |@6238) | (0361) | (16.762) [ 0,114 | (18.670)
Divida Piblica 331352 | 0235 | 409.055 | 0235 | 479.500,1 | 0,199 | 399.787 | (0,199) | 320.132 | (0,186) | 260.438
Consolidada
Ef;fl?gfm‘““‘" 130708 | 761) |31300 0761 | 1124600 | 2,788 | 29686 | (2524) | (45255) | 1483 | (112.388)

Fonte: Secretaria da Fazenda .
Elaboragéio: PMS/SEPLAE/DAE.

7 5N “T3/5140
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO PROC. N2 /011 /eoi,
GABINETE DO PREFEITO CMS/FL. N2 O>)

DEMONSTRATIVO 4- EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Inciso I, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

De acordo com o inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o Anexo
de Metas Fiscais deve conter, também, a demonstracéio da evolucio do Patrimdnio Liquido — PL

dos ultimos trés exercicios anteriores ao ano de edigfio da respectiva Lei de Diretrizes Orgamentérias
~LDO.

Patrimdnio Pxiblico € o conjunto de direitos e bens, tangiveis ou intangiveis, onerados ou n#o,
adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou utilizados pelas entidades do setor
publico, que seja portador ou represente um fluxo de beneficios, presente ou futuro, inerente &

prestagéo de servigos publicos ou & exploragiio econdémica por entidades do setor publico e suas

obrigagdes.
Tabela 28 — Evolugéo do Patrimdnio Liquido
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$
Milhares
Regime Previdencidrio

'atrimdnio Liquido 2019 % 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio 2.557.657,50 | 100% [-315.968.092 [ 100% |528.725.802 | 100% |94.135.457 | 100%
Reservas - 0 0 0
Lucros ou Prejuizos
Acumulados - 0 0 0
Total 2.557.657,50 | 100% -315.968.092 [ 100% |528.725.802 [ 100% |94.135.457 | 100%

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra - IPS.

54
Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade.



0

N4

MUNICIPIO DA SERRA gg%?éf@g S
ESTADO DO ESPIRITO SANTO 3 AN,
GABINETE DO PREFEITO Véﬁﬁ'

DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM
A ALIENACAO DE ATIVOS
(Inciso ITI, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000}

Em continuidade & demonstragéio da evolug@io do patriménio liquido, deve ser destacada,
segundo o inciso JII do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, a origem e a
aplicac#io dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, cuja forma de elaboraggio e preenchimento

do respectivo demonstrativo estd descrita a seguir.

E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual ¢ vedada a aplicacéo de
receita de capital derivada da alienagfio de bens e direitos que integram o patrimdnio puiblico para o
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao Regime Geral de Previdéncia Social
ou aos RPPS.

Tabela 29 — Origem ¢ Aplica¢io dos Recursos Obtidos com Alienagéo de Ativos

AMEF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III)

RS
Milhares
Receitas Realizadas 2019 2018 2017
Receitas de Capital - Alienagdo De Ativos (I) 14,700 317.488 0,00
Alienag#o de Bens Moéveis 14.700 317.488 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis
Despesas Executadas 20(13 2018 20(1 g
Aplicac#io de Recursos Da Alienagdo De Ativos
|y
Despesas de capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes Dos Regimes De 0.00
Previdéncia ’
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores

¢ N

- W
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PROC. N2 /Zéﬁzéé%b

ESTADO DO ESPIRITO SANTO =
GABINETE DO PREFEITO CMS/FL%w
2019 2018 2017
Saido financeiro g=(a-| ()={b-Ile)+ .
11d) + I1Th) ny|  @=de-IH
Valor (Il 14.700 317.488 0,00

Fonte: Secretaria da Fazenda.
Elaboracdo: PMS/SEPLAE/DAE.
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESP[RITO SANTO

GABINETE DO PREFEITQ

PROC. Ne_/ 272 /tvzi>

CMS/FL. NS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Inciso IV, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

As tabelas que compSem este demonstrativo, apresentadas a seguir, visam atender ao
estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”, da Lei de Responsabilidade Fiscal ~ LRF, o qual

determina que o Anexo de Metas Fiscais conterd a avaliagdo da situac#io financeira e atuarial do

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS.

O equilibrio atuarial, por sua vez, representa a garantia de equivaléncia, a valor presente,

entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo

prazo, devendo as aliquotas de contribui¢8o do sistema ser definidas a partir do calculo atuarial que

leve em consideragio uma série de critérios, como a expectativa de vida dos segurados e o valor dos

beneficios de responsabilidade do respectivo RPPS, segundo a sua legislagéo.

Tabela 30 - Receita e Despesa Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos

Servidores

AMF Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

RS
Milhares
Receitas 2017 2018 2019
Receitas Previdencidrias - RPPs (Exceto Infra-| 44 576 706 g5 63.043.836,59 $5.862.270,03
Or¢amentarias) (1)
Receitas Correntes 34.123.199.23 7045250254 | 89.739.753.54
Receita de Contribuigdes dos Segurados 182.610.35 2646900249 | 29.609.218.76
Pessoal Civil 182.610.35 26.460.002.49 | 29.609.218.76
Pessoal Militar - - -
Outras Receitas de ContribuicGes 803,06 1.644.886,79

43.453.854,28

Receita Patrimonial 33.351.800,49 57.328.092,64

Receita de Servicos - -

Qutras Receitas Correntes 587.985,33 529.645,77 1.157.555,35
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o

RPPS pensag P 587.719,16 512.331,11 560.974.90
Demais Receitas Correntes 266,17 17.314,66 596.580,45
Receitas de Capital 10.762,00 e 14.700,00
57
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MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos

10.762,00

-

14.700,00

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

_(-) Dedugdes Da Receita

(3.857.254,38)

(7.408.665,95)

(3.892.183,51)

Receitas  Previdenciarias -  RPPS  (Intra-

Orcamentérias) (1) 93.992.557,17 64.107.403,96 83.253.866,37
Receitas Correntes 93.980.523,93 64.107.403,96 83.253.866,37
Receita de Contribui¢des 93.968.490,69 64.107.403,96 83.253.866,37
Patronal 54.334.234,97 25.236.157,88 33.930.365,93
Pessoal Civil 54.334.234,97 25.236.157,88 33.930.365,93

Pessoal Militar

Cobertura de Déficit Atuarial

30.154.096,54

17.489.239,24

33.560.650,96

Em Regime de Débitos e Parcelamentos

9.480.159,18

21.382.006,84

15.762.849,48

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

QOutras Receitas Correntes 12.033,24 -

Receitas de Capital

(~) Dedugdes Da Receita

Total Das Receitas Previdenciarias (III) = (1 + II) 124.269.264 127.151.241 169.116.136,40

DESPESAS 2017 2018 2019
Despesas Previdenciarias - RPPS (Exceto lInfra-| 443 57 o997 115.685.922 | 128.696.403,51
Orgamentarias) {IV)

Administragao 3.518.129 1.970.373 5.653.477,60
Despesas Correntes 3.509.160 1.602.493 4.035.860,80
Despesas de Capital 8.969 367.880 1.617.616,80

~ REVIDENCIA 100.160.778 113.715.549 123.042.925,91
Pessoal Civil 100.160.778 113.715.549 123.042.925,91
Pessoal Militar - - -
Qutras Despesas Previdenciarias - - -

Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o
RGPS -
Demais Despesas Previdencidrias - - -
Despesas Previdenciarias - RPPS (Intra-Orgamentarias) 102 566 150.899 162.290.87
(VAdministragéo 102.566 150.899 162.290,87
Despesas Correntes 102.566 150.899 162.290,87
Despesas de Capital -
Total Das Despesas Previdenciarias (V1) = (IV + V) 103.780.443 115.836.821 128.858.694,38
Resultado Previdenciario (VIN = (11l - V1) 20.478.821 11.314.420 40.257.442
2017 2018 .
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
Aportes De Recursos Para O Regime Proprio
de Previdéncia do Servidor
Total dos aportes para 0 RPPS 0 0 0
Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias
Financeiras

Recursos para Formagéo de Reserva

Qutros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario

Recursos para Coberiura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

Reserva Orgamentéria do RPPS 10.340.000 7.222.700,00 7.222.700,00

Bens E Direitos do RPPS 274.919.582 386.778.466,73 442.939.142,15

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra - IPS.

DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Este demonstrativo objetiva atender ao estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”, da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o qual determina que o Anexo de Metas Fiscais contera
a avaliagdio da situagfio financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
— RPPS.

Tabela 31 - Projecio Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)

R$ Milhares
Ativo Inicial 427.661.581,80
Ano R.eceitt.ts . D.espes.as Re.sultado Saldo Financeiro do
Previdenciirias Previdencidrias Previdencidrio Exercicio

2020 132.467.588,98 168.726.699,08 -36.259.110,10 391.402.471,70
202% 129.759.813,14 173.319.567,73 -43.559.754,59 347.842.717,11
2022 170.059.709,63 183.080.054,17 -13.020.344,54 334.822,372,57
2023 226.,785.719,64 191.643.317,64 35.142.401,99 369.964.774,56
2024 228.762.314,39 198.445,162,35 30.313.152,03 400.277.926,59
2025 230.651.844,96 203.471.011,08 27.180.833,88 427.458.760,47
2026 231.954,321,66 211.136.935,57 20.817.386,09 448.276.146,56
2027 232.591.843,23 220.462.488,59 12.129.354,64 460.405.501,20
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MUNICIPIO DA SERRA

ESTADO DO ESP[RITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

2028 232.882.284,63 227.815.373,71 5.066.910,92 465472.412,13
2029 233.004.730,02 233.088.304,19 -83.574,18 465.388.837,95
2030 232.518.154,75 240,084.271,26 -7.566.116,51 457.822.721,44
2031 231.712.599,63 245.517.774 42 -13.805.174,78 444.017.546,66
2032 230.700.623,08 249.250.630,15 -18.550.007,06 425.467.539,60
2033 229.492.261,88 251.810.680,18 -22.318.418,30 403.149.121,30
2034 228.257.291,21 252.450.404,69 -24.193.113,48 378.956.007,82
2035 227.147411,34 250.790.691,85 ~23.643.280,52 355.312.727,31
2036 225.999.548,28 249.156.906,47 -23.157.358,19 332.155.369,11
2037 224.671.364,79 248.629.238,64 -23.957.873,85 308.197.495,26
2038 223.300.810,23 247.568.134,44 -24.267.324,21 283.930.171,05
2039 222.076.306,92 244.855.098,36 -22.778.791,94 261.151.379,11
2040 221.067.085,46 240.748.712,38 -19.681.626,93 241.469.752,18
2041 220.352.414,31 235.458.144,29 -15.105.729,98 226.364.022,20
2042 219.942.025,77 229.577.202,05 -9.635.176,28 216.728.845,92
2043 219.819.213,25 223.732.677,33 -3.913.464,08 212.815.381,83
2044 220.288.389,51 215.767.798,49 4.520.591,03 217.335.972,86
2045 221.319.166,86 207.188.288,00 14.130.878,86 231.466.851,72
2046 222,939.569,57 198.373.711,08 24.565.858,49 256.032.710,21
2047 225.157.179,13 189.704.875,25 35.452.303,88 291.485.014,09
2048 228.061.597,02 180.782.052,26 47.279.544,76 338.764.558,85
2049 231.709.358,35 171.667.844,80 60.041.513,55 398.806.072,40
2050 236.167.170,80 162.345.267,67 73.821.903,13 472.627.975,53
2051 241.445.255,90 153.258.166,36 88.187.089,55 560.815.065,08
2052 247.597.679,95 144.322.961,79 103.274.718,16 664.089.783,24
2053 254.685.723,97 135.459.860,25 119.225.863,72 783.315.646,96
2054 58.766.668,66 126.770.208,70 -68.003.540,04 715.312.106,91
2055 53.882.050,44 118.220.174,70 -64.338.124,26 650.973.982,65
2056 49.247.540,10 109.875.202,42 -60.627.662,32 590.346.320,33
2057 44.858.256,39 101.830.965,52 -56.972.709,13 533.373.611,20
2058 40.712.630,05 94.105.835,49 -53.393.205,44 479.980.405,77
2059 36.820.694,54 86.615.501,13 -49.794.806,59 430.185.599,17
2060 33.176.597,12 79.430.847,70 -46.254.250,58 383.931.348,60
2061 29.774.825,93 72.579.394,04 -42.804.568,11 341.126.780,49
2062 26.610.309,87 66.065.879,26 -39.455.569,40 301.671.211,09
2063 23.677.235,49 59.893.293,58 -36.216.058,09 265.455.153,00
2064 20.969.213,32 54.063.879,91 -33.094.666,60 232.360.486,41
2065 18.479.224,23 48.578.447,96 -30.099.223,73 202.261.262,68
2066 16.199.649,26 43.436.172,05 -27.236.522,78 175.024.739,90
2067 14.122.343,19 38.634.707,13 ~24.512.363,94 150.512.375,96
2068 12.238.740,00 34.170.663,75 -21.931.923,75 128.580.452,20
2069 10.539.972,97 30.040.458,90 -19.500.485,93 109.079.966,27
2070 9.016.742,94 26.239.088.45 ~17.222.345,51 91.857.620,76

2071 7.659.461,78 22.761.012,83 -15.101.551,06 76.756.069,71
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘@f
GABINETE DO PREFEITO |

2072 6.458.191,96 19.599.438,62 -13.141.246,67 63.614.823,04
2073 5.402.663,28 16.745.983,17 -11.343.319,89 52.271.503,15
2074 4.482.317,06 14.190.403,98 -9.708.086,92 42.563.416,23
2075 3.686.370,76 11.920.344,54 ~8.233.973,78 34.329.442,45
2076 3.003.930,72 9.921.370,35 -6.917.439,62 27.412.002,83
2077 2.424.134,66 8.177.254,33 5.753.119,67 21.658.883,16
2078 1.936.289,27 6.670.294,27 ~4.734.005,00 16.924.878,17
2079 1.530.010,38 5.381.758,07 -3.851.747,69 13.073.130,48
2080 1.195.328,52 4.292.160,54 -3.096.832,02 9.976.298,46
2081 922.794,51 3.381.638,62 2.458.844,11 7.517.454,35
2082 703.572,05 2.630.362,40 -1.926.789,45 5.590.664.91
2083 529.506,33 2.018.837,22 -1.489.330,89 4.101.334,01
2084 393.160,27 1.528.155,45 21.134.995,19 2.966.338,83
2085 287.859.07 1.140.272,79 -852.413,73 2.113.925,10
2086 207.710,73 83831931 -630.608,59 1.483.316,51
2087 147.616,86 606.927,86 -459.310,99 1.024.005,52
2088 103.249,50 432.417,44 329.167,94 694.837,58
2089 71.011,43 302.933,62 231.922,19 462.915,39
2090 47.972,96 208.458,02 -160.485,06 302.430,33
2091 31.794,70 140.721,24 -108.926,54 193.503,79
2092 20.644,69 93.052,03 72.40824 121.095,55
2093 13.114,37 60.181,39 ~47.067,02 74.028,53
2094 8.139,32 38.012,40 20.873,08 44.155,45

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra - IPS.
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MUNICIPIO DA SERRA

PROC. N2_ /50 (20

ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMS/FL.N --
GABINETE DO PREFEITO )cﬁ’z

DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

(Inciso V, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

O Demonstrativo da Estimativa ¢ Compensagéio da Rentincia de Receita visa a atender ao art. 4°, §
2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e serd acompanhado de andlise dos critérios
estabelecidos para as renincias de receitas e suas respectivas compensacgdes, a fim de dar maior

nsisténeia aos valores apresentados. A renlincia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,

Whsidio, crédito presumido, concessdo de isengfio em cardter ndio geral, alteragdio de aliquota ou
modifica¢io de base de célculo que implique redugfo discriminada de tributos ou contribuigdes, € outros

beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

Os Demonstrativos objetivam estimar o impacto da rentincia fiscal de receita, estabelecendo ainda
as medidas de compensacfo que serdo adotadas, visando dar cumprimento ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, apresentando uma melhor avaliagio do seu impacto nas metas fiscais
fixadas, além de orientar a elaboragiio da LOA considerando o montante das rentincias fiscais concedidas.
Apesar desses demonstrativos terem por base legal o art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, visam dar transparéncia também ao cumprimento dos requisitos exigidos para a concesséio

ou ampliacfo de beneficios de natureza tributdria dispostos no art. 14 da LRF, que estabelece:

“A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria da qual
decorra remincia de receita deve estar acompanhada de estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atender ao disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentdria e a pelo menos uma

das seguintes condicdes:

I — Demonstragdo pelo proponente de que a renvncia foi considerada na estimativa de
receita da lei or¢amentdria, na forma do art. 12, e de que ndo afetard as metas fiscais

previstas no anexo proprio da LDO;

II- Estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no caput,
por meio do aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da

base de cdlculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.”
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pROCv Ng ’.
ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMS/FL. Me CJC

GABINETE DO PREFEITO (ﬁ:

A implantaciio de novas empresas, bem como a ampliagio das ja existentes, trazem riquezas ao

municipio, seja por meio dos empregos ofertados ou da receita gerada pelos tributos recolhidos.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITQ

PROC. N&_/ D gaficpc

CMS/ELNE (02

Tabela 32 - Demonstrativo de Rentincia por Programa 2021 - 2023

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°,

inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE |PROGRAMAS/ PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO|
2021 2022 2023
BL(Leis n° 3361/2009) [Fazenda Municipes 119.246,40 | 124.016,26 | 128.976,91
IPTU (Lei n° 3833/2011) |[Fazenda Municipes 242.278,00 | 251.696,00 | 261.763,84
ME/EPP(Lei n® Desenvolvimento
3530/2010) Urbano Emptesas 1.146.600,00(1.192.464,00(1.240.162,56
Desenvolvimento
Lei n® 4965/2019 Urbano Empresas 632.115,23 | 655.819,56 | 682.052,34
TOTAL 2.140.239,6312.223.995,82[2.312.955,65

FONTE: Sistema SMARAPD
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MUNICIPIO DA SERRA '
PROC. N2 /B50 feowo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMS/FL. @%f

GABINETE DO PREFEITO %

DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DF,
CARATER CONTINUADO
(Inciso V, § 2°, art. 4° da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF, determina que 0 Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO conterd
demonstrativo com a Margem de Expansfio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (Art. 4°,
§ 2° inciso V).

O demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado foi
introduzido pela LRF no intuito de garantir que néo sejam criadas novas despesas permanentes sem que
estejam devidamente assegurados os recursos correspondentes.

Segundo a referida legislagdo considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagfio
legal de sua execugfio por um periodo superior a dois exercicios. Para 2021, estimou-se o seguinte

acréscimo em relag8o as despesas previstas para o exercicio de 2020:

Tabela 33 - Margem de Expansgo das Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado 2021

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) R$ Milhares
Especificacio Valor Previsto para 2021
Novas DOCC - Crescimento das Despesas de Pessoal 89.307
Total 89.307

Fonte: PMS/SEFA/ SEPLAE.

A expansiio das despesas de carater continuado deverd absorver parte do crescimento previsto para a

receita, indicando que o esfor¢o de ajuste fiscal devera se manter ao longo do periodo.

)
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO III -DAS METAS E
PRIORIDADES

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

O anexo de Metas e Prioridades é o instrumento que organiza, de forma clara e transparente,
as prioridades da Prefeitura da Serra nos quatro anos de mandato, contemplando as prioridades de
uma gestdio. Assim, é fundamental considerar, na presente pega de planejamento or¢amentario — a
LDO — a influéncia desse instrumento, para elaboragio do rol de suas Metas e Prioridades, e

também com o viés de elaboragfio do orgamento para o ano de 2021 no Municipio.
Portanto, a LDO de 2021, permite, a materializagdio da interlocu¢fio com o Plano Plurianual

(PPA), e Lei Orgamentéria Anual (LOA) — com vistas & integragéo e compatibiliza¢éo entre todas

as pecas e instrumentos de planejamento, gestiio e orgamento do Municipio. Segue em anexo 3.
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Emitido em; 15/04/2020

Prefeitura Municipal da Serra Planejamentoe

Usu: 146

Anexo de Metas para LDO - 2021

0000 - Encargos Gerais do Municipio (B Andamento
Orgéio Responsavek: EGM - Encargos Gerais do Municipio

Objetivo: Assegurar o Pagamento dos Encargos ¢ das ContribuigGes de Responsabilidade do Municipio.
Justificativa: Nesse Programa Constam: Pagamento de Juros, Amortizacdo, Encargos da Divida, Contribuicdo do

Pasep, Sentengas Judicidrias e Indenizagbes e Restituigdes.

Dotagdo _' e | RS 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado e R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado | o . R$ 0,00

‘ago R$ 0,00

&y 5.

3288 - Juros, Amortizacdo e Encargos da Divida Juros, Amortiza¢do e Encargos da Divida
Publica B " . Pablica Pagos

100,0 Percentual

Pagamentos de Sentengas Judiciarias
Mantidos

3290 - Contribuicao ao Pasep : Contribuicao ao Pasep Mantidos g 100,0 Percentual

3289 - Pagamentos de Sentengas Judiciarias 100,0 Percentual

Pagamento de Indenizacdes e Restituigbes

1000 Percentual
Mantidos ercenty

3291 - Pagamento de Indenizacoes e Restituigdes
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8010 - Atuagéo Legis!ativa Em Andamento
. . . N o . PROC. N¢_ g0 /20s e
Orgio Responsével: CMS - Camara Municipal da Sera CMS/FL. Ne ¢

Objetivo: Garantir a Atuagio Legislativa e Fiscalizadora da Cémara Municipal Por Meio do D‘—-’T"‘?@(‘“’“’esenvo R

Acdo Legislativa,

A Camara Municipal é érgdo deliberativo do municipio com funcdes legislativa e fiscalizadoras, com
Justificativa: atribuicbes de elaboragdo de leis, decretos, portarias e resolugbes sobre matérias de competéncia do
municipio, além da fiscalizagdo financeira € do controle externo do poder executivo.

WW oA 5 T

Dotagdo _ o o B T > - - R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Ermpenhado R$ 0,00
:Liquida'dg' . R S : R$ 0,00
Pago R$ 0,00

005 - Ampliar e Modernizar a Cém"araﬂunqqp‘ia:{ :'. Cémara:Mypqgﬁggl}ﬁmphada e Mpder‘niz;d‘a.x © 1000 Percentual .

008 - Garantir a Atuagdo Legislativa Atuacdo Legislativa Garantida 1000  Percentuat
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0020 - Proegrama Municipal de Parceria Publico Privada N&o !nicv
_ L . . PROC. N2 ﬁ% Zeres
Orgédo Responsavel: (G - Coordenadoria Municipal de Govemno CMS/FL. NQ_,E_»

Q Programa de Parcerias Pablico-Privadas destina-se a fomentar, coordenar, régatsreises] ‘?_17
atividade de agentes do setor privado que, na condi¢go de parceiros da Administracdo Publica enham

a atuar no implemento das politicas pUblicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio e ao bem-estar
coletivo. .

Objetivo:

O Programa de Parcerias Piblico-Privadas da Serra vai permitir investimentos nas seguintes areas:
educacéo, cultura, salide e assisténcia social; transportes publicos e mobilidade urbana, podendo incluir
sinalizacdo, zona azul e estacionamentos verticais e subtendneos; rodovias municipais, pontes, viadutos
e tineis; saneamento bésico; tratamento de lixo e resfduos sdlidos incluindo geracdo de energia para

Justificativa: iluminagdo publica; habitacdo secial; iluminagdo. ptiblica, cam desenvolvimento de projetos de geracao
de energia edlica, solar e de outras fontes renovéveis para uso dos servigos pdblicos; entre outras um
dos principais instrumentos utilizados para realizar investimentos em obras e servigos. A medida vai
melhorar a qualidade de vida da populagéio e proporcionar ainda mais o crescimento da cidade, com
Imais tecnologia de ponta, inovacdo e modernidade.

Dotacgo o e ees " R$000

‘\utorizado R$ 0,00
teservado . - L e T e R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
lquidedo . oo ST e RSO0
Pago R$ 0,00
'1171 - Implantar e manter o programa de .. 7 programa de parht:!pagée publlco pnvado ' . .
ST SRS , 1,0 -Unidade

‘participaciio publ:co pnvado CL T ---..flmpiantadoemant[do - .
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0030 - lmpiantagao do Sistema de Controle Judicial Em Andamento :
: : PROC, N2 Loso
Orgéo Responsavel: PROGER - Procuradoria Geral MS’ FL. ”Q_Ql.——-m

Representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus interes3es, ¢ p

e da Fazenda Pablica, nas acdes civels, trabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos
Objetivo: processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;Promover, privativamente, a cobranca

amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou néo, da Fazenda Piblica, funcionando em todos os

processos gue haja interesse fiscal do Municipio;

Compete a Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgédo ao qual incumbe a defesa judicial e extrajudicial
do Municipio; a emissiio de pareceres juridicos, quando salicitados, sobre matérias de interesse da
Administra¢do Municipal; opinar sobre a redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo
Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legisiativo Municipal; a cobranga judicial
da divida ativa; 6 processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do
poder de policia do Municipio; a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
prote¢do do patriménio do Municipio; assessoramento ac Prefeifo nos atos relativos 3 desapropriagdo,
alienacdo e aquisi¢do de bens mdveis e imoveis, participar de inquéritos administrativos; a defesa de
interesses difusos, do patrimdnio histérico, cultural, paisagistico, arquitetdnico e urbanistico; a emissdo
de pareceres da legalidade das condutas administrativas.

Justlficativa:

otaggo e R R$ 0,00
wtorizado R$ 0,00
Reservado , o S . R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado , D 4 S . R$ 0,00

Pago R$ 0,00

Reestruturagao f:suca e tecnologlca da
Procuradoria realizada

1118 - Implantagio do Sistema de Controle Judicial 1000 :Percentua!

2117 - Exercer a Representa¢do Judicial, Representacao Judicial e Extrajudiciai e

Lo . . : . h 1000  Unidade
Extrajudicial, Assessoria e Consultoria. Assessoria e consultoria exercida.
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0040 - Serra Transparente By ndamerms -

Orgfo Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

sDo‘taqéo
Autorizado
Reservado
Empenhado
“iquidado

pROCo N"

CGM - Controladoria Geral do Municipio

O estimulo a transparéncia publica é um dos objetivos essenciais da moderna Admlnlstra : u fica. A
ampliacdo da divulgacdo das a¢des governamentais através do site Municipal, além de contribuir para o
fortalecimento da democracia, prestigia e desenvolve as nogdes de cidadania.

A Constituicdo Federal assegura a pariicipacao da sociedade na gestdo publica como fiscal da
aplicag¢io dos recursos. A carta magna também estabelece que os municipios devem possuir 6rgdo de
controle interno para exercer o controle da aplicagao dos recursos publicos com objetivo de dar maior
transparéncia a gestao. Perante a igualdade de objetivos, que ¢ a fiscaliza¢do e controle dos gastos
publicos, se faz necessério alinhar a participag@o da saciedade na gestde com o 4rgdo de controle
interno da Prefeitura.

1273 - Implantar e manter Observatorio da

Despesa Publica - CDP

1275 - Implementar e manter a¢des de
procedimentos de prevencao e combate &

obseivatorio ififplantado € mantido 1,0 Unidade

Procedimentos de Prevencao e Combate a

Corrupgdo Implementadas e mantidas 000 Percermal

corrupgao

2270 - Aprimorar e manter o S!~C - Setvico de 4 Servigo de Acesso a Irnformacdo a0 Cadadao 1000 Atendimento

Acesso a Informacdo ao Cidaddo _aprimorado e mantido

2271 - Agrin_aorar e manter o Portal de Portaf da Transparéncia aprimorado e 1000 Percentual

Transparéncia mantido

;7'2:2 - Fortalecer as Acdes do Sistema de Controle ‘Acbes de Controle Interno fortalecidas 1000  Percentual

2274 - Implementar a¢bes de Controle e Acbes de controle social e participagdo .
N . L 100,0 Unidade

Participacdo Social social implementadas.

2276 ~ Reatizar Auditorias Visando a ’éflcnenaa dos Au dit&ias Réaiiza das N 30 Unidade

sastos . .

2277 - Realizar Eventos para Capacitar Agentes de Eventos realizados 20 Unidade

Informacio de Transparéncia
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0050 - Reestruturacido e Modernizacao Administrativa Inteligente pROET e ameto

[
| ) T - CMS/FL, Ne
Orgdo Responsavel: SEAD - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Mumanos

Reestruturar a localizagdo fisica das secretarias municipais e modernizar administrativamentae)aé\
Objetivo: servigos e os recursos humanos para melhorar e otimizar os trabalhos, tornando a unidade administrada

mais agil e menos burocratica, atendendo o cidadao de forma mais eficaz.

A busca crescente e continua da popula¢do por servigos que atendam seus interesses e necessidades
evoluem, e o cidaddo espera da municipalidade uma prestacdo de servigos efetivos com melhoria
Justificativa: crescente do padrdo de qualidade no atendimento.Modernizar e estruturar a‘zpbientes fisicos
’ organizacionais e operacionais da Prefeitura Municipal da Serra, além de agilizar a tramitaggo de
processos e fluxos de informac@o, facilitara o trabalho dos funcionédrios proporcionando uma gestao de
servicos municipais mais humana, com melhor capacidade técnica e com maior qualidade.

Dota¢3o R$ 000
Autorizado R$ 0.00
Reservado R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
“iquidado R$ 0,00

'ago R$ 0,00

1210 - Deisenvolvimento fle Skstemas de Sistemnas desenvolvidos e implantados 150 Percentual
informacgo - .
121:2 - Modemizagéo Tecnotégica e Fortalecimento Unidade Modemizada 20 Unidade
institucional
2209 - Criar e Manter do Centro Integrado de Centro Integrado de Seguranga Cldada _ )

: 10 Unidade
Seguranca Cidada _ Criado e Mantido _
2211 - Modernizacio da Gestao Publica e Controle Acio desenvolvida 20 Unidade
de Gastos
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0070 - Serra Mais Partlgup:a.té.ya. | - o ?Rocf'ﬁ Andamento :

CMS/FL. N2 Qa ;
Orgédo Responsavel: SEPLAE - Secretaria Municipal de Plangjamento Estratégico
Garantir a participac&o da sociedade por meio do fortalecimento do Orcamento Pamc;pata /
Objetivo: governanga local, dos demais instrumentos de participag¢do, de comunicagio e informacao para

assegurar a transparéncia das politicas pdblicas junto a sociedade.

A demanda constante por melhores servigos e o crescimento da exigéncia e da participacdo popular
diante de recursos finitos, exige da administragio publica a adogao de politicas de gestdo modernas e
inovadoras, Pretende-se inovar um ciclo de novas praticas de gestao e governanga que permita o
acompanhamento das politicas sociais implantadas, com o intuito de agregar os objetivos especificos e
respectivas agoes destinadas a promover a participacéo do cidadao, o protagonismo dos servidores, o
equilibrio fiscal e a modernizagio, em semldo amp[o, da maquma admsmsﬂ’atlva

Justificativa:

Dotagao

Autorizado

Reservado . . : o N . : R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
ago R$ 0,00

R
a8

1247 - Fortalecer e garantir as aqées do Orgamento  Acbes do Orgamento Participativo garéntida

Participativo ~ efortalecida. 360  Unidade

1248 - Garantir 3 Gestao Integrada e o
Gerenciamento das Informacgdes na execugdo das  A¢des realizadas 1.0 Unidade
acdes das Secretarias do Municipio

2246 - Aprimarar ¢ Atendimento por Meio da  Atendimento por.meio da ouwdoua

, Py |
Ouvidoria, Efetivando as Respostas aos Cidad3os aprimorado 1000 ercentua

2249 - Planejar, executar eventos executivos e Eventos executivos e comunltanos 1000

Percentual
camunitario planejados ¢ executados ercentu
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0080 - Modernizacido da Tecnologia da Informacio e Comunicag¢ao Em Andamento

2 o B . - A L PROC. Ne_ /80 /o
Orgéo Responsavel: SEPLAE - Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico CMS/FL Nﬁ
Alinhar a tecnologia de informagdo e comunicagiio aos objetivos da gestdo, como ferramenta de.
Objetivo: aperfeicoamento da gestdo publica, inovando formas de trabalho ¢ de relacionamento com a

sociedade.

A Modernizacgo da Tecnologia da informagio e Comunicagio garantiré a qualidade da informacéo
gerada e organizada pela gest&o com a criagio de uma TIC corporativa, visando atender as
necessidades de comunicacao interna e externa. Pretende-se expandir a infraestrutura de comunicagéo
Justificativa: de alta velocidade da Rede de modo a permitir a presta¢io de servigos publicos por meio digital e 0
acesso 3 Internet para 6rgéos do governo, interfigando todo o sistema em fibra &tica, radio, provedores
contratados, e também por meio de infraestrutura de redes conveniadas e parcetias com o poder
publico de um modo em geral.

Dotacso ' ' R$ 0,00

Autorizado R$ 0,00
Reservado | - P o RS 0,00
Empenhado R$ 0,00
wido SO 5000
Pago R$ 000

1140 - Ampliar a Oferta de Setvigos On-line a

Serem Disponibilizados a Comunidade pela Sedur setyu;o_; on lme--d lsponlblllzagos_ _ 10 Unidade
1144 - Aquisi¢ao de Equipamentos Tecnolégicos  Equipamentos Tecnolgicos Adquiridos. 20 Unidade
1147 - Implantar o Sistema Integrado de - Sistema de informagio mtegrado 0.0 ‘Unidad
Informacio da Assisténcia Social - Web Social implantado e mantido ... ’ nidage
1148 - Implementar e Integrar o Sisterna Municipal Sistema de Tecnologia de informacgado 00 Percentual
de Informagdo Ambiental implantado ! € ua
1150 - Reestruturar @ manter o Datacenter * Datacenter reestruturado e m'antidp_. _ 100,0 Percentual
1151 - Treinar e Certificar os Servidores da Servidores da tecnologia treinados € .
. - e 0,0 Unidade
Tecnologia da Informacao certificados
2141 - Ampliar e Manter a Rede de Fibra Oticae  Redede fnbra Otica e radio mantida e
‘a o 200,0 Km
Radio ampliada :
2142 - Reestruturar e Manter os Servicos de Banco  Sewvicos da banco de dados mantldos e
100,0 Percentual
ie Dados ampllados
2143 - Aperfeicoar e Manter a Estnutura de © Estrutura de geoprocessamento _ _ 1000  Percentual
Geoprocessamento " aperfeigoada e mantida
2145 - Aquisi¢do e Manutencdo de Equipamentos Equtgamentos de informatica adquiridos e 100,0 Percentual
de informatica mantidos
2146 - Atualizar a Aquisicao de Licencas para 0 Parque Tecnoldgico com licengas 1000 Percentusl
Pargue Tecnolégico atualizadas
2149 - Implementar, Integrar e Manter os Sistemas Sistemas de mformaqoes getencsals .
, i s 7.0 Unidade
de Informagdes Gerenciais. implementados, mantidos e integrados.
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0090 - Gestéo Fazendaria Moderna e Inteligente Em Andamento :
2> (LR

; . . . _ . PROC, N¢ :
0 -
Orgao Responsavel: SEFA - Secretaria Municipal de Fazenda CMS/FL. N mi‘&z’
Desenvolver uma gestdo eficiente dos recursos financeiros com o acompanhamento das receiahl /7 -
Objetivo: despesas, enfoque no incremento da arrecadagéo municipal, redugdo da evaséo de receitas, educaqao

tributaria dos contribuintes e ampliagdo das agdes de fiscalizacdo tributéaria.

Com o cenario de ressegio econdmica, os municipios precisam aperfeicoar seus sistemas tributarios
visando o incremento da arrecadacdo municipal, redugdo da evasao de receitas e ampliagdo das acdes
de fiscalizacdo, além da conscientizacio da populagdo sobre a necessidade de recolhimento de seus
tnbutos para |nvest|mento em politicas pablicas

Justificativa:

Dotacdo : . ' R$ 0,00

Auterizado R$ 0,00
Reservado _ L o ' ' _ R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado 5 S S R$ 0,00

Pago R$ 0,00

1087 - Ampllar as Aqoes de Acompanhamento do Ampliagio do nimero de émpfésés
VAF (Valor Adicionado Fiscal) Atra_ves das DOT'S __audstadas _ .

15,0 Percentual

1089 - Atualizar a Planta Genérica de Valores e Planta Genenca de Valores e Banco de

Realizar o Recadastramento Imobiliatio Dados do Cadastro Imobiliario Atualizados 00 Unicace
1090 - Capacitar os Técnicos Servidores da SEFA Servidar Capacitado 500 Unidade
1091 - Educacdo Tributaria 20
10092 - Gestdo do Sisterna de Tl da Fazenda : Sistema Modernizado e/ou equipamento 70 Unidade
Municipal : 'adqumdo
1093 ~ Reestruturac;ao Fisica e Admlnzstratlva da Unidade Admmtstratzva reestruturada ou R

00 Unidade
SEFA e das Regionais Fiscais, realocada.
1094 - Revisar e Atualizar as Aliquotas e Taxas Aliquota e Taxas revisadas e atualizadas 1.0 Unidade

Aumento da Emiss3o de Notas Fiscais de

1095 - Serra Nota 10 Sewtqos 50 Percentual
2088 - Ampliar os Servigos Online ' ‘Senvico Onlme Disponibilizado. 10 Unidade
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0100 - Infraestrutura Urbana Pianegada Moderna e Intellgentg | proC. Sy damerto {Wb

CMS/FL.NE O F

Orgio Ilesponséve[: SEOB - Secretaria Municipal de Obras
Obietivo: Oferecer melhores servicos a populagdo do municipio da Serra, gerando methor qualidade de™
y iy através da revitalizacdo urbana e requalificacdo da infraestrutura urbana da cidade.
A infraestrutura da cidade da Serra vem sendo amptiada e modernizada significativamente nos tltimos
anos, fruto do trabalho incessante da administracao piblica em busca de sua modermiza¢do, podendo
Justificativa: ser observada através de diversas intervencdes, promovidas na rede de iluminacao piiblica,

pavimentagio, drenagem, e edificagbes, que proporcionam melhorias diretas nas condigdes de vida e
conforto de seus cidaddos, além de favorecer ¢ desenvolvimento econdmice do municipio, ao
disponibilizar um amblente adequado a tmpiantac;ao de nevos empreendamentos

ST

Dotagado
Autorizado
Reservado
Empenhado
Liquidado

ago

1119 - Arnphar e intensificar o sistema de
esgotamento sanitario

1123 -~ Construit, Reformar e Ampliar Prédios
Administrativos

1124 - Elaboragio de estudos e projetos
1125 - Estabilizagdo de Encostas
1126 - Implementar a Urbaniza¢ao de Orlas.

1128 - Promover e Manter a Elaboragéo do
Programa de Qualidade para as Obras Piblicas ¢
Projetos.

1129 - Recuperar ou Urbanizar Areas Degradadas

2120 - Ampliar e Intensificar o Sistema de
Abastecimento de Agua

¥121 - Construir, Ampliar e Reformar os
iquipamentos de Assisténcia Social

2122 - Construir, Reformar e Ampliar os
Equipamentos Esporte, Cultura e Lazet

2127 - Manter, Reformar, AdequareAmpllar
Sistema, Equipamentos Publicos

2130 - Urbanizat, Ampliar, Revitalizar e Melhorar as

Vias Piblicas

Sistema de esgotamento sanitario ampliado
Prédios administrativos construidos,
reformados e ampliados

Projetos e estudos elaborados

Estabilizagdo de encostas

.'..f_Urbanlzagao de or!as rmplementadas.

Programa de Qualidade para as Obras
Publicas e Projetos. elaborado.

 éreas degradas recuperadas ou urbanizadas

sistema de abastecimento de agua

amphado e mtens:f‘cado

_Equi pamentos de assisténcia social
.ampliados e reformados

equipamentos esporte, cultura e de lazer
constmtdos reformados e ampl:aados

-Equi pamentos plblicos construudo.manttdos,

reformados, adequados e ampliados

Extensdo de vias pavimentadas ou
revitalizadas

500,0

00

300
3,0

1'0

20

1,0

500,0

6,0

15,0

6000

12,0

Meiros

Unidade

Unidade
Unidade

. 'Unidade .

Unidade

Unidade

Metros

Unidade

Unidade

Unidade

Km
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0110 - Gestio e Sustentabilidade dos Servugos Urbanos Em Andamento
PROC, N sFe 2ok
Orgéo Responsével SESE - Secretaria Municipal de Servigos CMS/F’. Ne Qaﬁ

Executar servicos de limpeza publica, manejo de residuos, agdes da politica de-gests
residuos solidos, garantindo a sustentabilidade ambiental.

Objetivo:

O servigo de limpeza urbana é importante devido aos aspectos: sanitério, onde o lixo pode provocar
efeitos maléficos através de: agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Estéticos e de bem-estar, pois a
exposicao indevida do lixo gera incdmodos & populagdo, tanto pelo seu mau odor quanto pela
polui¢do visual e degradacio do espago onde é lancado; Econdmico-financeiro, pois o lixo uma vez
Justificativa: aproveitado, pode ter reduzidos os custas com a sua coleta e disposicao final, ¢ o seu aproveitamento
se faz através de reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc) e Social,
devido  existéncia, nos vazadouros de lixo e até mesmo nas ruas, de todo um contingente de pesscas
que buscam na separagdo e comercializagdo de materiais reciclaveis uma altemativa para 0 seu sustento
e de sua familia.

Dotac3o ' - ' S R$AO.00
Autorizado R$ 0,00
eservade | L oo - e as0
‘mpenhado R$ 0,00
dquidado o S RS 000

R$ 0,00

5 ‘W
Estudo de wabiiadade para nova

1081 - Estudo de Viabilidade para Nova . - .
Modelagem de Manejo e Residuas Solidos modelagem de manejo & residuo sélido 00 . Unidade

realizado

2?7.9 ) Ar‘faphar a Coleta Seletiva dos Residuos Coleta seletiva de residuos sélidos ampliada. 10,0 Percentual
Sélidos (incremento de volume)
2080 - Ampliat o Programa Jodo de Barro Programa Jodo de Barro ampliado ' 00 Unidade
2082 - Fiscalizar e Apreender Animais de Grande . - .
Porte em Vias Pablica Animais de grande porte apreendidos 300 Unidade
2083 - Fortalecer e Ampliar a Gestdo de _-Necropdlis fortalecidos e ampliados 6,0 Unidade
Necropotes. , : L . .
2084 - Fortalecer, Inten51f:car e Manter Areas Manutem;ao de areas verdes mantsdas, 100,0 Percentual
‘Yerdes na Serra. fo:taleadas e mtensaf’ cadas
2085 - Intensificar e Manter os Servicos de Limpeza serigos de Etmpeza urbana e de manejo de 1000  Percentual
urbana & de Manejo de Residuos Sélidos.  residuos stlidos mantids '
2086 - Intensificar Procedimentos para . , . R

N . e . procedimento em vias asfalticas, galerias e
I::::iLal:engoes em Vias Asfalticas, Galerias e Rede rede pluvial mantidos 1000  Percentual
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0120 - Serra Muito Mais Huminada, Inteligente e Sustentavel Em Andamento
_ o N L PROC, N8_ /25w fvze

Orgdo Responsavel: SESE - Secretaria Municipal de Servicos CMS/FL Re__¢ 2@
Intensificar e modernizar a manutengiio preventiva e corretiva e expandir o sistems

Objetivo: publica, de todo o municipio, modernizar a iluminacgdo inclusive de pragas, ao redor das escolas,
creches, unidades de saude, pronto atendimento e bairros com maior indice de violéncia.

A iluminagao publica tem como principal objetivo prover de claridade as vias pablicas, pragas,
monumentos, acesso as escolas, acesso as unidades de salide, acesso as creches e ponto de dnibus para
maior conforto, lazer ¢ seguranca dos usudrios das cidades. Os maiores interessados neste tipo de
servico s&0 as comunidades, sendo uma atribuicio primordial das prefeituras municipais. Dessa forma,
necessario se faz expandir € manter o sistema municipal de iluminagdo publica de forma eficiente,
racionalizada e sustentavel, além de garantir rapidez qualldade no atendimento ao publico alvo.

Justificativa;

Dotaco o '_ ' : R$ 0,00

Autorizado R$ 0,00

Reservado ' ' PR o - ‘ R$ 0.00

Empenhado R$ 0,00
iquidado L L o R$ 0.00
o B _ 25000

1262 - Implantar a Huminagéo Piblica Decorati'va_” lluminacéo pablica decorativa implantada . 1,0 Unidade

2260' - E|~abor?r e Manter o Plano Diretor de Ptano diretor de ii}:minaqéo publica 10 Unidade

lluminagao Publica elaborado e mantido

2261 - Expandir a Rede de lluminacdo Piblica ~ Rede de lluminagao Piblica expandida 12,0 Km

2?63 - Intensific?r e i_\/lod?rn_izar a Manutengdo do Manuterjx;ﬁes do.sisten?? de iluminagdo 100000 Unidade

Sistema de Huminacao Publica modernizados e intensificados
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0130 - Saneamento Basico

Orgdo Responsavel: SESE - Secretaria Municipal de Servigos
Obietivo: Coordenar e fiscalizar as acdes de saneamento basico do Municipio, elaborar Fiano de ; nto e
’ Drenagem, e revisar os eixos: Agua, Esgoto e Residuos.
A Politica Nacional de Saneamento Bésico - PNSB trouxe como regulamento a obrigatoriedade do
Justificativa: Municipio com titular dos saneamento bésico local, trazendo para si as responsabilidades de regulagdo,

fiscalizagao e implementa¢io dos quatro eixoas do saneamento basico local.

R$ 0,00

Dotacao

Autorizado R$ 6,00
Reservado R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liguidado R$ 0,00
Pago R$ 0,00

2

¥

= BRI A 2 L GBS E— = - . W A mEEe s B .
217 - Elaborar e Revisar o Plano Municipal de Plano Municipal de Saneamento Elaborado .
_ o B : 0g Unidade
aneamento _ e Revisado.
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0140 - Serra Cidade Esportiva Em Andamesfo

PROC. N¢_s 280 /200

- ' C L CMS{F{.NQ

Orgio Responsével: SETUR - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer -
Tornar & Serra uma cidade mais esportiva, por meio do incentivo a pratica esportiva amadoi‘a,de

Objetivo: rendimento,comunitario,escolar, paradespottivo e de promogao da qualidade de vida e salde no
ambito da cidade.

A pratica de atividade fisica & de extrema importancia para a salide fisica e psiquica das pessoas e na
formacdo do atleta.Esta a¢do pode representar o aumento nas praticas de esporte e lazer, tomando a
Serra uma cidade potencializada para a pratica do esporte, com Incentivo ac desporto escolar,

comunitario e de rendimento.

Justificativa:

Dotacgo . i e L o " R$0,00
Autorizado R% 0,00
Resevado . RSO
Empenhado R$ 0,00
ludsdo . Re0®
Pago R$ 0,00
i219-_Criar,_ Manter, Apoiar, Incenti\_ra;,:g:' - Fundo Mumcnpai do esporte crlado e. 10 Uni da&e
Desenvolver o Fundo Municipal de Esporte * - _manttdo S S ! _

1221 - Fomentar, Promover ¢ Apoiar 0 Desporto

. Eventos esportivos realizados e apoiados 40 Eventos
Educacional.

2218+ Construir, Manter_eConservar Equlpamenms "‘Equ;pamenm espartlves,constmsdos. o

Esportivos.da Cidade. “,mantidos € conservados. - (250 Unidade

2220 - Fomentar, lncentlvar e Ap0|ar o
Desenvolvimento da Prética Desportiva e para Politica de incentivo fomentada 1.0 Unidade

Desporto, Através da Lei Roberto Siqueira Costa.

2222 - Fomentar Promover e Apoiar o Esporte e - 'Eventos de esporte e !azer nas comj.mldades - .
. 100,0 Unidade
E.azer nas Comunidades. -~ . apmados : R
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0150 - Serra Identidade Cultural

Orgdo Responséavel: SETUR - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Desenvolver programas de intervengdo que tenham por objetivo contribuir para a construg® de&
Objetivo: processo identitario relacionado com a cultura do povo serrang, visando o resgate cultural, fomentando
a cultura Jocal e zelando ciclo folclérico é religioso.

"Cultura é a alma de um povo”, seguindo esta diretriz & tendo em vista a dimens3o socioidgica e
antropoldgica da cultura e sua capacidade de promogao e inclusdo social, trabalharemos a cultura em

Justiflcativa: todas as vertentes, ampliando o acesso aos bens culturais e a participagao da populagio efetivamente
ha cria¢do e nos processos culturais, A cultura tem fator decise na melhoria das condigdes de vida e na
economia da populagéo.

Dotacao

Autorizado

Reservado oo e T e ey e R .

Empenhado R$ 0,00
liquidado . U LEEROIIL e R$ 0,00
..ago. g S %8 000

: ;Mamfesta;oe’s Cultums da Ctdades
: -;;;Apoaadas

2226 - Apomr e Fomentar as Manlfestagoes

Cultura:s da Cidade EU"“’?de

Fundo Municipal de Cultura cnado e

mantido. 1,0 Unidade

2227 - Criar e manter o Fundo Municipal da Cultura.

2228« Fomentara Cultura Local Através da Lei | }._-: : - ey 400 : Unidade

“Chico Prego”.

2229 - Garantir, Manter e lncentlvar as Manifestagbes do ciclo folcldrico e cultural .

100 Unidade
Mamfestaqﬁes do Ciclo Folclorico e Cultural ga rantldos, mantldos e |ncentsvados
2230 - Manter e Ampliar os Espa(;os Cuiturass, 3 : o
. N It [o ampli ados; 1060  Unidade-
Bibliotecas, Museus e Outros. ;@@TTWW?@?“ S
2231 - MarutencZo e Desemvolvimento do Conselho Municipal de Cultura mantido 1,0 Unidade

Consetho Municipal de Cultura.

2232 - Valorizar e Preservar 0 Patnmonlo Hlstonco iy rico cultural matenai e
‘Material e Jmaterial - SN . '_-:_3:;1matensivalonzado e preservado

100,0 Unidade
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0160 - Serra Meu Amor Em Andamento
PROC, N2 2o
PR C e - - CMS/FL. NB QEEEE i

Orgéo Responsével: SETUR - Secretaria Munlttpal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Apuoiar, atrair e qualificar os investimentos e o desenvolvimento do turismo sustentavel f Qe
Objetivo: diversificacfio regional das atividades turisticas, visando a melhoria dos servicos prestados aos turistas e
a populacao serrana proporcionando uma melhor qualidade de vida.

A consciéncia de que a pratica de atividade fisica é de extrema importancia para a satide fisica e
psiquica das pessoas, 0 que pode representar aumento nas praticas de esporte ¢ lazer. Na Serra, este
aumento pode ser potencializado por sua caracteristicas geograficas e espaciais, pois se situa numa
regide montanhosa e litordnea com dreas vazias ou pouco exploradas para este fim, Esta diversidade
permitiy a definic3o de pdlos diferenciados para pensar e desenvolver as atividades de esporte ¢ fazer
no municipio

Justificativa:

Dotagdo | _ . R R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado _ _ _ N . R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
iquidado - o o S R$ 0,00
'ago R$ 0,00

RS S B GPH I e i . LY 5% > 2 ]
125_7 - Criar e Manter o Fundo Municipal do fundo Municipal de Tunsmo crlado e 10 Unidade
Turismo. mantldo o

1258 - Melhoras e Ampliar a Capacitacéo para Capacitagdes realizadas 2500  Pessoas

Prestac3o de Servicos da Rede Turistica

2259 - Promover, Fomentar, Divulgar e Fortalecer a

|dentidade Turistica. . Eventos apoiados promovidos g divulgados. 10,0 Unidade
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0170 - Educagao de Valor Em Andamento

PROC. Ne_/ 250 foso

Orgio Responsével: SEDU - Secretaria Municipal de Educac¢ao CMS/FL. N8 :2 5
Cumprir a legislacdo vigente, assegurando os principios de igualdade de condicdes para o

Objetivo: permanéncia na escola, com liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e dlvulgar 0 pensa e
o saber, garantindo uma educagdo de gualidade.

E necessario promover uma educagdo moderna, criativa, inovadora, formadora de cidadios
comprometidos com uma vida social solidéria e preparados para os desafios de uma sociedade cada
vez dindmica e necessitada de informacédo e conhecimento, por meio de um processo de ensino e
aprendizagem que potencialize o acesso & ¢iéncia, 3 cultura, ao esporte, os saberes historicamente
construidos e as producdes humanas imprescindiveis a formagao dos sujeitos. Para que isso ocorra é
imprescindivel que os processos educativos sejam pautados em praticas intencionais e sistematizadas a
partir de uma mediacdo qualificada de todos os prafissionais envolvidos no processo ensino e

Justificativa:

Dotagio _ o — R$ 0,00

Autorizado R$ 0,00
Reservado _ S o B ) R$ 0,00
‘mpenhado R$ 0,00
Pago R$ 0,00
1033 - Criar e Manter o Sistema Municipal de . Sistema Municipal de avaliacgo ciiado e .

I . 10 Unidade
Avaliagdo. - mantide.
1036 - Implementar e Manter a Politica de Politica de formagdo dos profissionais da 10 Unidade
Formagao dos Profissionais da Educagao educacio implementada e mantida !
1280~ Iinplementalf e Mar‘lter @ POIE!C? de \ Politica de formagdo dos profissionais da .
Formagéo dos Profissionais da Educagdo - Pré- . ; S 1,0 Unidade

. _ educacio implementada e mantida

Escola _ _ _ : _
2034 - Formaggo Continuada dos Profissionais da Profissionais da educagio capacitados 1000 Percentual

Educacao

2035 - Garantir e Manter a Aprendizagem na-

Educagio Infantil e no Ensino Fundamental - (EJA & Percentual de Alunos Aprovados 100,0 Percentual
Educacio Especial)

2278 - Garantir e Manter a Aprendizagem na

Educacao Infantil e no Ensino Fundamental - (EJA e Criangas Atendidas 1000  Alunos
Educacdo Especial) -~ Pré-Escola

2279 - Formagao Continuada dos Profissionais da

. ) Profissionais da educacédo c'apacitados 1000  Percentual
Educacdo - Pré-Escola .

P,
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0180 - Gestdo Na Educacao Em Andamento

Orgdo Responsdvel: SEDU - Secretaria Municipal de Educagdo ??ﬁ% LN -- e e
- ~ . - el 1R % f)
Propiciar a¢bes de politicas que assegurem os direitos e deveres dos profissionais da eiciucat; 0, ¢

T M R S S A

alunos e comunidade escolar. ?

Objetivo:

As unidades de ensino apresentam diversidades do seu cotidiano, fazendo com que os profissionais de
Educacio que nelas atuam, estejam aptos a lidar com varias situagdes adversas. Nesse sentido, faz-se
Justificativa: necessario uma adequacio das Diretrizes Curriculares, formagdo continuada, valorizagdo deste
profissional, e gest3o democratica, cada dia mais indispensavel a construgéo & continvidade de uma
sociedade mais digna e ciente de seus direitos e deveres.
%" 7 O TR

R % _. :-%‘2;'%

Dotacdo ) ’ _ ' : R$ 000

Autorizado R$ 0,00
Reservado S I . R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado o e | R$ 0,00

Pago R$ 0,00

.

1102 - Realizacdo de Concurso Pdblico

Unidade

Aceitabilidade da Alimentagéo Escolar Pelos

2096 - Alimentagdo Escolar 100,0 Percentual

Estudantes

2097 - Construgdo, Manutengdo, Refonna e . reforma, ampliac2o de ensino e centro . .
Ampliagdo das Unidades de Ensino e Centro _ administrativo cla educagdo construido e 92,0 Unidade
Administrativo da Educacdo . mantido. »
2098 - Descentralizacio de Recursos Financeiros na  Recursos financeiros da educagdo

= . 100,0 Percentual
Educacio descentralizados
2099. -‘Gara‘n't:r © manter’as. Skividades - Percentual de Despesas Liquidadas 1000  Percentual
administrativas e pedagogicas na educacdo e T _
2100 - Garantir e manter o funcionamentos e as . .
atividades do CMES, CAE e CACS/FUNDEB Pareceres Emitidos 100,0 Unidade
2101 - lmp lantar ¢ manfer 3 infraestrutura Percentual de Implantacdo Realizada 223 Percentual
Tecnolégica na Educacdo _ 3 _
"103 - Transporte Escolar Alunos Atendidos 28000 Unidade

Aceitabilidade da Alimentacso Escolar Pelos

1281 - Alimentag¢ao Escolar - Pré-Escola 1000 Percentual

- Estudantes »
2282 - Construcao, Manuten¢do, Reforma e reforma, ampliagde de ensino e centro
Amgliac3o das Unidades de Ensino e Centro administrativo da educagdo construide e 45,0 Unidade
Administrativo da Educacdo - Pré-Escola mantido.
2283 - Garantir e manter as atividades : : .
administrativas e pedagdgicas na educagiio - Pré~  Percentual de Despesas Liquidadas 1000  Percentual
Escola ' :
2284 - Implantar e manter a Infraestrutura Percentual de Implantagio Realizada 1000 Percentual

Tecnolégica na Educagsdo - Pré-Escola

2285 - Descentralizacao de Recursos Financeiros na Recursos financeiros da educacdo

. 100,0 Percentual
Educacio - Pré-Escola descentralizados
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0190 - Qualificacio da Atencdo Especializada e da Urgéncia E

~ - A £7)
Emergéncia PROC. NE__ 825 fxoze
Orgdio Responsavel: SESA - Secretaria Municipal de Saude @
Implementacio de aces de atengio especializada e de urgéncia e emergéncia, por meio da oferta de
Objetivo: consultas especializadas, exames de apoio diagnéstico, apoio psicossocial, atendimento pré-hospitalar

mdvel, transporte sanitario e assisténcia ao parto.

Necessidade de organizacdo, ampliagdo e methoria da gualidade dos servigos ambulatoriais
especializados e de urgéncia e emergéncia.

Justificativa:

Dotac¢do R$ 0,00

Autorizado | | - | | R$ 0,00
Reservado . e S o R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado o _ L _ o _ R$ 0,00
Pago R$ 0,00
;;ii;srcai::er a oferta de atendimento z:?:::::dgit éa rede de atengao 1000 percentual

s Aol e maner s desniosde O b smindecdortiess  toog tndime
2194 - Manter a rede de servicos especializada. Ré_de de _seﬁit;os especializada mantida 1000  Percentual

Rede de urgéncia e emergéncia em

- 100,0 Percentual
funcionamento.

2195 - Manter a rede de urgéncia e emergéncia.

2196 - Manter e ampliar o sistema de apoio sistema de apoio diagndstica terapéutico

. n e _ . . 100,0 Percentual
diagndstico terapEutico. ampliado e mantido
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0200 - Promog:ao e Vngllancza em Saude para os Municipes

Orgdo Responsével: SESA - Secretaria Mun:cnpa[ de Satde

Em Andamento

Observar @ monitorar a situacdo de salde da populagdo, por meio de um conjunturdes
Objetivo: a controlar determinantes, riscos e danos 3 salde da populag¢do, contribuindo com a intégralidade da

atencdo & salde.

Justificativa:

P ST ey s

’ﬂaﬁﬁs

Necessidade de menitorar € acompanhar a situa¢ao de salide dos municipes a fim de controlar as
doengas e agravos a saude mtervmdo nos fatores de risco.

Dotagao
Autorizado
Reservado
Ernpenhado
Liquidado
Pago

1172 - Executar e monitorar as agdes de vigilancia  A¢Bes de Vigilancia Ambiental momtoradas
imbiental. .. eexecutadas

2173 - Executar e monitorar as Agoes de vigilancia AgGes de Vigilancia em Saude do
em salde do trabalhador. Trabalhador executadas e monitoradas

2174 - Executar @ monitorar as A¢des de vigiléncié. Agéeé de Vigilancia Epidemiolégica
epidemiologica. S executadas.

2175 - Executar € monitorar as acdes de vigildncia  A¢des de Vigilancia Sanitasria monitoradas e
sanitaria. executadas.

2176 - Incentivar a Casa de Apoio para HIV/AIDS. ~ Casa de apoio ein_funciohémento.

2177 - Incentivar as a¢Ges do Programa Nacional ~ Ag¢des do Programa Nacional IST/AIDS
IST/AIDS incentivadas

1000

100,0
100,0

1000

Percentual
Percentual
Percentual

Percentual
Percentual

Percentual
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0210 - Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica

Orgdo Responsivel: SESA - Secretaria Municipat de Saide

Garantir o custeio e fornecimento de medicamentas e insumos essenciais destinados ao a(t/kn(énto
Objetivo: dos agravos prevalentes e prioritarios da atengéo a saude. Fortalecer a gestéio da Assisténcia
Farmacéutica, de forma a gualificar o acesso da popula¢io aos medicamentos.

Fortalecer a gestéo da Assisténcia Farmacéutica Municipal, no que se refere 3 implementacio das

Justificativa: atividades inerentes a assisténcia farmacéutica: sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo e dispensac¢do.

Dotacio : S ' | R$ Quu
Autorizado R$ 0,00
Reservado Co . o o _ R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado e S o . R$000
Pago R3$ 0,00

!190 - h."a':'ter a5 Aches da Assisténcla Acdes da assisténcia farmacéutica mantida 100,0 Percentual
Farmaceutica _ _ _ _

21 '91. - Manutgngio da distribuigdo d:e materiais Servi cos de salide da rede municipal 1000 Percentual
médicos haspitalares na rede de servigos. abastecidos.
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0220 - Quahfzcagao da Gestdo do Sus

Orgéo Respcmsével.

SESA - Secretaria Mumcrpal de Salde

CW&/’FL Me gm

Planejar e organizar o atendimento a populagdo de forma regionalizada, propiciando o gasto

Objetivo:

estrutura adequada para a oferta da rede de servicos.

consciente dos recursos plblicos e garantindo a participacdo social, a gestédo do trabalho ¢ a infra

Organizar as agSes de planejamento, financiamento, participacdo social, gestao do trabatho e da

Justificativa:

educacio em sadde, infra-estrutura e a informag8o em saude, visando fortalecer e aperfeicoar 2 gestéo
democratica e descentralizada do SUS, estabelecendo novos modelos de gestao

Dotacao
Autorizado
Reservado
Empenhado
Liquidado
Pago

R% 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

2197 - Desenvolvimento e capacita¢do de pessoas ~
‘para o Sistema de Sadde.

2198 - Estruturacado e implantagdo da Ouvidoria
SUS na SESA

2199 - Estruturag@o e informatizagao da rede
municipal de saude.

2200 - Fortalecimento das A¢bes de Reguiaqao,
Controle e Avaliacdo.

2201 - Fortalecimenta do Controle Social e da
participacdo popular.

2202 - Implantacao das agdes de Audztor[a do SUS

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade.

* Servidores capacitados. D 45,0
Quvidoria SUS implantada. 0,0
100,0

Consultas e exames regulados, controlados e

avaliados. 1000
Conselho Mumapal de Satde da Serfa_ 1000
funcionando. o )
Auditoria SUS lmplantada 0,0

‘Percentual

Unidade

Percentual

Percerntual

Unidade



0230 - Investimentos na Rede Municipal de Saide £ Andamens

| | CHAS/FL. N2 __

Org#o Responsavel: SESA - Secretaria Municipal de Satde Py
Planejar e organizar o atendimento a populagdo de forma regionalizada, propicia ndo o»gﬁof ~

Objetivo: consciente dos recursos plblicos e garantindo a participagéo social, a gestéo do trabalho e 3 infra

estrutura adequada para a oferta da rede de servigos.

Organizar as a¢Bes de planejamento, financiamento, participacao social, gestdo do trabatho e da
Justificativa: educacio em satde, infra-estrutura e a informagdo em salde, visando fortalecer e apetfeioar a gestdo
democratica e descentralizada do SUS, estabelecendo novos modelos de gestéo.

Dotagio ' ' _ o ' R$ 0,00
Autorizado ' R§ 0,00
Reservado _ o _ - : R$ 0,00
.Empenhado R$ 0,00
Liquidado S e _ ~ R$000
Pago R$ 0,00
I — : I v ; _ -

} EA4 (R0 12 A t M‘._ i Pt - RS
131 - Ampliar e Manter os Servicos de Vigilancia . Servigos de vigilancia em salde ampliado e
em Salide. © - mantido '

160,0 Percentual

2132 - Ampliar e Methorar dos Setvicos de Atencdo servigos de atencdo especializada ampliados

Especializada a Satide. e melhorados 1000 Percentual

2133 - Ampliar e Melhorar os Servigos
Administrativos da SESA,

2134 - Ampliar e Melhorar os Servigos de Atengdo  Servigos de atengdo primaria a saide
Priméaria & Saude ampliados

- Servigos da saude ampliados e methorados - 1000  Percentual

100,0 Percentual

2135 - Ampliar € Melhorar os Sen)ig:os de Urgénda _Servicos de urgéncia e emerg'éncia'

N ; 100,0 Percentual
e Emergéncia. . ampliados
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0240 - Qualificacio da Rede de Atencéio Priméria A Satide Em Andamento

Orglio Responséivel:  SESA - Secretaria Municipal de Salde ggfg}:s?

A atencio priméria organiza-se em territdrios definidos de forma a permitir o planejament

- programagio descentralizada e o desenvolvimento das acdes de satide contERTasEd dsasten

Objetivo: grupos prioritarios, £ constituido por um conjunto de acSes executadas individual ou coletivardente,
voltadas para a promocdo da satide, prevencio de agravos, tratamento e reabilitacdo.

Oferecer ao municipe da Serra um modelo de atencao a saiide com capacidade de realizar a prevenco
. e a promogao da saude através de uma rede de servicos organizada em territérios definidos a partir de
Justificative: um conjunto de Unidades de Atencio Priméria a Salde, Unidades de Estratégia de Satide da Familia e
Unidades Regionais de Saude.

3

Dotacao

Autorizado R$ 0,00
Reservado S e o R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado S L R$ 0,00

ago R$ 0,00

g RS S
2203 - Ampliar a Cobertura de Equipes de Agentes

Comunitafios de Satde. o Famlllgs cadastradas e acomPanhadas 450  .Proporgéo
2204 - %:'-nphar a Cobertura de Equipes de Saude Familias cadastradas e acompanhadas. 45,0 Proporgao
da Familia.

2205 - Ampliar e Melhorar a Qualidade do Acesso © Acesso qualificado ao:semigos de atengao 1000 T

na Atencao Priméria _ : _ bésica » ’ ! axa

2206 - Ampliar o Acesso dos Municipes 3s AcBes  acesso dos municipes as a¢des de 65.0 p .
de Odontologia odontologia ampliada ’ roporeao
2207 - Ofertar & Populacao de Acesso com o _

Qualidade aos Servicos e A¢bes de SaL'Jde_ na  Agbes bisicas de atencdo a saude ofertada 1000 . Percentual

Atenc3o Basica . _
2208 - Ofertar 3 Populagéo Servigos e AgOes de
Saude na Atengdo Bésica, Operacionalizando
Politicas Voltadas para a Promocao, Prevencio e
Assisténcia

Unidades de Satde ofertando e
desenvolvendo agdes de promogao, 1000 _  Percentual
prevencido e assiténcia a salde )
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0250 - Protecéo Social Basica Em Andame

Orgido Responsavel: SEMAS - Secretatia Municipal de Assisténcia Social ChAS/FL. N2 | ot

Tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimentode-putent
aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Destina-se a populat
situacdo de wulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precério ou nulo

Objetivo: acesso aos servicos puiblicos, dentre outros) e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos - relacionais e de
pertencimento social (discriminagBes etrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras) gem
como porta de entrada do Sistema Unico da Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social estabelece a protegao social enquanto direito a todos, que
dela necessitam. Sendo assim, é de fundamental importancia o desenvolvimento de acdes integradas,
visando o enfrentamento da rezlidade social do municipio com expressivo nimeto de familias ¢
Justificativa: individuos em situacdo de risco e vulnerabilidade social decorrente da pobreza, precario ou nulo acesso
aos servigos publicos, bem como por fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimente
social. De acordo com dados do IBGE, 30% da populagdo do municipio encontra-se na faixa de renda
de até meio salario minimo per capta.

Dotacao

\wiorizado
Reservado
Empenhado
tiquidado .

Pago

kg - RN e AR B g ¥ 2 S, it

1179 - Construir, implantar, reformar e manter Equipamento da PSB construidas, 250 Unidad
equipamentos da Protecao Social Basica implantados, reformados e mantidos. ‘ ¢
1180 - Desenvolver AcBes de Seguranca Alimentar  A¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional "

. . X 1.0 Agdes
e Nutricional desenvolvidas
1181 - Implantar e Manter Centro Referéncia para -Centro de Referéncia para Pessoa com 00 Unidad
Pessoa com Deficiéncia  Deficiéncia Implantado e mantido ' nicade

2178 - Assegurar o Apoio Técnico e Financeiro das
Metas Pactuadas com as Organiza¢des da
Sociedade Civil da Rede Socioassistencial
2182 - Manter a ofenta de Beneficios Eventuaisda. .- L o

I . . . S . 100yO
Assisténcia Social L
2183 - Manter e Deserwolver Serv. Continuados da  Serv. Continuados da Protecdo Social Basica 1000
Protecdo Social Basica mantidos. '

Organizagdes da Sociedade Civil da Rede

Socioassistencial asseguradas. 1000 Percantial

Percentual

D
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0260 - Gestao da Politica Piblica de Assisténcia Social Em Andamento

PROC. N2 Zoie
Orgio Responsével. SEMAS - Secretatia Mumc;pal de Assisténcia Social CMS/FL. Neap@&(
Articular e promover integracio dos diversos programas e servigos, consolidemdoe Zic
Objetivo: sendo assegurado a realiza¢do de capacitagdo, a producdo ¢ publicaco de mformac 5, O

monitoramento e avaliacio das atividades e apoia as instancias de direitos e de controle social.

0 SUAS define um novo modelo de gestao que organiza os elementos essenciais @ imprescindiveis 3
execucio da polittica de assisténcia social, possibilitando a normatizagao dos padibes nos servigos,
qualidade no atendimento, indicadores de avaliacio e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede
sdcio-assistencial. O nove modelo de gestdo, prevé bases organizacionais compreendendo:
Justificativa: matricialidade sociofamiliar; descentralizagdo politico administrativa e territorializacdo; novas bases
para a relagdo entre estado e sociedade civil; financiamento;controle social; o desafio da participacdo
popular/cidaddo usuario; a politica de recursos humanos; A informagao, o monitoramento e a avaliagao.
Sendo assim ¢ imprescindivel a organizagdo de a¢des que cumpram com o papet de reordenagao
institucional, adequando ao novo modelo proposto.

Dotacéo

Autorizado
iesenf_ado
‘mpenhado
Uiquidado | o L L R$ 0,00
Pago R$ 0,00
1069 - Realizar Casamentos Comunitarios _ Casame_ntosﬁbmunitéri_os realizados 1,0 Unidade
2062 - I-tcompanhar a.s AcGes {.je GD p SpAS (Indice indice de Gestdo Descentralizada- 1GD
de Gestdo Descentralizada - Sistema Unico de 1000 Percentual
. . , acompanhadas.
Assisténcia Social)
2063 - Desenvolver Acdes Gestdo IGD-Bolsa Acdes de Gestdo IGD-Bolsa Familia )
. S0 Unidade
Familia desenvo!vadas .
2064 - Estruturar e consolidar a Vigilancia Vigilancia Asswtenctal estruturada e
. . . L 10,0 Percentual
Socioassistencial no municipic consolidada
2065 - Estruturar e Manter os Conselhos Tutelares thselhos tuteian_'e_s estr_t_s:t_u;ados e mantidos 40 Unidade
2066 - Fortalecer e Manter as Atividades dos Conselhos fortalecidos e mantidos 5,0 Unidade

Conselhos de Direitos

2067 - Implementar a Gestao do Trabal'ho e

Educacio Permanente no SUAS por Meio de A¢des AgBes de educacao permanente e

. - 30 Unidade
: 1
Educativas e a Valorizagao do Trabathador. ' vaionza:c;ao_ do trabathador mjplemgnTadas

2068 - Serra Mais Yocé Prefeitura nos Bairros realizada. 12,0 Unidade
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0270 - Construindo Politica Pablica para a Infincia e a Adolescéncia,  Em Andamento
PROC, N2 / 2

Orgﬁo Responsavel: SEMAS - Secretaria Munncnpai de Assisténcia Social Ciis/FL. Ne__

Fortalecer e garantir agbes de direito da crianca e do adolescente com o intuit E[P
acdes estratégicas no dmbito da garantia da promogéo, protegdo e defesa dos direitos dacrianga e do
Objetivo: adolescente.0 Fundo Municipal da infinicia e da Adolescéncia ~ FIA, criado pelas Leis Municipais 1.631,
' de 18 de setembro de 1992, 2.349, de 19 de dezembro de 2000, e 3.898 de 13 de junho de 2012 tem por
objetivo a capta¢do e aplicagdo dos recursos a serem empregados, em estreita consonéncia com as
deliberacdes do CONCASE, na implantagdo do Plano de Acdo Municipal.

A promulgac¢ao do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) em 1990 ¢ a da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS) em 1993 consagram uma nova abordagem para politicas de prote¢do integral
para infancia e adolescéncia. Neste novo marco legal, a crianga e o adolescente deixam de ser vistos
e us como portadores de necessidades — e freqiientemente um problema a ser enfrentado — e passam a ser
Austificative: considerados sujeitos de direitos, cabendo as geracdes adultas o dever de construir um sistema de
garantia de direitos. E, para alcancar estes objetivos, as politicas piblicas dever ser organizadas
segundo os principios da descentraliza¢do, da articulagdo de agdes governamentais e ndo-
govenwmentals, eda pamc:pacao da populagéo, por melo de dwersos consethos.

Notagio R$ 0,00

\wtorizado R$ 0,00
Reservado R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado R$ 0,00
Pago R$ 0,00
2016 - Apoiar técnico financeiramente as © OrganizagBes-sociais da sociedade civil

N ) L : . . . 1000 Percentual

organizagbes da sociedade civil apoiadas técnico financeiramente.

2017 - Fortalecer politicas estratégicas para crianga Politicas estratégica para crianca ¢ 0 100,0 Percentual

e o0 adolescente adolescente fortalecidas
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0 Mo
0280 - Protecdo Social Especial PROC. %@gﬁ{e“"

Orgdo Responsavel: SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou psiquicos, abuso sexual, usos de

Obj ' substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho
infantil, entre outras.
A Politica Nacional de Assisténcia Social estabelece a Prote¢ao Especial para as familias que se
encontram com dificuldades em cumprir suas fun¢des protetivas, com vinculos familiares fragilizados
Justificativa: e/ou direitos viclados. As agdes sdo no sentido de promover um atendimento social especializado e, em

alguns casos, protecdo integral (acolhimento). Considerando que em 2016, 8 municipalidade atendeu
em torno de 4.700 individuos em situacio de violagdo de direito. Sendo assim, & de suma importancia a
manutengdo desses servigos.

AR

9,0 Unidade

Dotacdo : - o R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado ' - -_ ) : C R$ 0,00
“mpenhado R$ 0,00

iquidado S : |  R$000
Pago R$ 0,00
1186 - Desenvolver acdes de combate e Acoes de erradicacio do trabalhe infantil

erradicacdo do trabatho infantil realizadas.

2184 - Manter e apoiar técnico e financeiramente
as Organizagdes da Sociedade Civil da Rede
Socioassistencial de Média e Alta Complexidade

Organizagdes Sociais da Sociedade Civil

apoiadas e mantidas. 1000 PercentL{at

. da P = . .
2185 - Construir, implantar, manter e reformar Equipamentos da Protecio Social Especial

- ntos da Protecdo Social Especial - construido, implantado e mantido e 3,0 Unidade
equipamentos da Protecd p _ reformado .
2187 - Garantir € manter Servios de acao Servicos de agdo Continuada de Prote¢do
Continuada de Protecio Social Especial de Alta Social Especial de Alta Complexidade 100,0 Percentual
Complexidade. garantido e mantido.
2188 - Garantir @ Manter os Servicos Continuados Servicos Continuados de Prote¢do Social
e Protecao Social Especializada de Média | Especializada de Média Complexidade 1000 Percentual
‘omplexidade ' garantidos e mantidos.

2189 - Implantar e Manter o Servico de Prote¢do  Servico de Protecdo Social Especial para

Social Especial para Pessoa Idosa. Pessoa Idosa implantado e mantido. 00 Unidade
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0290 - Educagdo Ambiental Humana e Sustentavel

Orgéo Responsavel: SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

<

Sensibilizar e promover o desenvolvimento do conhecimento, de atitudes e habilidades qge{s’sanas S

Objetivo: preservacio e & melhoria da qualidade ambiental.
A falta de conhecimento sobre 0 meio ambiente, as mudancas nas formas de producao e consumo e as
Justificativa: atitudes culturafmente instituidas tém levado as pessoas a padrées de degradacao ambiental. Assim,

este programa pretende contribuir com a mudanga de postura ante o meic ambiente.

s

Dotacso - R$ 0,00
Autorizado R% 0,00
Reservado S o _ . R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado . _ L . o L S ~ R§000
Pago R$ 0,00

e & x 43 TS R R S & - e * X X e B SR L ST UL B
‘028 - Etaborar e manter o Programa Municipal de  Programa Municipal de Educagso Ambiental .
. . . 1,0 Unidade
iducacdo Ambiental _ elaborado e mantido
1030 - Promover a Formagao de Agentes - o
. o . Formagdo de Agentes Ambientaise a .
Ambientais e a Sensm:_hzat;éo das Comunidades sensibilizacso das comunidades promovidas. 50 Unidade
para as Questdes Ambientais,
2031 - Promover Atividades, A¢des de Intervengio  A¢Ses de intervengdo ambiental, campanhas
Ambiental, Campanhas Informativas & fventos informativas e eventos educativos 136,0 Atendimento
Educativos. _ promovidos. _ _ ’
2032 - SEMMA na Comunidade Comunidades atendidas 200 Atendimento
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PROC, N2

0300 - Gestio Ambiental Eficiente e Moderna £m Andamento |

Orgﬁo Responsével:

Objetivo:

Justificativa:

CRS/FL. N&_
SEMMA - Secretaria Mumcupa[ de Meio Ambiente >

K
Promover a¢bes para a melhoria da qualidade ambiental por meio de projetos, efaboragé@dse%% e
monitoramento dos recursos naturais, envolvendo acdes de fiscalizagdo ambiental e efetivagdo das
Unidades de Conservagéo.

O Desenvolvimento urbano da Serra acabou por criar Nlcleos com intensa aglomeraggo de pessoas
sem ordenamento adequado. Assim, 0s recursos naturais devem ser preservados para proporcionar
qualidade de vida aos municipes integrando Meio Ambiente, Lazer e Salde. As agdes de fiscalizacao,
controle ambiental, preservacao de recursos naturais e revitaliza¢ao de areas verdes sdo essenciais para
alcangar tal objetive.

Dotacéo
Autorizado
Reservado
Empenhado
Liquidado

lago

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

1053 - Elaborar e Implementar o Monitoramento  Monitoramento dos recursos hidricos

dos Recursos Hidricos

1054 - Elaborar e Executar ¢ Plano Diretor de

elapgradqs e'impiementados. ' 200 Unidade

R Plano Diretor de Arborizacdo elaborado 0.0 Unidade
Arbarizagao
1055 - Elaborar o Plano Municipal de Plano de gerenciamento Costeiro elaborado . 0,0 Unidade
Gerenciamento Costeiro . L ) ‘ ‘
1056 - Elaborar Plano de Manejo da APA da Lagoa Plano de Manejo da area de protecdo .
- , 00 Unidade
Jacuném ambiental da Lagoa Jacuném elaborado
1058 - Implementar os Planos de Manejo das Plano de i*nanejo das unidades de .
, = o 50 Unidade
Unidades de Conserva¢go conservagao i mplementados
1059 - Mapeamento das Zonas de Protecio Mapeamenito de ZPA realizado 00 Percentual

Ambiental

1060 ~ Promover a Recuperat;éo de Areas Degradas
e Arborizacio de Areas Piblicas

061 - Reestruturar Procedlmentos Tecmcos € Procedimentos téchicos e administrativos

\dmmustratwos

2052 - Ampluar, reformar e manter 0s Parques do

Municipio

Area de vegeté:;éo. ambiental recuperadas 500000 m

reestruturados, 20 Unidade

 Parques Urbanos reformados e ampliados 20 ‘Unidade
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0310 - Desenvolver com lnovagao Em Andarmento
_ L o PROC, Ne Lo o
Orgdo Responsavel SEDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico CRS/FL N
Fomentar o desenvolvimento econdmico, potencializando as vantagens competif 7

Objetivo: incentivando a inovagdo, o empreendedorismo ¢ a maior qualificacdo do capital humano, de forma a
ampliar as oportunidades de trabalho e de renda da populagao.

A economia Serrana vem mantendo a segunda colocagéo no Estado do Espirito Santo e tem por base
os setares , industrial e servicos.Ostenta um estagio bastante privilegiado de transformac3o de seu perfil
social, econdmico e ambiental. O setor industrial demonstra crescente importancia na economia do
Estado do Espirito Santo.

Justificativa:

Dota¢do : : - R$ 0,00
Auterizado R$ 0,00
Reservado ' - _ R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado L ~ R§000
Pago R$ 0,00

1018 - Fortalecer e Manter o Fundo de Apoio a : C
Ciéncia e Tecnologia do Municipio da Seva Agdes fortalecidas e mantidas. 1.0 ‘Unidade
(FACITEC) '

1019 - Implantar no Municipio o Palo de Inovacéo
Tecnoldgica

Pélo de inovagao Tecnaldgico implantado 10 Unidade

1021 - Promover Agdes para a Competitividade e Agdes para a competitividade ¢ atragdo de

) . : . - 40 Unidade
Atracdo de Investimento Estratégicos - investimentos estrategicos promqv:das.

2020 - Incentivar e fortalecer a formalizacdo do

Empreendedores atendidos na Serra. 200000 Unidade
empreendedor

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade. 32



0320 - Economia Solidaria e Criativa Em Andament
PROC Ne /o0 s

Orgiio Responsavel: SEDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Fomentar e promover competencias essenciais capazes de contribuir para o desenvolvim al por

Obietivo: meio de iniciativas vocacionadas a economia solidaria e econoria criativa através do desenvolvimento

y de grupos organizados com atividades econdmicas autogestionarias, visando sua inser¢do no mercado
de trabalho, bem como a auto sustentabilidade de suas atividades.

A competitividade inerente aos processos produtivos atuaimente exige das empresas o
aperfeicoamento continuo de suas atividades, bem como a necessidade permanente de inovagao, Como
consequéncia direta disto, as empresas que hao conseguem aptilmorar seus processos, produtos ou
Justificat servicos a custos condizentes com seu porte, acabam por ser suprimidas do mercado de trabalho

ustificativa: aumentando os niveis de desemprego. Através do desenvolvimento de grupos organizados com
atividades econdmicas autogestionarias, visando sua integragdo no mercado de trabalho, bem como a
auto sustentabilidade de suas atividades é que se pretende minimizar esses problemas sociais e
econdmicos,

Dotacao R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
eservado R$ 0,00
mpenhado R$ 0,00
tiguidado R$ 0,00
Pago R$ 0,00

s S : :
1026 - Criar o0 Centro Publico Municipal da ' Centm Pubhco Mumcnpal de Economia .

. e : 06 Unidade
Economia Solidaria Solidaria cnado
2025 - Assessorar as associacbes de catadores de  AssociagOes de catadores de feczdavets 40 Unidade
materiais reciclaveis assessoradas '

2027 - Fomentar Empreendimentos Associativos E
A ; iy empreendimentos associativos e grupos )
Grupos Produtivos de Economia Solidaria no produtivos fomentados 7.0 Unicdade

Municipio da Sera

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade. 33



0330 - Gestdo Urbana Integrada

Orgédo Responsavel: SEDUR - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ' ‘
Objetivo: Modernizar os instrumentos de controle e o desenvolvimento do uso e ocupagdo do solo, incl{;‘ de é

: concessdes, melhoria da mobilidade urbana, fortalecimento da fiscalizagdo.
Justificativa: A qualificacdo da gest3o urbana é de fundamental importancia para o alcance do desenvoivimento

sustentavel no processo de crescimento da cidade..

t;otaqéo A
Autorizado
Reservado
Empenhado
Liquidado

Pago

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

1104 - Desenvolver Estudos e Projetas Volt_é:dos 'Es.tud'os e/ou projetos para intervengdes:

iara a Mobilidade Urbana S “vidrias e ciclovidrias desenvalvidos S8 Unidade

10_6 - Fortalecer o Urbanismo e a Cadadamal por Bairros emplacados 50 Unidade
Meio de Emplacamento de Ruas e Informacges,
1108 - Operacionalizar o Fundo de ~Fundo Municipal de Desenvolvimento .

i . . 1.0 Unidade

Desenvolvimento Urbano - Urbano operacionalizado. _
1109 - Revisar e Regulamentar a Legislagéo Legistacdo e instrumentos de Gestdo Urbana 30 Documento
Instrumentos Gestdo Urbana revisados, implementados e regulamentados ’
2105 - F?rtalecer e Controlar a Fiscalizagdo de Fornecimento.de banheiros nas feiras 300  ‘Unidade
2107 - Manter, Expandir e Modemizar a Sinalizagio Sinalizacsio horizontal executada 320000 m?

Horizontal, Vertical e Semafdrica

</

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade.



- H f Em A '
0340 - Serra Mais Acess§vgi o | | | oROC. o ndamem&izo

CHS/FL B JUR
Orgiio Responsavel: SEDUR - Secretaria Municipal de Desenvolvimente Urbano .
Promover a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade redmﬂ)

mediante a supressdo de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos publicos, no mobilidrio urbano, na

Objetivo: construcdo e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagao basica, por meio de
projetos e agbes.
As limitagbes para o acesso aos espacos piiblicos e privados por pessoas portadoras de deficiéncia
Justificativa: fisica torna imprescindivel o fortalecimento e garantia da acessibilidade dos mesmos, por meio de um

Plano de Acessibilidade que garanta o direito de ir e vir e os direitos constitucionais a todos os
cidad3os, sem discriminacio,

Dotacéo _ S R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado _ - ' S S _ R$ 0.00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado - . . N ) RS 0,00

ago R4 0,00

iopn

P
1233 - Adequar As Obras Publicas Com
Acessibilidade,

1234 - Fomentar, Promover e Apoiar ©
Paradesporto, Através do Projeto Serra Mais

Lbca_is ptiblicos, coletivas com acessibilidade 40,0 Unidade

Atiividades e fomentos do paradesporto

. 100,0 Percentual
desenvolvidas

Esporte.

1235 - Garantir 'a Promo:rzao a Acgss&b:lldade NOS - ontos com acessibilidade garantida 2000 Percentual
Eventos Culturais, Esportivas, Turismo e Lazer. ,

lizgs ;vl:lipiantar, Promover e Manter a Praia Praia acessivel implantada e mantida 20 Percentual

Concessdo de permissSes de Placas de Taxi
adaptados para portadores de necessidades 0.0 Unidade
especiais

1237 - Viabilizar Taxi Adaptados para Portadores
de Necessidades Especiais.
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0350 - Juventude Protagonista e Inclusiva PROC, N A
e

Desenvolver atividades, programas para a juventude da Serra, no ambito da Educagio, Sa&Mégo
Objetivo: e Renda, Formagdo Profissional, Esporte, Cultura, Diversidade, Politica, Combate as Drogas e no
combate ao exterminio da juventude.

Orgdo Responsavel: SEDIR - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

O municipio da Serra, assim como o Brasil e o Espirito Santo, tem um débito histdrico com o segmento
da juventude. A juventude no Brasil era considerada apenas uma transicdo entre a fase da adolescéncia
e a fase adulta. A falta de implementacéo e valorizagao de politicas publicas para juventude, refletiu em
aumento da situagdo de risco e vulnerabilidade social para esta populagdo, por isso se torna
imprescindivel construir espacos de empoderamento juvenil, desenvolvendo agdes de enfrentamento a
violéncia. Sendo a Serra a cidade que mais se mata jovens no estado. Se faz necessario a criacgo de
politicas publicas para juventude que englobe todas as suas necessidades. Q investimento de ambientes
gue promovam o lazer estimula o convivic social, desenvolvimento da cidadania e solucionador e ou
diminuidor da violéncia. Desta forma a criagéo de espagos voltados para juventude bem como geridos
por eles, significa uma nova alternativa politico democrética capaz de reconhecer sua alteridade, num
momento em que as identidades se muiltiplicam e se isolam em ldgicas culturais e territoriais muitas
vezes antagonicos e estimulados pelas indUstrias culturais.

Justiflcativa;

Rarades

otagio

utorizado
Reservado
Empenhado
Liquidado

1137- Jwentude Criativa e Cidads ~~ Projeto VivaJovem  ~ 5000  Pessoas
2136 ~ Criar, Estruturar e Fortalecer os Espacos Criagdo de Espagos e/ou Equipamertos de .
i 1,0 Unidade
Publicos para Juventude Juventude
2138 - Juventude Integradora e Participativa Eventos realizados . . 50 Diag
Jovens atendidos por meio de palestras e

2139 - juventude Protagonista 2000 , Pes

seminarios.
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0360 - Procon Parceiro Em Andamento

PRO?.NQ %2/,
- CMS/FL.N2__{ OY
Orgéo Responsdvel: SEDIR - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania —
Objetivo: Demonstrar a importancia de assegurar ao consumidor serrano, o acesso a informacdo ¢ a d ACs

direitos previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor, por meio de um conjunto articulado de agdes.

O artigo 59, inciso XXX, da Constitui¢éo Federal consagrou a defesa do consumidor como sendo um
direito fundamental cabendo ao estado o dever de promové-io. Com o advento do Cédigo de Protecio
e Defesa do Consumidor, lei 8078/90 e da lei municipal n® 2377/2011, houve um regramento de
proteciio ao consumidor na sociedade capitalista contemporanea, com o estabelecimento de regras
especificas, de responsabilidade da informacéo, da publicidade, do controle in abstrato das clausulas
contratuais.

Justificativa:

Dotagdo : } o ' ' R$ 0,00

Autorizado R$ 0,00

Reservado : _ ) ' o R$ 0,00

Empenhado R$ 0,00

Liquidado o o - L - | L R$ 0.00
ago R$ 0,00

s - \ - -

il 6::‘; r:’\::!e.e';wrclimentca Humanizado ¢ Orientativo ao ?;f;\tcj;m:;;:o e orientacdo j_uriéfca a0 130000 Unidade

2167 - Autocomposi¢do de Conflitos A.udiéncias de Conciliacéo 12000  Unidade

2168 - E.d ucagao e Protecio d°§ s Capacitacdes rea_lizadaé ' 50 Capacitacdo

Consumidor : _ _ o

2169 - fiscalizagdo Educadora e Presente Acdes de fiscalizagdo realizadas 40000 Unidade

2170 - Julgamento Adequado, Rapido e Eficiente  DecisGes emi_ﬁ_dés SR o 18000 Unidade

7/
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0370 - Serra Mais Humana e Cidada Em Andamento

PROC, N¢_ g0 Jdoce

Orgdo Responsavel: SEDIR - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Promover agdes em defesa e afirmacio dos direitos humanos em tode o municipio da S%.{./
articulando politicas pdblicas intersetoriais e buscando a preven¢go e a redugdo da violéncia e da
violacdo dos direitos humanos, tomando como principios a educagio em direitos humanos, o respeito
as suas tematicas & recortes especificos {tais como raca, etnia, género, diversidade sexual,
geracionalidade, diversidade de crengas ¢ liberdade de culto) e a garantia integral dos direitos
humanaos.

Objetivo:

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e a Constitui¢io Federal estabelecem que todas as
pessoas sejam respeitadas e tratadas como iguais em dignidade e direitos. Para tanto, o Plano Nacional
de Direitos Humanos estabelece ditetrizes a serem executadas por estados e municipios para a garantia
desses direito. O didlogo e a articulagdo permantente entre todas as secretarias municipais, no sentido
de garantir o compromisso e a defesa dos direitos humanos em todas as a¢Ges realizadas e servicos
oferecidos aos grupos sociais vulneraveis é fundamental, bem como, o estabelecimento de processes de
educacdo em direitos humanos, proporcionando a compreensao de seus conceitos e a intericrizacéo de
sua cultura na prética cotidiana.

Justificativa:

Potaco . | _ S S R$ 0,00
\utorizado R$ 0,00
Reservado _ o I o R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
lquidado - S R$ 0,00

Pago R$ 0,00

1238 - Criar € Manter o Consello Municipal dos Conselho Muﬁiéipél dos Direitos da
Direitos da Populag¢do LGBT Populacdo LGBT criado e consolidado.

1.0 Unidade

Capacitagdo em Direitos Humanes

1240 - Educacdo em Direitos Humanos R 1.0 Unidade
realizadas.
1242 - Elaborar € Manter os Planos Municipais de  Plano Municipals de direitos elaborados e .
e ) i g 1,0 Unidade
Direitos _ mantidos
2239 - Disseminar a Cultura de Direitos Humanos
LGBT na Sociedade Serrana por Meio de A¢des Acdes, seminérios e eventos realizados 1,0 Unidade
Realizadas.
2241 - Educar e Proteger os Assistidos por _ Atendimento humanizado para nio .
S A . . - : 86,0 Unidade
lransacdo Penal reincidéncia em atos infracionais realizdo

2243 - Manter, Estruturar e Fortalecer Conselhos de  conselhos mantidos estruturados e

Direitos. fortalecidos. 40 Unidade

2244 - Realizar Assisténcia Judiciaria e Acdesde  Pessoas atendidas no Pro cidadao de

Mediagdo e Conflito Jacaraipe e no CIC da Serra 100000 :Unidade

2245 - Realizar o atendimento e acomparhar a
abertura de processos para 0s municipes

2294 - Criar e Manter o Fundo de Direitos Humanos Fyndo Criado e Mantido .' . 1.0 Unidade

7

Pessoas atendidas e orientadas 50000 Unidade
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0380 - Serra Sem Racismo

Ovrgio Responsavel: SEDIR - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Objetivo: muitos anos através das politicas publicas.

Oferecer igualdade de oporiunidade a todos, para corrigir a desigualdade racial presente ao longo de

A populacde do municipio de Serra hoje é de aproximadamente 500 mil habitantes dos quais 67% se
auto declaram de cor negra. O Departamento de Politicas de gualdade Racial em consonancia com a
Politica Nacional de Direitos Humanos busca intensificar as agdes voltadas para a desigualdade racial e

Justificativa: os diversos tipos de violacSes de direitos humanos O municipio de Serra é 0 4° no Pais que mais mata
por arma de fogo com a taxa de 77,4 mortes por 100 mif habitantes. A populagao negra neste contesto
é a que mais se encontra em estado de vulnerabilidade sociaf e sendo essa populagdo entre jovens e

mulheres as maiores vitimas nesse cenario desfavorecido.

Dotagao

Autorizado

Reservado

Empenhado
iquidado
'ago

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

1264 - Acompanhar a Revitalizacdo do Sitio O Sitic Historico Arqueoldgico do -

Histdrico Argueolélgico do Queimado - Queimado Revitalizado 00
1266 - iImplementar Politicas para o Desafioe a
Resisténcia no Combate da Desigualdade Racial na Pessoas formadas 1,0
Serra.
1267 - implementar Politicas Publicas de P:::gz?;;zl;b:mdn:uzfr::t?m a0 10
Enfrentamento ao Genocidio da Juventude Negra gent da . g !
_ implementado. :
2265 - implementar o Projeta para o s
Emponderamento da Mulher Negra Projats implementade. 10
2268 - implementar Politicas Piblicasparaos ~ Eventos realizados trabalhando povos
L . . S . . : 300

Povos Tradlcronais e Matriz Africana. _ tradyg:lonals e matriz _q_fncanas
2269 - Promover Politicas Piblicas para Garantir

gualdade e Equidade Racial e a Protegdo dos Pessoas qualificadas 15,0

direitos e Diversidade Religiosa e o Combate a
Jioléncia.
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0390 - Gestdo e Controle da Habitacio de Interesse Social Em Andamento/
| o . PROC, NY_ /fé’o
CMS/FL. N2

Orgdo Responsavel: SEHAB - Secretaria Municipal de Habitagdo

Promover agbes que possibilitern a regularidade do Municipio junto ao Sistemeritaciomade

de Interesse Social - SNHIS

Buscar ovas formas de arrecadagio para ¢ Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social (FMHIS),

Justificativa: inclusive propor parcerias com outras Secretarias, definindo para quais agbes da Secretaria Municipal de
Habita¢do, o FMHIS podera ser utlllzado

Objetivo:

Dotagéio I RS 0,00
Autorizado R¢$ 0,00
Reservado R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
tiquidado R$ 6,00
Fago R$ 0,00

078 - Revisar o Plano Local de Habitacao de

: \ X Plano locat de habitacso revisado 00  Documento
ateresse Social e Marcos Legais _ __ - : :
2076 - Fomentar o Fundo Municipal de Habitagdo  Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse 10 Unidade

de Interesse Social - FMHIS Social {FMHIS) fomentado

2077 - Garantir o Funcionamento do Consetho : :
Gestor do Fundo Municipal de Habitaggo e Manutengdo e certificacdo do CGFMHIS 1.0 Conselhos

Interesse Social - CGFMHIS
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0400 - Habitagdo de Interesse Social opoc. mandamento

B CMS/FL. N2 Q
Orgiio Responsivel: SEHAB - Secretaria Municipal de Habitagdo ﬂ
Objetivo: Contribuir para o acesso & moradia digna com condi¢des de habitabilidade e seguranca

O programa se justifica tendo em visto o alto indice de déficit habitacional no Municipio da Serra

conforme fevantamento de dados e da tendéncia da eleva¢do dessa situagdo para os proximos anos em
funcao da crise econdmica vivenciada pelo pais e o acothimento de familias de baixa renda oriundas de
outros municipios e outros estados.

Justificativa:

Dotacao ' _ ' R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado o b - _ | _' ' R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liguidado T L ~ Re000
Pago R$ 0,00

1110 - Ampliar a Construcaio de Unidades

’ : R . - ici g .
1abitacionais | Entrega dg moradia .dag:na. a0s @un cipes 76,0 Unidade
111? - f\um l.' ar a promoggo de melhorias Familias beneficiadas 0,0 Unidade
habitacionais
1112 - Criar Sistema informatizado de cadastro Sistema informatizado o 00 Unidade
Unico de programas/projetos habitacionais. _ _
1113 - Ofertar auxilio moradia aos municipes para Familias beneficiadas 30,0 Unidade
subsidiar moradia digna proviséria
1114 - Ofertar Lotes urbanizados de interesse social Lotes urbamzad_qs de |nteresse social. ’ - 0o Unidade
111‘;5 X $Ubs!d'ar 3 aquisicdo de unidades Familias beneficiadas 0.0 Unidade
habitacionais
2115 - Sistematizar o registro da demanda ' Cadastro sistematizado e mantido 1,0 Unidade

habitacional de interesse social

)
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0410 - Regularizacdo Fundiaria Em Andamento
. L PROC, N8 /650 (020

Orgdo Responsavel: SEMAB - Secretaria Municipal de Habita¢do CRAS/FL. N
Promover a regularizacdo fundiaria a fim de contribuir para a recuperacao do o v 8,
Objetivo: fazendo com que ela cumpra sua fungdo social, garantindo methor qualidade de vida e seguranca
juridica para os moradores da Serra, especiaimente os de baixa renda.
Intervencdo do poder publico com o objetivo de conceder titulo de propriedade do imével, para os
Justificativa: municipes que residem em assentamentos irregulares e/ou clandestinos e que preencham os requisitos
legais.
Dotacdo ' L _ ‘ R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado e R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado _ _ RPN D _ R$ 0.00

Pago R$ 0,00

0 1213 - Elaborar Projeto de Regularizagéo Fundiaria “Titulagso de imbveis” - - 1.0000 Unidade
2214 - Garantir o Funcionamento da Comiss3o Reunides realizadas 80 Unidade

Municipal de Regularizag3o Fundiaria
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0420 - Construindo Comunidades Seguras

Orgiio Responsavel: SEDES - Secretaria Municipal de Defesa Social

Objetivo: Aprimorar e coordenar a gestdo dos riscos de desastre por meio das medidas estruturais e mao
j estruturais indicadas pelo Plano Municipal de Redugéo de Riscos - PMRR.

A realidade atual do Municipio da Serra aponta um cenario que traz consigo um processo historico
associado ao crescimento desordenado das cidades e adversidades climaticas, resuttando em desastres,
causando danos e prejuizos materiais, humanos, sociais, econdmicos e ambientais de grandes

- proporgdes. Os eventos naturais desencadeadores de desastres s8o no nosse municipio, em sua maioria,

Justificativa: . . P

as enxurradas, enchentes, deslizamentos, inundacdes bruscas, vendavais e incéndios. Para tanto se faz
necessarie a concentraco de esforcos para a coordenagdo ¢ gestao de riscos com adocéo de medidas
que permitam a redug3o e/ou eliminagao dos riscos, conforme previsto no Plano Municipal de Redugao
de Riscos — PMRR, com vistas a aprimorar as agbes de seguranca aos cidadaos.

p e

ERE R

Dotagao o S » | R$ 0,00
Autorizado R$ 4,00
Reservado L | R$ 0,00
“mpenhado R$ 0,00
iquidedo _ L . R$ 0,00
Pago R$ 0,00

LA oo 28 A i

2010 - Criare Manter o Comité de Risco de

Comité Criado e mantido h 1,0 Unidade
Desastre . ) L
2011 - Crla.r e Manter Fundo Municipal de Protegéo Fundo Criado e Mantido 1.0 Unidade
e Defesa Civil
2012 - Elaborar e Manter o Plano de investimento ~ Plano de Investimento para medidas de
para Medidas de Prevencio e Gerenciamento de  prevencdo e gerenciamento de risco 1,0 Unidade
Riscos : elaborado e mantido. :
2013 - Estruturar e Manter o Monitoramento das ~ Monitoramento das areas de risco 100.0 Percentual
Areas de Riscos estruturado e mantido, ’ ercentua
2014 - Implementar ¢ Manter A¢bes Educativase  Agdes educativas e preventivas : 1000 P tual
Preventivas nas Areas de Riscos N ) impiementadas e mantidas - ercentua
2015 - Implementar @ Manter o Plano Municipal de Plano Implementado e mantido 10 Unidade

Contingéncia
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0430 - Politicas de Seguranc¢a Cidada Pmarmmmw
Orgio Responsdvel: SEDES - Secretaria Municipal de Defesa Social /@(
Obietivo: Reestruturar um novo Plano Municipal de Seguranga Cidada através do desenvolvimento de agdes,

Jetivo: projetos e programas voltados a prevencdo primaria, secundaria e tercidria das violéncias.

A protegdo do cidaddo é um dos maiores desafios contemporaneos, e por isso as pesquisas de opiniao
plblica trazem o tema da SEGURANGA CIDADA como uma é&rea emergente, ao lado de areas
tradicionalmente prioritérias como educacido e satde. Pensando no futuro da Cidade, visando 3
construcio de uma CULTURA DA PAZ, um novo modelo de politica de SEGURANCA CIDADA precisa ser
desenvolvido efetivamente. Nesse sentido, a reestruturagao da Secretaria de Defesa Social vem ao
encontro dos anseios da populagdo serrana. Reunir em um Unico espaco administrativo os servigos
Justificativa: Municipais voltados a defesa e seguranga do cidaddo (Guarda Municipal, Guarda de Transito, Guarda
Patrimonial, Grupo de Salvamento Maritimo, Defesa Civil, Videomonitoramento e Observatério de
Seguranga Piblica). Portanto a construcdo de um novo plano de Seguranca Cidada busca avangar na
prote¢do geral dos pulblicos vilneraveis. O foco € o trabalho em rede e a articulagdo com as Secretarias
Municipais, em parcetia com os Governos Estadual e Federal, iniciativa privada, Terceiro Setor e
Sociedade Civil Organizada. E princigalmente, envolver a populacao, desenvolvendo assim uma politica
compartilhada,modem demo ati

Yotacdo _ e o S R$ 0,00
\wtorizado R$ 0,00
Reservado . o S R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado . S L S ... Ri000

Pago R$ 0,00

Cursos de Medlagao de Conflitos e Curso de

Fotografia 00 Cursos

1160 - Implementar Projeto "Recriando Cotidianos"
1161 - Reestruturacdo do Observatorio de

Sequranca Cidads Observatério Reestruturado 1,0 Unidade

2156 - Atualizar e Desenvolver Acdes, Projetos e

Programas do Plano Municipal de Seguranca Agoes, PrOJetos e Programas Desenvolwdos

‘e Atualizados 1000  Percentual

Cidada

22{5;7&; ;ocrtgll\r:;gg;s conssinos incliados & SEOES Conselhos Fortalecidos 2,0 Unidade
Tt SO SO potose cseimplemenades 1000 e
2139 - Implementar ¢ Manter Projetos "Pratejo” ¢ Projetos Implementados Mantidos 00 Unidade

*Muiheres da Paz”
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0440 - Serra Mais Segura Em Andamento
PROC, N2_/27

Orgao Responsédvel: SEDES - Secretaria Mumclpal de Defesa Social CMS/?I.. NQ 4
Desenvolver agdes do Plano Municipal de Seguranga Cidada visando fortalecer asames

Objetivo: controle {social e plbiica) para garantir a ordem publica ampliada que incorpore as demandas iocals de

Guarda Comunitaria, transito e mobilidade, patrimonio publico, salvarmar e videomonitoramento

Diante do cenario de violéncia no Municipio da Serva,seguindo os indicadores no Mapa da Violéncia e
10 estado do Espirito Santo apresenta elevados indices de homicidio ( por cem mil habitantes), ainda

maiores quando observados a populagio jovem, negra e mulheres. Também séo alarmantes os

indicadores de violéncia no transito, concentrande um dos pontos mais perigosos com maiores ndices
Justificativa: de acidente. Tratando-se de um Municipio com crescimento poputacional acelerado e crescimento
urbano desordenado, outre problema é a depredacao dos proprios Municipios. Neste sentido, além das
acOes de fortalecimento de vinculos e da identidade local, agdes de prevengéo primaria das violéncias
desenvolvidas no plano Municipal de Seguranga Cidad3, encontramos portanto desafio de desenvolver

acOes voltadas a construgdo de espagos urbanos seguros e reiterar o ordenamento publico local.

Dotagao
Autorizado
teservado

mpenhado
Liquidado
Pago

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

2250 - Aprimorar e Modernizar as Operagbesde  Operagdes do trinsito desenvolvidas e
Transito _ ampliadas :

2251 -~ Criar e Manter Fundo Municipal de

Seguranca Cidad3 Fundo Criado e Mantido 1,0 Unidade

2252 - Estruturar e Manter a Seguranca Patrimonial’ Postos de Salvamento Estruturados e

e Grupamento de Salvamento Maritimo Salvamar  Mantidos 1.0 Unidade

2253 - Estruturar, Ampliar e Manter Guarda Civil Guarda Civil Estruturada, Amgliada e
Municipal Mantida

2254 - fortalecer ampliar e manter a Educagao de Nlcleo de Educacdo de Transito Fortalecida R
: 1.0 ‘Unidade

Transito _ e mantido
1255 ~ Implantar e Manter o Estaciona mento estacionamento rotatwo lmp[antado e .
. . . 2,0 Unidade
lotativo Inteligente no Municipio mantido

2256 - Reestruturar, Ampliar e Menter Sistema de - ‘Sistema de Videoprotecdo reestruturado,

Videoprotecdo - ampliado e mantido. 10 Unidade

Identificador: 310035003600340038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.camaraserra.es.gov.br/splautenticidade.
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0450 - Desenvelvimento Rural Sustentavel Em Andamento
pROCe N§

Orgdo Responsavel: SEAP - Secretaria Municipal de Agricultura, Agroturismo, Aquicultura e Pesca CMS/FL, Nﬁ_&.&m

Fortalecer as atividades agropecudrias e agroindustriais no municipio da Sea tanto d6E
Objetivo: produtores, pequenos produtores e agricultores familiares, eontribuindo com o crescimento a

aprimoramento da atividade rural.

No municipio da Serra, nas atividades rurais desenvolvidas por grandes produtores se destacam a

pecuéria de leite e corte, cafeeicultura, silvicultura e fruticultura. J3 a atividade desenvolvida por

pequenos produtores e agricultores familiares comptreendem atividades agropecuarias em menor escala
Justificativa: em segmentos variados. Com 2 implantagdo do programa de desenvolvimento agropecuario

sustentavel serdo executadas diversas agGes que visam aumentar a quantidade, qualidade e

produtividade agricola e pecuéria no municipio, beneficiando os agricultores e incentivando sua

permanéncia no campo.

R$ 0,00

Dotacao

Autorizado R$ 0,00

Reservado S - R$ 0,00
“mpenhado R$ 0,00
iquidado o = N ) _ R$ 0,00
Pago R$ 0,00

1023 - Implantar Hortas Comunitarias, Urbanas e
Escolares

Hortas implantadas - ‘ 140 Percentual

2022 - Fortalecer os Produtores da Agropecuaria,

Agricultura Familiar e o Agroturismo do Municipio  Atendimento, treinamentos e servigos da 180.0 Unidade
Através do Atendimento, Treinamentos e Servigos  patrulha agricola oferecidos, '

Oferecidos pela Patrutha Agricola Mecanizada.

2024 - Assisténcia a Agricultores e Trabalhadores

da Atividade Agricola do Municipio Agrjcu[tomsefrabaihadoms assistidos 2500 :Untdade

Y
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0460 - Estruturacio e Fortalecimento das Atividades de Aquicultura

e Pesca

Orgio Responsavel:

Objetive:

Justificativa:

t)otagﬁo

Autorizado
Reservado
Empenhado
Liquidado
Pago

% % S g

CMS/FL. NE__/

prac. SAndsmere

SEAP - Secretaria Municipal de Agricultura, Agroturismo, Aquicultura e Pesca ﬂ

Estruturar o setor de Pesca e Aquicultura ne municipio da Serra, possibilitando melhores condi¢des para
pratica das atividades, gerando trabalho ¢ aumentando a renda para os pescadores e aquicultures.

Com extensa regi%o costeira, as atividades de pesca e aguicultura na Serra s3o desenvolvidas por

pescadores artesanais, pescadores profissionais e aguicultores. A organizagao desses pescadores e
aquicultores necessita de estruturagdo e fortalecimento, para que possam desenvolver suas atividades
de forma ordenada, em boas condicdes de trabalho e oferecendo bons produtos aos consumidores.

ey

LS 7 YT

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

1047 - Estruturar Locais para Beneficiamento e locais para beneficiamento e )
. e u e . 2,0 Unidade

Comercializagdo de Pescado - comercializagio de pescado estruturado
2046 - Apoiar e Qualificar Atividades de pescadores e aquicultores apoiados e ,

- R 0,0 Unidade
Aquicuitura e Pesca qualificados
2048 - Melhoria das Estruturas de Trabalho dos Estruturas de trabalho dos pescadores e

. : . i 0,0 Percentual

Pescadores e Aquicultores aquicultores adequado. - .
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0470 - Muito Mais Politicas Para as Mulheres Em Andament

- | PROC, Ne_/Z5
Orgdo Responsével: SEPPOM - Secretaria Municipal de Politicas Piblicas Para Mutheres CrMS /FL. Mg z 2

Conscientizar a populacio serrana sobre os direitos das mulheres, promover a inclusdo de géner:

jetivo:
Obj valorizacso da mulher e contribuir para a dminiui¢do da violéncia contra a muther.
Como um fendmeno multifatorial, a violéncia se traduz em fatos e comportamentos negativos que
. est30 enraizados culturalmente nas relacdes interpossoais. As a¢des de promogéo e prevencio sdo
Justificativa: N P ¢ P ; P ¢

hecessarias como forma de banir todo tipo de disctiminagao, subordinacao e violéncia que inviabilizem
uma sociedade igualitdria e Justa ena necess:dade de preservacdo da vida.

Dotagio | o R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado _ S R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
tiguidado | | S | R$ 000
Pago R$ 0,00

1155 - Realizar o Serra Mais Mulher - Serra Mais Mulher realizado * : 80 Eventos

2152 - Capacitagbes para Proﬁsswnals da Rede de
Atendimento

2153 « Fortalecer as Atividades do Conselho . - o
Municipat dos Direitos da Mulher Servana - " Reunides ordindrias realizadas . 1,0  Unidade
COMMUS ' : :

2154 - Realizar Campanhas Informativas e
Atividades Educativas

Profissionais capacitados 50,0 Pessoas

Campanhas e atividades realizadas 15,0 Eventos

2292 - Apoiar projetos intersetoriais de capta¢ao B
de recursos, sobre a temética de género, para Convénios assinados . o 00 Unidade

execucao pela rede de enfrentaimento
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0480 - Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia Contras as

@nda ) . .
Mulheres proC NEPRS Lo

cms/rLNE_[10
Orgdo Responsavel: SEPPOM - Secretatia Municipal de Politicas Pdblicas Para Mulheres / ﬂ

Aprimorar o senvigo existente e fortalecer a rede de atendimento as mulheres em situacéo de vicléncia
R doméstica e familiar e violéncia sexual, proporcionando a essas mulheres, um atendimento cada vez
Objetivo: mais qualificado e humanizado. Mantendo para isso espagos de acothimento as mulheres atendidas,
com equipe multiprofissional e estrutura fisica acothedora.

O carater multifacetado e a complexidade da violéncia contra a mulher sdo de interesse comum e
coletivo, e devem ser enfrentados com uma enfoque transversal, Visa proporcionar a mulher
acolhimento, atendimento humanizado e escuta especializada, passibilitando a mulher o
empoderamento e contnbumdo como romp;mento do clclo da vnolencua

Justificativa:

R$ 0,00

Dotacdo ‘ _ _

Autorizado R$ 0,00

Reservado ) _- : » R$ 0,00

Empenhado R$ 0,00
iquidado | o | RS 0,00
ago R$ 0,00

AR : Aar s
1042 - Aprimorar a Rede de Atendlmento e : _ I ;
Capacitar em Educacio Empreendedora a Mulher  Rede de atendimentd aprimerada 1,0 Unidade

em Situa¢do de Violéncia Doméstica e Familiar,

1043 - Articular a Rede de Atendimento a Muther

em Si tuaqéo de Violancia Dome stica e Sexual. Rede de atendimento a muther acionada. 10 Unidade

1044 - Desenvolver e Manter um Grupo Reflexivo e
Tematico com os Homens Autores de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher

Grupo reflexivo e tematico com os hamens .
_desenvolvidos. 0 _ I
2041 - Ampliar e Fortalecer o Grupo "Mulheres em
Ac¢ao” por Meic de Oficinas Tematicas, Artesanais e
de Alimentos.

oficinas tematicas, artesanais e de alimentos

ampliadas e fortalecidas 10 Unidade

2045 - Implementar e Manter o Centro de
Referéncia as Mulheres em Situa¢do de Vlolenaa Rede de atendimentc a mulher acionada. 1,0 Unidade
“la Serra - CRAMVIS i
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04390 - Cidade Criativa, Trabalhadora e de Oportunidades Em Andamento /
| | A o - PROC, N&_/840 Lonzze

Orgdo Responsavel: SETER - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda CMSI FL. e

Gerar oportunidades de trabalho, emprego e renda aos municipes Serranos por meéig da ier
Objetivo: de m3o de obra junto as Empresas; qualificacdo profissional, inclusdo digital e produtiva; e
de espaco acothedor para formacao profissional.

Atualmente a SETER enfrenta muitas dificuldades em encaminhar os municipes para o mercado de
Justificativa: trabalho, tendo em vista a baixa captacdo de vagas pela Secretaria, pouca qualificagado dos municipes e

a falta de espaco adequado para qualificagao profissional conforme a necessidade do mercado.

Dotagso _ _ - _ R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado ' _ : o _ o R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado S B | S L . R$ 0,00
Pago | R4 0,00

1008 - Criar e Manter o Centro Pdblico de o
Qualificagdo Profissional ¢ Inclusdo Digitale ~ “Centro Pblico criado e mantido. _ 10 Unidade
Produtiva '
2007 - Criar e Manter a Central de Atendimento ao . \

d fo Sine 14.500,0 Unidade
Empregador/Trabalhador da Serra Vagas captadas pelo
2009 - Qualificar e Ovientar para o Mercado de .Vagas ofertadas _ B 32380 Unidade
Trabalho. _ ~ . . _
2293 - Criar e Manter o Fundo Municipal do Fundo Criado & Mantido 10 Unidade

Trabalho, Emprego e Renda
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0500 - Serra Com Vocé PROC NSNS, £ e

CMS/FLNS_J/ %

Orgédo Responsavel: SECOM - Secretaria Municipal de Comunicagao @
Estreitar os lagos entre os cidaddos, empresas e a administracio publica municipal por meio da)L
comunicacdo aplicada de forma inteligente, moderna, interativa e integrativa, Garantir a todos acesso
Objetivo: claro e direto as a¢des do governo, potencializando o que ha de melhor na cidade, fomentando o
investimento de empresas no municipio, aumentando a autoestima dos cidaddos da Serra. Aprimorar a
imagem do municipio.
A necessidade de atender cada vez mais as exigéneias de modernizagdo para o progresso econdmico
social, faz com que as a¢des de comunicagdo se reinventem e alcancem o maximo de pessoas possivel,
deixando de ser apenas um canal de acesso a informagdo. Através da comunicacio é possivel
Justificativa: disseminar ideias e fatos como forma de fomentar acdes em conjunto, com as secretarias, pela
administra¢do publica municipal, pelo setor privado e pela prapria populagdo unindo forgas para o
desenvolvimento. Com isso, a comunicagéo se mosira imperiosa e primordial para aprimorar a imagem
do municipio aulelando 0 sUCesso para uma Gestao Publlca Modema, Partlcnpatlva e Intellgente

R$ 0,00

Dotlaqéo o

Autorizado R$ 0,00
servado _ - o ' S o : R$ 0,00
npenhado R$ 0,00

Liquidado | e e e | R$ 0,00

Pago R$ 0,00

1224 - I'\d(?dernizara Estmturaqéo FisiFa e " Equipamentos flSICO e tecno[ogicos - 150  ‘Unidade

Tecnoldgica da Secretaria de Comunicacdo. _ adqumdos : o ' .

2223 - Aprin?m?rar e~Estr?ita.‘r a Comunicacdo Online ijnvuntcat;ao online aprimorada, inovada e 100 Percentual

com a Administracdo Publica. facilitada. '

2225 - Modernizar e tnovar a Publicidade na Sera fighies & campantiss realizadas em todos o8 30008 Unidade

meios de comumcagao
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0510 - Gestao Administrativa Previdenciaria Em Andamento

Orgédo Responsavel: IPS - Instituto de Previdéncia da Serra CMS/FL.

Objetivo: Modermnizar, implantar, melhorar e manter a sede do IPS- Instituto Previdéncia dos MEFG\?@”——»

Municipio da Serra.

Tendo em vista que o atual espaco fisico do Instituto ndo comporta e nem proporciona um
atendimento de qualidade ao seu publico alvo, a Gestda Administrativa Previdenciaria visa priorizar a

maximizac8o da qualidade dos servigos executados através da modernizagdo, melhoria e manutengio
da Sede Administrativa, considerando o elevado crescimento de associados no Municipio da Serra.

Justificativa:

Dotacdo R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Resevado | . o R$ 0,00
Ermpenhado R$ 0,00
tiquidado = L e R$ 0,00

Pago R$ 0,00

it 4 0L .Zt

1050 - Implantar @ Manter a Nova Sede do Institute

e %

de Previdéncia dos Servidores do Municipio da . Sede implantada e mantida do IPS. ~ 00 Unidade
Sefta. ' -

1051. nARe.allzar Foncurso Publico no Instituto da Concursos Piblico realizado 0,0 Unidade
Previdéncia Social

2049 - Efetivar e Manter a Manutencio Manutencao administrativa efetivada e

Administrativa do IPS . ‘mantida 1000  Percentual
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0520 - Previdéncia Humanizada Ern Andamento

. _ . PROC, Ne 522y
Orgao Responsavel: {PS - Instituto de Previdéncia da Serra CMS/FE" .,
L Garantir reserva financeira para pagamento de beneficios aos inativos e pensionistas, assegurandﬁ;
Objetivo:
os direitos garantidos por lei e proporcionande aos mesmos, melhor qualidade de vida e longevidade.

Garantir reserva financeira para pagamento de beneficio proporcionando melhor qualidade de vida aos
inativos e pensionista.

ARY AATTAR R T

Justificativa:

P

= <
Dotacio R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservado R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
tiquidado | B R 000

Pago
e 2

1162 - Capacitar Cuidadores de Idosos ,
isseminando Informagdes nas Comunidades “Pessoas capacitadas - | 100,0 Unidade

Seiranas _

1165 - Prepal:ar os Servidores para © Momento da Servidores preparados para aposentadoria. 100,0 Unidade
Aposentadoria.

2163 - Garantir a Aposentadoria dos Futuros - _Garantia de beneficios para os servidores 1000  Percentual
Servidores que Estdo Ativo do Municipio da Serra.  efetivos do municipio da Serra. )

2164 - Garantir e Manter o Pagamento dos 100,0

Aposentados e Pensionistas.

>
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. - . /e, Coro
0530 - Apoio Administrativo PROC, NEm Anéja"’e“‘
| | | o CMS/FLNE 27—
Orgdo Responsavel: SEAD - Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos /é’lf}/
Objetivo: Apoiar a Execugdo dos Demais Programas.

Nesse Programa constam: Pagamento de Pessoal ¢ Encargos, Manutencao dos Servigos Administrativos
Justificativa: Gerais, Manutencio dos Servigos de Transporte @ Manutencado e Conserva¢do de Bens Iméveis Que Sao
Necessarlos Para a Execuqéo Dos Demais Prograrnas do Plano Plurianual - PPA.

Dotacdo _ R$ 0,00
Autorizado R$ 0,00
Reservada B B ' : ' R$ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liquidado _ : o S _ R$ 0.00
Pago R$ 0,00
Py o - q it~ FRSrInDD 20 X 1 T e L 3 e 5 &40 0 73
M01 - Pagamento de Pessoal e Encargos _Pagamento de Pessoal e Encargos Mantidos 1000  Percentual

i?;; Manutencso dos Servicos Administrativos Servigos Administrativos Gerais Mantidos 100,0 Percentual

2003 - Manutencéo e Conservagao de _Ben(s(IAméveis Consetbaq&o de Bens Imoveis Mantidos 100,0 Percentual

2004 - Manutencéo dos Servicos de Transporte Sewvigos de Transportes Mantidos 1000  Percentual

g:fcfla Pagaenento de Pesson & Encargos e Pagamento de Pessoal e Encargos Mantidos 1000 Percentual
22P?£-;ngutengao e Conservacdo de Bens Imoveis Conservagio de Bens imdveis Mantidos 100,0 Percentual

S~
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9999 - Reserva de Contingéncia

Orgdo Responsavel: RC - Reserva de Contingéncia

—_— Reserva de Contingéncia com Finalidade Principal € Servir de Fante de Cancelamento par/a('Agértura
de Créditos Adicionais.
cativa: Reserva de Contingéncia.

3o ' : o R$ 0,00

Autorizado R$ 0,00
Reservado _ _ _. o R§ 0,00
Empenhado R$ 0,00
Liguidado S - T DU R3 0,00

Pago R$ 0,00

T ol v

Fundo de Capitalizagio garantido, e

221(% - Ga rantir e manter a C_apﬂaln__z_agéo.do Fundo . 60 Percentual
Previdenciario ‘mantido,
399 - Reserva de Contingéncia Reserva de Contingéncia 1.0 Unidade
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PROC. N2_/

CMS/FLME A D

PREFEITURA MUNICIPAL DA Vo =72

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - SEPLAE

RELATORIO DA AUDIENCIA VIRTUAL DO PROJETO DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIA 2021

A Prefeitura da Serra, por meio da Secretaria de Planejamento Estratégico -
SEPLAE, realizou a Audiéncia Publica virtual para elaboragéo da Lei das Diretrizes
Orgamentaria 2021.

Com a classificagéo de pandemia do COVID-19 pela Organizagdo Mundial de
Salade, o Poder Executivc municipal adotou medidas preventivas, sanitarias e
administrativas, através do Decreto Municipal n® 5.884, de 17 de margo de 2020. Em
atendimento ao Decreto, foram canceladas, por prazo indeterminado, as audiéncias
presenciais, mas foram resguardas a realizagdo de audiéncias com determinacéo
legal, como as concernentes ao PLDO.

De forma exclusivamente virtual foi realiza Audiéncia do PLDO 2021, através
do site 1d02021.serra.es.gov.br, no periodo de 04 de margo a 13 de abril. A Audiéncia
Plblica virtual é uma ferramenta para dinamizar e ao mesmo tempo fortalecer a
relagéo entre os gestores e a populagdo da Serra, de acordo com o que determina a
Lei Organica do Municipic da Setra, em seu art. 166, objetivando estimular a
democracia participativa na gestéio dos recursos pablicos, e respeito aos principios da
transparéncia.

A divulgagio da audiéncia foi realizada no portal da Prefeitura da Serra, que
além de matéria divulgando, disponibilizou um link de acesso direto ao site da
Audiéncia Publica Virtual PLDO 2021, e das redes sociais da PMS, instagram e
facebook. Além disso, foram enviados e-mail e mensagens de watssap para
liderancgas, entidades, organizagdes da sociedade civil 8 conselhos municipais.

A Lei de Diretrizes Orgamentdrias define as metas e prioridades da
administragdo publica, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orienta a elaboragéo da lei orgamentéria anual, dispde sobre politica de
recursos humanos, divida publica e alteragbes na legislagéo tributaria. Toda essa
estrutura amparada pela legislacéo disposta no art. 5° da Constituigéio Federal, na Lei
Compiementar na 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei Organica do
Municipio da Serra e na Lei Municipal 4.730/2017 Plano Plurianual 2018-2021.

Av. Maestro Antdnio Cicero, n2 111, Bairro Cacaroca, Distrito Sede-Serra/ES, CEP: 29.176-433
Tel: 4&07) 3(:)!91»%203 / (27%3291-2195
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PREFEITURA MUNICIPAL. DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - SEPLAE

Para dar transparéncia e conhecimento ao participante da audiéncia, a
plataforma eletrdnica foi construida com formato simples, dindmico e de modo bem
similar ao contedo da audiéncia presencial. Foram disponibilizadas informagtes
claras e diretas que permitissem compreender o objetivo da audiéncia.

A plataforma disponibilizou uma apresentagéo com informagGes sobre o
contelido do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias — PLDO 2021, sua
fundamentagédo legal, as partes que compde o projeto de lei, assim como as
projecdes orcamentarias estimadas. Além disso, toda a participagdo foi regulada por
um Regimentc da Audiéncia Virtual, com as regras para participagdo e condugéio da
audiéncia, disponiveis também na plataforma. Também foi disponibilizado o texto do
Projeio de Lei de Diretrizes Orgamentarias 2021, assim como todo o respaldo legal
que embasaram a audiéncia online.

E para participar efetivamente, foi necessario o preenchimento de um
cadastro pessoal com informagdes de nome, data de nascimento, CPF, sexo, telefone,
e-mail e bairro de residéncia, que ficaram restritos & equipe da coordenagdo da
Audiéncia para conferéncia apenas, considerando que séo dados sigilosos.

Nesse sentido, a colaboragéo do cidaddo ocorreu por meio de dois campos
abertos a participagdo: campo para tirar dividas e outro campo para inclusdo de
sugestdo para PLDO 2021. Todas as ddvidas foram respondidas pela equipe da
Secretaria de Planejamento Estratégico para 0 e-mail registrado.

As sugestdes dos cidaddos na Audiéncia Virtual da PLDO 2021 foram
registradas e seréo incorporadas a esse relatério, de modo similar aos registros das
participagbes nas audiéncias presenciais, que por meio da ata, todas as participagdes
dos municipes sdo averbadas.

No total foram 54 participagdes e 71 sugestées registradas no periodo de 04 a
13 de abril. Foi considera positivo o ndmero de sugestdes, sendo superior aoc niimero
de sugestdes comumente registradas nas audiéncias presenciais. Abaixo a relagéo

das sugestbes na audiéncia pela plataforma online. w
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Sugestdes da Audiéncia Plblica Virtual para Elaboragéo do Projeto Lei de Diretrizes

Orgamentaria 2021
Bairro Sugestdo Previséo para Execucédo SECRETARIA
Alterosas |Uma praga reformada Foi executada uma reforma parcial SESE
em abril de 2019.
Alterosas | Creche para o bairro. Creche ja solicitada ao Governo do
Estado via Sedw/ES com recursos do SEDU
BIRD.
Alterosas [Um posto de Salde Falta realizar estudo de viabilidade SESA
para essa execucao.
Bairrode | A sugestfio que deixo é melhorar as|A lei federal obriga a oferta para
Fatima vagas nas creches na idade de 0 a|criangas a partir dos 4 anos. O
3 anos. Muito bom este momento [ municipio estd  atendendo  as SED-U
de participagdo como municipe em |exigéncias da lei, avancando no
participar. atendimento de 0 a 3 anos, conforme

possibilidade orgamentaria.

Bairro de Deixo como sugestdes melhorar as | A oferta do Servigo de Convivéncia e
Fatima atividades oferecidas no Centro de|Fortalecimento de Vinculos para
Vivéncia no Helio Ferraz. idosos esta prevista na agdo 2178 do
PPA. Mediante sugestio apontada, a SEMAS
SEMAS ira verificar alternativas de
aprimorar as atividades oferecidas no
Centro de Convivéncia de Hélio

Ferraz.
Bairro de Eiaboragdo do Plano diretor de{Programa Serra muito  mais
Fatima lluminagéo Publica. ilurminada, inteligente e sustentavel

Acgdo 2260 - Elaborar ¢ Manter o SESE
Piano Diretor de lluminagdo Publica -
em planejamento.

Barcelona |Sugiro maior quantitativo de|Nédo ha viabilidade. Atualmente
médicos especialistas dispomos do Ambulatérioc Médico de

Especialidades da Serra - AMES. E SESA
ainda dispde da regulagéo estadual.
Cacaroca |Implantagdo de uma unidade de(Em fase de estudo 0
compostagem, para  residuos | desenvolvimento de um projeto piloto
orgéanicos. de planta de compostagem, essa SESE
meta pré supde uma COLETA
SELETIVA ~ DE ORGANICO
COMPOSTAVEL.
Castelandia | Incentivar os musicos, arteséios e|Informamos que a Secretaria junto
outros artistas da nossa regido|com o Conselho de Cultura, esta
dentro das nossas comunidades. |deliberando um Chamamenio Publico
Precisamos de mais investimentos |para contratagdo de oficineiros de SETUR
no turismo e em outros setores. diversas 4areas culturais para
oportunizar aos miusicos, arteséos,
dentre outros, o seu trabalho, bem o
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como trocar experiéncia com o0s
municipes, divulgando assim a
grande diversidade cultural que
possuimos no Municipio de Serra.

Castelandia

¢

Seja formado uma subsecretaria de
bem-estar animal ligada a
secretaria de meio ambiente. Que
inclua no NASFA os profissionais
médicos veterinarios como diz a lei
Que o CCZ seja coordenado por
um profissional técnico que tenha
conhecimento em saude pulblica e
controle de pragas e outros.

Serd estudada a possibilidade de
criar um setor sob gestdo do CCZ
para cuidar do bem-estar animal. E a
SEMMA tem atuado na fiscalizagdo
por maus tratos. Quanto a inserir 0s
profissionais médicos veterinarios no
NASF néo & prioridade da Sesa.

SESA/SEMMA

Castelandia

A Escola tempo integral

Nao ha previséo, para o bairro.

SEDU

Chacara
Parreiral

1-Instalagdo de mais contentores
para melhoria da coleta de residuos
do municipio. 2-Instalagbes de
areas de transbordo e triagem de
residuos de obra civil para melhor
atender os bairros do municipio.

ltem 1 - Projeto de Conteinerizagéo
de Residuos da Serra até agora ja
foram instalados 460 contentores e
em Chacara Parreiral esta sendo
estudada a  implantagdo de
contentores nas avenidas e locais de
dificil acesso;

ftem 2 - Programa 0110 Gesido e
Sustentabilidade dos  Servigos
Urbanos: Ag¢do 2080 Ampliar o
Programa Jo&do de Barro. Foram
instalados 03 ATT's (Barcelona, Nova
Carapina Il e Novo Porto Canoa).
Estamos em fase de licenciamento
de outras areas.

SESE

Colina de
Laranjeiras

Manutencdo e ampliagdo das
equipes e comunidades atendidas
pela Estratégia Saude da Familia
(ESF).

Nao ha viabilidade técnica, uma vez
que a unidade ndo tem estrutura para
ampliagéo de mais uma equipe.

SESA

Colina de
Laranjeiras

Que recursos fossem aplicada mais
em acdes e servicos de prevengao
como na Assisténcia Social - ter
mais Nulcleos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para  criangas e
adolescentes.

Previsto na agdo 2178 do PPA.
Mediante identificagéo das
demandas dos territdrios, sera
possivel verificar a possibilidade de
redistribuvicdo da oferta de vagas e
implantagdo de  servigos de
convivéncia para criangas e
adolescentes no territério do CRAS
de Laranjsiras.

SEMAS

Tel;
Identificador: 310035003600340038003A00540052%
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Costa Bela |Hospital especializado em terceira|{N&o. Alta complexidade hospitalar €

i do Estado.
idade 0 SESA
Eldorado Bairro necessita de melhoria na|SESE: Agéo 2261 Expandir a Rede
iluminacdo e na seguranga. de liuminagdo Publica e 2263
Intensificar e Modemizar a
Manutengéo qo Sistema  de
lluminagdo Publica. Para o bairro SESE/SEDES

Eldorado estd em planejamento.
SEDES: a Guarda Municipal atua em
todos os bairros, mas havera reforgo
com a nomeagao de mais 60 agentes
da GCM, que esta em andamento.

Feu Rosa |Criagéo do Centro de Referencia da|Sim, o CRJ é demandado para a
Juventude em area em frente ao|Prefeitura da Serra desde a
supermercado Extrabom de Feu|conferéncia de juventude do ano de
Rosa. 2008, ele esta previsto no PPA da
SEDIR porém sua construgdo seria SEDIR
por meic da SEOB e aguardamos
linha de crédito do Governo Federal
para captar recurso para construgéo
© equipar o espago. Ndo tem como
afirmar que sera em Feu Rosa.

Jardim Mais investimento na seguranga,|A Guarda Civil Municipal tem atuado
Carapina precisamos resguardar as familias.|no bairro e vamos expandir o

Colocar guardas nas escolas. patrulhamento com apoio da Sedu. SEDES
Jardim Hoje em dia a comunicagdo tem|No planejamento da Secretaria de

Carapina sido on-line, entretanto muitas|Comunicagdo no PPA, existem
pessoas desconhecem n&o tem|projetos que visam aperfeicoar e
interesse, pois acham dificll se|facilitar a comunicagdo entre os
conectar, portanto nés préximos|cidaddos e a administragdo publica
anos sugiro abaixar aplicativo e|municipal com objetive de garantir a
divulgar nas manchetes para que|todos o acesso as agdes do governo.
haja um ndmeroc maior de|O portal do Municipio da Serra foi SECOM
populagdo. Para que  haja(reestruturado, o layout estd mais
transparéncia os 6rgéos publicos  |intuitivo e orgénico, no sentido de
facilitar o acesso as informagoes.
Houve também a inclusdo de novos
servicos online, se tornando um
eficiente instrumento de
comunicagéo entre o poder plblico e
08 municipes.

Jardim Satde. Precisamos de|(O servigp é referenciado nas SESA

Carapina ginecologista no posto médico. regionais.

Jardim Educagdo: escolas e creches em|Ja foram inauguradas duas e

Carapina tempo integral. estamos em andlise para SEDU
avangarmos nesse projeto
considerando limitagbes
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Jardim Esporte: escolinha de futebol.| Escolinha de futebol, vamos estender
Carapina Lazer.: Criar um espaco pra jovens | o Projeto Campedes do Futuro, que €
e adolescentes junto com o governo do Estado, para
o Bairro Jardim Carapina. SETUR
Lazer — JA existe varios espagos ao
lado do CRA/CAl vamos ampliar
atividades de lazer nesses espagos.
Jardim Construir a galeria, pois hd4 uma|Previsto no planejamento 2021 da
Carapina |vala com esgoto a céu aberto,|PMS Drenagem e pavimentagéo da
drenagem Avenida Presidente Dutra no bairro
Jardim Carapina.| SEOB/SESE
SESE: Drenagem - Somente
desobstrugio e pequenos reparos.
SEQB: Ndo h4 previsio.
Jardim Escolas, CMEIS, Projetos deveriam [J4 existem varios instrumentos de
Carapina fazer reunibes com as familias|participagéo na elaboracao,
envolvidas em cada bairro antes |desenvolvimento e acompanhamento
das reunides exiraordinaria para|das politicas publicas, assim como
passar a pauta dos valores|dos investimenios pdblicos, a
investimentos e férmula | exemplo dos conselhos escolares, o SEDU
questionarios sobre o que ndo foi| Conselho Municipal de Educagéo, o
feita ou ainda precisa fazer pois|Conselho de alimentagéo Escolar, o
havera transparéncia. Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB os
demais conselhos de politicas
publicas e as audiéncias publicas.
Jardim Agora com essa pandemia da|O beneficio eventual Cesta de
Carapina  |corona virus esto liberando cestas | Alimentos esta previsto na agéo 1180
bésicas e porque ndo havia antes|do PPA. Trata-se de beneficio
ou continuar distribuindo cestas. | emergencial, de caréter eventual que
Sugestdo: através do Cad.Unico|visa assegurar a seguranga alimentar
cadastrar todas as familias parale nutricional & populagéo que se
que possam ter esse beneficio e|encontra em situacédo de
liberar um valor simbélico em|vulnerabilidade social. Essa agdo SEMAS
contas além do beneficio que ja|também contempla © Programa
recebem pois R$100 ndo da para|Municipal de Complementagéo de
encher barriga e as escolas nédo|Renda (Pré-Familia). As familias em
ficam 24horas abertas para as|situagdo de vulnerabilidade tem
criangas se alimentar. Minha|permanentemente acesso a cesta de
opinido. alimentos e ao Programa Pro -
Familia através dos CRAS.
Jardim Realizar concurso plblico para a|O concurso foi adiado devido &
Limoeirc educagdo; Cumprimento da Lei do|pandemia. Sera realizado ainda este
Piso a0 Magistério, no que se refere|ano. Melhorias salariais, nfo estdo SEDU/SEAD
a4 hora Atividade e a questdo|previstas para o proximo ano.
salarial. ('*}
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Jardim
Tropical

Garantir que o investimento publico
em  educagdo  publica, na
manutencdo e desenvolvimento do
ensino da Serra, seja de no minimo,
33% da receita resultante de
impostos e transferéncias,
conforme a Lei N® 4.432 /2015 do
Plano Municipal de Educagido da
Serra.

Irpossivel na realidade atual.

SEDU/SEPLAE
/SEAD

José de

Anchieta |

Gostaria de sugerir a retirada de
carros batidos ou abandonados nas
ruas dos bairros. Na rua da minha
made em José de Anchieta virou
deposito de lixo, dengue e bandido,
sfio mais ou msnos 12 carros.

A Secretaria & Defesa Social esta
firmando convénio com o DETRAN
para remogdo dos  veiculos
abandonados.

SEDES

Manguinhos

Pavimentar, com material
adequado, o0 Balneario de
Manguinhos e revitalizar a orla,
Com calgadéo, assim interligando a
orla da Serra.

N&o ha previsédo

SEOB

Manguinhos

lluminag@o na orla do Balneario de
Manguinhos

Para o bairro Manguinhos esta
previsto a manutengdo da SIP
{Sistema de Illuminagdo Publica)
existente.

SESE

Manguinhos

Como Manguinhos & considerado
um local aprazivel e bucélice, quero
que o bairro permanega com suas
caracteristicas fisicas atuais e
fossem executados servigos de
recuperagdo das vias de aguas e
esgotos do bairro.

As vias afetadas para execugdo de
sistema de agua e esgoto devem ser
recuperadas pela CESAN/Serra
Ambiental.

SEOB

Manguinhos

A NAQC pavimentacdo das ruas de
Manguinhes. Revitalizagdo da orla
Revitalizac@o da restinga.

Nao ha previsio.

SEOB

Manguinhos

Ndo aprovo o calcamento de
Manguinhos. Sugiro a obra de
drenagem da avenida Bicanca e
August Saint Hilaire e ruas
transversais p evitar a eros@o nas
mesmas. Sugiro ainda, um local p
estacionamento pulblico p os
visitantes da vila de Manguinhos.

N&o ha previsao.

SEOB

Manguinhos

Pavimentar  Manguinhos  com
material permedvel & agua para
permitir sua infiltragdo no terreno
abaixo bem com¢ construir a rede
de drenagem pluviométrica.

Nao ha previsdo.

SEOB

Av.

)
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Manguinhos

Revitalizagéo com novo projeto da
orla de Manguinhos. Projeto
paisagfstico visando inibir o uso de
drogas, ambulantes & aumentar o
turismo de contemplagéo que cabe
ao ambiente.

Nao h4 previséo.

SEOB

Manguinhos

Nao pavimentar manguinhos Fazer
calgadas com grama e dormentes
Acertar e Compactar as ruas com
areia equivalente a original.

N&o ha previsao.

SECB

Manguinhos

Calgamento e revitalizagéo da orla
de Manguinhos.

N&o hé previséo.

SEOB

Manguinhos

Proposta de criagdo da Via
Costeira, uma avenida com uma
faixa de méo e contra méo na maior
parte do seu tragado, com ciclovia
em toda sua extenséo, que ligara o
litoral sul em Bicanga, passando
por Manguinhos, ES 010 no trevo
da Rossi aité Nova Almeida
passando pelo Av.Abdo Saad. Deve
ser criado no PDM o Eixo Turistico
que ira vocacionar toda a orla da
cidade para o turismo de lazer,
entretenimento e negdcio.

Né&o hé previséo.

SEOB/SEDUR

Manguinhos

sou contra a pavimentagio das
ruas de Manguinhos e execugao do
calgaddo nas ruas dos postes
coloridos. Aprovo obras de
drenagem pluvial nas avenidas
Bicanga e Saint Hilaire e reparo das
ruas perpendiculares corrigindo a
erosao pelas chuvas.

Nao ha previsdo.

SEOB

Manguinhos

Nao aprovo o calcamento nas ruas
de Manguinhos, e nem o calgadao
nos postes coloridos. Defendo
obras de drenagem nas avenidas
Bicanga e Saint Hilaire, e corregéo
das ruas perpendiculares
danificadas pelas chuvas.

N&o hé previséo.

SEOB

Morada de
Laranjeiras

Fago a sugestdo de ampliar o
orgamento municipal para
desenvolvimento de tecnologias,
softwares e apps de servigos para

populagao.

Ja foram implantados diversos
sistemas aplicativos e avancamos
muitos em infraestrutura de TI. Esta
planejado implantar mais aplicativo,
mais sistema levando servigos para
populagéo.

SEPLAE

p—
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Que em 2021 tenhamos | Agdo néo prevista no atual PPA. No
investimentos em politicas pablicas|PPA anterior existia uma agéo
para as mulheres em situacio de|destinada a, manter o Fundo
violéncia doméstica e familiar, com |Municipal. O Fundo Municipal dos
risco de morte iminente, por meio|Direitos da Mulher ja foi criado pela
de suporte de um fundo Municipal |Lei N® 3871, de 17 de Dezembro de
alimentado pela geragdo de multas|2012, mas o fundo ndo foi
de transito e recursos do|operacionalizado.

estacionamento  rotativo, para
destinagdo e apoio a mulheres que
precisaram sair de suas casas com
seus filhos, para romper o ciclo da
Morada de |violéncia com  incentivos a

Laranjeiras |escolarizagédo e qualificagao SEPPOM
profissional. Recurso para
trabalhar com grupos de apoio a
autores de agresséo de violéncia
doméstica e familiar contra a
muther, para ressignificar suas
vidas , por meio de apoio
psicossocial para desconstruir a
cultura machisia de dominacéo e
opressdo a suas companheiras,
com incentivo a cursos, incentivo a
escolarizagéo e a desintoxicagéo de
dependéncia quimica.

Valorizar o servico e o servidor|Concurso foi adiado devido a
Morada de |publico com melhoria dos saldrios, | pandemia, sera realizado ainda este SEAD
Laranjeiras |concursos e infra-estruiura|ano. Melhoria salarial ndo hé
administrativa e tecnoldgica previsdo para 0 proximo ano.
Melhoria da mobilidade urbana com|Quanto a solicitagdo de melhoria da
ciclovias, promogio de | mobilidade urbana, especificamente
aperfeigopamento das rotas de|o bairro Morada de Laranjeiras tem
6nibus e trénsito em pontos criticos | esse item contemplado na obra da
como a Rodovia norte sul, BR-101 | Rotatéria do "O", cuja exscugéo sera
e Rotatéria do O. realizada pela SEOB. Alem disso,
demais agdes no ambito da
mobilidade estdo contemplados nas SEDUR
acbes 1104 e 2107 que tem
caracteristica de servigos continuos
que sao aplicados em todo o
municipio. Destacamos que a
CETURB é a responsavel pela
gestéio dos Onibus no municipio da

Serra. U7

Morada de
Laranjeiras
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Morada de
Laranjeiras

Oferecer projetos que incentivem
pensamentos critico, arte, cultura,
consciéncia corporal e educagéo
sexual.

Informamos que a Secretaria junto
com o Conselho de Cultura, esta
deliberando um Chamamento Pablico
para contratagdo de oficingiros de
diversas areas culturais para
oportunizar aos masicos, artesaos,
dentre outros, o seu trabalho, bem
como trocar experiéncia com os
municipes, divulgando assim a
grande diversidade cultural que
possuimos no Municipio de Serra.

SETUR

Morada de
Laranjeiras

Ampliacao da rede escolar integral.

Escolas e creches de tempo integral,
ja foram inauguradas duas e estamos
em andlise para avangarmos nesse
projeto. Considerando limitagdes
orcamentarias.

SEDU

Morada de
Laranjeiras

Melhorias da pavimentagéo da vias,
resolverem os gargalos no horario
de pico.

Nao ha previsio.

SEOB

Morada de
Laranjeiras

Médicos da familia voltados para
os idosos, atendimento home com
fisioterapia e psic6logo.
Desapropriar as empresas
fechadas e abandonadas para
aumentar a pista que da acesso ao
bairro morada de laranjeiras.

Existe clinica especializada em
fisioterapia devidamente regulada.
Psicolégicos em nossas Unidades
Regionais e também nos Caps. O
atendimento dos médicos da familia
voltado para idosos é realizado por
meio de agendamento.

SESA

QOurimar

Fazer instalagdo de rede de esgoto,
drenagem e pavimentagdo, das
ruas do bairro Ourimar, ruas em
frente ao posto BR perto do posto
da policia de transito. (Loteamento
Brasil ).

Esta no cronograma da Cesan/Serra
Ambiental para construir toda a rede
de esgoto do municipio até 2022.
Ourimar esta incluido

SESE/SEOB

Ourimar

Construir a praga no loteamento
Brasi em conjunto com a
construtora MRV, do condominio
Viva Maré.

N&o ha previsao.

SEOB

Qurimar

Despoluigio do  Rio

(Manguinhos).

Laripe

A SEMMA efetua o monitoramento e
a fiscalizagdo das  ligagdes
domiciliares de esgoto conforme a
disponibilidade da rede de esgoto a
ser implantada pela Ambiental Serra.

SEMMA

Parque de
Jacaraipe

Despoluir a area dos banhistas.

A SEMMA efetua o monitoramenio e
a fiscalizagdo  das ligacdes
domiciliares de esgoto conforme a
disponibilidade da rede de esgoto a
ser implantada pela Ambiental Serra.

SEMMA

Parque de
Jacaraipe

Prover recursos para retirar a curva
no final do pier de Jacaraipe. Nao
hé essa curva no projeto.

N&o ha previsao.

SEOB

Identificador: 310035003600340038003A00540052004
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Gostaria de saber se esta prevista

Concurso foi adiado devido &

Parque [na despesa com pessoal, a|pandemia, sera realizado ainda este
Residencial |contratagdo dos aprovados no|ano. Melhoria salarial ndo ha SEAD
Laranjeiras | concurso que seréa realizado no ano | previséo para o préximo ano.

de 2020.

Implantar comité para deliberagdes | Criado em 2008, o GGIM é um érgéo

referente & melhoria da seguranca|colegiado de  deliberagdo e

no bairro. coordenagéo no ambito municipal da
politca de seguranga. E presidido
pelo prefeito e tem sua composicao.

Parque O GGIM tem como fungdo a

. . arficulagéo local, para tornar mais
R}_:s'd‘?;fg eficiente a comunicagdo e a SEDES

@ Lerani integragso das instituigbes
participantes na fiscalizagéo
administrativa e na prevengéo e
repressdo da violéncia e da
criminalidade. Nao existe previséo

para criagéo de comités por bairro.
Transformar a Associagdo de|Existem trés servigos de
Euricc Salles em um centro de|convivéncias e fortalecimenio de
convivéncia. vinculos para criangas e
adolescentes no bairro  Jardim
Carapina e Boa Vista que atendem o

Porto territério de Eurico Salles. Dois SEMAS

Canoa servicos voltados para a faixa etaria

de 6 a 15 anos e um para a faixa
etaria de 15 a 17 anos. Ainda assim,
mediante & demanda apresentada, a
proposta de ampliagdo em nosso
planejamento.
Promover praticas esportivas nas|Informamos que a Secretaria junto
quadras das comunidades com|com o Conselho de Cultura, esta
orientagdo de profissionais de Ed.|deliberando um Chamamento Publico
fisica ocupando os espagos e o|para contratagdo de oficineiros de
Porto tempo ocioso qg criangas e diversag dreas qulturais para
Canoa adolescentes fragilizados com o|oportunizar aos musicos, artesdos, SETUR
assédio do tréafico. dentre outros, o seu trabalho, bem
como trocar experiéncia com os
municipes, divulgando assim a
grande diversidade cultural que
possuimos no Municipio de Serra.
Implantagdo do  formecimento,|A SESE esta conteineirizando os
operagdo e manutengdo de|residuos com contentores
containers enterrados de 3.000|superficiais  de 1.000 litros
Residencial |litros, nos locais de grande|(fornecimento via contrato de coleta SESE
Jacaraipe |concentragdo de residuos sélidos|de residuos) os  contentores
domiciliares. enterrados estao em planejamento
pela SESE mas por via de captagio
de recurso.
ey
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Ampliar o pélo comercial e de
entretenimento na Serra Centro.

Elaboragdo em 2021 de um planc de
fortalecimento & melhoria dos pélos
comerciais do municipic da Serra,

Serra deliberando em parceria com as SEDEC
Centro associagbes comerciais dos bairros
que possuem polo comercial
(incluindo Serra Sede, Laranjeiras,
Jacaraipe, Carapina).
1)Valorizagdo dos profissionais da|Piso: ndo ha possibilidade, inclusive
Educagdo - Cumprimento da Lei|com a crise da Pandemia na Receita.
Federal 11.738/2008 (lei do Piso
Nacional do Magistério - salario é
jornada de trabalho); 2)
Serra Cumprimento da meta 20 do Plano SEDU
Dourada 1 |Municipal de Educagdo (ampliagdo
do percentual de recursos visando
a2 manutengdc da educagéo
municipal - reformas das unidades
de ensino e garantia de qualidade
socialmente referenciada).
1} Cumprimento da Lei do Piso -|Piso: ndo hé possibilidade, inclusive
salario é planejamento. 2) Reforma|com a crise da Pandemia na Receita.
Serra das Unidades de Ensino. 3)[Reformas: ja& fazemos. Internet e SEDU
Dourada | |implantagdo de sistema de gestdo|gestdo em andamento.
online ¢ internet nas Unidades de
Ensino.
Gostaria de ver em meu bairro uma|Q bairro Serra Dourada Il estd no
praca de convivéncia com melhores | plano de ag¢éo, em planejamento.
condigbes de infraestrutura e play
Serra ground para levar as criangas para
Dourada Il |brincar, pois a Unica Praga de Serra SEOB/SESE
Dourada 2 estd com a infraestrutura
precéria € com isso acaba sendo
inutilizavel e dontinada pelo trafico.
E também uma ciclovia na avenida |Est4 previsto para o Dbairro
Serra Brasilia principal do bairro com uma | Pavimentagdo de vias bairro Serra
Dourada |l urbanizacdo mais bonita. Deixo|Dourada Il (recapeamento de vias e SEOB
aqui também a necessidade de|drenagem e pavimentagio da rua
calgada cidada no bairro. Grata projetada seis)
Sugiro a Construgao de uma Escola | Ndo ha previséo.
Serramar |de Ensino Fundamental no Bairro SEDU

Gaivotas - Nova Almeida

=7
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Coleta seletiva de lixo. E necessério
promover a educagio em relaglo &
importéncia de separar o lixo
reciclavel. O municipio possui
associagdo de coletores que,
inclusive, oferecem palestras. Eles
podem e querem colaborar. Mas o
papel de articular essa medida é da
prefeitura. Os postos de entrega
voluntaria sdo insuficientes. E
necessario programar campanha de
educagao nas escolas plblicas e
privadas, bem como para a

SEDEC: Apoiar a SESE para que ¢la
prepare/implemente um planc piloto
de coleta seletiva no municipio da
Serra/ apoio as associagbes de
catadores a SEDEC 4 realiza
através de repasse de recursos
financeiros. Apoiar a SESE para que
ela prepare/implemenie um plano
piloto de coleta seletiva no municipio
da Serra/ apoio as associagfes de
catadores a SEDEC ja realiza
através de repasse de recursos
financeiros.

¢

Solarde |populagdo em geral. E necessério| SESE: Juntamente com a nova SESE/SEDEC
Anchieta [também tornar obrigatério o|empresa de coleta de residuos
descarte apropriado do lixo|sélidos urbanos, por meio dos
reciclavel, comegando por escolas,|agentes ambientais contratados,
faculdades, igrejas, reparticbes|realizara a implantagao da educagéao
publicas, terminais rodovidrios, |sanitaria e ambiental onde seréo
estabelecimentos comerciais, | ministradas  palesiras  educativas
condominios, etc. sobre a coleta seletiva e sua
importancia para as comunidades e
unidades de ensino municipais. Com
relagdo a parceria entre a PMS e os
catadores, todos os materiais
reciclaveis coletados pela coleta
seletiva municipal s8o doados as
mesmas.
Postos de salide com especialistas | Os atendimentos com especialidades
{oftalmologistas, urologistas, | ocorrem no Ambulatério Médico de
Valparaiso cardiologistas,ortopedistas, etc...) | Especialidades da Serra - AMES. SESA
para atendimento em consultas
Educagdo para formagdo de|A Seter oferece cursos de
Valparaiso Técnicos qualificacdo perrnanentemente.. SEDU
Seguranga no Bairro A Guarda Municipal atual em todos
0s bairros, mas havera reforgo com a
Valparaiso nomeagio de mais 60 agentes da| SCDES
GCM, que esta em andamento..
Saneamento Basico Previsto a execucéo de drenagem e
pavimentagéo da Rotatéria localizada
Valparaiso na Intersecdo da Avenida Guarapari SESE
com Rua Anchieta, entre o Bairro
Valparaiso e Avenida Norte-Sul.
Mobilidade Urbana Contemplado nas agdes 1104 e 2107
Valparaiso do PPA que tem caracteristica de SEDUR

servigos continuos que s&o aplicados

em todo o municipio. (-/A
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Vista da
Serra

Aprimorar o servico existente e
fortalecer e rede de atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar e violéncia
sexual, proporcionando a essas
mulheres, um atendimento cada
vez mais qualificado e humanizado.
Maniendo para isso espagos de
acolhimento as mulheres atendidas,

Agdes previstas na LOA 1,043
articular a rede de atendimento a
mulher em situagdo de violéncia
doméstica e sexual.
2.405 - Impilementar e manter o
centro de referéncia as mulheres em
situagdo de violéncia da Serra
CRAMVIS

SEPPOM

com equipe multidisciplinar e
estrutura fisica acolhedora.

Fonte: Portal Ido2021.serra.es.gov.br e informagdes prestadas pelas Secretarias Municipais da PMS.
Elaboragdo: SEPLAE/DAE

Identificador: 310035003600340038003A0054005200:

Na sua grande maioria as sugesides foram no sentido de indicar agdes e
projetos pontuais e especificos voltados para os bairros. Esses tipos de sugestdo sdo
melhor aplicaveis na construcdo da lLei do Orgamento Anual - LDO, onde se
destinado recursos especificos por &area de politica publica, orientadas ac
desenvolvimento das agbes previstas no PPA. A PLDO 2021 cabem sugestbes
destinadas & orientagéo da peca orgamentaria, pois se trata de diretrizes.

Nessa linha, poucas sugestdes foram no sentido de verificar se as projegdes
das receitas estavam coerenies, se as metas previstas para o resultado nominal e
primario estavam adequadas, se estavam sendo previstos os passivos contingentes
etc.

As propostas pontuais, por suas caracteristicas, ndo comporéo a PLDO 2021,
mas serdo inseridas nas propostas para o projeto da Lei do Orgamento Anual 2021,
cuja elaboragéo se inicia a partir de julho deste (2020), conforme definido em cada
caso na planilha acima.
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ANEXO 1 - LISTA DE PARTICIPANTES

Particlpantes da Audiéncia Online LDO 2021

Or::m Nome Email Bairro
1 Ana Maria Cristina nanna.30@hotmail.com José de Anchieta |
2 Ronaldo de Assis Torres contadomronaldotorres@gmail.com Valparaiso
3 Marcus Vinicius Gomes marcus.zampieri@serra.es.gov.br Serra Centro
Zampieri
4 Genilton Martins Nogueira geniltonmartins@gmail.com Feu Rosa
5 Ricardo Leite Mathias ricardocafe2016@hotmail.com Castelandia
6 Maria da Gloria gloria.bichos.vet@gmail.com Casteléndia
7 Dalira da Fonseca Bittencourt dalirab@yahoo.com.br Jardim Limoeiro
8 Mirian Guidine Soprani miriansoprani@gmail.com Morada de Laranjeiras
9 Aurea Da Silva Galvéo Almeida | aurea.almeida@serra.es.gov.br Jardim Atlantlco
10 Gilcelia de Oliveira Gongalves | gilcelialil@yahoo.comt.br Castelandia
11 Maike Oliveira Carvalho maike@mocsolucoes.com.br Eldorado
12 Paula Cristiane Andrade Coelho | paula_coelho17@hotmail.com Serra Dourada |
13 Svetlana Rossi svetlana.rossi@hotmail.com Barcelona
14 Edu.le;]rdo José Ramos Cabral coelhozes@hotmail.com Serra Dourada |
oelho
15 Danielle Erica da Silva Laudino | danierica7@gmail.com Colina de Laranjeiras
16 Pedro Paulo Pimenta pimenta.pedrop@gmail.com Jardim Tropical
17 Luciana Corréa Miranda Malini | luciana.malini23@gmail.com Morada de Laranjeiras
18 Fernando José Pires fernandopiresperito@hotmail.com Parque de Jacaraipe
18 .é%::ljng Marting e Mendonga jo.martins@gmail.com Morada de Laranjeiras
I
20 Gleucimar Oliveira Santos gleuci@hotmail.com Bairro de Fétima
21 Doraci QOliveira Santos doracis@gmail.com Bairro de Fatima
22 Rafaela Mezadri rafaelamezadri@gmail.com Solar de Anchieta
23 Andrea Tongo Amorim andreatongo@hotmail.com Serramar
24 Efanclsoo Marcondes Oliveira | tchescomarcondes@hotmail.com Vista da Serra
ima
25 Jose Sodré da Silva Junior jr.8odre@gmail.com Morada de Laranjeiras
26 Barbara Fernandes Tanure barbarafernandestanure@gmail.com | Parque Residencial
Laranjeiras
27 Angela Maria de Qliveira oliveiraangelamaria68@gmail.com Jardim Carapina
28 Danieli Rodrigues da Silva danielirodrigues3317@gmail.com Jardim Carapina
29 Rovenna Bicalho Ramos Silva | rovenna_bicaiho@hotmail.com Serra Dourada Il
30 grthur Fernandes Santana do arthurfsc@gmail.com Qurtmar
armo
31 Fermando [gnécio Peixoto de fernandocostabela@gmail.com Costa Bela
Rezende
32 r"(';}"Ii_v‘:mrana Rodrigues Nascimento | giovana_rodrigues@hotmail.com Manguinhos
e
33 Karina thomaz rosa karinaald@gmail.com Alterosas
34 Ciaudio Mendes Monteiro educabasquete@gmail.com Porto Canoa
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35 \éer%inia Januario dos Reis verginia7@gmail.com Bairro de Fatima
ocha
36 Edmo Pires Martins edmopm@gmail.com Cagaroca
37 Ricardo Santos do Nascimento | ric.nascimento21@yahoo.com Chécara Parreiral
38 Rogéria Gomes Ramos rogeriaramos@hotmail.com Parque Residencial
Laranjeiras
39 Rodrigo Henrique Pinto rodrigohpinto@gmail.com Residencial Jacaraipe
40 Ralph dias ribeiro ralphdribeiro@gmail.com Manguinhos
41 Ana c(!Jarolina Roma Séanchez de | anactole@gmail.com Manguinhos
Toledo
42 Andrea Maria Brum andrea_mbrum@yahoo.com.br Manguinhos
43 Augusto Fenner Sander augustofsander@gmail.com Manguirthos
44 Aurea Maria Brandao aureabrandao@gmail.com Manguinhos
Goncalves
45 Raul Rogerio Pimentel Ribeiro | raul_ribeiro14@hotmail.com Manguinhos
46 Ruan Octavio Pimente! Ribeiro | ruanoctavio@hotmail.com Manguinhos
47 Ludmilia Milanez Franca ludmilla.milanez@gmail.com Manguinhos
48 Rogérlo Ribeiro rogerior1 259@icloud.com Manguinhos
49 Marcos Vinicius Pimentel marcosvpimentel@hotmail.com Manguinhos
Ribeiro
50 Samilla Zoboli samillazoboli@hotmalcl.com Manguinhos
51 Wylson Zon Filho wylsorn.zon@gmail.com Manguinhos
52 Marcelo Costa Gomes mecg_eng@yahoo.com.br Manguinhos
53 Natalia Brum Gomes natallabrug@hotmail.com Manguinhos
54 Crigtiana Brum Gomes cristiana.bg13@gmail.com Manguinhos

Fonte: Portal 1do2021.serra.es.gov.br
Elaboragdo: SEPLAE/DAE
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ANEXO 2 - BANNER DE DIVULGACAQ

A Prefeitura da Serra, por meio da Secretaria de

Planegjamento Estrategico (Seplae), convida para:

AUDIENCIA PUBLICA ON-LINE DO PROJETO
DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2021
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