Ne 9528%” O

DATA: Z Z / : !

Assi__ [ 1;:3/ \
N

@cAMARA MUNIngL DA SERRA
&

"

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O VEREADOR QUE FIRMA O PRESENTE VEM PELAS PRERROGATIVAS GARANTIDAS NA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E COM BASE NO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA, APRESENTAR O

SEGUINTE:

ACRESCENTA O ART. 106-A A LEI MUNICIPAL N°2.360/2001
(CONCEDE LICENCA PATERNIDADE DE 20 DIAS AO SERVIDOR).

PROJETO DE LEIN°. /5 5 /2017

Decreta:

Art. 1° - Acrescenta o Art. 106-A a Lei Municipal n°2.360/2001.

SUB-SECAO IV
Da licenga a gestante, a adotante e paternidade.

Art. 106...

Art. 106-A. Ao  Servidor, apés o nascimento ou a adogdo serd
concedida, mediante laudo médico e certiddo da justi¢a, respectivamente,
licen¢a paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, sem desconto na

remunerag¢do.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes ~-Flodoa/§o %ﬁl”’ 13 de margo de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

O Projeto ora apresentado vem atender estende a Licenga Paternidade de 8
para 20 dias para os funcionarios publicos do municipio da Serra.

Vale mencionar que a previsdo, além de atender ao melhor interesse da
crianga, vem tornar possivel uma maior participagdo dos pais na convivéncia e
nos cuidados diarios com os filhos, modificando, mesmo que de maneira sutil,
um processo historico de afastamento paterno propiciado pelo Estado, sendo a
possibilidade de extensdo da licenga-paternidade legitimada também aos
servidores publicos pela prote¢do constitucional.

A licenga também esta prevista para os servidores, a exemplo dos federais e
Estaduais,

Assim, mesmo que na Lei 2.360 ndo conste previsdo expressa de extensdo aos
servidores, ¢ medida que se impdem por tratar-se de direito social, que deve
ser protegido e efetivado pelo poder publico, ndo s6 em relagdo aos
empregados, mas também aos servidores, por revestirem-se os direitos sociais
como prestagdes positivas as quais o Municipio estd obrigado, restando
inviavel a exclusdo dos servidores publicos municipais.

Solicito apreciagdo e aprovagdo dos pares.

Sala das Sessoes “Flodoaldo Borges Miguel”, 13 de margo de 2017
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SUB-SEGCAO IV

Da licenca a gestante, a adotante e paternidade.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario a licenga maternidade de gestante podera ser
requerida desde o inicio do 8° (oitavo) més de gestacdo até o final do primeiro més apds o

parto. (Redacdo dada pela Lei n® 3851/2012)

§ 2° O tempo de licenga sera contado a partir da data do parto.

§ 3° No caso de adogdo de crianga com idade inferior a 02 (dois) anos, a servidora
adotante devera apresentar certiddo contendo informagdes sobre a data em que a crianca lhe foi
entregue em guarda proviséria nos autos do processo de adogdo ou diretamente em adogdo para
contagem do prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 4° No caso de adogdo de crianga com idade entre dois e cinco anos, o periodo previsto
no paragrafo anterior fica reduzido a metade.

§ 5° A licenca prevista no caput deste artigo sera ampliada em 15 (quinze) dias se a
servidora apresentar laudo médico comprovando que ainda encontra-se amamentando seu filho.

Paragrafo incluido pela Lei 2565/2002

§ 69 Até que o filho complete 06 (seis) meses de idade a servidora tera direito a reduzir
sua jornada de trabalho de 01 (uma) hora, desde que comprove, com laudo médico, que continua a
amamenta-lo.

Paragrafo incluido pela Lei 2565/2002




