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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA SERRA E DEMAIS EDIS;

O vereador que firma o presente vem, pelas prerrogativas garantidas na Lei Orgénica
Municipal e com base no Regimento Interno, apresentar e submeter & deliberacdo desta

Casa de Leis, o Projeto de Lei que segue:

PROJETO DE LEINe 99 /2022

INSTITUI O SELO “EMPRESA SEM ASSEDIO” NO
AMBITO DO MUNICIPIO DA SERRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12 - Fica instituido o Selo “Empresa Sem Assédio” que visa promover boas praticas no
ambiente de trabalho para o fomento da seguranca de todas as pessoas, a fim de erradicar
0 assédio.

Art. 2° - Para fins desta lei, sdo consideradas préticas de assédio:

| - As previstas nos artigos 215-A e 216 do Cddigo Penal.

Il - Préaticas de assédio moral definidas pelo Ministério Publico do Trabalho e demais érgdos
responsaveis pela regulamentacdo do trabalho e do emprego no pais.

Art. 3°- As pessoas juridicas de direito publico e privado que se mantiverem em
conformidade com esta Lei podem pleitear o Selo “Empresa Sem Assédio” e a Secretaria

de Politicas Publicas para as Mulheres (SEPPOM) estara autorizada a conferir o Selo.

Art. 4° - Autoriza a Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres (SEPPOM) a fiscalizar e

atualizar o Selo “Empresa Sem Assédio” a cada dois anos.
Art. 5° - Para receber o “Selo Empresa Sem Assédio”, é preciso:

| - Possuir uma instancia interna especifica responsavel por:
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a. Coordenar a elaboragdo e revisdo do Cédigo de Etica e Conduta da empresa para
adaptar ou incluir novos itens ou conceitos relacionados ao assédio sempre que

necessario.

b. Dar ampla divulgacdo ao Cddigo, suas diretrizes e demais politicas institucionais
relacionadas ao compromisso anti-assédio, coordenando e operacionalizando
treinamentos, efou através de campanhas internas de comunicacdo sempre que

necessario.

c. Elaborar, discutir, aprovar e executar, de forma proativa, acOes que visem ensinar,
disseminar e esclarecer padrdes de conduta compativeis com principios de igualdade e

diversidade.

d. Definir diretrizes para a operagio das ferramentas de dentncias da empresa até gue
seja possivel informar a solugdo do caso de forma confidvel, sigilosa e livre de qualquer
tipo de retaliacdo ou discriminagdo para todos os relatos de boa-fé. e- Contar com equipe,

interna ou externa, especializada no tratamento e apuracdo de relatos de assédio.

f - Encaminhar a resolugdo de conflitos éticos e de conduta que n3o sdo solucionados pela
cadeia de supervisdo ou que ndo estdo previstos no Cédigo de Etica e Conduta da

empresa.

Il - Estabelecer metas para atingir a equidade de género em cargos de chefia e geréncia em

todos 0s setores dentro de 10 anos.

lll - Publicar no site da pessoa juridica, em lugar visivel, seu Cédigo de Etica e Conduta

contendo:

a. Lista das instancias internas da empresa responsaveis por apoiar funciondrias e
funcionarios que relatam terem sofrido assédio e tratar das reclamacdes e dentncias de

forma confidencial.

b. Lista de enderegos de canais eletronicos e/ou aplicativos destinados ao recebimento de

reclamagdes e denlncias, de forma confidencial.

Rua Major Pissarra n2 245, Centro — Serra - ES — CEP.: 29.176-020
Autenticar docuhfehef @R %ft@%ggggvé%a&lswa/spI/autenticidade ICP

com o identificador 380033003500330037003A005000, Documento assinado digitalr_ne_nte Brasil
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil.




Weisks SEREA 8

Camara Municipal da Serra
Gabinete do Vereador Anderson Muniz

Art. 6°- As metas e indicadores para atingir a equidade de género em cargos de chefia e
geréncia estabelecidas pelas pessoas juridicas que receberem o Selo “Empresa Sem

Assédio” devem ser publicadas no site da empresa em lugar visivel.

Art. 7° - As pessoas juridicas que possuirem o Selo “Empresa Sem Assédio” devem publicar

essa informagdo em seu site, em lugar visivel.

Art. 8° - Fica acrescentado, com a seguinte redagdo, o inciso IV do Artigo 22 da Lei n° 4.965,

de 16 de janeiro de 2019.
(...)
IV - a obtengdo do Selo Empresa Sem Assédio.

Art. 9° - As pessoas juridicas que descumprirem os artigos 5°, 6° e 7° perderdo mediante

processo administrativo o “Selo Empresa Sem Assédio”.

Art. 10° - Autoriza a analisar e fiscalizar os casos omissos relacionados a outorga e
fiscalizagdo do Selo “Empresa Sem Assédio”.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes “Flodoaldo Borges Miguel”, em 19 de abril de 2022.

VEREADOR — PODEMOS
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do tem como objetivo garantir o direito de todos de exercer seu trabalho

de forma livre e igualitaria, em um ambiente seguro.

Tal Projeto de Lei faz-se necessario sobretudo pelo atual cendrio em nossa sociedade, onde o
ato humano de se prevalecer de cargos para fazer valer vontades particulares esta cada dia

mais notorio nos ambientes corporativos.

As multiplas formas de assédio no trabalho atingem homens e mulheres trazendo
desestabilidade em todo o ambiente profissional, estudos recentes mostraram que a saude
mental dos homens é afetada em decorréncia do assédio moral no trabalho construindo
transtornos ligados ao sentimento de impoténcia social. Entre as mulheres, os indices s3o
ainda maiores onde 76% das trabalhadoras relatam ja terem sido vitimas de violéncia e
assédio sexual no trabalho, no entanto, 87% nao denunciam pelo motivo de vergonha, medo

ou receio de perder o emprego.

Este € um mal que assola a sociedade tirando a paz e o progresso também, porque atrapalha

o desenvolvimento das relag8es de trabalho e a produtividade das empresas.

O combate e a repressdo ao assédio e suas vertentes é um dever coletivo e de
responsabilidade de toda a sociedade, e para tanto precisamos construir politicas publicas

eficazes.

Sendo assim, conto com os nobres pares no apoio da aprovagdo do presente Projeto de Lei,

reconhecendo sua relevéncia para a populag¢io, diminuindo assim o indice de assédios.
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