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Serra - ES, 14 de marco de 2.018.

N PROC. N2 7 /! /.

Camara Municipal da Serra/ES CMS{L N‘-"-.._‘B_...-:——
Rua Major Pissarra, n®. 245 - Centro - Serra - E.S.

REF. : Equilibrio Econdmico-financeiro -~ Contrato 004/2014 -
Prestacdo de Servicos com fornecimento de mdc de obra qualificada
para Conservacgdo, Limpeza, Higienizacdo, Jjardinagem, paisagismo,
controle de acesso e portaria, com fornecimento de
material/Uniforme e equipamentos.

SERVIBRAS SERVICOS LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ n°.
06.064.746/0001-45, por intermédio de seu representante legal, vem
encaminhar e requerer o Equilibrio Econémico-financeiro do Montante
“A .em funcdo do Termo Aditivo a CCT:de. 2018/2018 - SEARCES X
SINDILIMPE ocorrido em 0l de janeiro.de' 2018, /& ‘do Montante “B”
ocorrido em 27 de marco de 2018 em funcido 'daanuidade contratual.
Em conformidade com a Clausula Terceira - Do Pregco e Reajustamento
em consondncia com a Lei 8.666/93, pelos motivos abaixo relatados
juntamente com as Propostas Comerciais, planilhas e demais
documentos comprobatdérios divididos em 02 (dois) céalculos em
atendimento aos paragrafos 1° e 4° da CCT conforme abaixo:

e CALCULO DO NOVO VALOR CONTRATUAL - 01/05/2017:

e Motive 1 — Montante “A” Termo Aditivo cCT 2018/2018 -
SEACES X SINDILIMPE - Data base Janeiro/2018;

¢ Motivo 2 - Montante “B” Anuidade Contratual - Data
base Margo/2018;

e Anexos ~ Termo Aditivo a CCT 2018/2018;
- INPC - IBGE - MARC0/2018;
- CONTRATO n°. 004/2014 e ADITAMENTOS;

3.2 - O contrato poderd ser alterado nos casos previstos no
art. 65 da Lei n°. 8.666/93 e Lei n®° 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001, com as devidas Jjustificativas, nos
seguintes casos: :

3.3 - 0 reajuste do prego contratado quando autorizado por
Lei, levarad em con51dera¢ao a alteracdo havida nos montantes
“A” e “B”, como expressos abaixo:

3.3.1 - Sobre o Montante “A” incidira, como indice de reajuste, a
variagdo percentual verificada no Saldrio Normativo da categoria de
empregados a que pertenga a- mdo-de-obra utilizada pela contratada
quando autorizado por Lei:

v, Désembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro,
601 B-VII_ - Jardim Limoeiro — Serra — ES - CEP: 29.164-044
Tal.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993:

Art. 65 - § 5 Quaisquer tributos ou encargos legais criados,
alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposigdes
legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdo da proposta, de
comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo
destes para mais ou para menos, conforme o caso.

Art. 65 - § 62 Em havendo alteragdo unilateral do contrato gque
aumente os encargos do contratado, a Administragdo poderd, caso
possa, —restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico~
financeiro inicial.

LEI N° 10.192, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2001.

Art. 9 FE assegurado aos trabalhadores, na primeira data-base da
respectiva categoria apds julho de 1995, o pagamento de reajuste

relativo a variagdo acumulada do IPC-r entre a ultima data-base,

anterior a julho de 1995, e junho de 1995, 1nclus.1ve
SVl g 2T
g . J : V& 4
Art. 10. Os saldrios e as demais condr.lgoes; referentes ao trabalho
continuam a ser fixados e rev1stos' If:ia'‘,.respet.‘:t.lVa data-base anual,

por intermédio da livre negociagdo “colétivat 't Tt

Art. 11. Frustrada a negociagdo entre as partes, promovida
diretamente ou através de mediador, poderd ser ajuizada a agdo de
dissidio coletivo.

§ 12 O mediador serd designado de comum acordo pelas partes
ou, a pedido destas, pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
na forma da regulamentagdo de que trata o § 5% deste artigo.

§ 22 A parte que se considerar sem as condigBes adequadas
para, em situagdo de equilibrio, participar da negociagdo
direta, poderd, desde. logo, solicitar ao Ministério do
Trabalho e Emprego a designagdo de mediador, que convocard a
outra parte. :

§ 3% 0 mediador designado terd prazo de até trinta dias para
a conclusdo do processo de negociag¢do, salvo acordo expresso
com as partes interessadas.

§ 42 Njo alcangcado o entendimento entre as partes, ou
recusando-se qualquer delas a mediagdo, lavrar-se-d ata
contendo as causas motivadoras do conflito e as
reivindicagbes . de - natureza econémica, documento  que
instruird a representagdo para o ajuizamento do dissidio
coletivo.

§ 52 0 Poder Executivo regulamentard o dispo.sto neste
artigo. :

3.3.2 - Sobre o Montante “B” incidira, como indice de
reajuste, a variagdo percentual do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (INPC-IBGE) . Na hipdétese da extingdo do
referido indice, utilizar-se-&4 outro indice que vier a
substitui-lo. ‘

v. Deseémbargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeireo, Torre C2

Sala 6801 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra -~ ES - CEP: 29.164-044

T Tél.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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3.3.2.1 - O prego contratado no Montante “B” poderad ser
reajustado desde que decorrido 12 (doze) meses, a contar da
data da apresentacdo da proposta ou do orgamento a que esta
se referir,. de acordo com a Lei n°. 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001.

3.3.3 - O reajuste serd calculado de acordo com a variacdo
dos indices acima, conforme a seguinte férmula:

R ={[(SN.2-8sSN.1) /SN.1 ] xMA} +{ [ (I .2-I.1) /I.1L]1xMB}
Onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
SN.2 = Salario Normativo correspondente, wvigente no Estado
no més do reajustamento;
SN.1 = Saldrio Normativo Minimo correspondente a categoria,
’ vigente'no Estado: janeiro/2013 (SEACES x SINDILIMPE)
MA = Montante A, calculado nos pregos iniciais;
I.2 = Numero indice do (INPC-IBGE) referente ao més
anterior agquele em que deva-ocorrer. o reajuste;
I.1 = Namero indice do (INPC-IBGE) de:r02/2015;
MB = Montante B, calculado a ‘pregos [iniciais.
3.3.4 - Cabera a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do

cdlculo minucioso de cada reajuste a ser aprovado pela
CONTRATANTE, Jjuntando-se a respectiva discriminacdo dos
servigos e o memorial de célculo do reajuste, e demais
documentos comprobatérios do aumento concedido a Categoria
Profissional correspondente a fim de comprovar o aumento
salarial da Categoria.

Diante do acima exposto, pelas razbes de fato e de direito
relatadas, requer a Vossa Senhoria, que apds efetiva andlise e
sujeicdo aos preceitos legais, seja determinada por ser uma questdo
de direito o referido Equilibrio Econdmico-financeiro dos Montantes
“A” e “B” pelos motivos acima mencionados, que alterou o valor
contratual mensal para R$ 259.215,82 (duzentos e cingiienta e nove
mil, duzentos e quinze reais oitenta e dois centavos), conforme
demonstrados nas planilhas em anexo, bem como os calculos para
recebimento retroativo conforme clausulas da CCT 2017/2018.

Pede Deferimento;

Servggras gerv1gos Ltda. g EPP.

Alessandra Lima Souza - Sécio
CRA-ES n°. 2023-J - CREA-ES n°®. 11.927
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Av . Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro,’ Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
F W fp” - tU Tel.: 27 - 30B4-0405 - servibrasfservibras.srv.br
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PROPOSTA COMERCIAL
MONTANTE “A”

PLANILHA DE APLICAC.AO
DA FORMULA CONTRATUAL

PLANILHA DE COMPOSICAO
DOS CUSTOS DA MAO-DE-
OBRA

CONTRATO 004/2014
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO MONTANTE “A” TERMO
ADITIVO A CCT 2018/2018 - JANEIRO DE 2018

——r——

AV, Desembargador Mario' da’Silva Nunes,. 717, Condomin Villaggio Limceire, Torre €2
Sald 601 B- VII - Jardim Limoeiro - Serra -~ ES - CEP: 29.164- 3-14

e e e e el 't 27 '~ 3064-0405 - seryibras@servibras.srv.br
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Serra - ES, 01 de janeiro de 2018.

A
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA

Prezados Senhores:

Ass.: Proposta Comercial - Equilibrio Econémico-financeiro Inicial do
Montante “A” - ADITIVO A CCT 2016/2016 - 1° janeiro de 2016 - Contrato
004/2014 - Prestacdo de Servicos com fornecimento de mdoc de obra

qualificada para Conservacdo, Limpeza, Higienizagdo, Jjardinagem,
paisagismo, controle de acesso e portaria, com fornecimento de
77 material/Uniforme e equipamentos.

1 - Compde nossa Proposta os seguintes anexos:

RN Y wEEy
'\

Anexo I - Aplicacgdo da Férmula do Equilibrio Ecomomypo~?1nancelro
do Montante “A" - Termo Aditivo a CCT 2018/2018, ; v f

Anexo II - Planilha de Composicdo de Custos de Mio' de° Obra

Anexo III - Relagdo de Material de Consumo;

Anexo IV - Relagdo de Equipamentos;

Anexo V. - Relagdo de Uniformes/EPI;

Anexo VI - Tabela de Categoria Profissional que Compde o Quadro de
Pessoal com Respectivos Horadrios e Prego Global;

Anexo VII - Quadro Resumo - Faturamento Mensal Previsto;

* Anexo VIII - Termo Aditivo CCT 2018/2018 - 1° janeiro de 2018;
2 - Nosso prego mensal apds o Equilibrio Econémico-Financeiro Inicial do

Montante “A” ¢ de R$ 266.225,71 (duzentos e sessenta e seis mil e duzentos e
vinte cinco reais setenta e um centavos), totalizando o valor anual deé R$

N 3.194.708,47 (trés milhdes cento e noventa e quatro mil setecentos e oito
Lot reis e quarenta e sete centavos);
3 - Os precos ora propostos . -incluem todas as despesas diretas, indiretas,

impostos, beneficios, tributos e contribuicdes, de modo a se constituirem a
unica e total contraprestagdo pela execugdo dos servigos.

4 - Os precos tém como referéncia o més de 01/2018 para o Montante “A" e
03/2017 para o montante “B” e de acordo com CCT de cada categoria e serdo
reajustados conforme Clausula 3® - Do Preco e do reajustamento do Contrato.

Sem mais para o momento, flrmamo nos,

Atenciosamente, Qé%i;))’]ﬁfvﬁl\ﬂ. M
VIBRAS SERVICOS LTDA-~EPP

CNPJ: 06.064.746/0001=45
Servibras Servigos Ltda. — EPP.

Alessandra Lima Souza - Sbécio
CRA-ES n°. 2023-J -~ CREAR-ES n°. 11.92?

717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2

B-VII - Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP: 29.164-044

:°27 - 3064-0405 servibras@servibras.srv.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PRESTAGCAO DE SERVIGOS COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA PARA CONSERVACAO, LIMPEZA,

CONTRATO N°. 004/2014 HIGIENIZAGAO, JARDINAGEH, PAISAGISMO, CONTROLE
DE ACESSO E PORTARIA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL/UNIFORME E EQUIPAMENTOS

EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO Encarregado

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO DA

- n n
MOTIVO (1) - Montante "A" . npoORTA - TERMO ADITIVO CCT 2018 / 2018

MES : * JANEIRO / 2018
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 2,73
SALARIO A SER REAJUSTADO: _ RS 1.366,28
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: RS 37,31
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO

“1.403,58

R={ [ (SN.2 -8SN.1) /SN.1]xMA} + {[ (I.2 -7TI.1) /I.1] xMB }

Onde:
R = RS 37,31 VALOR DO REAJUSTE SALARIATL
SN.1 = R$ 1.366,28 [Salario da Categoria vigente JANEIRO 2017
SN.2 = RS 1.403,58 [Salédrio da Categoria vigente JANEIRO 2018
MA = R$ 1.366,28 [Salario Base JANEIRO 2017
- A = INPC-IBGE referente
I.2 = INPC-IBGE referente
MB _ Montante "B" apurado em fun¢gda do aumento cesta basica e
Seguro vida
Cesta = RS 309,10 |Cesta Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018
Seguro = RS 4,00 [Seguro Termo Aditivo CCT 2018/2018
R 2 = R$ 1.403,58 |[NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2018

%%R?IBRA@ & ‘F:L\‘}f@t‘)% L‘%ﬁgﬁp
CNRIB-06 164 JA640901 =42,

Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n® 2023-J - CREA-ES n°® 11927

Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limceiroc, Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiroc - Serra — ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mao de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Encarregado Data base jan/18
PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneracdo (Saldrio Normativo) RS 1.403,58
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.403,58
II - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 280,72
FGTS 8,00% RS 112,29
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 42,11
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 435,11
Grupo B
Férias 14,06% RS 197, 34
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 24,56
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 76,21
Gratificacdo Natalina (13° Saléario) 10,50% RS 147,38
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 48,70
Licenca Paternidade 1,05% RS 14,74
Auséncia Abonadas 2,25% RS 31,58
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 35,93
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 576,45
Grupo C
Depdsito por Rescisédo sem Justa Causa 4,57% RS 64,14
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 11,23
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 40,70
indenizacdo Adicional 0,08% RS 1,12
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 117,20
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15,32% RS 215,03
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Saléario 0,84% RS 11,79
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 14,18
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 11,09
Indenizacdo Adicional 0,80% RS 11,23
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 263,32
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.392,08
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.795,66

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro — Serra - ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibrasfiservibras.srv.br
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Prestagao de Servigos com fornecimento de mdo de obra qualificada para
Conservagao, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Encarregado Data base jan/18
PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
T e COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilio Refeicéo R$ 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 222 CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31,36
Cesta Basica RS
Plano de Saude R$ -
Total do Grupo A RS 344,46
Grupo B
Uniforme/Epi's RS 65,41
Material de Consumo RS 511, 30
Vale Transporte RS 137,74
Manutencdo e Depriacdo de Equipamentos R$ 10,82
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS 10, 97
Total do Grupo B RS 736,24
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 1.080,69
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 542,69
Lucro 12,30% RS 476,79
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 4.895,84
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17,27% RS 1.022;01
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 1. 022,91
IPRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 5.:917,85

\ > £ 112
\
SER *“?”9 ::E:“V“'"f‘ﬁ; i %%’3%&»

CNPJ: OL 064.74 '"f(‘OOl_ﬂf:»

Sérvibras Serv1gos Ttda.
Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n°® 2023-J - CREA-ES n° 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim leoelro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PRESTAGAO DE SERVIGOS COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA PARA CONSERVAGKO, LIMPEZA,
CONTRATO N°. 004/2014 HIGIENIZAGAO, JARDINAGEM, PAISAGISMO, CONTROLE
DE ACESSO E PORTARIA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL/UNIFORME E EQUIPAMENTOS

EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO Auxiliar de Servigos Gerais

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO DA

- man
e & Bomaanes 5 CATEGORIA - TERMO ADITIVO CCT 2018 / 2018

Manes

MES: * JANEIRO / 2018
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 2,73
SALARIO A SER REAJUSTADO: RS 1.031,81
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: RS 28,20
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2018 RS 1.060,00

= { [ ( SN.2 - SN.1 ) / SN.1 ] x MA }+{[ (1.2 -I.1) /I.1] xMB}

_ Onde:
R = RS 28,19 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
SN.1 = RS 1.031,81 |Salario da Categoria vigente JANEIRO 2017
i:/ SN.2 = R$ 1.060,00 |Salério da Categoria vigente JANEIRO 2018
) = RS 212,00 |Insalubridade CCT 2015/2016 20% JANEIRO 2017
= R$ 1.271,99 |Salario total com Insalubridade JANEIRO 2018
MA = R$ 1.031,81 [Salario Base JANEIRO 2017
o = INPC-IBGE referente
T2 = INPC-IBGE referente
MB _ Montante’"B" apurado em fungda do aumento cesta basica e
Seguro vida
Cesta = RS 309,10 [Cesta Basica Termo Aditivo CCT 201872018
Seguro = RS 4,00 |Seguro Termo Aditivo CCT 2018/2018
R 2 = R§$ 1.060,00 |[NOVO SALARIO.MINIMO DA ,CATEGORIA JANEIRO 2018

ﬁmm TDASEDP

CNPJ: 06.064.746/0001=45
Servibras Servigos Ltda. - EPP

Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n® 2023-J - CREA-ES n® 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggioc Limoceiro,

-VII - Jardim Limoceiro — Serra — ES - CEP: 29.164-044
27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mdo de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagao, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais Data base jan/18

COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

I - REMUNERACAO
Remuneracdo (Salario Normativo) RS 1.060, 00
Insalubrudade 20,00% RS 212,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.271,99
IT - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 254,40
FGTS 8,00% RS 101,76
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 38,16
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 394,32
Grupo B
Férias 14,06% RS 178,84
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% R$ 22,26
Auxilic Enfermidade 5,43% RS 69,07
Gratificacdo Natalina (13° Salario) 10,50% RS 133,56
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 44,14
Licenga Paternidade 1,05% R$ 13,36
Auséncia Abonadas 2:25% RS 28,62
Acidentes no Trabalho 2,56% R3 32,56
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 522,41
Grupo C
Depdésito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 58,13
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 10,18
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 36,89
indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,02
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 106,21
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15,32% RS 194,87
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Saléario 0,84% RS 10, 68
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 12,85
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 10,05
Indenizacdo Adicional 0,80% RS 10508
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 238,63
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.261,57
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.533,56

Desembargader Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre
Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044

27 - 3064-0405 - servibrasfservibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de m3o de obra qualificada para
Conservagiao, Limpeza, Higienizagao, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais Data base jan/18
COMPOSICAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
III - COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilio Refeicédo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 222 CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31, 36
Cesta Basica RS
Plano de Saude RS
Total do Grupo A 344,46
Grupo B
Uniforme/Epi's R$ 59,27
Material de Consumo RS 511, 30
Vale Transporte RS 137,74
Manutencdo e Depriagdc de Equipamentos RS 10,82
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoa RS 8,67
Total do Grupo B 727,81
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 1.072,26
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 504,82
Lucro 12,30% RS 443,52
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 4.554,16
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17,27% RS 850, 69
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 950,69
|PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 5.504,85
-
SERVIBRAS SE! LT
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Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n® 2023-J - CRER-ES n® 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibrasf@servibras.srv.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONCMICO FINANCEIRO
PRESTAGAO DE SERVIGOS COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA PARA CONSERVEQKO, LIMPEZA,
CONTRATO N°. 004/2014 HIGIENIZAGAO, JARDINAGEM, PAISAGISMO, CONTROLE
DE 'ACESSO E PORTARIA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL/UNIFORME E EQUIPAMENTOS
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO . Auxiliar de Servigos Gerais
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO DA
MOTIVO (1) - Montante "A"
- Gk} — e CATEGORIA - TERMO ADITIVO CCT 2018 / 2018
MES: * JANEIRO / 2018
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 2,73
SALARIO A SER REAJUSTADO: RS 1.031,81
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: s o 3 g RS .. 28,20
NOVO SATARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO; ! _'20,.138;' ; RS~ 1.060,00
R={[ (SN.2 -8SN.1 ) /SN.1 1 xMA}+ {[ (I.2 -1I.1) / I.1] xMB}
‘ Onde:
R = RS 28,19 |VALOR DO REAJUSTE SALARTIAL
SN.1 = R$ 1.031,81 |Salario da Categoria vigente JANEIRO 2017
» SN.2 = R$ 1.060,00 [Saldrio da Categoria vigente JANEIRO 2018
1 .
= RS 424,00 |Insalubridade CCT 2015/2016 40% JANEIRO . 2018
= R$ 1.483,99 [Saldrio total com Insalubridade JANEIRO 2018
MA = R$ 1.031,81 |[Salario Base JANEIRO 2017
Il = INPC-IBGE referente
I.2 = INPC-IBGE referente
S _ Montante "B" apurado em fungfa do aumento cesta bésica e
B Seguro vida ‘
Cesta = RS 309,10 [Cesta Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018
Seguro = RS 4,00 |Seguro Termo Aditivo CCT 2018/2018
R 2 = R$ 1.060,00 [NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANE IRO 2018

RVISRAS SERVICO LTD?—\S"“%E%_
NPT 065064,74640001=43p
Alessandra Lima Souza - Socia

CRA-ES n° 2023-J - CREA-ES n°® 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de m3oc de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
poertaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneragdo (Salario Normativo) RS 1.060,00
Insalubrudade 40,00% RS 424,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.483,99
II - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
20,00% R$ 296,80
8,00% RS 118; 72
1SS 3,00% RS 44,52
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 460,04
Grupo B
Férias 14,06% RS 208, 65
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 25,97
uxilio Enfermidade 5,43% RS 80,58
Gratificacdo Natalina (13° Salario) 10,50% RS 155,82
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 51,49
Licenca Paternidade 1,05% RS 15558
Auséncia Abonadas 2288 RS 33,39
Acid no Trabalho 2,56% RS 37,99
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 609,48
Grupo C
Depdsito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 67,82
Adicional por Aviso Prévio 0,80% R$ 11,87
Aviso Prévic Indenizado 2,90% RS 43,04
in i Adicional 0,08% RS 1,18
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 123,91
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + () 15,32% RS 227,35
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Saldrio 0,84% RS 12,47
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 14,99
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS L3 72
Indenizacdo Adicional 0,80% RS 11,87
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 278,40
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.471,83
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.955,82

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggic Limoeiro, Torre C2
Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP: 29.164-044
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Prestagao de Servigos com fornecimento de mao de obra qualificada para
Conservagao, Limpeza, Higienizagao, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

L= CO]:‘IPOSIQELO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilio Refeicdo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 22* CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31,36
Cesta Basica RS
Plano de Saude RS =
Total do Grupo A 344,46
Grupo B
Uniforme/Epi's RS 59,27
Material de Consumo RS 511,3
Vale Transporte RS 137,74
Manutengdc e Depriagdoc de Equipamentos RS 10,82
Treinamento e/ocu Reciclagem de Pessoal RS 8,67
Total do Grupo B 727,81
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 1,072,226
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operaciocnais 14,00% R$ 56393
Lucro 12,30% RS 495,45
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 5.087,47
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17,27% R$ 1.062,02
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17 27% RS 1.062,02
[PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 6.149,49 |
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Alessandra Lima Souza - Socia
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Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibrasfservibras.srv.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PRESTAGCAO DE SERVIGOS COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA PARA CONSERVAGAO, LIMPEZA,
CONTRATO N°. 004/2014 HIGIENIZAGAO, JARDINAGEM, PAISAGISMO, CONTROLE
DE ACESSO E PORTARIA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL/UNIFORME E EQUIPAMENTOS

EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO Auxiliar Técnico

EQUILIBRIO ECQN@MICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO DA

1 p— “A"
HETE 1) — Nostamen CATEGORIA - TERMO ADITIVO CCT 2018 / 2018

MES: * JANEIRO / 2018

fNDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 2,731

SALARIO A SER REAJUSTADO: ' R$ 1.797,96

VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: T ; v‘,'g_:s;_" 49,09

NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 20i_8§ .-" _' ;i“s,'__: f 17,‘.84;7,04

R={ [ (SN.2 -8SN.1) /SN.1 ] xMA} + { [ (I.2 -1I.1) / I.1 ] xMB }
Onde:

R = RS 49,08 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
; SN.1 = R$ 1.797,96 [Salario da Categoria vigente JANEIRO 2017
et SN.2 = R$ 1.847,04 [Salario da Categoria vigente JANEIRO 2018

MA = R$ 1.797,96 |Salario Base JANEIRO 2017

I.1 = INPC-IBGE referente

I.2 = INPC-IBGE referente

MB _ Montante."B" apurado em fun¢da do aumento cesta basica e

Seguro vida

Cesta = RS 309,10 [Cesta .Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018

Seguro = RS 4,00 |Seguro Termo.Aditivo CCT 2018/2018

R 2 = R$ 1.847,04 |NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA 'JBNEIRO 2018

s?J EE 00 'Bdsﬁﬁ&fe T%%—%
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Alessandra Lima Souza - Socia
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mao de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Auxiliar Técnico Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneracdo (Salé&rio Normativo) RS 1.847,04
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.847,04
IT - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% R$ 369,41
EGTS 8,00% RS 147,76
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 55,41
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 572,58
Grupo B
Férias 14,06% RS 259, 69
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1., 75% RS 32,32
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 100,29
Gratificacdo Natalina (13° Salério) 10,50% RS 193,94
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 64,09
Licenca Paternidade 1,05% RS 19,39
Auséncia Abonadas 2,25% RS 41,56
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 47,28
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 758,58
Grupo C
Depdsito por Rescis&o sem Justa Causa 4,57% RS 84,41
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 14,78
Aviso Prévio Indenizado 2,90% R$ 53,56
indenizacdo Adicional 0,08% RS 1,48
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 154,23
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + () 15,32% RS 282,97
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Salario 0,84% RS 15,52
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 18,66
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 14,59
Indenizac¢do Adicional 0,80% RS 14,78
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 346,51
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.831,90
VALOR DA MAO DE OBRA RS 3.678,94

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2
Sala 601 B-VII

Tel.: 27
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mdo de obra qualificada para
Conservagao, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Auxiliar Técnico Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

TIT = COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilio Refeicdo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 222 CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31, 36
Cesta Basica RS
Plano de Saude RS =
Total do Grupo A 344,46
Grupo B
Uniforme/Epi's RS 65,41
Material de Consumo RS —
Vale Transporte RS 137,74
Manutencdo e Depriagdo de Equipamentos RS -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS 15,12
Total do Grupo B 218;27
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 562,72
IV - OUTROS CUSTOS: : o ~
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 593,83
Lucro 12,30% RS 521,72
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 5.357,22
V - DESPESAS COM TRIBUTOS . i
Simples Nacional 17,27% RS 1.118,33
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 1.118,33
IPRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES ' RS 6.475,55
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Alessandra Lima Souza - Socia
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Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro — Serra — ES - CEP: 29.164-044
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'CAMARA MUNICIPAL DE SERRA

EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
PRESTACAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE MAO

DE OBRA QUALIFICADA PARA CONSERVAGCAO, LIMPEZA,
CONTRATO N°, 004/2014 HIGIENIZAGAO, JARDINAGEM, PAISAGISMO, CONTROLE
DE ACESSO E PORTARIA, COM FORNECIMENTO DE

MATERIAL/UNIFORME E EQUIPAMENTOS
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO . Recepcionista

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO DA

- n n
MOTIVO (1) - Montante "A" .. ©oORTA - TERMO ADITIVO CCT 2018 / 2018

mef _ MES: * JANEIRO / 2018
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORiA: % 2,732
SALARIO A SER REAJUSTADO: _ < ,.., R$  1.397,95
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: :3‘:?ﬂjins;i “5 538,19
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2018 ° ‘m§ - i?f436,14

R={[ (SN.2 - 8N.1) / SN.1] x ﬁA }+{[ (1.2 =-1.1) / I.l.] x MB }

Onde:

R = R$ 38,19 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
P SN.1 = R$ 1.397,95 |Saldrio da Categoria vigente JANEIRO 2017
].,‘ SN.2 = RS 1.436,14 |Saldrio da Categoria vigente JANEIRO 2018

MA = R$ 1.397,95 |Salario Base JANEIRO 2017

Ik = 3 INPC-IBGE referente

T2 = INPC-IBGE referente

. . Montante‘"B" apurado em fungda do aumento cesta basica e

Seguro vida -

Cesta = RS 309,10 [Cesta Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018

Seguro = RS 4,00 |Seguro Termo Aditivo CCT 2018/2018

R 2 = R$ 1.436,14 |NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2018

Wineaoedia binge- MG,
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Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n° 2023-J - CREA-ES n° 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggioc Limoeiro,

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro — Serra — ES - CEP: 29.164-044
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Prestagao de Servigos com fornecimento de m3o de obra qualificada para
Conservagao, Limpeza, Higienizagao, Jjardinagem, paisagismo, controle de
acesso e portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Recepcionista Data bi jan/18
COMPOSICAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneracdo (Salario Normativo) RS 1.436,14
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.436,14
IT - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% R$ 287,23
FGT 8,00% RS 114,89
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 43,08
Sub Total - Grupo A 31,00% R$ 445,20
Grupo B
Férias 14,06% RS 201,92
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 25,13
Buxilio Enfermidade 5,43% RS 77, 98
Gratificacd3o Natalina (13° Salario) 10,50% RS 150,79
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 49,83
Licenca Paternidade 1,05% RS 15,08
Auséncia Abonadas 2:25% RS 324 3%
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 36,77
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 589,82
Grupo C
Depbésito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% R$ 65,63
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 11,49
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 41, 65
indenizag¢do Adicional 0,08% RS 1, 15
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 119,92
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15,32% RS 220,02
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Salario 0,84% RS 12,06
Reincidéncia FGTS sobre Avisc Prévio 1,01% RS 14,51
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0, 79% RS 1235
Indenizagdo Adicional 0,80% R$ 11,49
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 269,42
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.424,37
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.860,51

bo
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mdo de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de
acesso e portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Recepcionista Data bi jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
III - COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilioc Refeicdo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 22° CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31, 36
Cesta Basica RS
Plano de Saude RS =
Total do Grupo A 344,46
Grupo B
Uniforme/Epi's RS 82,06
Material de Consumo RS -
Vale Transporte RS 137,74
Manutengdo e Depriacdo de Equipamentos RS B
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 11,75
Total do Grupo B 231,56
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 576,02
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 481,11
Lucro 12,30% RS 422,69
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 4.340,33
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Naciocnal 17,27% RS 906, 05
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 906,05
|PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 5.246,38 |
Wonondha e, Bion
SERVISRAS SERVICOS LTDA-EX
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Alessandra Lima Souza - Socia
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Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro,

B-VII - Jardim Limoeiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PRESTAGCAO DE SERVICOS COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA PARA CONSERVAGAO, LIMPEZA,

CONTRATO N°. 004/2014 HIGIENIZACAO, JARDINAGEM, PATSAGISMO, CONTROLE
DE ACESSO E PORTARIA, COM FORNECIMENTO DE
MATERIAL/UNIFORME E EQUIPAMENTOS

EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO Porteiro

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO DA

TT 1) - M nan
MOEIVO (1) oRtante CATEGORIA - TERMO ADITIVO CCT 2018 / 2018

MES : * JANEIRO / 2018
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 2,731
SALARIO A SER REAJUSTADO: ' St RS L 1.118,34
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: RS }f'ff 30,54
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2018 RS  1.148,87

={[ (SN.2 -8SN.1) /SN.1]1]xMA}+ { [ (I.2 -1I.1) /I.1] xMB}}

" Onde:

R = RS 30,54 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
e SN.1 = R$ 1.118,34 |Salario da Categoria vigente JANEIRO - 2017
~ SN.2 = R$ 1.148,87 |Saldrio da Categoria vigente JANEIRO 2018

MA = R$ 1.118,34 |Salario Base JANEIRO 2017

I.l - INPC-IBGE referente

I.2 = INPC-IBGE referente

MB _ Monﬁantel"B“ apurado em fungda do aumento cesta basica e

Seguro vida

Cesta = RS 309,10 |[Cesta Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018

Seguro = RS 4,00 |[Seguro Termo Aditivo CCT 2018/2018"

R 2 = RS 1.148,87 |NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2018

§3R T8 06 0641, 146/0001=45,,

Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n°® 2023—-J - CREA-ES n°® 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeirec, Torre C2

Szla 601 B-VII - Jardim Limoeiroc - Serra - ES - CEP: 29.164-044
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Prestagao de Servigos com fornecimento de
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem,

pROC. N¢ 199/( T

CMS/FL NG 20

mao de obra

Fi

qualificada para
paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Porteiro Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remunerag¢do (Salario Normativo) RS 1.148,87
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.148,87
II - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 229,77
FGTS 8,00% R$ 91,91
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 34,47
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 356,15
Grupo B
Férias 14,06% R$ 161,53
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 20,11
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 62,38
Gratificacdo Natalina (13° Salario) 10,50% RS 120,63
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 39,87
Licenca Paternidade 1,05% RS 12,06
Auséncia Abonadas 2,25% RS 25,85
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 29,41
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 471,84
Grupo C
Depdsito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% R$ 52,50
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 9,19
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 38,32
indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,92
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 95,93
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + () 15,32% R$ 176,01
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Saléario 0,84% RS 9,65
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% R$ 11,60
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 9,08
Indenizagdo Adicional 0,80% RS 9,19
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 215,53
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.139,46
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.288,33

ominio Villaggio Limoeiro,
CEP: 29.164-044

erra — ES -

Torre

C

>
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de m3o de obra qualificada para
Conservagao, Limpeza, Higienizagao, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e

portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Porteiro Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

III - COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
RAuxilio Refeicao RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 222 CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31,36
Cesta Basica R$
Plano de Saude RS =
Total do Grupo A 344,46
Grupo B
Uniforme/Epi's R$ 65,41
Material de Consumo RS 5
Vale Transporte RS 137,74
Manutencdoc e Depriacgdo de Equipamentos RS =
Treinamento e/cu Reciclagem de Pessoal R$ 8,85
Total do Grupo B 212,00
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 556,46
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 398,27
Lucro 12, 30% RS 349,91
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 3.592,97
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17,27% RS 750, 04
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 750, 04
IPRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.343,01

I ,,\ & . ( 2
Qk&ﬁiﬂukﬁﬂiﬂlL%¥&§“&f§%&£%ar
6. 746/0001=45
Serv1bras Serv;gos Ltda. - EPP

Alessandra Lima Souza - Socia
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PRESTAGAO DE SERVIGOS COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA PARA CONSERVAGAO, LIMPEZA,

CONTRATO N°. . 004/2014 HIGIENIZAGAO, JARDINAGEM, PAISAGISMO, CONTROLE
DE ACESSO E PORTARIA, COM: FORNECIMENTO DE
MATERIAL/UNIFORME E EQUIPAMENTOS

EQUILIBRIO ECONGMICO FINANCEIRO Garagista

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO DA

M IV 1 - M “A n g
OTIVO (1) ontante CATEGORIA - TERMO ADITIVO CCT 2018 / 2018

. MES: * JANEIRO / 2018
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: _ % 2,733
SALARIO A SER REAJUSTADO: R$ 1.031,81
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA : ;,5‘, 55 28,20
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA amsmo 2018 .'R$ 1.060,00

={ [ (SN.2 - 8N.1) /SN.1 ] xMA} + { [ (I.2 ~1I.1) /I.1] xMB}

Onde:

R = R$ 28,19 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
S~ SN.1 = R$ 1.031,81 [Saldrio da Categoria vigente JANEIRO 2017
“/ SN.2 = R$ 1.060,00 |Saldrio da Categoria vigente JANEIRO 2018

MA = R$ 1.031,81 |Salario Base ' JANEIRO 2017

Tl — INPC-IBGE referente

I.2 = INPC-IBGE referente

¥B _ Montante."B" apurado em fungda do aumento cesta basica e

Seguro vida

Cesta = RS 309,10 [Cesta Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018

Seguro = RS 4,00 [Cesta Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018

R 2 = RS 1.060,00{\NOV0 SALARIO QINIMO DA‘SAIEGORIA JANEIRO 2018

A, + i =
S SERWLM

CNPJ: 06.064.746/0001= 45

Servibras Serv1gos tda. -
Alessandra Lima Souza - 80013
CRA-ES n° 2023-J - CREA-ES n° 11927
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=VII -~ Jardim Limoeirc - Serra — ES - CEP: 29.164-044
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Prestagdao de Servigos com fornecimento de mao de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizacdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissiocnal Garagista Data base jan/18
COMPOSICRO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneracdo (Salario Normativo) RS 1.060,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.060,00
IT - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 212,00
FGTS 8,00% RS 84,80
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 31,80
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 328,60
Grupo B
Férias 14,06% R$ 149,04
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 18, 55
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 51456
Gratificacdo Natalina (13° Saléario) 10,50% RS 111,30
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 36,78
Licenca Paternidade 1,05% RS 11,13
Auséncia Abonadas 2,25% RS 23,85
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 27,14
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 435, 34
Grupo C
Depdsito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 48,44
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 8,48
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 30,74
indenizagdo Adicional 0,08% R$ 0,85
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 88,51
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15,32% RS 162,39
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Saléario 0,84% RS 8,90
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 10,71
eflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 8,37
;nden;zacao Adicional 0,80% RS 8,48
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 198,86
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.051,31
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.111,30

ilva Nunes, 717, Condominio Villaggioc Limoeiro,
Jardim Limoeiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
- 3064-0405 - servibrasf@servibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mdo de obra qualificada para
Conservagao, Limpeza, Higienizagao, Jjardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Garagista Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

III - COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilio Refeicéao RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 222 CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31, 36
Cesta Basica R$
Plano de Saude RS -
Total do Grupo A 344,46
Grupo B
Uniforme/Epi's RS 65,41
Material de Consumo RS &
Vale Transporte RS 137,14
Manutengdo e Depriacgdo de Equipamentos RS =
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS 8,67
Total do Grupo B 211,83
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 556,28
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 373,46
Lucro 12,30% R$ 328,11
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 3.369,16
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17, 27% RS 703,32
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 10332
|PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 4.072,48

Qﬂ&b’y’k&a \&f\u. % q,\ix Ck\-k,»)ﬁf_

CNPJ: 06. UL';-.‘.-fxu UOJl 4')
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CRA-ES n° 2023-J - CREA-ES n® 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoceiro, Torre C2

Sala 601 B-VII - Jarda > erra — ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-040 : vibrasfiservibras.srv.br




PROC. N2 350//38

CMS/Ek. Ne J¥

Servibras

S ER V | G O S
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PRESTAGAO DE SERVIGOS COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA PARA CONSERVACKO, LIMPEZA,
CONTRATO N°. 004/2014 HIGIENIZAQAO, JARDINAGEM, PAISAGISMO, CONTROLE
DE ACESSO E PORTARIA, COM FORNECIMENTO DE

MATERIAL/UNIFORME E EQUIPAMENTOS

EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO : Jardineiro

EQUILIBRIO ECONGMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO DA

MOTIVO (1) - Montante "A"
1 ontante CATEGORIA - TERMO ADITIVO CCT 2018 / 2018

MES: * JANEIRO / 2018
fNDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: . AT SO LY 2,731
“w E g RPN

SALARIO A SER REAJUSTADO: veoo iyl RS 1.118,34

VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: RS 30,54

NOVO SATARTO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2018 RS 1.148,87

={ [ (SN.2 - 8N.1 ) /SN.1 1 xMA}+ {[ (I.2 -1I.1) /I.11=xM}
Onde:

R = RS 30,54 |VALOR DO REAJUSTE SALARTIAL
L SN.1 = R$ 1.118,34 |Salario da Categoria vigente JANEIRO 2017
hest SN.2 = R$ 1.148,87 [Saldrio da Categoria vigente JBANEEFRO 2018

MA = R$ 1.118,34 |Salario Base JANEIRO 2017

. = INPC-IBGE referente

I.2 = INPC-IBGE referente

Montante "B" apurado em fungda do aumento cesta basica e

Seguro vida
Cesta = RS 309,10 [Cesta Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018
Seguro = R$ 4,00 |Cesta Basica Termo Aditivo CCT 2018/2018
R 2 = R$ 1.148,87 |NOVO SATARTIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2018

M\S&RVICOS LTM

CNPJ2 06.064. 746{0001 45
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CRA-ES n°® 2023-J - CREA-ES n° 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominioc Villaggio Limoeiro, Torre C2

Sazla 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br




%" PROC. N2 350/ 3
LN 39
ervibras B

Av.

R V | . O s

Prestagdo de Servigos com fornecimento de mdo de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, 3jardinagem, paisagismo, controle de
acesso e portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Jardineiro Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneracdo (Salario Normativo) RS 1.148,87
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.148,87
II - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 229,77
FGTS 8,00% RS 9121
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 34,47
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 356,15
Grupo B
Férias 14,06% RS 161,53
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 20,11
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 62,38
Gratificacdo Natalina (13° Salario) 10,50% RS 120,63
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 39,87
Licenga Paternidade 1,05% RS 12,06
Auséncia Abonadas 2,25% RS 25,85
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 29,41
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 471,84
Grupo C
Depdsito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 52,50
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 9,19
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 33,32
indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,92
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 95,93
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15,32% RS 176,01
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Salario 0,84% RS 9,65
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 11,60
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Féria 0,79% RS 9,08
Indenizacdo Adicional 0,80% RS 9,19
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 215,53
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% R$ 1.139,46
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.288,33

Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2

601 B-VII - eiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
- s

27 - 3064-0405 ervibrasfiservibras.srv.br
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Prestagao de Servigos com fornecimento de mao de obra qualificada para
Conservagao, Limpeza, Higienizagao, 3jardinagem, paisagismo, controle de
acesso e portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Jardineiro Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

III - COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilio Refeigdo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 22* CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31, 36
Cesta Basica RS
Plano de Saude RS =
Total do Grupo A 344,46
Grupo B
Uniforme/Epi's RS 59,27
Material de Consumo RS 511,;30
Vale Transporte RS 137,74
Manutengdo e Depriagdo de Egquipamentos RS 10,82
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS 9,40
Total do Grupo B 728,54
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 1.072,99
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 470,59
Lucro 12, 30% RS 413,44
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 4.245,35
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17,27% RS 886,22
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 886,22
|[PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS : 5.131,57" |

0 Na " N . i
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mio de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizag¢do, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS
ITEM EQUIPAMENTOS - UNID. QID | V.UNIT V.TOTAL
1 |Aspirador de Po6 PC 2 337,97 675,95
2 |Escada de Abrir com 07 Degraus PC 2 249,19 498,38
3 Mangu?i¥a com 100 mts c/ PC 5 100, 05 200,10
acessdOrios
4 Méquiea‘p/Lavar Piso com PG 1 487,74 487,74
] acessorios
i;; 5 |Aspersor para jardim PC 2 15,03 30,05
6 |Tesoura de poda BC 2 36,31 72,63
7 |Rastelo " PG 1 21,29 21;29
B8 |Paceta ﬁ?gz'- ’E?' _}‘111,2? 22,54
"9 |carrinho de mio : pBCid |11y i "'86,40 86,40
10 |Enxada com cabo PC 1 25,04 : 25,04
11 [Enxaddo com cabo PG 1 23419 23,79
12 |Maguina de Cortar Grama PC X 323,07 323,07
VALOR TOTAL 5 2.467,00
DISTRIBUIGAO POR FUNCIONARIO (VE/QF/EC) 12 10,82
gﬂ%%wmz,m
CNPJ: 06.064.746/0001=45
. Servibras Serv1gos Ltda. — EPP
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Prestacdo de Servigos com fornecimento de mi3c de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, Jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
RELAQEO DE MATERIAL DE LIMPEZA - ESTIMADO MENSATMENTE
ITEM DESCRICﬂO DO MATERIAL UNID. QTD V.UNIT V.TOTAL

1 Alcool 96° Fr 30 6,95 208,49
2 Balde Pléastico - 10 1 Pc 10 11,24 112,45
3 Cloro Liquido Lt 30 6,51 195,35
4 Desinfetante Lt 30 G, 25 187,46
5 Desodorizador Unid 20 11,14 222,90
6 Detergente litro Litro 30 8, 64 259,21
7 Esponija P 30 0,86 25,92
8 Flanela Amarela Pg 30 4,46 133,74
9 L& de ago (tipo Bombril) Pct 10 3,88 38,82
10 |Limpa Carpete 500 ml Fr 10 8,64 86,40
11 |Lustra méveis 250 ml Fr 10 12,40 123,97
12 |Luva plastica cano curto Par 10 7451 75,13
13 |Luva pléastica cano longo Par 10 11;14 111,45
14 |Mascara descartavel Unid 30 9,02 270,48
15 [Multiuso 500ml Fr 20 11,14 222,90
16 |P& de lixo P¢ 5 8,77 43,83
17 |Pano de chéo Unid 25 9,15 228,84
18 |Papel higiénico inter pholhado R1 256 2,38 609, 08
19 |Papel toalha c/ 1000 fls Fr 20 224,15 4.482,95
20 |Rodo 40 cm P¢ 10 18, 66 186, 58
21 |Sabdo de Coco Unid 10 0,99 9,89
22 |Sabdo em P& Kg 15 11,14 167,17
23 |Sabonete liquido Litro 20 8,77 I e P i
24 |Saco de lixo Preto 100 1t Unid 200 2,87 SI3 D2
25 |Saco de lixo Preto 40 1t Unid 300 2419 657,42
26 |Touca higiénica Pc 10 137 T 137,74
27 |Vassoura de Gari Unid 2 18,14 36,29
28 |Vassoura de Piacava Pg 10 10,88 108,82
29 |Vassoura de Vaso Pcg 3 F ol 22,54
VALOR TOTAL 9.714,64

DISTRIBUIGAO POR FUNCIONARIO (AUX. SERV. GERAIS) ] 19 511,30

Ty — -
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Prestacdo de Servicos com fornecimento de mi&o de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
RELAGAO DE UNIFORMES e EPIs _
Item|ASG - Auxiliar de Servigos Gerais . UNID |QTD| V. UNIT V.TOTAL .
1 |Calga em Brim — Modelo da empresa PC 72 40,70 2.930,20
2 |Camisa em Brim - Modelo da empresa PC 72 40,70 2.930,20.
3 |Sapato _ PR . 36 122,72, 4,417,84
4 |Bota de borracha PR 18 72,63 1.307,32
5 |Capas p/ chuva ¢/ capuz, amarela PC 18 52,59 946,68
6 |Crachd de identificagdo — Modelo empresa PC 18 15,03 270,48
Total Geral dos Uniformes : 12.802,71 ;
s Distribuigdo por funcionario - (VU/QF/PC) 18 12 59,27
h\._J: -
Item|ENCARREGADO, AUX. TECNICO UNID QTD| V. UNIT V.TOTAL
1 |Calg¢a Social PC 32 57,48 1.839,26
2 |Camisa Social de Manga Curta - PC | 82 59,86 |  1.915,40
3 |Sapato em couro preto AL PR 16 ] 150,27 2.404,26
. 4 |Crachd de identificacdo - Modelo fempresas [ /PC:l i 15,03 120,21
Total Geral dos Uniformes W TR s e Sl 6.279,14
Distribuigfo por funcionario - (VU/QF/PC) =8 12 65,41
Item|PORTEIRO e GARAGISTA & UNID QTD| V. UNIT V.TOTAL
1 ([Calga Social PC 28 57,48 1.609,35
2 |Camisa Social de Manga Curta : PC 28 59,86 1.675,97
3 |Sapato em couro preto PR 14 150,27 2.103,73
4 . [Crachd de identificagdo — Modelo empresa PC ) 15,03 105,19
Total Geral dos Uniformes 5.4984,24
Distribuig¢do por funcionario - (VU/QF/PC) 7 12 65,41
£ Item|JARDINEIRO UNID |QTD| V. UNIT | V.TOTAL
T 1 |Calca Brim - Modelo empresa PC 4 40,70 162,79
2 |Camisa Brim — Modelo empresa PC 4 40,70 162,79
3 |Sapato PR 2 122,72 245,44
. 4 |Cracha de identificacdo - Modeloc empresa PC 1 72,63 72,63
5 |[Capa de chuva com capuz, amarela PC 1 52;59 52,59
6 |Bota de borracha PR 1 15,03 15,03
Total Geral dos Uniformes . . 711,26
Distribuigdo por funcionario - (VU/QF/EC) 1 12 59,27

argador Mario'da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C
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Prestacdo de Servigos com fornecimento de mdo de obra qualificada para
Conservacgdo, Limpeza, Higienizag¢do, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
RELAQEO DE UNIFORMES e EPIs

Item|RECEPCIONISTA UNID QTD| V. UNIT V.TOTAL
1 |Calga em Brim - modelo empresa PC 60 40,70 2.441,83
2 |Blusa sem manga - modelo empresa ~ PC 60 73,38 4,402,81
3 |Sapato modelo scarpin PR 30 147,76 4.432,86
" 4 |Spencer de manga comprida PC 30 108,94 3.268,30
5 |Crachd — modelo empresa . PC 15 15,03 225,40
Total Geral dos Uniformes 14.771,20
g Distribuig¢3o por funcionirio - (VU/QF/PC) IZ 82,06
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Prestacdo de Servigos com fornecimento de m3o de obra qualificada para
Conservacgdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

TABELA DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS  QUE COMPOEM O QUADRO DE PESSOAL COM
RESPECTIVOS HORARIOS E PRECO GLOBAL

ITEM HORARIO CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT. REM.R$ TOTAL

 |08:00 as 18:00 {o. . egado 1 1.403,58°F  1.403,58
Seg. a Sexta :

o [98:00 &s 18:00 1, . i1iar de Servicos Gerais 15 1.271, 99 19.079, 92

Seg. a Sexta

el 3 [08:00 .25 18:00 1, 9145+ de Servicos Gerais 3 1.483,99 4.451, 98
Seg. a Sexta

1 08:00 as 18:00 Auxiliar Técnico

S, A e Ty 1.847,04 12.929, 28

08:00 as 18:00 T ;ij-;ﬁ:ﬂ:
: R
Seg. a Sexta QespRAonLRts

1.436,14 21.542,13

08:00 as 18:00 . i :
6 Setr., @& Sexka Porteiro 6 1.148,87 6.893,25

08:00 as 18:00 ;
¥) Seg. a Sexta Garagista . 1 1.060,00 1.060,00

g {08:00 as 18:00 1. . iiveire 1 1.148,87 1.148,87
Seg. a Sexta

9" |Remuneragdo Global Mensal 49 68.509,02
k;) 10 |Encargos Sociais 99, 18%|X Remuneracdo Global mensal 67.947, 38
11 |Administracdo 14,00%|X Remuneragdo Global 9.591,26
12 |Demais itens componentes 1,75419 [X Remuneragdo Global 120.178,05
;3 Remunerag¢io Global 68.509,02
14 ’ - Prego Global mensal 266.225,71

A RRS YRR }:‘%M

v e a. 1=45
(la\;r%::!. :.-.s?s6 "s%gx?i;o%ﬁ{ggaq -qEPP

Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n° 2023-J - CREA-ES n°® 11927
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Prestagcdo de Servigos com fornecimento de mdo de obra gqualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso
e portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA—CMS—ES_ CONTRATO N° 004/2014
Quadro Resumo - Faturamento Mensal Previsto
' Remuneragdo por Local e Categoria Profissional

ITEM CATEGORIA QUAT V.UNIT TOTAL MENSAL

1 Encarregado 1 5.917,85 ' 5.917,85

573 Buxiliar de Servigos Gerais-20 15 5.504,85 82.572,72

3 |Auxiliar de Servigos Gerais-40 . . 3 6.149,49 18.448,48

4 |Auxiliar Técnico 6.475; 55 45,328,83
F’L_;} 5 |Recepcionista 15 5.246, 38 78.695,73
6 |Porteiro 4.343,01 26.058,05

7 Garagista 4.072,48 4,.072,48

8 |Jardineiro ' : 1 5.131,57 5.131:b7
Total Mensal 266.225,71
Total Anual ' R N L 1. 3.194.708,47

SERV1 SE:
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TERMO ADITIVO CCT
2018/2018

SEACES X SINDILIMPE
JANEIRO/2018

CONTRATO 004/2014
EQUILIBRIO IECON(":)MICO—FINANCEIRO DO MONTANTE “A” TERMO
ADITIVO A CCT 2018/2018 - JANEIRO DE 2018
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TERMO ABITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: /ES000085/2018" . - PROC. Ne F50 /t§

DATA DE REGISTRO NO MTE: '21/02/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008008/2018 CMS/FL Ne 3 g o
NUMERO DO PROCESSO: 46207.001034/2018-33 1

DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46207.003262/2017-67
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 31/05/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), NACIB
HADDAD NETO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02, neste ato representado(a) por seu Secretério Geral, Sr(a).
MADALENA GARCIA DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-

base da categoria em 01° de janeiro.

‘... CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

{

t__" O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagdo, com
abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Sa[arial o

] \\ ,: 5 1 4 -.: ,‘ Y i o
s Y , . & e el :‘-_
i '
’

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL e

O presente Aditivo se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor de Asseio, Conservagdo e Limpeza Publica,
estabelecendo condigbes a serem cumpridas por todas as empresas de prestagdo de servigos a terceiros de Asseio, Conservagdo, Limpeza
Publica, Higienizagdo, Faxina, Serventes, Auxiliares de Servicos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas, Desinsetizagao,
Limpeza de fossas, Caixas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por hidro jateamento e aspiragio de pd, Servigos
bragais no setor privado, servigos de operagdo e controle de estacionamentos, Jardinagem e Manuteng&o de areas verdes, Portaria, Zeladoria,
Recepgéo, inclusive dos servigos prestados por empregados em Servigos Operacionais ou Administrativos (ou outras fungdes abrangidas por
essa Convengéo Coletiva de Trabalho) das referidas empresas e seus respectivos empregados, independentemente do cargo ou fungéo que
ocupam (exceto categorias diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas
anexas, ficando pactuado os seguintes pisos salariais:

Paragrafo 1° - O piso salarial, base da categoria para trabalhadores da Area Geral, descritos na Tabela 01, anexa, ser4 reajustado no percentual

- 'de 2,73% (dois virgula setenta e trés por cento), passando a partir de 01 de Janeiro de 2018 o salério base anterior de R$ 1.031,81 (Hum Mil e

\/j Trinta e Um Reais e Oitenta e Um Centavos) para R$ 1.060,00(Um Mil e Sessenta Reais) com carga horaria mensal de 220 horas; o piso salarial

base da categoria, para trabalhadores da Area Industrial, descritos na tabela 02, sera reajustado no percentual de 2,73%( dois virgula setenta e

frés por cento), passando a partir de 01 de Janeiro de 20180 saldrio base anterior 1.142,15 (Um Mil Cento e Quarenta e Dois Reais e Quinze

Centavos) para R$ 1.173,33 (Um Mil Cento e Setenta e Trés Reais e Trinta e Trés Centavos) com carga hordria mensal de 220 horas; sendo

estes 0os menores saldrios que poderdo ser praticados pelas empresas que atuam na base territorial do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagéo no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo 2° - Os demais trabalhadores do setor econdmico com atuago na base do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA E SERVIGOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO O SINDILIMPE-ES, com
enquadramento profissional e salarial definido nas tabelas salariais anexas, com carga hordria mensal de 220 horas, terdo seus salénos
reajustados pelo Indice de 2 ?3%(doas virgula setenta e frés por cento) a partir de 01 de Janeiro de 2018 excelo para as fungbes diferenciadas.

Paragrafo 3° - As diferengas econdmicas decorrentes do realuste prewsto nesta CCT, serdo pagas na competéncia de 02/2018, com excegéo da
diferenga do ticket alimentagdo que sera paga na competéncia 03/2018. A empresa, filiada ou ndo ao SEACES, que ndo efetivar o pagamento da
diferenga, serd obrigada a pagar em dobro, além de incorrer nas penaltdades por descumprimento desta CCT levando-se em conta que o
fechamento da folha ocorre até odia 20 {wnte) de cada mes.

Parégrafo 4° - As empresas abrangldas por este instrumento coletlvo passardo a pagar a seus empregados, no minimo, os pisos salariais por
funcéo estabelecida nas tabelas de saldrio/més respeitadas as dreas de atuagio discriminadas.

Paragrafo 5° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados através de depdsito em conta bancéria, que devera ser aberta pelo empregador e
sem 6nus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado antes do encerramento do hordrio de expediente bancério, até o 5° (quinto) dia
Gtil bancario do més subsequente. O pagamento dos salarios por meio de cheques ou ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado:
1°) Em caso &_:Ie exercicio da atividade laboral em localidades fora do &mbito da Grande Vitdria que nio disponha de agéncia bancaria; e

2°) Para recém-empregados com até 30 (frinta) dias de admiss&o no contrato de trabalho. Nestes casos, o pagamento sera efetuado de forma a
garantir a liberagéo dos valores no prazo aqui pactuado, sendo de responsabilidade do empregador os atrasos decorrentes da inobservancia dos
prazos que garantam a liberagdo dos salarios no prazo legal.

hitps:/imail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/7ui=2&ik=727d91c3a8&view=att&th=161d3645e74d6639&attid=0.1&disp=inline&... 1/19 D)‘J
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. 3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo 6° ~ Além dos salérios, todos os demais pagamentos aos trabalhadores deverdo ser realizados durante o expediente bancario, no
prazo legal.

Paragrafo 7° - Fica estabelecido que, na ocorréncia de reajuste do salario minimo nacional que culmine na superagdo do piso ora estabelecido,
as empresas antecipardo percentual de reajuste que equipare o salario normativo ao salario minimo, ficando as empresas obrigadas a pagar o
saldrio minimo vigente do Pais. Tal percentual de reajuste serd compensado quando da homologagado do Aditivo & CCT 2017/2018 imediatamente

posterior.
PROC. N2 250/ (§

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGOES DAS FUNGOES DIFERENCIADAS CMS% Ne

As empresas que mantiverem em seus contratos trabalhadores em fungbes salariais diferenciadas, tais como merendeiras em servigos
terceirizados, conforme previsto nas tabelas anexas ou ndo, exceto de categorias diferenciadas, reajustardo os saldrios pelos mesmos Indices
estabelecidos na clausula terceira deste instrumento, preservando-se os demais beneficios a eles pertinentes, estendendo-lhes aqueles aqui
convencionados, garantida a condicdo mais benéfica decorrente de clausula contratual.

Paragrafo 1° - As empresas poderdo firmar contrato de trabalho obedecendo-se o pagamento da proporcionalidade de horas trabalhadas,
respeitando o pagamento da quantidade minima de 120 (Cento e Vinte) horas mensais. Quando o més for de 31 dias é obrigatério o pagamento
das horas trabalhadas no 31° dia, exclusivamente para a contratagéo como horista.

Paragrafo 2° - Fica vedado e nulo todo e qualquer contrato de compensat;éo de jornada realizado diretamente pelo trabalhador, sem o aval
prévio dos sindicatos convenentes, exceto para os cargos de confianga.

Paragrafo 3° - Fica vedada a prética de salarios inferiores aos das tabelas salariais anexas a este Aditivo para empregados contratados para
trabalharem em jornadas de 36 (trinta e seis) horas semanais em contratos de prestagdo de servigos celebrados por empresas abrangidas pelo
- -. presente Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2018.

% .-I

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGOES

As partes se comprometem a iniciar novo processo de negoc:a(,‘ao para celebrag.ao de nova Convengéo Coletiva de Trabalho em até 90 (noventa)
dias antes da data-base de 2019, ou seja, a partir de ()utubro,fzms1 Sk [ R e

AN R 340

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no trabalho que comprometam as
condi¢bes da presente convengdo e/ou impliguem em mudangas nas relagdes de trabalho, as paries, através de seus representantes legais,
procurardo, mediante solicitagdo por correspondéncia protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugdo ao problema, ou
problemas.

Paragrafo 2° - As relagfes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagéo, Empresa Terceirizadas e Similares seréo normatizadas, alem da
legislagao vigente, pelos termos estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho, passando a viger até 31 de dezembro de 2018.

QOutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

; J CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

e

As empresas abrangidas por este Aditivo 2 Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2018 que efetuarem o pagamento dos salarios fora do prazo
estabelecido nesta CCT serdo penalizadas com as sangbes previstas na clausula 53° deste Aditivo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica facultado &s empresas abrangidas por este Aditivo 4 Convengéo Coletiva de Trabalho, que ndo tenham efetuado a antecipagdo na forma da
Lei 4.749/65, art. 2°, a efetuar o pagamento do 13° salério de uma Gnica vez até o dia 30 (trinta) do més de novembro do ano em curso.

Paragrafo Unico - O 13° salério sera pago conforme determina a Lei, sendo facultado o pagamento do percentual de 50% quando da concess&o
ou do retorno das férias desde que solicitado pelo empregado dentro do prazo legal.

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO PROC. N2 QEO( [ ¥

cms;/% NelWo

a) Tabelas 1, 4, §, 6, 7, 8 e 9: as 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com
acréscimo de 100% (cem por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionalidade dos servigos, apos as duas primeiras horas, sera pago 100% (cem
por cento).

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos definidos nas Tabelas de Salarios, ou seja:

b) Tabelas 2 e 3: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com écréscimc
de 120% (cento e vinte por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcionialidade dos servigos, apos as duas primeiras horas, sera pago 120% (cento e
vinte por cento).

Parégrafo 1°- As horas extraordindrias somente serdo realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos excepcionais, poderdo ser exigidas em razéo da
absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de forga maior e, neste caso, podera a jornada de trabalho partes e em caso de excepcionais, poderédo
ser exigidas em razéio da absoluta necessidade de continuidade de trabalho por motivo de forga maior e, neste caso, podera a jornada de trabalho normal ser
estendida até a substituicio do empregado por outro, sendo as 02(duas) primeiras horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta
por cento) do dia dtil, e as demais com 100% (cem por cento) nas dreas abrangidas pelas Tabelas 1, 4, 5, 6, 7, 8 e 9; e 120% (cento e vinte por cento) nas areas
abrangidas pelas Tabelas 2 e 3.

Paragrafo 2°- Para efeito de calculo das horas extraordinarias prestadas sera levado em consideragé@o o valor do salario do empregado dividido por 220 horas
mensais.

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre &s 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte,
cuja remuneragdo sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado sobre a hora normal trabalhada.

* Parégrafo tnico - As empresas ficam obrigadas a considerar a duragao da hora noturna como sendo de 00h52mm305 (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos).

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018, continuarédo a realizar o pagamento do
adicional de insalubridade, em grau méximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o piso da categoria, sendo que a partir do
dia 01 de Janeiro de 2018 o beneficio sera calculado com base no piso minimo da categoria que é de R$ 1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais),
respeitando a jornada laborada, para a fungdo dos Auxiliares de Servigos Gerais banheirista que realizam a limpeza de banheiros publicos de uso
coletivo ou de grande circulagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pessoas O pagamento do adicional aqui previsto sera pago enquanto perdurar
a eficacia da simula 448 do TST.

Paragrafo 1° - Em contratos comerciais de prestagdo de servigos haverdo pagamento do adicional de insalubridade pelo percentual de 20%
(vinte por cento), a todos os Auxiliares de Servigos Gerais de limpeza predial de contratos comerciais publicos e privados, sendo pago da
seguinte maneira: fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo, continuardo a realizar o pagamento do adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria, sendo que a partir do dia 01 de Janeiro de 2018 o beneficio sera calculado com
base no piso minimo da categoria que é de R$ 1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais), respeitando a jornada laborada, para a fungédo dos Auxiliares
de Servigos Gerais de limpeza predial, exceto os Auxiliares de Servigos Gerais de limpeza predial ja enquadrados no caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convencgado Coletiva de Trabalho 2018/2018, continuardo a realizar o
pagamento do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o piso da categoria, sendo que a partir do dia 01 de Janeiro de 2018 o
beneficio sera calculado com base no piso minimo da categoria que é de R$ 1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais), respeitando a jornada laborada,
para a fungéo de Merendeira.

Paragrafo 3° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza realizada em escolas, comércios, shopping Center, aeroportos, portos, rodoviarias,
bancos e imdveis em geral, publicos e privados, tanto na area geral como na area industrial.

Participagdo nos Lucros efou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo, a titulo de participagéo nos resultados econdmicos da empresa, como gratificagéo, o valor correspondente a 10% (Dez por
cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela Il da presente CCT de R$ 1.173,33 (Um Mil Cento e Setenta e Trés Reais e Trinta e Trés
centavos), exclusivamente para as areas industriais pre\nstas na Tabela Il, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de
empresa, no més de seu aniversario.

Paragrafo Unico - Nao fara jus a essa gratificagdo: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas injustificadas no periodo OconcessivoD; e
b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 (dez) dias.

Ve
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Auxilio Alimentagdo
PROC. N2 ?‘50( T

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA GERAL) cmsl(%. N©

s et T

Com base no direito a livre negociagéo prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades préprias ao segtx'lemo de asseio,
conservacéo e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que a partir de 01 de Janeiro de 2018, o ticket alimentagéo/refeicao
(ou cartdo-alimentagdo) sera /reajusfado em 3% (trés por cento), ficando as empresas da drea geral obrigadas a conceder ticket
alimentacgéo/refeigdo (ou cartéo-allmentaqao) aos empregados representados’pelo SINDILIMPE/ES que laborarem, mesmo que para tomadores
distintos, em jormadas didrias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas,no {valor de R$ 14,05 (Quatorze
Reais e Clnco Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos
previstos no paragrafo 4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentagéo/refeicdo (ou cartdo-alimentagéo),
sera no valor de R$ 16,72 (Dezesseis Reais e Setenta e Dois Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5
(quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previstos no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de novas admissdes, o
fornecimento do ticket alimentagéao/refei¢éo (ou cartdo-alimentagdo) se dara no prazo de 10 (dez) dias apés a data de admisséo.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio no valor de R$ 7,02 (Sete Reais e
Dois Centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte e dois) dias por més para célculo do beneficio,
exceto nos casos de complementacéo de jornada semanais de 44 horas semanais, onde ndo sera devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se 4s empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio por cento)
sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagéo/refeigdo ou cartdo-alimentagéo) devera ser fornecido, através de cartdo alimentagao
ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, amectpadamente até o 5° dia dtil do més.

Paragrafo 4° - O trabalhador terad descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma:
a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias;
- b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias; e

¢) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio pre\tldenc:lano

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido nédo integrara a. remuneraqéo dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade, por ndo se tratar de
parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar |nscr|to no I?AT.| i _‘ A ,;.:_ Jt
Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornec:mento 'de allmentat;ao a empresa fica obrigada a fornecer o beneficio pactuado no
caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagdo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a
titulo de con!rapartida do empregado em caso de fomecimento de refeigdo. O fornecimento de refeigdo estabelecido neste paragrafo ndo
integrard a remuneragio dos trabalhadores, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentagéo/refei¢do (ou cartdo-alimentagéo) sera de
R$ 19,67 (Dezenove Reais e Sessenta e Sete Centavos)por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média de 22 (vinte dois) dias
por més para célculo minimo do beneficio, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 5° da presente clausula. Para aqueles
trabalhadores, que por condigdo contratual, recebem alimentagdo em valor mais benéfico ficam asseguradas a referida condigéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO (AREA INDUSTRIAL O ANEXO II)

Com base no direito a livre negociagdo prevista na Constituigdo Federal, bem como nas especificidades préprias ao segmento de asseio,
conservagdo e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que a partir de 01 de Janeiro de 2018, o ticket alimentagéo/refeicdo

* (ou cartdo-alimentagéo) sera reajustado em 3% (trés por cento),ficando as empresas da &rea industrial (anexo II) obrigadas a conceder ticket

/ alimentagiolrefeicio (ou cartio-alimentagiio), aos empregados representados pelo SINDILIMPE/ES que laborarem, mesmo que para tomadores
distintos, em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais de 44 (quarenta e quatro) horas no valor de R$ 19,67 (Dezenove
Reais e Sessenta e Sete Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os
descontos previsto no pardgrafo 4° da presente cldusula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentagéo/refeicdo (ou cartdo-
alimentagéo), sera no valor de R$ 23,92 (Vinte e Trés Reais € Noventa e Dois Centavos) por dia efetivamente trabalhado, estabelecendo o
pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no paragrafo 4° da presente clausula. Em se tratando de
novas admissdes, o fornecimento do ticket alimentagdo/refeicdo (ou cartio-alimentagdo) se dard no prazo de 10 (dez) dias apds a data de
admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06(Seis) horas, serd concedido o beneficio previsto no caput, na proporgéo de
50% (Cinquenta por cento), do valor do ticket alimentag&o/refeicdo para jornada semanais de 44 horas.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de 3,5% (trés e meio por cento)
sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagao/refeigio ou cartdo-alimentagdo) devera ser fornecido, através de cartdo alimentagéo
ou crédito em cartdes fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até o 5° dia ttil do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte forma:
a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias;

b) O empregado que estiver em gozo de férias; e

c) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciério.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido ndo integraré a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo.de finalidade, por néo se tratar de
parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT. Q’u
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Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo Il), nos locais onde haja o fornecimento de alimentagéo, a empresa fica obrigada a fornecer o beneficio
pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento de refei¢éo, sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois
reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de fornecimento de refeigdo. O fornecimento de refeigdo estabelecido neste paragrafo nio

integrara a remuneragao dos trabalhadores, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.
PROC. N‘_?iOZﬁ—_

Auxilio Transporte CMS %. NE_'::LQ_’J

B—

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho fornecerao, antecipadamente com desconto de até no méximo 6% (seis por
cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em numero suficiente ao seu deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para
casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente trabalhados durante um més.

Paragrafo 1° - O vale transporte sera fornecido mediante recibo, em duas copias, assinado pela empresa e pelo empregado, ficando uma das
copias de posse do empregado, ou através do comprovante de recarga do vale transporte. Estando sujeita 4s penalidades previstas na presente
CCT aquela empresa que nao adotar tal procedimento.

Paragrafo 2° - O valor da parcela a ser suportada pelo empregado serd descontado proporcionalmente @ quantidade de vales-transportes
concedido para o periodo a ser trabalhado pelo beneficidrio do direito no més de labor e serd efetuada sobre o salério ou vencimento em
referéncia, por ocasido de seu pagamento.

Paragrafo 3° -~ No ato da rescis@o do contrato de trabalho do empregado, em caso de saldo positivo de vale- transporte do empregado, a
empresa efetuara o ressarcimento, relativamente ao saldo remanescente da parcela descontado do empregado, caso a participagdo seja maior
que o valor utilizado, a titulo de participagdo deste no beneficio, devendo referido valor integrar as verbas rescisérias langadas nos Termos de
- .. Rescis@o de Contrato de Trabalho, devendo, para tanto, o empregado devolver o Cartdo do beneficio ao empregador no ato da homologagéo.

- Paragrafo 4° - Caso o trabalhador seja transferido de seu local de trabalho, por deliberagao do empregador, observar-se-a o disposto na stimula

e

n® 29 do TST.

“ % oAuxilio Satde [
-<|..;:.:_:i. N

v s [T
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA™ ' #

O SINDILIMPE obriga-se, em carater de adesdo Facultativa dos trabalhadores, disponibilizar Contratos de Assisténcia Médica Coletiva
Empresarnial, ‘com ambito territorial com abrangéncia Estadual O Estado do Espirito Santo, exclusivamente com cobertura Ambulatorial, e/ou,
cobertura integral (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia), devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9656/98, e condigbes
particulares estabelecidas nesta C.C.T O Convengéo Coletiva de Trabalho - exercicio 2018/2018, que passa a ser parte integrante &8 mesma.

Paragrafo 1°: Os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta Clausula, ndo poderdo ter qualquer tipo de fator moderador ou co-
participagdo para os procedimentos Hospitalares, inclusive os procedimentos decorrentes de Acidente de Trabalho e Consultas Eletivas;

Paragrafo 2°: Fica tacilo e acordado, que os Contratos de Assisténcia Médica a serem disponibilizados aos trabalhadores para adesdo
facultativa, deverao sempre ser indicado e aceito pelo Sindicato Laboral e por este estipulado, conforme estabelecido na RN O Resolugéo
Normativa nimero 95 em vigor, expedida pela ANS O Agéncia Nacional de Satde Suplementar.

Paragrafo 3° Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta clausula, deverdo ter minimamente,
*, abrangéncia de atendimento em todo Estado do Espirito Santo,devendo ainda, conter alem das Coberiuras, Garantias e Caréncias
. regulamentadas pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, também Garantias e Coberturas para procedimentos decorrentes de
Acidentes de Trabalho, sem limitagdo, de acordo com rol minimo de procedlrnentos previstos na regulamentagao em vigor, estabelecidas pela
ANS O Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

Paragrafo 4°: O custeio integral das mensalidades pré-fixadas previstas nos Contratos de Assisténcia Médica constantes desta clausula, deverdo
ser suportados exclusivamente pelo Trabalhador, inclusive, as mensalidades pré-fixadas relacionadas aos Dependentes aderentes, quando
incluidos nos contratos de Assisténcia Médica disponibilizados, medlante autorizagdo prévia e por escrito do trabalhador, nos termos do
Enunciado de n® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 5°: O Empregador, mediante envio de relagdo e autorizagdo assinada pelo empregado, fard mensalmente o repasse do valor para
OPERADORA/SINDILIMPE.

Paragrafo 6° Em virtude de particularidade contratual ja existente, fica garantida a situagdo mais benéfica ao Trabalhador.

Paragrafo 7°: Deverdo as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica contratadas, nos casos que os Trabalhadores aderentes ndo
possuirem saldo para desconto em folha ou vierem se licenciar do trabalho por motivos médicos efou previdencidrios superior a 30 (trinta) dias,
transferi-los para Contratos de Assisténcia Médica por Adesdo O com cobranga das mensalidades entre operadoras ou Seguradoras de
Assisténcia Médica e Trabalhadores, diretamente no enderego do beneficiado; ndo cabendo em hipétese alguma, nestes casos, a obrigacédo pelo
empregador dos repasses das mensalidades pré-fixadas. Findadas as licengas dos trabalhadores por motivos médicos e/ou previdenciarios, com
efetivo retorno ao trabalho, as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica, poderdo retomar com os Trabalhadores retornantes, para os
Contratos de Assisténcia Médica originalmente aderidos.

Paragrafo 8% Os Contratos de Assisténcia Médica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica,
deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS O Agéncia Nacional de Salde Suplementar e SUSEP 0O Superintendéncia de Seguros
Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito em hipdtese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia médica estejam sob
intervengédo elou diregdo fiscal da ANS O Agéncia Nacional de Saude Suplementar ou SUSEP O Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, ou ainda funcionando sob efeito liminar, fatos que colocanam em risco, 0 atendimento contralual aos trabalhadores e
dependentes aderentes.
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Auxilio Creche

i

PROC. N2 [3

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE CMS/KF&- NQ_EB_/—-
[1

A empresa qije ndo forneca creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras, o pagamento do valor de R$ 233,20 (Duzentos e
Trinta e Trés Reais e Vinte Centavos), correspondente a 22% (vinte e dois por cento) do saldrio base da categoria, a titulo de Auxilio Creche, a
partir do 1° (primeiro) més de retorno ao trabalho, e apés a licenga maternidade, até o 10° (décimo) més de nascimento do filho.

Paragrafo Unico 0 O pagamento do beneficio sera realizado junto com o pagamento do salario da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o
valor constar do contracheque fornecido por ocasido do referido pagamento.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas por este Aditivo atuante no Estado do Espirito Santo contratardo e pagardo, integralmente as suas expensas,
exclusivamente através de Seguradora Garantidora devidamente registrada na SUSEP O Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada
pelos Sindicatos Laboral e Patronal respectivamente, para todos seus trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, na modalidade
securitaria de JCapital Globall, minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo descritos, e valor minimo de mensalidade

securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 4,00 (Quatro reais), como segue:

- ICAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS
{ GARANTIS ANUAIS

$
k=g Morte Qualquer Causa R$12.000,00
IPA. - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente Pessoal R$12.000,00
IFPD - Invalidez Funcional Permanente por doenca R$12.000,00
Auxilio Funeral Familiar (Titular, Cénjuge e filhos) R$3.000,00
Auxilio Medicamentos D reembolso em decorréncia de acidente'de Trabalho ocorrido no hordrio de trabalho R$600,00

Incapacidade Temporiria - Cesta Basica O Afastamento por Acidenté de Trabalho™, .-} *
: bph: i B

Limite : 03 cestas no valor de R$ 200,00 cada uma
Franquia: 15 dias 600,00
Direito ao recebimento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se completar 30 dias a partir desta data,
em forma de indenizagdo, pago diretamente a0 Segurado Principal através de cartdo alimentacéo.

Pagamento de indenizagiio em caso de nascimento de filho do segurado (trabalhador ou trabalhadora). A comunicagéo
ldevera ser feita, 4 seguradora, em até 30(trinta) dias apds o nascimento, mediante apresentagdo da certiddo de Kit cesta bebé
nascimento. . e
Custo Mensal por Trabalhador LS R$4,00

*o Kit cesta bebé: Algodao (100 gr), Chupeta de silicone{uma unidade), Cotonetes (2 unidades), Fraldas descartaveis tamanho P (1
unidade) e M (2 unidades), Gaze esterilizada (2 unidades), Lengo umedecido (2unidades), Mamadeira (1 unidade), Oleo mineral
(100ml),Sabonete (90gr), Shampoo regular baby (200ml) e alcool absoluto (100ml).

Paragrafo 1°. As empresas que tenham até 10 (dez) trabalhadores contratados, deverdo pagar, em cota Unica, anualmente, as mensalidades do
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais previsto no OcaputO desta clausula.

Ked Paragrafo 2° Os eventuais trabalhadores com idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo poderdo ser
incluidos no seguro de vida e Acidentes Pessoais, previsto no caput desta clausula, decorrente das condigdes contratadas junto a Seguradora
credenciada; no entanto, os que ja estiverem constantes no seguro de vida e acidentes pessoais da competéncia anual anterior, permaneceréo
segurados, independentemente da idade.

Paragrafo 3°: As empresas que ja tiverem Contrato Seguro de Vida e Acidentes Pessoais através de outras Seguradoras, terdo até 60 (sessenta)
dias a partir do inicio de vigéncia desta C.C.T Convengédo Coletiva de Trabalho, para se adequarem as condigdes previstas nesta clausula.

Paragrafo 4°: O presente Seguro de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia ou Contrato de Trabalho Temporario.

Paragrafo 5°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, ser4 garantido a contratago do seguro previsto nesta Clausula, pelo prazo de
até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data de concess@o do beneficio pelo INSS, e cessando apés 12 (doze) meses de seu
inicio, arcado exclusivamente pela Seguradora. 2 :

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que incidirem em pratica ou atos que os levem a
responder Ac¢do Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora.

C
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO COM FARMACIAS

As empresas manterdo convénio com farmécias e drogarias para uso de seus empregados, visando aquisigdo de medicamentos mediante receita
medica, sendo o valor da compra descontado integralmente no més subsequente ao da compra até o limite de 20% (Vinte por cento) do salario
do empregado. Os valores remanescentes, se houverem, serdo descontados nos meses posteriores obedecendo-se os mesmos critérios.

PROC. N2 ¥

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA “ ' CMS/F. N2

Fica instituido Plano Odontolégico POR ADESAQ a todos os empregados, na forma apresentada pelo SINDILIMPE, que fica fazendo parte
integrante ao presente Aditivo 2 Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2018, nos seguintes termos:

| O Se 0 empregado optar em aderir ao Plano Odontolégico no valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta centavos), fica © mesmo responsavel
pelo pagamento integral, que devera ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrita do empregado, nos
termos da Stimula 342 do Tribunal Superior do Trabalho -TST.

Paragrafo 1° O Plano Odontolégico previsto na presente clausula NAO sera concedido para os empregados com contrato de experiéncia.
Paragrafo 2% Em virtude de particularidade contratual j& existente, fica garantido a situag@o mais benéfica ao Empregado.

Paragrafo 3% O empregado poderé incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com pagamento total as expensas do mesmo, podendo
os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos da
Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4°: Deverao as Operadoras de Plano Odontolégico contratada, nos casos que os Trabalhadores aderentes néo possuirem saldo para
desconto em folha ou vierem se licenciar do trabalho por motivos médicos elou previdenciarios superior a 30 (trinta) dias, transferi-los para

" Contrato Odontoldgico individual O com cobranga das mensalidades entre operadora e Trabalhador, diretamente no enderego do beneficiado; ndo

- cabendo em hipétese alguma, nestes casos, a obrigagdo pelo empregador dos repasses das mensalidades pré-fixadas. Findadas as licengas dos
trabalhadores por motivos médicos ef/ou previdencidrios, com efetivo retorno ao trabalho, a Operadora, podera retornar com o Trabalhador
retomnante, para o Contrato Odontol6gico originalmente aderido. ; =

TGRS LT L
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL E AMPARO A F{(MI F_\-_:lDE_SBRE aly e
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i

g

Fica mantido, no &mbito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Sdcio/Econfmico dos Trabalhadores de Baixa Renda
0 IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizagdo dos trabalhadores da categoria através de Programas de Gestdo de Emprego,
Prevengdo e Intervengdo no Alcoolismo e, assisténcia educacional e institucional a fim de melhorar as condigbes de higiene, alimentagéo e
moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassardo, mensalmente, a importadncia de R$ 3,00 (Trés Reais) por
empregado que esteja efetivamente trabalhando, no havera repasse dos empregados que estejam afastados.

Paragrafo 2° - O repasse seré efetuado mensalmente e diretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via boleto bancério.

Paragrafo 3° - A empresa que néo efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e ndo entregar a relagédo de trabalhadores, se
chamada a regularizar o repasse e, ndo o fizer no prazo de 05 dias, serd penalizada com multa por descumprimento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 4° - Os trabélhadores afastados do trabalho por inaptiddo laboral, quando nédo estiverem recebendo nem de empresa e nem do INSS,
estando a empresa em dia com a empresa em dia com a contribuigéo, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento e vinte reais), creditada em cartdo
alimentagdo, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més, podendo ser cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta)

e

-~ cestas por ano para os trabalhadores do setor representado pelo sindicato econdmico. A administragio e concess@o do beneficio aqui

estabelecido seré realizado pelo IDESBRE. Em caso de fornecimento de nimero menor que 180 (cento e oitenta) cestas por ano, o valor
remanescente sera acumulado para o exercicio seguinte.

Paragrafo 5° - O pagamento do beneficio aqui instituido, fica garantido até 31/12/2018.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado abrangido por este Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 que estiver a 12 (Doze) meses ou menos de obter
aposentadoria serd garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir o beneficio, excluindo-se os empregados lotados em
contratos que se findarem por término com o tomador do servigo.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificard o empregado para que o mesmo, no prazo de 15(quinze)
dias a contar da entrega do documento, providencie junto ao INSS documento comprobatério de prazo para a aposentadoria. Caso 0 empregado
notificado néo apresente o documento, dentro do prazo estabelecido de 15(quinze) dias, estard a empresa isenta da obrigagdo. Havendo
verificag&o da condigdo estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha confrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos, recebera de seu empregador, mediante
apresentagdo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagéo, o valor equivalente a 01 (um) piso minimo da categoria de R$
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1.060,00 (Um Mil Sessenta Reais), no més subsequente a apresentagéo do documento.

Empréstimos PROC. Ne 2 20{ ' / ?
FlaNe YS

CMSI/% Ne
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO A FINANCIAMENTOS i
A

As empresas abrangidas por este Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho 201/7/2018, se ainda n&o o fizeram, no prazo de 30 dias, a contar da
assinatura do presente instrumento, estabelecerao convénios com as instituicdes financeiras descritas no paragrafo primeiro desta clausula com o
objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo1® - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais das seguintes instituigdes: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, BANESTES, BRADESCO e Santander. Fica ainda facultado as empresas o estabelecimento de convénios
com outras instituiges financeiras, além destas aqui estabelecidas.

Paragrafo 2° - As empresas manteréo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, copias dos contratos de convénio.

Contrato de Trabalho 0 Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagdo
(* | CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES informardo ao Sindicato Profissional, mensalmente, encaminhando ao sindicato laboral
copia do CAGED, todas as demissdes e admissSes que estiverem sendo efetuadas, instruidas com o nimero da CTPS do empregado. Ficando
acordado que o SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara correspondéncia & empresa para que a mesma viabilize junto aos
contratantes a possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante laboral para que se comunique com os novos contratados a
fim de garantir-lhes o direito & sindicalizagéo.

Paragrafo 1°- Ao trabalhador que, ao ser admitido ja lenha sado stnd1callzado na empresa anterior, serad garantido o direito de permanecer
sindicalizado, independente de apresentagdo de carta de sanmca,llzagéo a nova contratante A desfiliagdo somente serd concretizada se o
trabalhador manifestar essa vontade através de requerimento prﬁprlc fomemd_o ‘pelo SINDILIMPE.

Paragrafo 2° - A empresa que deixar de enviar a copia do CAGED, de que trata o caput desta clausula, ou deixar de efetuar os descontos das
contribui¢ies sindicais avengadas, além de incorrer em descumprimento da CCT, estara obrigada a efetuar, as suas custas, o pagamento das
Contribuigbes Sindicais que deveriam ser descontadas, podendo ser compensados em saldrios futuros do empregado, da mesma forma em que
deveria ter ocorrido o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE LABORATIVA,

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitas ao presente Aditivo, somente terdo homologadas suas rescisdes contratuais mediante
Exames Médicos Demissionais realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legislagdo vigente.

\_,/ Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta cldusula serdo custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Nas contratagtes de empregados para exercerem as atividades laborais abrangidas pela presente Aditivo, bem como no
transcurso do contrato de trabalho, as empresas contratantes serdo obrigadas a realizar exames qualificados de acordo com os locais de trabalho
e com as atividades desenvolvidas.

Paragrafo 3° - Considerando a necessidade da manutengio da gestante empregada, com todos os beneficios decorrentes do contrato de
trabalho, visando assim a protegdo a vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de ébice legal, quando da rescisdo contratual, sem justa
causa, entre os exames necessarios para a demissdo a empregada devera realizar o exame pelo método BHCG, visando assim assegurar a sua
néo demissao no caso de confirmagdo do estado de gravidez, protegendo assim a vida e o nascituro. Para a realizagdo do exame € necessério &
concordéancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de trabalho por prazo determinado, a titulo de experiéncia, para os trabalhadores abrangidos por esta convencéo, fica
limitada ao maximo de 80 (noventa) dias, sendo vedada qualquer renovagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGOES

Ficam as empresas abrangidas pelo presente Aditivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos os trabalhadores que, por qualquer
motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

G
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Paragrafo Unico - Nos casos de substituicdo, com duragdo superior a 15 (quinze) dias, serd garantido ao empregado substituto, o seu salario,
acrescido da diferenca da remuneragdo do substituido, caso perceba saldrio inferior ao do substituido, enquanto durar a substituigao.

" Desligamento/Demissdo PROC. N2 3FS4//

CMS/ ﬁ.. Ne
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - X

As homologagdes serdo previamente agendadas para serem efetuadas com, no minimo, 48 horas de antecedéncia ao prazo legal, ficando
estabelecido que, na forma do art. 477, da CLT, todas as rescisdes contratuais dos empregados abrangidos pela presente CCT receberao, no ato
das homologagdes, assisténcia gratuita do SINDILIMPE, que designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o
empregador comunicar ao empregado, por escrito e em formulario préprio ou no verso do documento, quando da entrega do termo do aviso
prévio, a data e hora que deverd comparecer no Sindicato Profissional ou no Ministério do Trabalho, dispensado tal exigéncia caso o Sindicato
laboral ndo cumpra o disposto no paragrafo primeiro desta clausula, observados os prazos e penalidades de Lei, para a homologagéo da
resciséo.

Paragrafo 1° - As homologagdes das rescisdes serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14hs:00min de Segunda a Sexta-
feira, que deverd responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas Uteis apds o recebimento do requerimento de pedido
de homologagao, limitada a 10(dez) pedido/homologagdo por empresa, em caso de solicitagio de pedido/homologagdo superior a 10(dez) o
Sindicato laboral se compromete a responder ao pedido de agendamento no prazo de 48(quarenta e oito) horas apés o recebimento do
requerimento de pedido de homologacgao.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario e data ajustados, bem como realizar a homologagéo, se o empregador

apresentar toda a documentagdo necessdria entre as quais: TRCT, ASO demissional, aviso prévio, CTPS e quando cabivel( chave de

conectividade, comprovante de pagamento multa sobre o FGTS, guia de seguro desemprego, PPP) sob pena de, ndo o fazendo, ser penalizado
. com o pagamento de multa de R$ 200,00(Duzentos Reais) por homologagéo que deixar de ser realizada, em favor da empresa solicitante, além
' de assumir a responsabilidade sobre o pagamento das respectivas multas convencionais e previstas na CLT.

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de frabalho mediante apresentagéo de Termo padréo definido pelo MTE e,
sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da homologagéo, havendo necessidade de adequagéo que
implique em retificagdo ou complementacdo de pagamentos, a empresa tera o prazo méaximo de 48 horas Uteis para a devida corregdo e
homologagao.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigbes necessarias para homo[oga(;éo tais como comprovagdo ou pagamento das verbas
rescisorias, comprovagéo de recolhimento do FGTS e Multa res‘msbna apresenla;:ﬁo de Chave de Conectividade, além do preenchimento correto
do TRCT, caracterizar-se-4 o ndo cumprimento desta Clausula ea resctsao‘nao seré homologada pelo SINDILIMPE ficando a empresa sujeita as
penalidades legais vigentes. B of 8 st a4

‘. 4 A S
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Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta clausula e ndo comparecendo o empregado para homologar a rescisdo,
ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragdo constatando a auséncia, por sua vez, sendo frustrada a homologagdo pelo ndo
comparecimento da empresa esta sera penalizada com pagamento de muita de R$200,00 (duzentos reais) por homologagdo que deixar de ser
realizada. Havendo suspensdo da homologagéo com prazo minimo de quatro dias de antecedéncia, ndo havera penalizagdo. A multa sera devida
ao Sindicato laboral.

Paragrafo 6° - Nas homologagdes acima de 20(Vinte) rescises, nos locais onde ndo exista sede nem sub-sede do SINDILIMPE, sera
disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologagdes na sede da empresa, desde que a empresa arque com
as despesas do deslocamento. Caso ndo concorde a empresa em pagar as despesas de deslocamento, as rescisdes deverdo ser homologadas
na sede ou sub-sede do SINDILIMPE.

Paragrafe 7° - Fica a empresa inadimplente com as obrigagbes convencionadas impedida de homologar suas rescisdes de contrato, entendendo-

se como continuidade do contrato de trabalho, com preservagdo de todos os direitos trabalhistas a que fizer jus o trabalhador, inclusive

pagamento de saldrios, pelo periodo do atraso na homologagdo, causado pela inadimpléncia. Respeitando-se o disposto no paragrafo 2° da
", presente clausula.

Paragrafo 8° - No ato das homologagdes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa juntamente com o empregado e o
agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assedio, coagdo, constrangimento, por qualquer das partes durante a
homologagéo.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE PRESENGA

As empresas abrangidas por esse Aditivo deverdo adequar seus controles de jornada as normas do Ministério do Trabalho e Emprego

Paragrafo 1° - Havera tolerancia para inicio e termino de jornada de 00:05 (Cinco) minutos a 00:10 (Dez) minutos didrio, ndo sendo configurado
jornada extraordinaria. -

Paragrafo 2° - Os intervalos para refei¢éo e descanso ndo poderdo ser inferiores a 60 (sessenta) e nem superiores a 120 (cento e vinte) minutos,
desde que respeitado o disposto no artigo 71 da CLT, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intra-jornadas
distintas das estabelecidas neste dispositivo mediante Acordo Coletivo de Trabalho que estabelega jornadas de trabalho na forma do artigo 7°,
inciso Xlll, da Constituicdo Federal, celebrado pela empresa empregadora.e sindicatos laboral e econdmico .e/ou Sindicatos, obedecidas as
portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e Emprego. Ficando estabelecido que, nas jornadas de trabalho de 06 (Seis) horas
sera garantido ao empregado, no minimo, uma paralisagéo de 15 (Quinze) minutos para que o empregado tome um café ou lanche.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS ABONADAS ' ' PROC. N2 50 { -07

CMS/FL. Ne Y

O trabalhador terd abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no Art. 473 da CLT:

| - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoas que declara como de sua
dependéncia junto & Previdéncia Social efou em Carteira de Trabalho;

Il O 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

IIl - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV - 5 dias em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo tempo que se fizer necessério, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI O Até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira.

VII O Por um dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC, ocorridas em virtude de
prestagio de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique o fato ao empregador com antecedéncia minima
'de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando posteriormente. O Trabalhador que por motivo de desempenho cultural e profissional, queira iniciar
elou continuar seus estudos serd garantido, desde que ndo comprometa sua atividade laboral e em concordéncia com o empregador, &
readequagdo de sua jornada de trabalho a ndc prejudicar o desenvolvimento de seus estudos, inclusive sendo-lhe garantido o direito a nédo
execugao de jornadas extraordinarias e trabalhos em domingos e feriados.

Outras disposigdes sobre jornada

P i
;;.' !\'

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS i

i

e

Z "
R

Nos casos de prestacdo de servigos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles relacionados aos prontos-socorros, hospitais,
portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, industrias e transportes coletivos sera estabelecida mensalmente pela empresa e afixada
em local de facil acesso, escala de revezamento organizada de modo que cada empregado usufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um
domingo de folga, se empregado e, no minimo, a cada 15 dias, de um domingo de folga, se empregada, de conformidade com o disposto no
artigo 67, paragrafo tnico da CLT e Portaria Ministerial n°® 417, de 10/06/66, alterada pela Portaria 509, de 15/06/67.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

_ Respeitando-se as disposicdes legais vigentes, fica limitada as empresas, a adogao de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min diérias
/ elou 44h00min semanais, nos seguintes termos:

5x 2 =9 horas x 4 dias + 1 dia 8 horas igual 44 horas semanais;

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

12 x 36 horas conforme paragrafo segundo desta clausula;

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que a jornada contratual mensal sera de 220 horas por més (quantidade base para o célculo do valor de horas
extras). Nas escalas de 12 horas em meses de 30 dias, a jornada seré de 180 horas trabalhadas e, para os meses de 31 dias, a jornada sera de
192 horas trabalhadas, ndo sendo obrigatéria a complementacéo da carga horaria para atingir o limite fixado, havendo falta ao trabalho o
desconto sera conforme jomada laborada, inclusive o descanso remunerado.

Paragrafo 3° - Somente podera haver adogdo de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui convencionadas, mediante Acordo Prévio
entre o Sindicato Profissional e a Empresa interessada, com anuéncia do SEACES.

Paragrafo 4°- Seréo reconhecidos os feriados anuais, no montante de 08 (oito), previstos na Lei n° 662, de 06 de abril de 1949, acrescidos de 21
(vinte um de abril), terga-feira de carnaval e sexta-feira da Paixdo, sendo, quando trabalhados mesmo que coincidentemente com a escala 12x36,
tais dias serdo remunerados como mais um dia normal de trabalho.

Paragrafo 5° - Fica facultada a adog&o jornada fixa de trabalho para a execugdo de servigos em controle de pragas, roedores, desratizagéo e
desinsetizagdo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de conclusdo dos servigos, até o término daquele, mesmo
que ap6s as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a jornada em 08h00min (cito horas) diarias e 44h00min (quarenta e quatro horas) semanais,
respeitando-se o intervalo pertinente a intra-jornada para refeigéo e repouso.

Paragrafo 6° - SUMULA N° - 437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. APLICAGAO DO ART. 71 DA CLT
(conversdo das Orientagbes Jurisprudenciais n. 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1). Q\)
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| - Apds a edigdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragao.

Il - E invélida clausula ﬁe acordo ou convengao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou redugdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988),
infenso & negociacgéo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redagdo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagéo, repercutindo, assim, no calculo de
outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e § 4° da CLT.

PROC. N2 %iomg
Férias e Licengas CMS% No Y z -

Durago e Concessao de Férias &

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

( " As empresas confirmarZo as férias do trabalhador por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio das mesmas, ficando estas obrigadas
-

a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no maximo 24 horas (Vinte e quatro) horas antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas compensatérias, sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais no exercicio do seu contrato
de trabalho, respeitando-se o periodo minimo de 01 (Um) més entre um periodo de férias e outro. O descumprimento das condigdes aqui
estabelecidas implicara na aplicagdo das mesmas penalidades estabelecidas para os casos de atraso no pagamento dos salarios, além da
obrigatoriedade do pagamento das férias do trabalhador no pariodo Iega! aque o mesmo fac;a jus.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que ndo e).'tstam agénmas bancanas regulares onde os pagamentos das férias e do adicional
poderéo ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante anexa:;ac de! cép:a do’mesmo ao recibo, o recibo de férias assinado pelo

trabalhador somente terd validade se a empresa, se requisitado, .apresentar comprovante de depbs:to bancério e do adicional de férias,
entendendo-se como inexistente toda e qualquer concessao de férias sem observancia dos termos aqui convencionados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condigdes de higiene e satide no trabalho; os equipamentos de
protecdo necessarios; vestidrios; transporte e refeitério, bem como se obrigardo a estabelecer as condigbes necessérias para utilizagéo desses
equipamentos conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por este aditivo se comprometem a desenvolver programas, juntamente com o SINDILIMPE, IDESBRE e
o poder ptblico, visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e periodicamente com o ginecologista para as
empregadas (papanicolau/mamografia) e ao urologista para ‘os empregados (prostata), preferencialmente para aqueles (as) acima de 45
(quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por este aditivo se comprometem a desenvolver, através de campanhas e palestras educativas que
visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e alcoolismo.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empregados, gratuitamente. O fornecimento

deverd se iniciar quando da admissdo do trabalhador, mediante recibo, podendo o nimero de uniformes aqui estipulados ser aumentado, em
caso de necessidade apresentada pela demanda do trabalho.

Paragrafo 1° 0 O empregado que receber o uniforme e EpiOs de uso obrigatério que permanecer na empresa por tempo inferior a 90 (noventa)
dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, scb pena de indenizar o empregador pelo custo integral da(s) peca(s) néo devolvidas. Na
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demisséo de empregados fica os mesmos abrigados a devolver o uniforme, EpiOs e cracha de identificagdo, sendo emitido pelo empregador
declaragao de nada consta.

Paragrafo 2° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagacgéo e manipulagéo de produtos quimicos ou de agentes biclégicos
agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento juntamente com o contratante do servigo, condigbes para a
lavagem dos uniformes utilizados no préprio local de trabalho, devendo dispor de pessoal e equipamentos bastantes para esse fim.

Paragrafo 3° 0 As pec¢as de uniforme de uso obrigatdrio e os acessérios, apos devidamente limpas e assepsiadas, poderdo ser reutilizadas,
desde que as mesmas se apresentem em condigdes perfeitas de uso.

Paragrafo 4° O Em caso de reposi¢do anual, para o recebimento de novo uniforme, o trabalhador devolverd o uniforme anterior, mesmo que
danificado.

PROC. N2 250/1F

CIPA O composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros CMS, F N? t{, 3

) [
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas abrangidas por este Aditivo comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a
realizagdo de eleigdo para preenchimento dos cargos das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA, mencionando o periodo de
realizagdo do pleito e o local das inscrigbes dos candidatos, ressalvando-se que os diretores do SINDILIMPE poderdo acompanhar liviemente as
eleigdes, mediante previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez) dias antes da eleigdo.

Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eleigbes para representantes dos trabalhadores nas CIPA's das empresas que ndo efetuarem a
devida comunicagéo, conforme capuf desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do

W

«~ Trabalho (SESMT), fardo avaliagdo do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo V), da NR n° 5.

Paragrafo 3°- A CIPA tera acesso a todas as informagdes relativas a afastamento por incapacidade temporéaria ou permanente decorrente da
atividade profissional, assim como as informagdes sobre a readaptagdo profissional.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO A !
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As empresas abrangidas por este aditivo acatardo os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais devidamente registrados no
CRM e CRO, ficando estabelecido o prazo de até 48h00min (quarenta e oito horas) para sua entrega ou oomumcagao do afastamento & empresa,
apos sua emissdo, sob pena de ndo ser aceito o atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue ao empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador ou Supervisor), no caso
da fungdo de merendeira o atestado Médico devera ser entregue ao empregador ou seu representante (Nutricionista), pelo empregado, ou na
sua impossibilidade por pessoa maior de 18(Dezoito) anos e munida de documento legal de identificacdo, sob pena de recusa do atestado, sendo
emitido no ato da entrega um recibo ou copia protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hipétese do empregador dispor de servigo médico, proprio ou contratado, os Atestados Médicos de que trata esta clausula
deverdo ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa, em conformidade com as Normas Regulamentadoras
. (NROs).

Paragrafo 3° - Sera considerada apropriacéo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salérios dos trabalhadores decorrentes
da recusa do atestado, ou atestados legitimamente vélidos, apresentados na forma da presente cldusula, ficando a empresa sujeita a aplicacdo
das penalidades previstas nesta CCT, multa por descumprimento, além das penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de consulta médica, odontolégica ou exames clinicos e laboratoriais previamente agendados, o empregado

comunicara a empresa que precisard se ausentar com no minimo 01 (um) dia de antecedéncia, devendo, ao retomar, para ter justificado o
periodo de auséncia, apresentar a declaragdo de comparecimento, ou atestado médico ou odontoldgico.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados & disposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos contendo os materiais
indispensaveis a prestagdo de primeiros socorros, em conformidade com o que dispde a Lei n° 7.855, de 24/10/86, em quantidades suficientes
para casos de emergéncia.

Paragrafo Unico - Entre os trabalhadores que estiverem exercendo atividade externa, um ficara com o encargo de zelar pela caixa de primeiros
socorros, podendo ser, inclusive, o encarregado que tenha conhecimento do uso adequado.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevengdo da AIDS (SIDA), para seus empregados, em que o sindicato laboral podera
contribuir na orientagdo do programa. O contetido deste programa devera ser acordado previamente com a diretoria da empresa e assistido por
um profissional da area.

PROC. N2 250//T

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente &
CMS/% Ne 5o
A

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas abrangidas por este aditivo elaborardo e disponibilizardo, sempre que solicitado, aos sindicatos convenentes, o PCMSO - Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional, conforme exigido na NR-7 da Portaria 3.214/78, sendo obrigatério 4s empresas, a Comunicagédo dos
Acidentes e/ou Doengas Ocupacionais a Previdéncia Social no prazo de 24 horas do fato, nos termos do artigo 22, da lei n® 8.213/1991.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por este aditivo serdo obrigadas a comunicar ao SINDILIMPE, ao mesmo tempo da Previdéncia, todos os
casos de acidentes ocorridos, inclusive os analogos causados por doenga ocupacional, com ou sem afastamento, através do envio de cépia de
Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo 2° - Nenhum trabalhador acobertado pelos termos deste Aditivo serd obrigado a exercer atividade que implique em riscos & sua
integridade fisica, sendo obrigatério o pagamento do adicional de 30% a titulo de periculosidade, sobre o salario do empregado, quanto este se
expuser a condigbes de periculosidade, conforme disposto na NR 16 da portaria 3.214/78 e Lei 12.740/2012.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL FugRY ALY ey g
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As empresas assegurarao estabilidade no emprego a um representante sindical (Diretor, Delegado Sindical, Delegado Sindical Junto a Federagao
e Conselheiro Fiscal), pelo prazo deste Aditivo até 31/12/2018, enquanto no exercicio do seu mandato desde que eleito em assembléia Geral da
categoria laboral e/ou eleigio, sendo facultado & empresa verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembléias poderdo eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100 empregados, dependendo da
conveniéncia do Sindicato Laboral, sendo vedada a eleigdo de mais de um representante por empresa.

Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os termos das eleigbes, condigbes
de elegibilidade e de participagdo como forma de garantia de amplo conhecimento e de participagdo de todos nos processos de escolha dos
Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados oficialmente pelo Sindicato Profissional,
com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo de greve que devera solicitar oficialmente com antecedéncia minima
de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberagdo de que trata esta Clausula ndo poderd exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta
e dois) dias/fano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Uma vez atendido ao
previsto neste dispositivo, a liberagdo serd remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberagdo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo SINDILIMPE, ficando os demais
consectarios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer afastamento, por periodo superior a 07 dias, o salario e seus respectivos
reflexos ficardo sob encargo do SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a referida liberagdo nio podera impor restrigdo na percepgéo e
gozo das férias e do décimo terceiro.

Paragrafo 2° - A liberagéo de dirigente sindical se dara nas seguintes condigdes: os primeiros trinta dias serdo pagos pela empresa empregadora
e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical. A partir do 31° dia 0 empregado liberado sera colocado
a disposigdo do SINDILIMPE e retirado da folha de pagamento.

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participagdo de eventos do Sindicato (congressos, encontros ou reunides), as empresas do
segmento que ndo possui em seu quadro empregado a disposig@o do SINDILIMPE/ES, a cada 06 (seis) meses, sera liberado um trabalhador de
base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A liberagdo do empregado sera pelo limite maximo de 05 dias por semestre, sendo
custeado pelo Empregador. As empresas que j& possuem empregados a disposigdo do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este
paragrafo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungéo de dirigente sindical, as empresas consentirdo com o afastamento de 01 (um) diretor do Sindicato
Profissional, escolhido em assembléia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento serd considerado como efetivo exercicio da atividade,
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portanto, sem prejuizo da remuneragéo e de todas as vantagens que o sindicalista teria se estivesse atuando diretamente na empresa.

Paragrafo Unico- Fica vedada a liberagéo de mais de um dirigente sindical vinculado & mesma empresa. O disposto nesta clausula aplicar-se-4,

inclusive, aos delegados sindicais.
Contribuigdes Sindicais PROC. NQ-?-EQ[L

CMS/(Fﬁ N S
v

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminharéo ao SEACES, sito 4 Rua Olympio Rodrigues Passos, n® 195 Vitéria - Espirito
Santo - CEP 29.072-290, cépia da guia de recolhimento da contribui¢do sindical, prevista nos Artigos 578 a 610 da CLT, devidamente autenticada
pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data limite de recolhimento. O referido documento € necessério para a
solicitagdo de Declaragio de Regularidade junto ao SEACES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Asseio e Conservagdo no Estado do Espirito Santo poderfio recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, com recursos
préprios oriundos dos empregadores, consoante & norma do inciso IV do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagbes aplicaveis a
matéria, cujo valor, determinado em assembléia da FEBRAC O Federagdo Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos de Limpeza e
Conservagio, vinculado ao nimero de empregados existentes na empresa em junho de 2018, atestado pelo CAGED, sera:

a) Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a ¥z (meio) piso salarial base da categoria vigente.
£ b) Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categoria vigente.

Paragrafo Unico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos dias 06/07/2018 e 07/08/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL CONTRIBUIGAO DE FORT&LECIMENTO SINDICAL

.\\'.". ‘_;"'
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Fica pactuado, por aprovagdc expressa da Assembléia Geral ampla dos‘ ébalhadores representados pelo SINDILIMPEJES, realizada em
29/09/2017 que, serdo descontados mensalmente, dos salarios dos trabalhadores+vinculadog*ab sindicato, abrangidos pelo presente instrumento
coletivo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do seu saldrio, sendo esses valores estabelecidos, repassados para o SINDILIMPE-
ES, a titulo de contribuigéo de fortalecimento sindical dos trabalhadores.

Paragrafo 1° - Estes descontos deverdo ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao més trabalhado e constar de
relatorio mensal contendo nome, saldrio e CPF, com relag&o nominal e salarial dos empregados que sofreram désconto, sera enviado por e-mail
ou impresso, juntamente com o comprovante do pagamento quando solicitado pelo Sindicato Laboral, do boleto bancério ou pagamento para o
Sindicato. Ficando facultado ao SINDILIMPE a preferéncia pelo pagamento em sua sede, mediante comunicagdo prévia.

Paragrafo 2° - Nos casos de pagamento via boleto bancério, sempre no dia subseqliente ao recolhimento, as empresas poderdo enviar cdpia do
comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento e 0 nome da empresa recolhedora, devendo as empresas manter os
referidos descontos e repasses em periodos de renegociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho

Paragrafo 3° - A suspensdo dos recolhimentos da contribuigdo sindical laboral (direito de oposig&o), conforme estabelecida no caput desta
clausula, somente poderd se efetuar mediante solicitagdo apresentada em formulario préprio disponibilizado pelo SINDILIMPE, devendo ser

'1; . preenchido pelo trabalhador em 03 (irés) vias e protocolado no SINDILIMPE. Uma via ficard no SINDILIMPE e as outras 02(duas) vias serdo

devolvidas ao trabalhador, devendo uma dessas vias ser entregue ao Empregador para fins de ciéncia do direito de oposigdo. S6 a partir da
entrega ao empregador é que & interrompido o desconto.

Paragrafo 4° - Por se tratar de Clausula de gestdo exclusiva do Sindilimpe, a responsabilidade pela instifuicio, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindilimpe, ficando isentas as empresas e o0 SEACES de quaisquer 6nus ou consequéncia perante
seus empregados.

Paragrafo 5° - No caso de ajuizamento de agdo para reaver o desconto a que se refere o caput desta clausula, o Sindilimpe compromete-se a
ingressar no polo passivo da relagd@o processual desde que notificada com antecedéncia de 72 horas, por escrito, arcando integralmente com os
onus decorrentes do quanto disposto na presente cldusula, quando efetivamente tenha recebido o repasse.

Pardgrafo 6° - Na hipotese de notificagdo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para devolugdo ao empregado, da

contribuigdo prevista por forga desta clausula, a empresa notificard imediatamente o Sindilimpe, o qual se compromete a prestar informagdes ao
fiscal do trabalho sobre os termos da negociag&o desta clausula, e ndo obtendo éxito devera arcar com os dnus decorrentes da autuagdo.

Outras disposicfes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem eleigdes sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagdo de uma urna no interior da empresa, desde que
requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20(vinte) dias e autorizado pelo contratante e em local previamente acordado, bem como o
acesso de mesérios e fiscais do processo eleitoral. A empresa autorizard o deslocamento interno de seus empregados associados para votarem,
sem prejuizo da atividade laboral.
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PROC. N2 250/( ¥

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE CMS/F / | H 5

Por forga deste Aditivo, as empresas de Asseio e Consewagéo no Estado do Espirito Santo, para participarem das l.lmlagoes Publicas nas
modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregéo, promovidas no territorio do Estado do Espirito Santo, mesmo que ndo
previsto no Edital, apresentardo ao licitante Declaragdes de adimpléncia da empresa com todas as obrigagdes pactuadas na Convengédo Coletiva
e Aditivos, cabendo aos sindicatos patronal e laboral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigacfes sindicais, para efeitos da certificagéo, 0 seguinte:
a) Cumprimento integral deste Aditivo;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigGes aqui inseridaé:

¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar
concernente a matéria trabalhista;

e) Contribuigdo Sindical; e '
f) Comprovante de quitag&o com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaragdo de que trata este dispositivo ou sua apresentago com prazo de validade vencido, que serd de 30 (trinta)
dias, possibilitard as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades convenentes ingressar com o respectivo pedido de impugnacgéo da
empresa inadimplente, junto ao 6rgéo licitante, visando a exclusdo da mesma ou, em Juizo, tornar sem efeito o processo licitatério.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagdes ou as empresas alcangadas por este instrumento levardo ao
, conhecimento dos tomadores de servigos, em processos licitatorios, o teor da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como das
* variagdes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo 4° - Os sindicatos profissional e laboral expedirdo Declaragdo de que trata este dispositivo, desde que esteja a empresa regularizada
com as obrigagdes sindicais desta e das demais cldusulas da norma coletiva em vigor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, ap6s
a solicitagéo formal do documento.

Paragrafo 5° - Na Declaragdo de Regularidade expedida pelo Smdlcato Patronal constaré o vanr do capital social da empresa que originou o
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Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes signatérias estabelecem que manterdo em funcionamento a Comisséo de Conciliagdo Previa do Setor de Asseio, Conservagdo e

Limpeza Urbana, que terad por objetivo promover o entendimento em controvérsias individuais e coletivas, de demandas individuais e coletiva de

igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre Empresas do segmento e trabalhador(es), entre Empresas do segmento e Sindicato

representante dos trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes, buscando dar solugdo, pela via da livre negociagdo, as demandas
7 apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por este Aditivo que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a fim de dirimir demandas e
deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprindo o disposto na CCT e, portanto, estardo sujeitas as sang¢Ges nela estabelecidas.

Paragrafo 2° - Para custeio das despesas da Comissdo de Conciliagdo Prévia, e somente sendo permitida a aplicagdo dos recursos neste objeto,
sera cobrado da empresa convocada a CCP o valor de R$ 125,00 (Cento e Vinte e Cinco Reais) por audiéncia ou reunigo.

Paragrafo 3° - O ndo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejara multa de R$ 200,00 (Duzentos Reais),
que serd revertida exclusivamente em favor da Comissdo de Conciliagao Previa, com o objetivo de custear as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicardo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro) integrantes efetivos para a
Comlssao, sendo que esses integrantes participardo das audiéncias de conciliagdo em regime de rotatwtdade, aleatoriamente definido pela
entidade a qual pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comissdo de Conciliago Prévia, nas suas sessGes de conciliagdo, ndo poderd elidir o pagamento de multas por
descumprimento do presente Aditivo, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador, parte da demanda, exceto se,
comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comisséo se reunird uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas, aumentar o nimero de reunides para
duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as demandas previamente apresentadas e, em caso de necessidade, estando presentes as
partes, aquelas de interesse dos empregados e empregadores respeitando-se a formalidade dos pedidos e a correlagdo com o assunto ao qual
houve a convocagéo da empresa e o direito a ampla defesa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO
https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=727d91c3a8&view=att&th=161d3645e74d6639&attid=0.18disp=inline... 15/19
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O descumprimento deste instrumento coletivo, implicara em notfificagdo pelo SINDILIMPE ac SEACES, e este (SEACES) convocara (através de
SEDEX, e-mail ou Fax) a empresa no prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apés a convocagéo, no prazo maximo de 48h00min
(quarenta e oito horas) uteis improrrogdveis, a empresa comparecera ao SEACES, em reunio de mediagdo designada, munida da
documentagdo necessaria 8 comprovagdo da observéncia da Convengéo, sob pena de, ndo o fazendo, caracterizar o descumprimento da CCT
efou CLT.

Paragrafo 1° O Inexistindo composigéo acerca do descumprimento serd a empresa imediatamente convocada a participar na primeira reunido
seguinte da Comissdo de Conciliagdo Prévia para solucionar a demanda. O acordo efetuado, bem como sua inexisténcia constituira titulo
comprobatério de observancia ou violagédo das regras da CCT efou CLT.

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho € celebrado dentro do principio do conglobamento respeitando-se a garantia da
observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas responsaveis pela assungéo de penalidades decorrentes da
inobservancia de toda e qualquer decisdo judicial que deixar de ser cumprida, a partir da assinatura do presente instrumento coletivo de trabatho.

: ' 250{ ga
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Mediante verificagdo ou dentncia de descumprimento do presente Aditivo serdo aplicadas as seguintes sangfes: As empresas abrangidas por
este Aditivo que efetuarem o pagamento dos salarios e ticket alimentagdo, fora do prazo estabelecido neste Termo serdo penalizadas com o
pagamento de uma cesta bdsica, através de credito no respectivo cartdo, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), acrescido de mora didria de
0,25% ao dia para cada trabalhador que deixou de receber seu saldrio na data prevista, salvo por motivo de paralisagdo bancéria ou das
instituicoes responséveis pelos demais créditos, que impega a operagdo financeira de efetivagédo do pagamento.

Paragrafo 1° O O pagamento da cesta basica sera efetuado no més seguinte ac cometimento da infragdo, através de credito complementar,
devendo no prazo maximo de 48hs:00min apdés o credito comprovar o pagamento junto ao SINDILIMPE, ficando caracterizado novo
. descumprimento a inobservancia do presente termo.

Paragrafo 2° O Caso evidenciado qualquer descumprimento de alguma clausula deste Aditivo, na forma da clausula quinquagésima quarta, os
sindicatos, econdmico e laboral, realizardo, mediagdo visando sanar o descumprimento.

Paragrafo 3° O Caso a empresa ou empresas descumpridoras nao regularizem a situagdo em 24 (Vinte e Quatro) horas apdés a mediagéo,
comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a regularizagéo ou sendo esta reincidente caracterizar-se-a
o descumprimento, a parte causadora estara cbrigada a pagar a multa prevtsta nesta clausula

Paragrafo 4° - A parte (empresa ou sindicatos) que deixar de cump&nr com os termos de qualquer clausula fixada neste instrumento coletivo sera
penalizada com multa de R$ 600,00 (seiscentos reais), por clausulg descumpnda e por trabalhador prejudicado, acrescida da importancia de R$
17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) por dia de persisténcia no descumprimento e por trabalhador prejudicado, além de corregdo e juros
de mora, até a efetiva regularizagdo e pagamento da multa que causou a aplicagéo da sangao.

Paragrafo 5° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omiss@o quanto a efetividade das penalidades
previstas, o sindicato econémico podera demandar em face do sindicato laboral a cobranga de tal penalidade, conforme valores estipulados no
§4°, devendo o valor arrecadado ser revertido em favor da entidade.

Paragrafo 6° - O valor apurado com a aplicagdo da multa pelo descumprimento desta CCT, ap6s o pagamento pela empresa descumpridora, serd
dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (sessenta por cento) serdo revertidos em favor do trabalhador ou trabalhadores atingidos; 20%
(vinte por cento) serdo destinados ao SINDILIMPE; 20% {vmte por cento) serdo destinados para o IDESBRE e 10 % (dez por cento) serdo
destinados para o IDESPE.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial que forem sucedidas e sucessoras de contratos publicos e privados de prestagdo de servigo,
reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora, a méo de obra disponibilizada pelo encerramento dos contratos de trabalho,
ressalvado,os casos de estabilidade, firmando acordos individuais com o SINDILIMPE, visando estabelecer as condigdes para a transferéncia dos
empregados, devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando em sua integralidade a redag&o da Sumula n.° 276 do TST (Sdmula
n® 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O ped.'do de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagéo de haver o prestador dos servigos obtido
novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados é vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerado descumprimento da presente CCT a
inobservancia. Os empregados que nao forem reaproveitados na empresa sucessora, a empresa sucedida, se ndo houver local para transferi-lo,
dentro da regido metropolitana ou no municipio em que estd lotado, fica obrigada a pagar-lhes todas as verbas rescisérias. Havendo a
transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos da Simula n® 29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes.do termino do contrato, a empresa sucedida devera apresentar listagem
completa dos empregados que tem interesse em permanecer no posto de servigo e os que ndo tem interesse. A empresa sucessora, no prazo
maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, ap6s o recebimento da listagem devera informar quais empregados serdo reaproveitados e os que nédo
serdo reaproveitados.

Paragrafo 3* - A empresa que ndo cumprir os prazos estipulados, bem como o Sindicato laboral se mantenha inerte quando do reaproveitamento
dos empregados, serdo penalizados com a aplicagdo de multa por descumprimento de convengdo prevista na Clausula 53%, § 4° da CCT
2017/2018.

Paragrafo 4° - Desde que ndo haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida ficard obrigada a efetuar a
demissdo imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o pagamento de todas as verbas a que faz jus.
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Paragrafo 5° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razéo da proximidade do término do contrato de prestagdo de
servigo e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, serdo desconsiderados os avisos.

Paragrafo 6°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados mais de 03 (irés) solicitagdes de
demissdo pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do aludido confrato, a empresa serd convocada pelo sindicato laboral
para justificar esses desligamentos.

Paragrafo 7° - No encerramento do contrato entre a empresa de asseio e conservagdo e o tomador, persistindo pendéncia de homologagdes de
rescisbes contratuais, podera a empresa sucessora nos contratos com o mesmo tomador, reaproveitar a mac-de-obra da empresa sucedida,
efetuando a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador, independentemente da devida baixa no contrato anterior, que se
concretizara com a homologagéo da resciséo na entidade sindical laboral.

PROC. N2 2 ﬁ/a

. ' 0
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR _ CMSj F(I@th——

Fica instituido o primeiro domingo do més de margo de cada ano como o dia dos trabalhadores abrangidos por este Aditivo, garantida a
remuneragao com adicional equivalente a hora extra, daquelas laboradas nesse dia.

Paragrafo 1°0 Para patrocinio exclusivo da confraternizagdo da categoria, sem qualquer 6nus para os empregados, as empresas abrangidas por
esta Convengdo destinardo meio por cento de suas folhas de Pagamento brutas, referentes ac més de Janeiro de cada ano. O recolhimento do
valor estabelecido sera efetuado até o dia 15 de margo de cada ano, em conta especifica aberta para esse fim pelo IDESBRE, que ficara
encarregado em gestar a realizagéo da confraternizagdo, e, apos realizada a confraternizagdo, mediante prestacéo de contas. destinara qualquer
recurso remanescente, caso haja, para serem empregados em obras sociais. !

Paragrafo 2° - A inobservancia das obrigagdes estabelecidas no paragrafo primeiro desta clausula implicara e descumprimemo do presente
Aditivo, estando as empresas sujeita as penalidades convencionadas. O comprovante do recolhimento se fard sempre acompanhado de cépia do
resumo da(s) Folha(s) de Pagamento e sera destinado para as entidades convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por este Aditivo @ Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2018 reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para,
solidaria ou independentemente, ajuizar Agdo Coletiva ou Individual de Cumprtmento perante a Justiga do Trabalho, no caso de transgresséo de
qualquer clausula deste Aditivo. i i

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento lCoIet‘No*de *Trabalho Ievgrao ao conhecimento dos tomadores de servigos o
inteiro teor da presente convengéo coletiva de trabalho, bem como.das' variagéés salaridis‘ocorridas durante sua vigéncia, considerando em suas
planilhas de custos as obrigagdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE LICITAGOES.

Fica estabelecida a criagdo de comissd@o paritdria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de LicitagSes, composta por 02(dois) representantes
indicados pelo sindicato laboral e 02(dois) representantes indicados pelo sindicato patronal, ndo podendo ser empresario.

Paragrafo 1° - A comissdo devera atuar como 6rgéo auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que necessario, na sede do
sindicato patronal para avaliar processos licitatérios e de contratagdes em andamento, no ambito da administrag@o pdblica estadual, municipal e
federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias em casos duvidosos ou de comprovadas irregularidades.

. Paragrafo 2° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de possiveis irregularidades.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS COTAS DE JOVEM APRENDIZ E PCD

Fica estabelecida que as cotas de jovem aprendiz e PCD, serdo computadas levando-se em conta a quantidade de funcionarios do Administrativo
de cada empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas contidas neste Aditivo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da 17® Regido, por estarem
assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos, assinam o presente Aditivo @ Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2018, em
02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitéria, 19 de Fevereiro de 2018.

NACIB HADDAD NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES
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MADALENA GARCIA DA SILVA
Secretario Geral

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES
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ANEXOS
ANEXO | - TABELA DA AREA DE ATUAGAO GERAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DA AREA DE ATUAGAO INDUSTRIAL

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - TABELA - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A PETROBRAS
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Anexo (PDF),

ANEXO V - TABELA - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM A DRT

Anexo (PDF),
Anexo (PDFE)
; 3 ANEXO VI - TABELA AREA DE ATUAGAO - SERVIGOS PRESTADOS PARA EMPRESAS AEREAS
Anexo (PDF)
ANEXO VII - TABELA - EMPRESAS PROFISSIONAIS NO CONTROLE DE PRAGAS

Anexo (PDF),

ANEXO VIII - TABELA - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM O IBAMA

1819

Anexo (PDF),

ANEXO IX - TABELA - CONTRATOS FIRMADOS DIRETAMENTE COM CRAS DE CARIACICA E SERRA
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TABELA DE SALARIO 01
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GERAL

AREA DE ATUACAO

BT e R T e
) e FU NQAQ ; 'SALARIO/MES T‘S”ALAR!OIMES{? {
Arrumadeira, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Expedigdo, Copeira. Faxineira, Garagista, Lavador de
Veiculos Leves, Mensageiro Office Boy, Servente, 1.031,81 1.060,00 48182
Zelador
Auxiliar de servigos Gerais de Limpeza Predial 1.031,81 1.060,00 20,00% >,7818
Auxihar de Servigos Gerais Banherista 1.031.81 1.060,00 40,00% 6,7454
Auxiliar de Pista, Lider de Turma 1.077,38 1.106,79 5,0309
Auxiliar de Inspecio 1.105,38 1.135,56 51616
Ascensorista, Controlador de Veiculos, Controlador de
Estacionamento, Jardineiro, Lavador de Veiculos
Pesados, Operador de Lava Jato, Porteiro, Operador de 1.118,34 1.148.87 5,2221
Fotocopiadoras.
Operador de Maquina Rogadeira. Auxiliar de manutengao. 1.208,06 1.241 '04 5,6411
Auxiliar de Almoxarife. Auxiliar Administrativo. 1.211,51 1.244 58 56572
Fiscineiro (Encarregado de Manutengao de Piscinas) 1.211,51 1.244 58 95,6572
inspetor 1.287.77 1.322.93 6,0133
Auxiliar de Supervisdo 1.297 .18 1.332,59 56,0572
|Almoxarife, Artifice. Cabo de Turma 1.304,73 1.340,35 6,0925
Encarregado 1.366,28 1.403,58 6,3799
| Tacnico Agricola 1.330,35 1.366,67 56,2121
Assistente Administrative, Auxiliar de Dept® Pessoal, Aux '
De Escritorio, Aux. De Secretaria, Fiscal, Fungdes 1.397.95 1.4%6.11 8070
Administrativas (a servico de terceiros), Recepcionista.
Manobrista 1.413,03 1.451,61 6,5982
Arrecadador 1.473,22 1.513,44 6,8793
Preposto, Supervisor, Supervisor de Operagdes, 1.491,17 1.631,88 6,9631
Operador de Servicos Externos 1.527 77 1.569,48 7,1340
Operador de Call Center e Atendente Comercial 1.716,39 1.763,.25 8,0148
Auxiliar Técnico de Processamento de Dados, Auxiliar de 1,797.96 1.847,04 8,3957
Informatica.
Taquigrafo 1.888,03 1.939,57 8,8162
SALARIOS DIFERENCIADOS (funcdes em servigos terceirizados)
) 2017 2018 g
FUNCAO SALARIO/MES | SALARIO/MES | - .
Merendeira - 8 h 1.268,28 1.302,90
Merendeira - 6 h 1.037,71 1.066,04
Gargon 1.031.81 1.060,00
Coveiro 1.331,68 1.368,03
Fatinador 1.067,10 1.096.23
Recepcionista Bilinglie 149117 1.531,88

ADICIONAIS DE SALARIOS (aplicados a Tabela 01)

DISCRIMINACAO

PERCENTUAL SOBRE HORA NORMAL

HORAS EXTRAS - 1% E 2° HORA EM DIAS NORMAIS

60% (SESSENTA POR CENTO)

HORAS EXTRAS - DOMINGOS E FERIADOS

100% (CEM POR CENTO)

ADICIONAL NOTURNO

20% (VINTE POR CENTO)
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PROPOSTA COMERCIAL
MONTANTE "“B”

PLANILHA DE APLICACAO
DA FORMULA C.NTRATUAL

PLANILHA DE COMPOSICAO
- DOS CUSTOS DA MAO-DE-
| 'OBRA

CONTRATO 004/2014
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO MONTANTE wB”
ANUIDADE CONTRATUAL - MARCO DE 2017

~ BV Désemba¥gador Marié da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeire, Torre C2
Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
T m ss s meemare =t el 27 — 3064-0405 - servibrasfservibras.srv.br
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Serra — ES, 27 de margo de 2018.

A
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA

Prezados Senhores:

Ass.: Proposta Comercial - Equilibrio Econémico-financeiro do Montante “B” -
Anuidade Contratual — 27 de marco de 2018 - Contrato 004/2014 - Prestacdo de
Servicos com fornecimento de md3o de obra qualificada para Conservacgéo,
Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos.

1 - Comp&e nossa Proposta os seguintes anexos:

Anexo I - Aplicacgdo da Formula\do EQULllbrlO Econémico-Financeiro
' Inicial do Montante “BY } Anuldade CQntratual 27/03/2018;

Anexo IT — Planilha de ComPOSLgao de Custos de M3o de Obra;

Anexo III - Relagdo de Material ‘de Consumo"“

Anexo v - Relacgdo de Equipamentos;

Anexo \Y ~ Relacdo de Uniformes/EPI;

Anexo VI - Tabela de Categoria Profissional que Compde o Quadro de

Pessoal com Respectivos Horédrios e Prego Global;
Anexo VII - Quadro Resumo - Faturamento Mensal Previsto;
Anexo VIII — INPC - IBGE de fevereiro 2018;
2 - Nosso prego mensal apdés o Equilibrio Econdmico-Financeiro Inicial do

Montante “a” é de R$ 266.850,84 (duzentos e sessenta e seis mil e oitocentos
e cinquenta reais e oitenta e quatro centavos), totalizando o valor anual
de R$ 3.202.210,14 (trés milhdes duzentos e dois mil e duzentos e dezReais e
Oitenta e quatorze centavos);

3 - Os pregos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas,
impostos, beneficios, tributos e contribuigdes, de modo a se constituirem a
Unica e total contraprestagdo pela execugdo dos servigos.

4 - Os pregos tém como referéncia o més de 01/2018 para o Montante “A" e
03/2017 para o montante “B” e de acordo com CCT de cada categoria e serédo
reajustados conforme Clausula 3* - Do Preco e do reajustamento do Contrato.

Sem mais para o momento, firmamo-nos,

Atenciosamente, M\Q Q‘\;-N\\Q_ 6@4&\&
: SERVICOS LTDA=E

CNPJ: 06.064.746/0001=45
Servibras Servigos Ltda. — EPP.

Alessandra Lima Souza - Soécio
CRA-ES n®. 2023-J - CREA-ES n®°. 11.927

7. Desembafgador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoceiro, Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro — Serra — ES - CEP: 29.164-044
Tal.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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-CAMARA MUNICIPAL DE SERRA

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Prestagfo de Servigos com fornecimento de méo de
obra qualificada para 'Conservacio, Limpeza,
Higienizagdo, Jjardinagem, paisagismo, controle
CONTRATO N°. 004/2014 de acesso e ©portaria, com fornecimento de
material/Uniforme e equipamentos,

REAJUSTAMENTO MONTANTE "B" ENCARREGADO

MOTIVO (2) - Montante "BY EQUILIBRIO CONTRATUAL - REAJUSTE ANUAL DO CONTRATO - INPC

/ IBGE - MARCO / 2018
MES: *MARC O/ 2018

F oy INDICE DE INPC-IBGE DO MES ANTERIOR AO DA APRESENTACAO .
/ DA PROBGSTR.. fev/17 I 1.287,7225

INDICE DE INPC-IBGE DO MES ANTERIOR AQUELE EM QUE DEVA .
OCORRER O REAJUSTE. fov/18 % 1+311,0667
INDICE DE REAJUSTE DO MONTANTE "B" : f'_.',-_:';,ma‘;[ % 1,8128

gty i‘m;@ = . ’

MONTANTE "B" A SER REAJUSTADO - Grupo Br’ 454 L MB 767,59

ti"rla"i" i
i R R Tt e

={[ (SN.2 -SN.1) /SN.1]xMA} + { [ (I.2 =-1I.1) / I.1] xMB}

Onde:
R = 13,92|VALOR DO REAJUSTE - MONTANTE "B"
SN.1 = Saldrio da Categoria vigente em janeiro 2018
SN.2 = - Salario da Categoria vigente em janeiro 2017
MA = - Saldrio Base janeiro 2018
L-. INDICE DE INPC-IBGE DO MES
- i A = 1.287,72 |ANTERIOR AO DA APRESENTAGCAC DA feveveiro 2017
PROPOSTA.
INDICE DE INPC-IBGE DO MES
I.2 = 1.311,07 |ANTERIOR AQUELE EM QUE DEVA feveveiro 2018
OCORRER O REAJUSTE.
MB = 736,24 |Montante "B" apresentado em margo 2017
= 749,59 |Montante "B" Grupo B Reajustado margo 2018
= 344,46 |Montante "B" Grupo A apresentado margo 2017
Cesta -
Segquro
o - 1.094,61‘ VALOR DO NOVO MONT%NTE wB" MARCO 2018
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Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n® 2023 - J - CREA-ES N 115927

AV Desémbargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2
Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP: 29.164-044

Tel.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de md@o de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizag¢do, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Encarregado Data base jan/18
PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneragido (Salario Normativo) RS 1.403,58
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.403,58
II - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 280,72
FGTS 8,00% RS 112,29
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 42,11
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 435,11
Grupo B
Férias 14,06% RS 197, 34
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 24,56
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 76,21
Gratificacdc Natalina (13° Saléario) 10,50% RS 147,38
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 48,70
Licenc¢a Paternidade 1,05% RS 14,74
Auséncia Abonadas 2,25% RS 31,58
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 35,93
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 576,45
Grupo C
Depésitc por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 64,14
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 4.,23
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 40,70
indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,12
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 117,20
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15,32% RS 215,03
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Saléario 0,84% RS 11,79
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 14,18
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 11,09
Indenizagdo Adicional 0,80% RS i s o7
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 263,32
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.392,08
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.795,66

Av. 10 ¢ i lunes, 717, Condominio Villaggio Limoceiro, Torre C2
oeiro — Serra - ES - CEP: 29.164-044
- servibrasfiservibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de m3o de obra qualificada para

Conservagido, Limpeza, Higienizag¢do, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N°® 004/2014
Categoria Profissicnal Encarregado Data base jan/18
PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

III - COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:

Grupo A

Auxilio Refeicgdo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 222% CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31,92
Cesta Basica RS -
Plano de Saude RS =z
Total do Grupo A RS 345,02
Grupo B

Uniforme/Epi's RS 66,59
Material de Consumo RS 520,57
Vale Transporte RS 140, 24
Manutencdo e Depriag¢do de Equipamentos RS 11,02
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS 1T;17
Total do Grupo B RS 749,59
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 1.094,61
IV - OUTROS CUSTOS:

Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 544,64
Lucro 12,30% RS 478,50
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 4,913,41
V - DESPESAS COM TRIBUTOS

Simples Nacional 17,27% RS 1.025, 68
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 1.025, 68
[PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 5.939,09
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Serviﬁraénéerviééé Ltda. - EPP
Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n® 2023-J - CREA-ES n® 11927

Av. Desembargador Maric da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2

- Jardim Limoeiro — Serra — ES - CEP: 29.164-044
- 3064-0405 - servibrasfservibras.srv.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Prestagdo de Servigos com fornecimento de mio de
obra qualificada para Conservacgio, Limpeza,
Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de
CONTRATO N°. 004/2014 acesso e portaria, com fornecimento de
material/Uniforme e equipamentos)

REAJUSTAMENTO MONTANTE "B" AUXILIAR D SERVICOS GERAIS - 20,00%

MOTIVO (2) - Montante "B" EQUILIBRIO CONTRATUAL - REAJUSTE ANUAL DO CONTRATO - INPC /

IBGE - MARCO / 2018
- MES: * MARGC O/ 2018
{ ginﬁgnggTﬁpc—mGE DO MES ANTERIOR A0 DA APRESENTAGRO __ .. [ . e
égg;ggp\ng gzﬁ%é?? DO MES ANTERIOR AQUELE EM ?UE DEVA .18 o {301, 6eeT
INDICE DE REAJUSTE DO MONTANTE Wi b1, 0101 5 1,8128
i R
MONTANTE "B" A SER REAJUSTADO = Grupo B' ~ = MB 727,81

={ [ (SN.2 -SN.1 ) /8SN.1 ] xMA} + {[ (I.2 -1I.1) /I.1] xMB}

Onde:
R =; 13,19|VALOR DO REAJUSTE - MONTANTE "B"
SN.1 = Saldrio da Categoria vigente em janeiro 2018
SN.2 = - Salidrio da Categoria vigente em janeiro 2017
MA = - Salario Base janeiro 2018
A INDICE DE INPC-IBGE DO MES
L Tl = . 1.287,72 |ANTERIOR AQ DA ‘APRESENTACAO DA feveveiro 2017
PROPOSTA.
INDICE DE INPC-IBGE DO MES
I.2 = 1.311,07 |ANTERIOR AQUELE EM QUE DEVA feveveiro 2018
OCORRER O REAJUSTE.
MB = 727,81 |Montante "B" apresentado em margo 2017
= 741,00 [Montante "B" Grupo B Reajustado margo 2018
= 344,46 |Montante "B" Grupo A apresentado margo 2017
Cesta =
Seguro
R 2 = 1.086,03 VALOR DO NOVO MONTANTE ngn MARCO 2018
S0 B N S HE -
ERVIBRAS S 1C0S Da=
(€aPFibrRS S6-di JdH 18801 =4ppp

Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n® 2023 - J - CREA-ES n°. 11.927
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AV Désembdrgador Matio da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro,

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro — Serra — ES - CEP: 29.164-044
NeEEEe S R s o T Tel.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mao de obra

Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo,

portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

PROC. N 757/ [

CMS/FL. N2 (Y
“U

i

e

qualificada para

controle de acesso e

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneracdo (Salario Normativo) RS 1.060,00
Insalubrudade 20,00% RS 212,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.271,99
II - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 254,40
FGTS 8,00% RS 101,76
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 38,16
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 394,32
Grupo B
Férias 14,06% RS 178, 84
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 22,26
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 69,07
Gratificacdo Natalina (13° Salario) 10,50% RS 133,506
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 44,14
Licenca Paternidade 1;05% RS 13,386
Buséncia Abonadas 2,25% RS 28, 62
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 32,56
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 522,41
Grupo C
Depdsito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 58,13
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 10,18
Aviso Prévic Indenizado 2,90% RS 36,89
indenizacdo Adicional 0,08% RS 1,02
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 106,21
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15,32% RS 194,87
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Saléario 0,84% RS 10, 68
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 12,85
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 10,05
Indenizagdo Adicional 0,80% RS 10,18
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 238,63
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.261,57
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.533,56

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre CZ2

- ES - CEP: 29.164-044
vibras.srv.br
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qualificada para
controle de acesso e

portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

III - COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilio Refeicédo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 222 CCT) RS 4,00
Medicina do Trabalho RS 31; 92
Cesta Basica RS
Plano de Saude RS
Total do Grupo A 345,02
Grupo B
Uniforme/Epi's RS 60, 35
Material de Consumo RS 520,57
Vale Transporte RS 140, 24
Manutencdo e Depriagdo de Equipamentos RS 11,02
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS 8,83
Total do Grupo B 741,00
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 1.086,03
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 506,74
Lucro 12,30% RS 445,21
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 4.571,54
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17,27% RS 954, 32
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17 ,27% RS 954,32
[PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 5.525,86
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{ J: 06,.064.746/000
Servibras Servigos Ltda.
Alessandra Lima Souza -
CRA-ES n°® 2023-J - CREA-ES n°

Socia
11927

Av.

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP:
27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br

Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONGMICO-FINANCE IRO

' Prestagdo de Servigos com fornecimento de méo de
obra qualificada para Conservagdo, Limpeza,
CONTRATO N°. 004/2014 Higienizagédo, jardigagem, paisagismo, ?ontrole de
acesso = portaria, com fornecimento de

material/Uniforme e equipamentos,

REAJUSTAMENTO MONTANTE "B" AUXILIAR D SERVICOS GERAIS - 40,00%

MOT (2) - Montante "B" EQUILIBRIO CONTRATUAL - REAJUSTE ANUAL DO CONTRATO - INPC /

IBGE - MARGO / 2018
MES: * MARG O/ 2018
_ INDICE DE INPC-IBGE DO MES ANTERIOR AO DA APRESENTAGAO "
kqi DA PROPOSTA. fev/17 I 1.287,7225
' INDICE DE INPC-IBGE DO MES ANTERIOR AQUELE EM QUE DEVA ' =
OCORRER O REAJUSTE. fev/18 1 1.311,0667
INDICE DE REAJUSTE DO MONTANTE "B, ;o fe1,01e] % 1,8128
ARV T L Ly
MONTANTE "B" A SER REAJUSTADO - Grup¢/E et MB 727,81
R=4{[ (SN.2 - 8SN.1 ) / SN.1 ] xM} + {[ (I.2 -1I.1) / I.1 ] xMB}
Onde:
R = 13,19|VALOR DO REAJUSTE - MONTANTE "B"
SN.1 = Salario da Categoria vigente em janeiro 2018
SN.2 = - Salario da Categoria vigente em janeiro 2017
MA o ‘ - Salério Base janeiro 2018
fNDICE DE INPC-IBGE DO MES .
£ I.1 = 1.287,72 |ANTERIOR AO DA .APRESENTACAO DA feveveiro 2017
t o PROPOSTA.
INDICE DE INPC-IBGE DO MES
I.2 = 1.311,07 |ANTERIOR AQUELE EM QUE DEVA feveveiro 2018
OCORRER O REAJUSTE.
MB = 727,81 |[Montante "B" apresentado em margo 2017
= 741,00 [Montante "B" Grupo B Reajustado margo 2018
= 344,46 |Montante "B" Grupo A apresentado margo 2017
Cesta =
Seguro
R 2 = 1.086,03 VALOR DO NOVQO MONTANTE "B" MARCO 2018

Se;v1bras’§erv1§§§ufgg%1 = EPﬁg

Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n° 2023 - J - CRERA-ES n°. 11.927

""Av. Desémbargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggioc Limoceiro, Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim Limoceiro - Serra — ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de ma3oc de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizag¢do, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e

=] C

portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERACAO
Remuneracdo (Saladrio Normativo) RS$ 1.060, 00
Insalubrudade 40,00% RS 424,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.483,899
IT - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 296,80
FGTS 8,00% RS 118,72
Sequro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 44,52
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 460,04
Grupo B
Férias 14,06% RS 208,65
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 25,97
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 80,58
Gratificagdo Natalina (13° Saléario) 10,50% RS 155,82
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 51,49
Licenca Paternidade 1,05% RS 15,58
Auséncia Abonadas 2,25% RS 33,39
Acidentes no Trabalho 2,56% R$ 3%, 99
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 609,48
Grupo C
Depdsito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 67,82
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 11,87
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 43,04
indenizagdo Adicional 0,08% RS 1,19
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 123,91
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupe B + () 15, 32% RS 227,35
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Saléario 0,84% RS 12,47
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 14,99
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 11,72
Indenizacdo Adicional 0,80% RS 11,87
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 278,40
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% R$ 1.471,83
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.955,82

Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limceiro, Torre C2
Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP: 29.164-044
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27 - 3064-0405 - servibrasfservibras.srv.br
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Prestagdao de Servigos com fornecimento de m3c de obra qualificada para
Conservagido, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Auxiliar de Servigos Gerais Data base jan/18
COMPOSIGCAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

III - COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
huxilio Refeicgdo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupe (Cl 22% CCT) R$ 4,00
Medicina do Trabalho R$ 31,92
Cesta Basica RS
Plano de Saude RS -
Total do Grupo A 345,02
Grupo B
Uniforme/Epi's RS 60, 35
Material de Consumo RS 520,57
Vale Transporte RS 140, 24
Manutencdo e Depriagdc de Equipamentos R$ 11,02
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal RS 8,83
Total do Grupo B 741,00
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 1.086,03
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacicnais 14,00% RS 565,86
Lucro 12,30% RS 497, 15
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 5.104,85
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17:27% RS 1.065, 65
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17,27% RS 1.065, 65
]PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/MES R$ 6.170,50

“,| ’\n ) ‘ ) I:.'{ . )
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..... (.'-:.-’\..'.' J'lxu U l-i
Serv1bras Serv;gos tda — EPP
Alessandra Lima Souza - Socia

CRA-ES n°® 2023-J - CREA-ES n° 11927

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggic Limoceiro, Torre C2

Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP:
-0405 - servibrasf@servibras.srv
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CAMARA MUNICIPATL, DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO A
Prestagdo de Servigos com fornecimento de mio de
obra qualificada para Conservagdo, Limpeza,
CONTRATO N°. 004/2014 Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle def
acesso e portaria, com fornecimento de
material/Uniforme e equipamentos,
REAJUSTAMENTO MONTANTE "B" 5 AUXILIAR TECNICO

M;:,Tm (2) - Montante mgn EQUILIBRIO CONTRATUAL - REAJUSTE ANUAL DO CONTRATO - INEC /

IBGE - MARCO / 2018
MES: *MARGO / 2018

INDICE DE INPC-IBGE DO MES ANTERIOR AO DA APRESENTACAO ,
: DA PROPOSTA. fev/17 I 1.287,7225
\‘-?.-

INDICE DE INPC-IBGE DO MES ANTERIOR AQUELE EM QUE DEVA "

OCORRER O REAJUSTE. fev/18 I 1.311,0667

INDICE DE REAJUSTE DO MONTANTE "B" | ~ . § e s }_'.'_';_-;@_1;‘313’5 % 1,8128

' I N :
MONTANTE "B" A SER REAJUSTADO - Grupo B/ I{i1/i{i i}l MB 218,27

R={[ (SN.2 -8N.1) /SN.1]xMA} + {[ (I.2 -1I.1) /I.1] xMB}

Onde:
R = : 3,96|VALOR DO REAJUSTE - MONTANTE "B"
SN.1 = Salario da Categoria vigente em janeiro 2018
SN.2 = - Salédrio da Categoria wvigente em . janeiro 2017
MA = o Saléario Base janeiro 2018
INDICE DE INPC-IBGE DO MES !
i i = 1.287,72 |ANTERIOR AO DA APRESENTACAO DA feveveiro 2017
L PROPOSTA.
- INDICE DE INPC-IBGE DO MES
T2 = 1.311,07 |ANTERIOR AQUELE EM QUE DEVA feveveiro 2018
OCORRER O REAJUSTE.
MB - 218,27 |Montante "B" apresentado em margo 2017
' - 222,22 |Montante "B" Grupo B Reajustado marco 2018
_ = 344,46 |Montante "B" Grupo A apresentado margo 2017
Cesta =
Seguro =
R = = 567,25 . VALOR DO NOVO MONTANTE "B" MARCO 2018

Servibras Eerv1go§ogﬁg§¥‘— %PPEﬁ #

Alessandra Lima Souza - Socia
CRA-ES n® 2023 - J - CREA-ES n°, 11.927

SembBargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, 'Torre C2

Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro — Serra — ES.- CEP: 29.164-044

al . :"27 -"3064-0405 - sérvibras@servibras.srv.br
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mao de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de acesso e
portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Auxiliar Técnico Data base jan/18

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

I - REMUNERAGCAO

Remuneracdo (Salario Normativo) RS 1.847,04
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 1.847,04
[TT - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAILS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 369,41
FGTS 8,00% RS 147,76
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 55,41
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 572,58
Grupo B
Férias 14,06% R$ 259,69
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 32 - 32
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 100,29
Gratificagdo Natalina (13° Salario) 10,50% RS 193, 94
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 64,09
Licenga Paternidade 1,05% RS 19,39
Auséncia Abonadas 2:25% RS 41,56
Acidentes no Trabalho 2,506% RS 47,28
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 758,58
Grupo C
Depésito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 84,41
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 14,78
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS$ 53, 56
indenizacdo Adicional 0,08% RS 1,48
Sub Total - Grupo C 8,35% RS 154,23
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15, 32% RS 282,97
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Salario 0,84% RS 15; 52
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 18,66
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0, 79% RS 14,59
Indenizagdo Adicional 0,80% RS 14,78
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 346,51
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% R$ 1.831,90
VALOR DA MAO DE OBRA RS 3.678,94

. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeiro, Torre C2
Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiroc - Serra — ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibrasfservibras.srv.br
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PROC. Ne 250/ (§
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qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controcle de acesso e

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014

Categoria Profissional Auxiliar Técnico Data base jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA

III - COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM INSUMOS:
Grupo A
Auxilio Refeicgdo RS 309,10
Seguro de Vida em Grupo (Cl 22* CCT) R$ 4,00
Medicina do Trabalho RS 31,92
Cesta Basica RS
Plano de Saude RS =
Total do Grupo A 345,02
Grupo B
Uniforme/Epi's R$ 66,59
Material de Consumo RS =
Vale Transporte RS 140,24
Manutencdo e Depriagdo de Equipamentos RS -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 15,39
Total do Grupec B 222,22
VALOR TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS = A + B RS 567,25
IV - OUTROS CUSTOS:
Despesas Administrativas/Operacionais 14,00% RS 594,47
Lucro 12,30% R$ 522,28
VALOR HOMEM/MES (SEM TRIBUTOS) 5.362,93
V - DESPESAS COM TRIBUTOS
Simples Nacional 17.27% RS 3 S0 s 0 PP
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS 17.27% RS 1.119,52
[PREGO TOTAL POR TRABALHADOR/MES RS 6.482,45 |
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S ER V I G O S
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Prestagdo de Servigos com fornecimento de m3o de
obra gqualificada para Conservagdo, Limpeza,

CONTRATO N°. 004/2014 Higienizagdo, jardinagem, paisagismo, controle de
acesso e portaria, com fornecimento de
material/Uniforme e equipamentos,

REAJUSTAMENTO MONTANTE "B" RECEPCIONISTA

MOTIVO (2) - Mon te "Bn EQUILIBRIO CONTRATUAL - REAJUSTE ANUAL DO CONTRATO - INPC /

IBGE - MARGO / 2018
MES: *MARGO / 2018
i;} éinéggpggT;§Pc~zBGE DO MES ANTERIOR AO DA APRESENTACAO _ .. & 1.287,7225
e L e
INDICE DE REAJUSTE DO MONTANTE "Bﬁjxgjjjij;{j g?fﬁé | 71,0181 % 1,8128(
MONTANTE "B" A SER REAJUSTADO - Grupo B MB 231,56

={[ (SN.2 -8SN.1) /sSN.1]xMA} + { [ (I.2 =-1I.1) /I.1 ] xMB)}

Onde:

R = 4,20|VALOR DO REAJUSTE - MONTANTE "B"
SN.1 = Salario da Categoria vigente em janeiro 2018
SN.2 = - Saldrio da Categoria vigente em janeiro 2017
MA = - Salario Base . - janeiro 2018
h INDICE DE INPC-IBGE DO MES
= 1.1 = 1.287,72 [ANTERIOR AO DA APRESENTACAO DA feveveiro 2017
L . PROPOSTA.
INDICE DE INPC-IBGE DO MES
I.2 = 1.311,07 |ANTERIOR AQUELE EM QUE DEVA feveveiro 2018
OCORRER O REAJUSTE.
MB - 231,56 [Montante "B" apresentado em margo 2017
= 235,76 |Montante "B" Grupo B Reajustado margo 2018
= 344,46 |Montante "B" Grupo A apresentado margo 2017
Cesta =
Seguro
R 2 = 580,78 VALOR DO NOVO MONTANTE "B" MARCO 2018

Weynomane Yigme. Wuao
Servibras Servigos Ltda. — EPP
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Prestagdo de Servigos com fornecimento de mao de obra qualificada para
Conservagdo, Limpeza, Higienizagdo, Jjardinagem, paisagismo, controle de
acesso e portaria, com fornecimento de material/Uniforme e equipamentos,

CAMARA MUNICIPAL DA SERRA-CMS-ES CONTRATO N° 004/2014
Categoria Profissional Recepcionista Data bi jan/18
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM MAO-DE-OBRA
I - REMUNERAGAO
Remuneragdo (Saldrio Normativo) RS 1.436,14
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.436,14
II - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A
INSS 20,00% RS 287,23
FGTS 8,00% RS 114,89
Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 43,08
Sub Total - Grupo A 31,00% RS 445,20
Grupo B
Férias 14,06% RS 201,92
Aviso Prévio Trabalhado (90%) 1,75% RS 25,13
Auxilio Enfermidade 5,43% RS 77,98
Gratificacd3o Natalina (13° Salario) 10,50% RS 150,79
Aviso Prévio Indenizado 3,47% RS 49,83
Licenca Paternidade 1,05% RS 15,08
Auséncia Abonadas 2,25% RS B3
Acidentes no Trabalho 2,56% RS 36,77
Sub Total - Grupo B 41,07% RS 589,82
Grupo C
Depésito por Rescisdo sem Justa Causa 4,57% RS 65,63
Adicional por Aviso Prévio 0,80% RS 11,49
Aviso Prévio Indenizado 2,90% RS 41,65
indenizacédo Adicional 0,08% RS e
Sub Total - Grupo C B,35% RS 119,92
Grupo D
Reincidéncia Grupo "A" x (Grupo B + C) 15,32% R$ 220,02
Reincidéncia do FGTS sobre 13° Salario 0,84% RS 12,06
Reincidéncia FGTS sobre Aviso Prévio 1,01% RS 14,51
Reflexo Aviso Prévio Indenizado s/ Férias e 13° 0,79% RS 11435
Indenizagdo Adicional 0,80% RS 11,49
Sub Total - Grupo D 18,76% RS 269,42
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 99,18% RS 1.424,37
VALOR DA MAO DE OBRA RS 2.860,51

Av. Desembargador Mario da Silva Nunes, 717, Condominio Villaggio Limoeire, Torre C2
Sala 601 B-VII - Jardim Limoeiro - Serra - ES - CEP: 29.164-044
Tel.: 27 - 3064-0405 - servibras@servibras.srv.br






