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Ref.: REPACTUACAO INICIAL — CONTRATO N©. 011/2019 - Contratacio de empresa
especializada na prestacdo de Servicos para execugao indireta de Apoio Administrativos,
devidamente qualificada — CCT 2019/2019 - SEACES x SINDILIMPE - Data-base:
janeiro/2019.

Prezados Senhores,

Servinorte Servigos e Construcoes Eireli, estabelecida a Rua Italina Pereira Motta, n° 15,
Loja 01, Bairro Jardim Camburi, Vitéria/ES, CEP n®. 29.090-370., devidamente inscrita no CNPJ-
MF sob o0 n°. 07.122.586/0001-06, por seu representante legal a Sr2. Marisete Moreira do
Nascimento Carteira de Identidade n°. 1.833.449 expedida pela SSP/ES e CPF n°. 027.681.847-
48, em conformldade com a CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO - Item 10.5. do
Contrato, é garantido a CONTRATADA, uma vez se tratar de contrato de prestacdo de
servngos executados de forma contunua, ter seu valor contratual repactuado, por ser regido

_,Q__, que seré contado a partir da data do acordo, convengao ou dlssidlo coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente, que deu origem 3 apresentaciio da proposta,
conforme o artigo 12° do Decreto n°® 9,507/2018 e do § 4°, artigo 54 da Instrucéo Normativa n®
5/2017 da SLTI/MPOG (CCT da categoria).

Considerando ter decorrido o interregno minimo de 01 (um) ano da data da CCT que deu origem
a apresentacao da proposta, informamos que ja houve ho
SEACES x SINDILIMPE, que é motivacdo de pedido de re
em anexo a CCT devidamente registrada.

alterou o valor mensal do contrato para R$ 331
e quatro reais e oitenta e seis centavos), i

Rua ltalina Pereira Motta n° 1 : :
Telefone: (027) 306% ail @servinol tv.br | Site: www semnorte SV, br
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PROPOSTA COMERCIAL

o PLANILHA DE APLICAGAO
DA FORMULA - REPACTUACAO
DATA BASE JANEIRO
DE 2019;
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA - o o ‘

Ref.: PROPOSTA REPACTUADA — CONTRATO NO. 011/2019 - Contratacdo de empresa
especializada na prestaco de Servicos para execucdo indireta de "Apoio Administrativos,
devidamente qualificada — CCT 2019/2019 - SEACES x SINDILIMPE — Data-base:
janeiro/2019.

Prezados Senhores,

Pelo presente, submetemos a apreciacdo de V.S.as a nossa proposta relativa ao Pregdo Presencial
em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a
ser verificados na preparaciio da mesma, sob as penas da lei, em especial o artigo 299 do Cddigo
Penal Brasileiro.

A proposta apresentada para participar da licitagdo foi elaborada de maneira independente, e o
contelido da proposta ndo foi, e ndo serd, no todo ou em parte, direita ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitante,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa, antes da

~adjudicag8o do objeto da referida licitagdo e da abertura oficial das propostas.

Atestamos que estamos plenamente cientes do teor, da extensdo e de todas as exigéncias
contidas nesta declaracdo e no edital de convocagdo e que concordamos com as mesmas.
Detemos plenos poderes e informacdes para firma-la.

1. Constitui obJeto. A contratacdo de empresa especializada na Prestacao de
Servicos para execugao indireta de Apoio Administrativos,  devi pamente

qualificada.
1 Encarregado (a)
2 Secretaria (0)
3 Recepcionista
4 Auxiliar Dept® Pessoal
5 Motorista "Nivel I"
6 Motorista “Nivel II”
7 Copeira (0)
8 Gargom
S Porteiro
10 Garagista
otal: =
3.972.418,32

" trinta e qﬁa itent: tallzando o valor anual de R$
3. 972.418,3 1lho ‘ )
dezoito reais:
Contrato acima

Rua ltalina Pereira Motta n® 15115?'i :
Telefone: (027) 306¢

ardim Camburi, Vitdria - ES CEP: 29.090-370
rv.br [ Site: www.servinorte.srv.br




3. Nossos precos apresentados tém como referencna 0s salénos adotados, e serao os
normativos das categorias com as datas base: - - i

3.2 —Fevereiro de 2018 - SINDIPRES X SINDIRODOVIARIOS ccr 2018/2020
'3,3-Marco de 2018 - Montante “B” — INPC-IBGE — Fevereiro 2018

Os pregos ora propostos incluem todas as despesas operacionais, tais como: impostos,
custos diretos e indiretos, transporte, supervisdo e gerenciamento do contrato, seguros,
contribuigbes e obrigaces soclals, trabalhistas e previdencldrias, os quals néo
acrescentardo Onus para a Cadmara Municipal da Serra = CMS, est&o Incluidos todos os
custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigactes decorrentes do
* contrato, de modo a se constltu(rem a'(nica e total contraprestacéio pela prestagﬁo de
' Servicos.

5. Declaramos que estamos aptos e disponiveis para o inicio da prestagao de servigos apds
a emissado da Ordem de Prestagao de Servigos.’

6. Declaramos estar de acordo com todas as normas, termos, cldusulas do contrato;”
7. Os pregos apresentados serdo reajustados em conformidade com a CLAUSULA DECIMA
- DA REPACTUACAO, do contato.
Sem mais para 0 momento, firmamo-nos,
Atenciosamente,

Vitdria, ES., 24 de setembro de 2019.

Ser.ving%\g

CRA-ES n%. 2006 -] —
Marisete Moreira do

: ardlm Cambun Vitéria — ES CEP: 29.090-370
rv.brl Site: www.servinorte.srv.br

@servino
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Contratacdo de empresa especializada na Prestagdo
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2019 de Servicos para execucio indireta de Apoio
Administrativo, devidamente qualificada.

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO ENCARREGADO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO

MOTIVO (1) - Montante "A™ 5 CATEGORIA - CCT 2019/2019 - REPACTUACAO

MES: * JANEIRO/2019
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: (Ajuste Paragrafo 79) % 1¢,00
= SALARIO A SER REAJUSTADO: : R$  1.403,58
- VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: R$ 140,36
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA  JANEIRO 2019 R$  1.543,94
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 4,30
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: 66,39
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA  JANEIRO 2019 1.610,32

R={[(SN.2-SN.1) /SN.1]xMA} + {[(12 -L1)/L1]xMB}

i

‘ : i' ',' o:r;':,: O-Hde:

R = R$ 206,74 (VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
SN.1 = R¢$ 1.403,58 [Salario da Categoria vigenfe’

|SN.2 = R$ 1.610,32 |Salario da Categoria vige
. MA = R$  1.403,58 |Salario Base em
I1 = INPC-IBGE referente;

Cesta = R$ 322,30 |Alimentacdo CCT 20

Seguro = R$ 6,00

R?2 = 1.610,32

Rua ltalina Pereira Motta n° 1 oE vard Saint Germain’; Jardim Cambur, Vigyia - E3 CEP: 29,090-370
Telefone: (027) 3064 orte/pEay Site: wunwsalinortesoBr iR Ly

. -’4:;513\(;;
-



3. INSUMOS:

Uniforme/Epi's : R$ 38,35,
Material de Consumo R$ E
Vale Transporte ‘ R$ 165,00
Manutencdo e Depriacdo de Equipamentos R$

Auxilio Refeicdo R$ 322,30
Seguro de Vida em Grupo (Cl 222 CCT) R$ 5,00
Medicina do Trabalho ‘ -R$ ' 30,00
Cesta Basica } R$

Plano de Saude R$ -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 10,20
VALOR DOS INSUMOS . R$ 570,85
VALORTOTAL(1+2+3) R$ 3.706,42

4. OUTROS COMPONENTES: ,_L
Despesas Administrativas/Operacionais 7,80% R$ 289,10 \
Lucro 7,80% R$ 289,10 |
VALOR DOS COMPONENTES : _ 578,20
VALOR HOMEM/MES (1 +2 +3+4) R$ 4.284,63

5. TRIBUTOS .

Tributos _

ISS sobre faturamento 5,00% 234,52
COFINS sobre faturamento 3,00% 140,71
PIS 0,65% 30,49
VALOR DOS TRIBUTOS ' 8,65% R$ 405,72

VALOR TOTAL DO HOMEM/MES R$ 4.690,35

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO )

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor:por,emp | Pto:Trab. Valor R$
A - |Composicdo e Remuneracao 1.610,32
B |Grupo A — Encargos Sociais i 576,50
C - |Grupo B — Beneficios Anuais, mensais e diarios 123,51
D |GrupoC . 44,22 -
E |Grupo D — Provisionamento Conta Vinculada 575,05
F |Insumos e Demais Componentes : 355,03
|Subtotal (A+B+C+D+E+F). : 284,63
G [Tributos 5 {
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos para execucao indireta de
Apoio Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Encarregado Data base jan/19
1. MAO DE OBRA:
Salario Normativo R$ 1.610,32
Adicionais de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno R$ -
Adicional Salarial R$ -
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.610,32

. 2. ENCARGOS SOCIAIS: .

- Grupo A 35,80% R$ 576,50
INSS 20,00% R$ 322,06
FGTS - 8,00% R$ 128,83
RAT 2,00% R$ 32,21
Salario Educagao 2,50% R$ 40,26
SESC / SESI ' , 1,50% R$ 24,15
SENAC / SENAI 1,00% " R$ 16,10
SEBRAE - 0,60% R$ 9,66
INCRA ) 0,20% R$ 3,22
Grupo B 7,67% R$ 123,51
Faltas abonadas (Medida provisoria 664) 4,38% R$ 70,53
Auxilio Doenca 2,00% R$ 32,21
Licenga Paternidade/Maternidade . 0,02% R$ 0,32
Faltas Legais ou Juistificadas 0,10% R$ 1,61
Acidente do Trabalho 0,08% R$ 1,29
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado : 9¢ RSy 17,55
Grupo C ' o 44,22
Incidencia do grupo A sobre grupo B 44,22

A Grupo D 575,05

Férias Y 151,05
Aviso Previo Trabalhado (Lei 12.506/2011) 54,91
139 Salario 145,25
Aviso Prévio Indenizado + 13°, Férias e 1/3 Const 87,44
Indenizagdo (Rescisdo s/ Justa causa)

Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio

Multa do FGTS

Contribuigao Social

Indenizagdo adicional

Grupo E

Incidéncia Gr

Incidéncia sobre'salario-maternida

VALOR DOS'ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.525,25
VALOR DA MAQ DE.OBR ) ' R$  3.135,57

%

o

é" :
ardim Camburi, Vitéria — ES CEP: 29.090-370
.br | Site: www.servinorte.srv.br

Rua ltalina Pereira Motta n° 1
Telefone: (027) 3064
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Contratacdo de empresa especializada na Prestagao
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2019 de Servicos para execugao indireta de Apoio
' Administrativo, devidamente qualificada.

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO SECRETARIA

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO

MOTIVO (1) - Montante "A"™ )\ CATEGORIA - CCT 2019/2019 - REPACTUAGAO

MES: * JANEIRO/2019

INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 4,30
SALARIO A SER REAJUSTADO: R$  1.436,11
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: . R$ 61,75
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA  JANEIRO 2019 R$ 1.497,87

R={[(SN.2-SN.1)/SN.1]xMA} + {[(I.2 -I1)/L1]xMB}

. Onde'\

R = R$ 61,76 |VALOR DO REAJUST E SALARIAL

SN.1. = _R$ 1.436,11 [Salario da Categoria vigentgs 2018
_|SN.2 = 'R$ 1.497,87 |Salério da Categoria vige
MA = R$ 1.436,11.|Salario Base em

I1 = o INPC-IBGE referente,

Cesta = R$ 322,30 |Alimentagdo CCT 20

Seguro = R$ 6,00

R2 = 1.497,87

Rua Italina Pereira Motta n°. : ~dificio Bouleva | ardim Cambur, Vitdria - ES GEP: 20. 090370

.ba‘.!‘Szte. wmw.sammme,smbr f
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos para execucdo indireta de
Apoio Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Secretaria (0) - Data base jan/19
1-MAO DE OBRA:

Salario Normativo R$ 1.497,87
Adicionais de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno : R$ -
Adicional Salarial - R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERA(;[\O R$ 1.497,87
2. ENCARGOS SOCIAIS:

Grupo A o ~ 35,80% R$ 536,24
INSS . , 20,00% R$ 299,57
FGTS 8,00% R$ 119,83
RAT 2,00% R$ 29,96
Salario Educagdo 2,50% R$ 37,45
SESC/ SESI - 1,50% R$ 22,47
SENAC / SENAL 1,00% R¢$ 14,98
SEBRAE - . 0,60% R$ 8,99
INCRA 0,20% R$ 3,00
Grupo B 6,58% R$ 98,56
Faltas abonadas (Medida proviséria 664) 4,38% R$ 65,61
Auxilio Doenca - 2,00% R$ 29,96
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,30
Faltas Legais ou Juistificadas 0,10% R$ : 1,50
Acidente do Trabalho . 0,08% R$ 1,20
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 16,33
Grupo C _ 35,28
Incidencia do grupo A sobre grupo B 35,28
Grupo D 534,89
Férias ‘ 140,50
Aviso Previo Trabalhado (Lei 12.506/2011) i 51,08
130 Salario ' ‘ £ 135,11

Aviso Prévio Indenizado + 13°, Férias e 1/3 Consteg
Indenizacdo (Rescisdo s/ Justa causa)

Contribuigao Social sobre Aviso Prévio . 0,45
Multa do FGTS 3,08 , 46,13
Contribuigdo Social - /2 3,59
Indenizagdo adicional : 60
Grupo E ' $. 11;60

Incidéncia Grupo A sobre 0:grupo; for. 191 .49

: 1.396,57
VALOR DA MAO'D ‘ . R$ 2.894,45

rf

Rua ltalina Pereira Motta n° 15 2
Telefone: (027) 3064
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3. INSUMOS:
Uniforme/Epi's R$ 38,35
Material de Consumo R$
Vale Transporte R$ 165,00
Manutencao e Depriacdo de Equipamentos R$
Auxilio Refeicao R$ 322,30
IDESBRE R$ 3,00
Medicina do Trabalho R$ 30,00
Auxilio Creche R$ 19,15
Plano de Saude R$ -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 10,20
VALCR DOS INSUMOS R$ 588,00
VALORTOTAL(1+2+3) R$ 3.482,45
4. OUTROS COMPONENTES: )
Despesas Administrativas/Operacionais 7,80% R$ 271,63
Lucro 7,80% R$ 271,63
VALOR DOS COMPONENTES 543,26
VALOR HOMEM/MES (1 + 2 +3+4) R$ 4.025,71
5. TRIBUTOS
Tributos
ISS sobre faturamento 5,00% 220,35
COFINS sobre faturamento . 3,00% 132,21
PIS 0,65% 28,64
VALOR DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 381,20
VALOR TOTAL DO HOMEM/MES R$ 4.406,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO .
Mao de obra vinculada a execucao contratual (val ] o i -rab Valor R$
‘A |Composicdo e Remuneracao 1.497,87
B |Grupo A ~ Encargos Sociais - 536,24 |
"C |Grupo B — Beneficios Anuais, mensais e didrios 98,56
D |Grupo C 35,28
E |Grupo D — Provisionamento Conta Vinculada ¢ 3, 534,89
F |Insumos e Demais Componentes 322,86
. |Subtotal (A+B+C+D+E+F) 5,71
G |Tributos
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

' Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2019 de Servicos para execucdo indireta de Apoio
“ Administrativo, devidamente qualificada.

EQUI‘L'f!fB.RIO‘ECONOMICO-FINANCEIRO RECEPCIONISTA

"

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO

MOTIVO (1) - Montante "A" g ARTO DA CATEGORIA - CCT 2019/2019 - REPACTUACAO

MES: * JANEIRO/2019

INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: (Ajuste Paragrafo 79) - % 4,30
SALARIO A SER REAJUSTADO: : R$ 1.436,11
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: R$ 61,75
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2019 R$ 1.497,87

R={[(SN.2-SN.1)/SN.1]xMA} + {[(1.2-I1)/11]xMB}

_Onde: ..
R Z R$ 61,76 |VALOR DO'REAJUSTE SALARIAL
SN.1 = R$ 1.436,11 |Salario da Categoria vigente em » JANEIRO 2018
SN.2 = R$ 1.497,87 |Salario da Categoria vigente a partir de JANEIRO 2019
MA .= R$ 1.436,11 |Salario Base em 2018
11 = . INPC-IBGE referente ao f

Cesta = R$ 322,30 |Alimentacsio CCT 2019/
Seguro = R$ 6,00

1.497,87

ardim Camibur, Vitbria — ES CEP: 29.000-370
ntbr §'Site: wunw.servinorte srvbr
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos para execugdo indireta de
Apoio Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Recepcionista . Data base jan/19
1-MAO DE OBRA:
Saldrio Normativo R$ 1.497,87
Adicionais de Periculosidade . R$ -
Adicional de Insalubridade o R$ -
Adicional Noturno R$ -
Adicional Salarial R$ -
‘IVALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.497,87
2. ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A . 35,80% R$ 536,24
INSS - ' ‘ 20,00% R$ 299,57
FGTS 8,00% R$ 119,83
RAT 2,00% R$ 29,96
Saldrio Educagao 2,50% R$ 37,45
SESC'/ SESI ' o 1,50% R$ 22,47
SENAC / SENAI 1,00% R$ 14,98
SEBRAE" 0,60% ~ R$ 8,99
INCRA 0,20% R$ 3,00
Grupo B 3 7,67% R$ 114,89
Faltas abonadas (Medlda provisoria 664) 4,38% R$ 65,61
Auxilio Doenca 2,00% R$ 29,96
Licenca Paternldade/Maternldade 0,02% R$ 0,30
Faltas Legais ou Juistificadas 0,10% R$ A 1,50
Acidente do Trabalho 0,08% R$ 1,20
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 16,33
Grupo C 41,13
Incidencia do grupo A sobre grupo B 41,13
|Grupo D 534,89
Férias 140,50
Aviso Previo Trabalhado (Lei 12.506/2011) 51,08
130 Salario f 135,11

Aviso Prévio Indenizado + 13°, Férias e 1/3 Constt
Indenizagdo (Rescisdo s/ Justa causa)
Contribuigao Social sobre Aviso PreV|o
Multa do FGTS
Contribuicdo Social
Indenizacdo ad|C|onaI

81,33

Grupo E .

Incidéncia G

Incidéncia so )

VALOR DOS ENCARGOS.SC . . 1.418,74
VALOR DA MA( R$ = 2.916,62°

)




3. INSUMOS:

Uniforme/Epi's R$ 38,35
Material de Consumo R$
Vale Transporte R$ 165,00
Manutengao e Depriacdo de Equipamentos . R$
Auxilio Refeicado R$ 322,30
IDESBRE R$ 3,00
Medicina do Trabalho R$ 30,00
Auxilio Creche R$ 19,15
Plano de Saude R$ -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 10,20
VALOR DOS INSUMOS R$ 588,00
VALORTOTAL(1+2+3) R$ 3.504,62
4. OUTROS COMPONENTES: )
Despesas Administrativas/Operacionais 7,80% R$ 273,36
Lucro 7,80% R$ 273,36
VALOR DOS COMPONENTES 546,72
VALOR HOMEM/MES (1 +2 +3 +4) R$ 4.051,34
5. TRIBUTOS
Tributos
ISS sobre faturamento 5,00% 221,75
COFINS sobre faturamento 3,00% 133,05
PIS 0,65% 28,83
VALOR DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 383,63
VALOR TOTAL DO HOMEM/MES R$ 4.434,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (v OF. por. ‘ b. Valor R$
A [Composicdo e Remuneracdo 1.497,87
B |Grupo A — Encargos Sociais 536,24
C (Grupo B - BeneﬁCIos Anuals, mensais e diarios ; 114,89
‘D |GrupoC™ 41,13
- E |Grupo D - Provisionamento Conta Vinculada 534,89
F [Insumos.e Demais Componentes 326,32
. |Subtotal (A+B+C+D+E+F) 051,34
G. Trlbutos 83,63

Valor Total por posto de'trabalho
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

. Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo
PREGAO PRESENC;AL N°, 004/2019 de Servicos para execucdo indireta de Apoio
' Administrativo, devidamente qualificada.

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO AUX. DEP. PESSOAL

MES: * JANEIRO/2019

INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: (Ajuste Paragrafo 70) % 4,30

SALARIO A SER REAJUSTADO: R$  1.436,11

VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: R$ 61,75
'|NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA  JANEIRO 2019 R$  1.497,86

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO

MOTIVO (1) - Montante "A" 1, ~ATEGORIA - CCT 2019/2019 - REPACTUACAO

R=;I"{[(SN.2-SN.1)/SN.1]xMA} + {[(L2-L1)/L1]xMB}

onde

R = R$ 61,75 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
SN.1 = R$ 1.436,11 |Salario da Categoria vigente em JANEIRO 2018
SN.2 = R¢$ 1.497,86 |Salario da Categoria vigente a partir de JANEIRO 2019
MA = R$  1.436,11 |Salario Base em J& P 2018
L1 = INPC-IBGE referente ao
Cesta = R$ 322,30 |Alimentagio CCT 2019/20
Seguro = R$ 6,00

R2 = 1.497,86
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Contratacdo de empresa especializada na Prestagdao de Servicos para execugao indireta de
Apoio Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Auxiliar de RH Data base jan/19
1-MAO DE OBRA:
Salario Normativo R$ 1.497,86
Adicionais de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno ’ R$ -
Adicional Salarial R$ -
{VALOR TOTAL DA REMUNERACAO : R$ 1.497,86
2. ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A . 35,80% R$ 536,23
INSS ) ‘ : 20,00% R$ 299,57
FGTS o 8,00% . R$ 119,83
RAT - 2,00% R$ 29,96
Salario Educagdo ‘ 2,50% R$ 37,45
SESC / SESI ’ 1,50% R$ 22,47
SENAC / SENAT 1,00% R$ 14,98
SEBRAE - .. 0,60% R$ 8,99
INCRA 0,20% R$ 3,00
GrupoB 6,58% R$ 98,56
Faltas abonadas (Medida provisoria 664) 4,38% R$ 65,61
Auxilio Doenga 2,00% R$ 29,96
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,30
Faltas Legais ou Juistificadas 0,10% R$ 1,50
Acidente do Trabalho 0,08% R$ 1,20
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 099 16,33
Grupo C . 35,28
Incidencia do grupo A sobre grupo B 35,28
, Grupo D 534,89
Férias 140,50
Aviso Previo Trabalhado (Lei 12. 506/2011) 51,08
130 Salario 135,11

Aviso Prévio Indenlzado + 13°, Férias e 1/3 Const, /
Indenizacio (Rescisdo s/ Justa causa) :
Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
Multa do FGTS

Contribuicdo Social

Indenizagdo adicional

Grupo E
Incndenqa Grupo

81,33
76,09
0,45
6,13

im‘o».._f,..bx-xua’ TGl 1y e

R$ 0,11
R$ 1.396,56

R$ 2.894,42

e ardlm Camburi, Vitéria — ES CEP: 29.090-370

- Telefone: (027) 3064 Servinorie:sr.br / Site: www.servinorte.srv.br




3. INSUMOS:
Uniforme/Epi's R$ 38,35
Material de Consumo R$ :
Vale Transporte R$ 165,00
Manutenc&o e Depriagdo de Equipamentos R$
Auxilio Refeigao R$ 322,30
IDESBRE R$ 3,00
Medicina do Trabalho R$ 30,00
Auxilio Creche R$ 19,15
Plano de Saude R$ -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal ' R$ : 10,20
VALOR DOS INSUMOS - R$ 588,00
VALORTOTAL(1+2+3) - R$ 3.482,42
4. OUTROS COMPONENTES: /L\.
Despesas Administrativas/Operacionais 7,80% R$ 271,63
Lucro 7,80% R$ 271,63 |
VALOR DOS COMPONENTES 543,26
VALOR HOMEM/MES (1 + 2 +3+4) R$ 4.025,68
5. TRIBUTOS
Tributos
ISS sobre faturamento 5,00% - 220,34
COFINS sobre faturamento 3,00% © 132,21
PIS 0,65% , 28,64
VALOR DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 381,19
VALOR TOTAL DO HOMEM/MES R$ 4.406,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor poriénpiegado); PLO

‘A |Composigao e Remuneragao

B |Grupo A - Encargos Sociais

C |Grupo B = Beneficios Anuais, mensais e diarios

D |Grupo C )

E |GrupoD - Provnsnonamento Conta Vinculada 534,89

F |Insumos e Demais Componentes 322,85

Subtotal (A+B+C+D+E+F)
G |Tributos

Telefone: (027)

ardim Camburi, Vitoria - ES CEP: 29.090-370
br ] Site: www.servinorte.srv.br
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos para execucdo indireta de
Apoio Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Motorista "Nivel I" Data base fev/18
1-MAO DE OBRA:

Salario Normativo R$ 1.943,98
Adicionais de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno R$ -
Adicional Salarial R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERA(,‘KO . R$ 1.943,98
2-ENCARGOS SOCIAIS: . ) :

Grupo A o 35,80% R$ 695,94
INSS . ' 20,00% R$ 388,80
FGTS - 8,00% R$ 155,52
RAT : 2,00% R$ 38,88
Salario Educagdo . - 2,50% R$ 48,60
SESC / SESI 1,50% R$ 29,16
SENAC / SENAI 1,00% R$ 19,44
SEBRAE o ‘ 0,60% R$ 11,66
INCRA : 0,20% R$ 3,89
Grupo B 6,58% R$ 127,91
Faltas abonadas (Medida provisoria 664) 4,38% R$ 85,15
Auxilio Doenca ' 2,00% R$ , 38,88
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ ' 0,39
Faltas Legais ou Juistificadas 0,10% R$ 1,94
Acidente do Trabalho ) 0,08% R$ 1,56
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 21,19
Grupo C-- I 45,79
Incidencia do grupo A sobre grupo B 45,79
Grupo D 694,20
Férias . : 182,35 .

Aviso Previo Trabalhado (Lei 12.506/2011)
130 Salario

Aviso Prévio Indenizado + 13°, Férias e 1/3 Const
Indenizagao (Rescisdo s/ Justa causa)
Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
Multa do FGTS

Contribuicdo Social

Indenizagdo adicional

66,29

Grupo E ' T
R$ 248,52
R$ 0,14
R$ 1.812,51

R$ 3.756,49

'g{
Rua ltalina Pereira Motta n® 15

4

£

" Telefone: (027) 30




3-INSUMOS:

Jeol
s

I

Uniforme/Epi's R$ 45,68
Material de Consumo R$ . ;
Vale Transporte R$ 165,00 ]
Plano Odontologico R$ 63,14 |
Auxilio Refeigao R$ 643,28 |
Seguro R$ 17,23
Medicina do Trabalho R$ 30,00
Auxilio Creche R$ 19,15
Plano de Saude R$ 50,55
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 13,80
VALOR DOS INSUMOS R$ 1.047,84
VALORTOTAL(1+2+3) R$ 4.804,32
4. QUTROS COMPONENTES: |
Despesas Administrativas/Operacionais 7,80% R$ 374,74
Lucro 7,80% R$ 374,74
VALOR DOS COMPONENTES 749,47
VALOR HOMEM/MES (1 +2 +3 +4) R$ 5.553,80
5. TRIBUTOS .
Tributos -
ISS sobre faturamento 5,00% 303,98
COFINS sobre faturamento 3,00% 182,39
PIS 0,65% 39,52
VALOR DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 525,89
VALOR TOTAL DO HOMEM/MES R$ 6.079,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (val rab. Valor R$

A |Composigao e Remuneragao 1.943,98

B |Grupo A - Encargos Sociais 695,94 |

C |Grupo B — Beneficios Anuals mensais e diarios 12791

D |GrupoC. 45,79

E |Grupo D — Provisionamento Conta Vinculada

F {Insumos.e Demais Componentes

Subtotal (A+B+C+D+E+F)
G Tnbutos

Valor Total por posto.de:

Rua ltalina Pereira Motta n° 15
Telefone: (027) 306
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Contratacdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos para execugao indireta de Apoio
Administrativo, devidamente qualificada.

+/|Contribuigdo Social sobre Aviso-Prévio

Categoria Profissional Motortista "Nivel II" Data base fev/18
1-MAO DE OBRA:
Salario Normativo R$ 2.241,14
Adicionais de Periculosidade o R$ ‘ -
Adicional de Insalubridade : R$ -
Adicional Noturno R$ -
Adicional Salarial R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO : R$ - 2.241,14
2-ENCARGOS SOCIAIS:
Grupo A ~ ‘ 35,80% R$ : 802,33
INSS 20,00% R$ 448,23
FGTS ‘ 8,00% R$ 179,29
RAT ' C 2,00% R$ 44,82
Salario Educacgo - 2,50% R$ 56,03
SESC / SESI ' 1,50% R$ : 33,62
SENAC / SENAI , 1,00% R$ 22,41
SEBRAE . .- 0,60% R$ _ 13,45
INCRA B 0,20% R$" 4,48
Grupo B 6,58% R$ 147,47
Faltas abonadas (Medida provisoria 664) - 4,38% R$ 98,16
Auxilio Doenga 2,00% R$ ) 44,82
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,45
Faltas Legais ou Juistificadas R$ 2,24
Acidente do Trabalho R$ 1,79
Reflexos no Aviso Prévio Indenlzado 24,43
Grupo C 52,79
Incndenua do grupo A sobre grupo B 52,79
Grupo D 800,31
|Férias - 210,22
* {Aviso Previo Trabalhado (Le| 12, 506/2011) 76,42
... |130 salario : 202,15
" |Aviso Prévio Indenizado + 13°, Ferlas e 1/3 Const, 121,69

Indenizagao (Rescisdo s/ Justa causa) -

Multa do FGTS
Contribuigao Social
Indenizagdo adicional
Grupo E
Incidéncia Gr{
Incidéncia sobr

R$ 2.089,57
R$  4.330,71

Rua Italina Pereira Motta n° 15

M

01 ardim Camburi, Vitoria - ES CEP: 29.090-370
Telefone: (027) 306 VN servinorte.srv.br / Site: www.servinorte.srv.br




Valor Total por posto,

Rua Italina Pereira Motta n 13
Telefone: (027) 306

ardim Camburi, Vitoria - ES CEP: 29.090-370
& br | Site: www.servinorte.srv.br

3-INSUMOS:
Uniforme/Epi's R$ 45,68
Material de Consumo R$
Vale Transporte R$ 165,00
Plano Odontologico R$ 63,14
Auxilio Refeicdo R$ 643,28
Seguro R$ 17,23
Medicina do Trabalho R$ 30,00
Aucxilio Creche R$ 19,15
Plano.de Saude R$ 50,55
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 15,91
VALOR DOS INSUMOS R$ 1.049,95
VALORTOTAL(1+2+3) R$ 5.380,66
4, OUTROS COMPONENTES: 1
Despesas Administrativas/Operacionais 7,80% R$ 419,6¢ . .
Lucro 7,80% R$ 419,69
VALOR DOS COMPONENTES . ' 839,38
VALOR HOMEM/MES (1 + 2 +3 +4) R$ 6.220,04
5. TRIBUTOS
Tributos
ISS sobre faturamento 5,00% 340,45
COFINS sobre faturamento 3,00% 204,27
PIS _ 0,65% 44,26
VALOR DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 588,98
VALOR TOTAL DO HOMEM/MES R$ 6.809,02
_ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO ,
Mao de obra vinculada a execucao contratual (val”’o 0 :Trab. Valor R$ | -
A-. |Composigao e Remuneragao - 2.241,14
B |Grupo A.— Encargos Sociais 802,33 L
-C." |Grupo B — Beneflqos Anuals, mensais e diarios  { 147,47
D |Grupo C. 52,79
-E |Grupo D — Provisionamento Conta Vinculada 4 800,31
F [Insumos e Demais Componentes 176,00
Subtotal (A+B+C+D+E+F) 20,04
G |[Tributos '
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2019 de Servicos para execucio indireta de Apoio

Confratagéo de empresa especializada na Prestacido

Administrativo, devidamente qualificada.

i
o

EQUILiBRIO ECCNOMICO-FINANCEIRO ‘ ' COPEIRA

MOTIVO (1) - Montante "A"

e

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO
DA CATEGORIA - CCT 2019/2019 - REPACTUACAO

MES: * JANEIRO/2019
fNDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 4,30
SALARIO A SER REAJUSTADO: R$¢  1.060,00
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: ' R$ 45,58
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA  JANEIRO 2019 R$  1.105,60
R={[(SN.2-5N.1)/SN.11xMA} + {[ (12 -L.1)/L1]xMB}
R R$ 45,60
SN.1- R$  1.060,00
SN.2. R$  1.105,60
MA R$  1.060,00 |Salario Base em
11 INPC-IBGE referente a¢
'|Cesta R$ 322,30 |Alimentagdo CCT 201
Seguro
Rz . 1.105,60

Jardim Cambun, Vitdria—ES CEP: 20, 090-370
&rl Site: wenu senvinortesndbr o
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Contratagao de empresa espeaallzada na Prestacdo de Servicos para execugado indireta de
Apoio Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Copeiro (a) Data base jan/19
1-MAO DE OBRA:
Salario Normativo R$ 1.105,60
Adicionais de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno R$ -
Adicional Salarial R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERACT\O R$ 1.105,60
2-ENCARGOS SOCIAIS:
GrupoA’ . 35,80% R$ 395,80
~ _|INSS ' 20,00% R$ 221,12
- |FGTS o . 8,00% R$ 88,45
RAT 2,00%. R$ 22,11
Saldrio Educagdo - . 2,50% R$ 27,64
SESC / SESI - : 1,50% R$ 16,58
SENAC / SENAI B 1,00% R$ 11,06
SEBRAE - ) ‘ 0,60% R$ 6,63
INCRA ‘ ' 0,20% R$ 2,21
Grupo B 6,58% R$ 72,75
Faltas abonadas (Medida provnsorla 664) 4,38% ° R$ 48,43
Auxilio Doenca.- . ~ 2,00% R$ 22,11
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,22
Faltas Legais ou Juistificadas 0,10% R$ 1,11
Acidente do Trabalho 0,08% R$ 0,88
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado ; L 12,05
Grupo C - 26,04
Incidencia do grupo A sobre grupo B 26,04
7N Grupo D 394,81
- Férias 103,70
Aviso Previo Trabalhado (Lei 12.506/2011) 37,70
130 Salario 99,72

. |Aviso Prévio Indenizado + 13°, Férias e 1/3 Const
Indenizacado (Rescisao s/ Justa causa)
Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
Multa do FGTS
Contribuicdo Social
Indenizagdo adicional
Grupo E
Incndencua Grup‘

60,03

|VALOR DOS' ENCARGO SOCIAIS 24 R$ 1.030,82
VALOR DA MA ' R$ - 2.136,42

oy

i gdlm Camburi, Vitéria - ES'CEP:. 28.090-370
inorte.srv.br | Site: \ www.servinorte.srv.br

Rua ltalina Pereira Motta n° 15
Telefone: (027) 306




3. INSUMOS:
Uniforme/Epi's R$ 38,35
Material de Consumo R$
Vale Transporte R$ 165,00
Manutencdo e Depriacao de Equipamentos R$
Auxilio Refeigdo R$ 322,30
IDESBRE R$ 3,00
Medicina do Trabalho R$ 30,00
Auxilio Creche R$ 19,15
Plano de Saude R$ -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 10,20
VALOR DOS INSUMOS R$ 588,00
VALORTOTAL(1+2+3) R$ 2.724,42
4. OUTROS COMPONENTES: I
Despesas Administrativas/Operacionais 7,80% R$ 212,50
Lucro 7,80% R$ 212,50
VALOR DOS COMPONENTES 425,01
VALOR HOMEM/MES (1 +2 +3 +4) R$ 3.149,43
5. TRIBUTOS
Tributos
ISS sobre faturamento 5,00% 172,38
COFINS sobre faturamento 3,00% 103,43
PIS : 0,65% 22,41
VALOR DCS TRIBUTOS 8,65% R$ 298,22
VALOR TOTAL DO HOMEM/MES ' R$ 3.447,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALRO ]
Mao de obra vinculada a execucao contratual (val eégado; ab. Valor R$ !
A |Composicao e Remuneragao i 1.105,60-
B |Grupo A'= Encargos Sociais 395,80 L
C |Grupo B — Beneficios Anuals mensais e diarios 72,75
" D |{Grupo C 26,04
- E |GrupoD -~ Provisichamento Conta Vinculada & 394,81
F [Insumos-e Demais Componentes 54,43 |
. |Subtotal (A+B+C+D+E+F) 9,43 '
G - |Tributos’ 8,22

-_-Valqr Tota_l por posto d

/
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CAMARA MUNICI‘PAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

PREGAO PRESENCIAL N°.  004/2019 de Servigos para execugao indireta de Apoio

Confratagéo de empresa especializada na Prestagio

Administrativo, devidamente qualificada.

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO GARCON

MOTIVO (1) - Montante "A"

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO
DA CATEGORIA - CCT 2019/2019 - REPACTUACAO

MES: v * JANEIRO/2019
INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: S % 4,30
SALARIO A SER REAJUSTADO: R$ 1.060,00
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: R$ - 45,58
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA JANEIRO 2019 R$ 1.105,58
R={[(SN.2-SN.1) /SN.1]xMA} + {[(L2 -L1)/L1]xMB}
"Onde:
R = R$ 45,58 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
SN.1 = R$ - 1.060,00 |Salario da Categoria vigentg ’f‘* -TRO 2018
SN.2 = R$ :1.105,58 |Salério da Categoria viger 2019
MA = R¢$ 1.060,00
I.1- = .
[cesta = R$ 322,30
|Seguro . = .R$ 6,00
R2 = 1.105,58

Rua ltalina Pereira Motta n° 15

ardim Camburi, Vitbria— ES CEP: 20.080-370. ..

Telefone: (027) 30 b f Site: vanw.senvinortesnvibr
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA ' ’

Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos para execucdo indireta de
Apoio Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Gargon Data base jan/19
1-MAO DE OBRA:
Salario Normativo R$ 1.105,58
Adicionais de Periculosidade - R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno - ' R$ -
Adicional Salarial (outros adicionais) ' R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.105,58
2 ENCARGOS SOCIAIS
GrupoA: 35,80% R$ 395,80
INSS " T 20,00% R$ 221,12
FGTS o 8,00% R$ 88,45
RAT - 2,00% R$ 22,11
Salario Educacédo 2,50% R$ 27,64
SESC / SESI 1,50% R$ 16,58
SENAC / SENAI 1,00% R$ 11,06
SEBRAE . 0,60% R$ 6,63
INCRA ~ - 0,20% R$ 2,21
Grupo B ' 6,58% R$ 72,75
Faltas abonadas (Medida provisoria 664) 4,38% R$ 48,42
Auxilio Doenca 200% - R$ 22,11
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,22
Faltas Legais ou Juistificadas 0,10% R$ 1,11
Acidente do Trabalho - 0, 08% R$ 0,88
Reflexos no Aviso Prevxo Indenlzado $ 12,05
Grupo C 26,04
Incidencia do grupo A sobre grupo B’ 26,04
Grupo D ‘ 394,80
Férias 103,70
‘{Aviso Previo Trabalhado (Lei 12.506/2011) 37,70

130 Salario
Aviso Prévio Indenizado + 13°, Férias e 1/3 Cons;
Indenizagao (Rescisdo s/ Justa causa)
Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio
Multa do FGTS

Contribuiggo Social

Indenizagdo adicional

GrupoE
Incidéncia Grup

R$ . 0,08

VALOR DOS | R$ 1.030,81

R$ 2.136,39

Rua Italina Pereira Motta n° 15%;

VALOR DA MAQ

ardim Camburi, Vitéria ~ ES CEP: 29.090-370

Telefone: {027) 30 v.br [ Site: www.servinorte.srv.br



3. INSUMOS:

Uniforme/Epi's R$ 38,35
Material de Consumo R$
Vale Transporte R$ 165,00
Manutencdo e Depriacdo de Equipamentos R$
Auxilio Refeigao R$ 322,30
IDESBRE R$ 3,00
Medicina do Trabalho R$ 30,00
Auxilio Creche R$ 19,15
Plano de Saude R$ -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 10,20
VALOR DOS INSUMOS R$ 588,00
VALORTOTAL{(1+2 +3) R$ 2.724,39
4, OUTROS COMPONENTES:
Despesas Administrativas/Operacionais 7,80% R$ 212,50/
Lucro 7,80% R$ 212,50
VALOR DOS COMPONENTES 425,00
VALOR HOMEM/MES (1 + 2 +3 +4) R$ 3.149,39
5. TRIBUTOS
Tributos
ISS sobre faturamento 5,00% 172,38;
COFINS sobre faturamento 3,00% . 103,43
PIS 0,65% 22,41
VALOR DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 298,22
VALOR TOTAL DO HOMEM/MES R$ 3.447,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valo : ab. Valor R$

A |Composigdo e Remuneragado

B |Grupo A— Encargos Sociais

C |Grupo B~ BeneﬁCIos Anuals, mensais e diarios

D |GrupoC™

E |GrupoD- Provnsnonamento Conta Vmculada

F [Insumos e Demais Componentes 154,42

Subtotal (A+B+C+D+E+F)
G |Tributos'’

Valor’ Total por posto

ardim Camburi, Vitoria - ES CEP: 29.090-370
.Jbr | Site: www.servinorte.srv.br

—
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

. Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2019 de Servigos para execucdo indireta de Apoio
: Administrativo, devidamente qualificada.

N

EQUILf[BRIO ECONOMICO-FINANCEIRO PORTEIRO

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO SALARIO

MOTIVO (1) - Montante "A"  ,\ CATEGORIA - CCT 2019/2019 - REPACTUACAO

MES: * JANEIRO/2019

INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: % 4,30
SALARIO A SER REAJUSTADO: R$  1.148,87
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: ’ R$ 49,40
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA  JANEIRO 2019 R$  1.198,27

R={[(SN.2-SN}1)/:SN,l]?(‘MA} + {[(L2-11)/I1]xMB}

N N
s oy ¢

Onde:

R = R$ 49,40 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL

SN.1 " = R$- 1.148,87 [Salario da Categoria vigentgies 2018
SN.2 = R$ 1.198,27 |Salario da Categoria vigen 2019
MA = R¢$ 1.148,87 |Salario Base em ' 2018
I.1 = - |INPC-IBGE referente,

Cesta = R$ 322,30 |Alimentacdio CCT 2019/20

Seguro =. R$ 6,00

R 2 = > 1.198,27

Rua Italina Pereira Motta n® 1 5

- = Jordim Camburi, Vitbria— ES CEP: 20.080-370
Telefone: (027) 3064 '

.hr ! Site: wwnazservinorie srvbr
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Cont(atagéo de empresa especializada na Prestacéo de Servicos para execucéo indireta de Apoio
Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Porteiro Data base jan/19
1-MAO DE OBRA:

Salario Normativo R$ 1.198,27
Adicionais de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade : : N R$ -
Adicional Noturno R$ - -
Adicional Salarial R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO , R$ 1.198,27
2 ENCARGOS SOCIAIS

Grupo A g 35,80% R$ 428,98
INSS - , 20,00% R$ 239,65
FGTS ‘ 8,00% R$ 95,86
RAT 2,00% R$ 23,97
Saldrio Educagao 2,50% R$ 29,96
SESC / SESI 1,50% R$ 17,97
SENAC / SENAI 1,00% R$ 11,98
SEBRAE--. ) 0,60% R$ 7,19
INCRA = 0,20% R$ 2,40
Grupo B 6,58% R$ 78,85
Faltas abonadas (Medida provisdria 664) 438% - R$ 52,48
Auxilio Doenca L e 2,00% R$ 23,97
Licenca Paternldade/Maternldade 0,02% - R$ 0,24
Faltas Legais ou Juistificadas 0,10% R$ 1,20
Acidente do Trabalho 0,08% R$ 0,96
Reflexos no AV|so Prévio Indenlzado 13,06
Grupo (of : 28,23
Incidencia do grupo A sobre grupo B 28,23
Grupo D 427,90
Férias: 112,40
Aviso Previo Trabalhado (Lei 12. 506/2011) 40,86
130 Salario 108,08

. |Aviso Prévio Indenizado + 13°, Férias e 1/3 Const.
Indenizagdo (Rescis@o s/ Justa causa)
Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio
Multa do FGTS

65,07
60,87
. 0,36
6,91

Contribuigao Social ,88
Indenizacgdo adicional

Grupo E ; $ 53,2
Incidéncia GH p’“ " sobre:0-grupo-" : 78%.¢ 153,19

R$ 0,09
R$ 1.117,23
R$ 2.315,50

o

Rua ltalina Pereira Motta n°. 15 =
Telefone: (027) 306




3. INSUMOS:

Uniforme/Epi's _ R$ 38,35
Material de Consumo R$

Vale Transporte R$ 165,00
Manutengao e Depriagao de Equipamentos _ R$

Auxilio Refeicado R$ 322,30
IDESBRE R$ 3,00
Medicina do Trabalho R$ 30,00
Auxilio Creche R$ 19,15
Plano de Saude . R$ -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 10,20
VALCR DOS INSUMOS R$ 588,00
VALOR TOTAL (1 + 2 + 3) R$ 2.903,50
4. OUTROS COMPONENTES: ‘ i
Despesas Administrativas/Operacionais ' 7,80% R$ 226,47
Lucro 7,80% R$ 226,47
VALOR DOS COMPONENTES . 452,95-
VALOR HOMEM/MES (1 +2 + 3 +4) R$ 3.356,45
5. TRIBUTOS

Tributos

ISS sobre faturamento 5,00% 183,71
COFINS sobre faturamento : 3,00% 110,2=
PIS 0,65% 23,8€
VALOR DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 317,82
VALOR TOTAL DO HOMEM/MES R$ 3.674,27

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POST. O DE TRABALHO

M3o de obra vinculada a execugao contratual (valol PYo.Trab. Valor R$
A |Composicao e Remuneragao J 4 % 1.198,27
.B " |Grupo A = Encargos Sociais .. 428,98
C - [Grupo B - Benef' iCios Anuals mensals e diarios 78, 85
D |[Grupo C- i
. E |Grupo D — Provisionamento Conta Vinculada
F |Insumos.e Demais Componentes
‘|Subtotal (A+B+C+D+E+)
G |Tributos £
Valor Total por posto d

X ardim Camburi, Vitoria = ES CEP; 29.090-370
- Telefone: (027) 3064 +:077; ervinorte@servinor r@.brISite-wwwservinorte srv.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SERRA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

. Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo
PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2019 de Servicos para execucao indireta de Apoio
n Administrativo, devidamente qualificada.

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO ' GARAGISTA

EQUILIBRIO ECONCMICO-FINANCEIRO - REAJUSTE DO

MOTIVO (1) - Montante "A" g4 ARYO DA CATEGORIA - CCT 2019/2019 - REPACTUACAO

MES: * JANEIRO/2019

INDICE DE REAJUSTE DA CATEGORIA: o % 4,30
SALARIO A SER REAJUSTADO: R$  1.060,00
VALOR DE REAJUSTE DO SALARIO DA CATEGORIA: . R$ 45,58
NOVO SALARIO MINIMO DA CATEGORIA  JANEIRO 2019 R$  1.105,60

¥

R={[(SN.2- SN.1)/ SN1]xMA} + {[(12 -11)/L1]1xMB}

Onde:
R = R$ 45,60 |VALOR DO REAJUSTE SALARIAL
SN.1 - = R$- -1.060,00 Salario da Categoria vigenti 2018
SN.2 - = R$ 1.105,60 {Salario da Categoria viger 2019
MA = R$ 1.060,00 |Salario Base em ’ 2018

1.1 = : INPC-IBGE referente 4
Cesta = = R$ 322,30 |Alimentagdio CCT 20
Seguro = R$ - 6,00 |

<

R 2 = R$1.105,60
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA

Contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos para execucao indireta de Apoio
Administrativo, devidamente qualificada.

Categoria Profissional Garagista Data base jan/19
1-MAO DE OBRA:
Salario Normativo : R$ 1.105,60
Adicionais de Periculosidade R$ -
Adicional de Insalubridade R$ -
Adicional Noturno R$ -
Adicional Salarial - : R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.105,60

. 2. ENCARGOS SOCIAIS:

w |GrupoA - . 35,80% R$ 395,80
INSS e 20,00% R$ 221,12
FGTS . ' 8,00% R$ 88,45
RAT - 2,00% R$ 22,11
Salario Educagac 2,50% R$ 27,64
SESC / SESI 1,50% R$ 16,58
SENAC / SENAI - ’ 1,00% R$ 11,06
SEBRAE E , 0,60% R$ 6,63
INCRA 0,20% R$ ; 2,21
Grupo B 6,58% R$ ' 72,75
Faltas abonadas (Medida provisoria 664) . 4,38% R$ © 4843
Auxilio Doenga . : 2,00% R$ 22,11
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,22
Faltas Legais ou Juistificadas R$ 1,11
Acidente do Trabalho R$ 0,88
Reflexos no Aviso Prewo Indenlzado 12,05
Grupo C- 26,04
Incidencia do grupo A sobre grupo B 26,04

& ~ |GrupoD . 394,81

~- |Férias- 103,70
Aviso Previo Trabalhado (Le| 12.506/2011) 37,70
130 Salario 99,72

Aviso Previo Indenizado + 13°, Férias e 1/3 Const. fé
Indenizagao (Rescisdo s/ Justa causa)

" |Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,33
Multa do FGTS : : i ' 4,05
Contribuigdo Social ' 0, 2,65
Indenizacdo adicional R ; 044
GrupoE . : ; 12

Incidéncia Gru R$ 141,34
Incidéncia sob Mate d : R$ 0,08
VALOR DOS EN SOCIAT R$ 1.030,82
VALOR DA MAO D R$ 2.136,42

v

; ardlm Camburi, Vitéria - ES CEP: 29.090-370
r.br | Site: www.servinorte.srv.br




3. INSUMOS:

7
Va_Ioi" Total por postqéé‘

Rua Italina Pereira Motta n® 1
Telefone: (027) 306:

RA

4+ Jardim Camburi, Vitoria— ES CEP: 29.090-370
rvbr! Site: www.servinorte.srv.br

Uniforme/Epi's R$ 38,35
Material de Consumo R$
Vale Transporte R$ 165,00
Manutencdo e Depriacdo de Equipamentos R$
Auxilio Refeicdo : R$ 322,30
IDESBRE R$ 3,00
Medicina do Trabalho , R$ 30,00
Auxilio Creche R$ 19,15
Plano de Saude ‘ R$ -
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal : R$ 10,20 |
VALOR DOS INSUMOS R$ 588,00
VALORTOTAL(1+ 2+ 3) : R$ 2.724,42
4. OUTROS COMPONENTES: .
Despesas Administrativas/Operacionais 780%  R$ 212,5¢
Lucro 7,80% ‘R$ 212,50
VALOR DOS COMPONENTES 425,01
VALOR HOMEM/MES (1 +2 +3 +4) R$ 3.149,43
5. TRIBUTOS
Tributos
ISS sobre faturamento 5,00% 172,38
COFINS sobre faturamento 3,00% 103,43
PIS . 0,65% 22,41
VALOR DOS TRIBUTOS 4 8,65% R$ 298,22
VALOR TOTAL DO HOMEM /MES R$ 3.447,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POST 0 DE TRABALHO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (v 10 rab. Valor R$
A |Composicao e Remuneracdo 1.105,60
B |Grupo A = Encargos.Sociais 395,80
€ |Grupo B — Beneficios Anuais, mensais e diarios 72,75
D [Grupo C. 26,04
.. E . |Grupo D - PrOV|5|onamento Conta Vinculada 394,81
~ F |Insumos € Demais Componentes 154,43
. |Subtotal (A+B+C+D+E+F) 49,43
G |[Tributos . 98,22
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
Contratagao de empresa especializada na Prestacdao de Servicos para execugdo indireta de Apoio
Item ) Encarregad UNI QTD V. UNIT V. TOTAL
1 [Calca de brim Pc 4 49,90 199,60
2 |Camisa de brim P | 4 35,90 143,60
3 |Sapato em Couro - Cor Preta Par 2 51,00 102,00
4 [Cracha (padrao da empresa) Pc 1 15,00 15,00
Total Geral dos Uniformes 460,20
Distribuicdo por funcionario - (VU/QF/PC) | 12 38,35
Item| Secretaria, Recepcionista e Aux. Depto Pessoal | UNID| QTD | V.UNIT V. TOTAL
1 |Calga social Pg 4 55,90 223,60
2 |Camisa com Manga Pc 4 43,90 175,60
3 [Sapato Scarpin Par 2 51,00 102,00
4 |Spencer de Manga Comprida PG 2 63,00 126,00
5 |Cracha (padrdo da empresa) Pg 1 15,00 15,00
‘|Total Geral dos Uniformes 642,20
Distribuicdo por funcionario - (VU/QF/PC) | 4 12 53,52
Item . . Garagista UNID| QTD V. UNIT V.TOTAL
1 |[Calga Social Pg 4 55,90 - 223,60
2 |Camisa Social - Manga Curta Pg 4 35,90 143,60
3 |Sapato em Couro - Cor Preta Par 2 95,00 190,00
4 |Cracha (padrdo da empresa) 1 15,00
Total Geral dos Uniformes 572,20
Distribuicdo por funcionario - (VU/QF/PC) . 47,68
Item {Porteiro . V.TOTAL -
1 |Caléa Social: - 223,60
"2 ICamisa Social --Manga-Curta 143,60
"3 " |Sapato em Couro - Cor Preta 190,00
4 |Craché (padrdo da empresa) 15,00
Total Geral dos Uniformes 572,20
Distribuicdo por funcionario - (VU/QF/P! 47,68
. 2

Rua ltalina Pereira Motta n° 15'

Telefone: (027) 3064

.br | Site: www.servinorte.srv.br

jardim Camburi, Vitoria - ES CEP: 29.000-370



Item Gargom UNID| QTD V. UNIT | - V.TOTAL
1 |Calga Social Pg 4 55,90 223,650
2 |Camisa Social de Manga Longa Pg 4 45,00 180,00
3 {Sapato Social ‘:' Par .2 95,00 190,00
4 |Blazer Microfibra - Cor Preta Pg 2 135,00 270,00
5 |Blazer Microfibra - Cor Branca Pc 2 135,00 270,00
6 |Gravata Borboleta - Cor Preta " Pg 2 19,90 39,30
7 |Cracha (padrao da empresa) Pg 1 15,00 15,00
Total Geral dos Uniformes 1.188,40
Distribuicio por funcionario - (VU/QF/PC) | | 12 99,03
Item Copeiro (a) UNID| QTD | V.UNIT V.TOTAL
1 [Calca Social Pg 4 55,90 223,60
Camisa Social de Manga Longa Pc 4 45,00 180" |
3 |Sapato Social Par 2 95,00 190,00
4 |Blazer Microfibra - Cor Preta Pg 2 135,00 270,00
5 |Blazer Microfibra - Cor Branca Pc 2 135,00 270,00
6 |Gravata Borboleta - Cor Preta Pg 2 19,90 39,30
7 |Cracha (padrao da empresa) Pc 1 15,00 15,00
Total Geral dos Uniformes 1.188,40
Distribuicdo por funcionario - (VU/QF/PC) | | 12 99,03
Item Motorista Nivel 01 e Nivel 02 UNID| QTD | V.UNIT V.TOTAL
1 |Calga Social Pg 4 4990 | - 199,60
2 |Camisa Social de Manga Curta Pc 4 35,90 143,60
3 |Sapato em Couro - Cor Preta Par 2 95,00 190,00
4 |Cracha (padrao da empresa) ; | 15,00
Total Geral dos Uniformes 548,20
45,62 |

Distribuicio por funcionario - (VU/GF/PC)

Servinort sery
CRA-ES no. 2006

Rua ltalina Pereira Motta n° 15 L]
Telefone: (027) 3064
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
CONTRATO NO°, 011/2019 - PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2019
Contratacdo de empresa especializada na Prestacio de Servicos para execugio indireta de Apoio Administrativo, devidamente qualificada.
TABELA QUE COMPOE O CUSTO TOTAL DA PROPOSTA
CATEGORIA PROFISSIONAL REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS INCIDENCIAAX B IRCIDENCE INSUMOS DEMAIS COMPONENTES TRIBUTOS
ITEM FUNGAO QUANT. | INDIVIDUAL TOTAL INDIVIDUAL TOTAL INDIVIDUAL | TOTAL | INDIVIDUAL | TOTAL INDIVIDUAL TOTAL INDIVIDUAL TOTAL INDIVIDUAL TOTAL
L 1 |Enc (a) 1 1.610,32 1.610,32 -576,50 576,50 123,51 123,51 44,22 44,22 570,85 570,85 . 578,20 578,20 405,72 405,72
2 fSecretdria (0) 26 1.497,87 38.944,72 536,24 13.942,21 98,56 2.562,56 35,28 917,40 588,00 15.288,00 |- 543,26 14.124,80 381,20 9.911,20
3 |Recepcionista 28 1.497,87 41.940,44 | 536,24 15.014,68 114,89 3.216,83 41,13 1.151,63 588,00 16.464,00 | - 546,72 15.308,16 383,63 10.741,64
4 [Aux. Dept® Pessoal 4 1.497,86 |: 5.991,45 536,23 2.144,94 98,56 394,24 35,28 141,14 588,00 2.352,00 543,26 2.173,03 381,19 1.524,76
5 [Motorista "Nivel I’ 4 1.943,98- 7.775,92 695,54 2.783,78 127,91 511,66 45,79 183,17 1.047,84 4.191,34 749,47 2.997,80 525,89 2.103,56
6 [Motorista “Nivel IT” 1 2.241,14 2.241,14 802,33 802,33 147,47 147,47 52,79 52,79 1.049,95 1.049,95 839,38 839,38 588,98 588,98
7 |Copeira (o) 4 1.105,60 4.422,38 395,80 1.583,21 72,75 290,99 26,04 104,18 588,00 2.352,00 425,01 1.700,04 298,22 1.192,88
8 |Garcom 1 1.105,58 1.105,58 395,80 395,80 72,75 72,75 26,04 26,04 588,00 588,00 425,00 425,00 298,22 298,22
-9 [porteiro 4 1.198,27 4.793,09 428,98 1.715,92 78,85 315,39 28,23 112,91 586,00 2.352,00 452,95 1.811,79 317,82 1.271,28
10 2 1.105,60 2.211,19 395,80 791,61 72,75 145,50 26,04 52,09 588,00 1.176,00 425,01 850,02 298,22 596,44
75 111.036,23 39.750,97 7.780,89 . 278556 | : 46,384,14 40.808,33 28.634,68
VALOR TOTAL DA PLANILHA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000142/2019 - )

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2019 PROC’ NQMQ’OM
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064368/2018

NUMERO DO PROCESSO: 46207.002791/2019-13

DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2019

Conﬁra a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.bri/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS.NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-66,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NACIB HADDAD NETO;

E

SIND TRAB EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES, CNPJ n. 32.479.073/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANI DOS SANTOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas segumtes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convezg;éﬁ’é‘éﬁ etiva de Trabalho no penodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data—base,w a categorlaﬁg 01° de janeiro.

x%%@@% ¥ ?

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA i{?ﬁ e ﬁﬁ,f

/
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera.a(é) categona(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ATIVIDADES

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho se refere a categoria de trabalhadores e empresas que atuam no setor
de Asseio, Conservagdo e Limpeza Ptblica, estabelecendo condigbes a serem cumpridas por todas as empresas de
prestacdo de servigos a terceiros de:Asseio e Conservagao,Limpeza Publica, Higienizagdo em geral, Higienizagao
veicular, Faxina, Serventes, Auxiliares de Servigcos Gerais, Merendeiras, Copagem, Controle de pragas urbanas,
Desinsetizagdo, Limpeza de fossas, Caixas d'agua, Caixas de gordura, Limpeza de vidragas, Limpeza industrial por
hidro jateamento e aspiracdo de p6, Servigos bragais no setor privado, Servigos de operagdo e controle de
estacionamentos, Jardinagem e Manutengdo de areas verdes, Portaria, Zeladoria, Recepgdo e inclusive dos
servigos prestados por empregados em Servigos Operacionais ou Administrativos (ou outras fungGes abrangidas por
essa Convengéao Coletiva de Trabalho) das referidas empresas e seus respectivos empregados, independentemente
do cargo ou fungdo que ocupam (exceto categorias diferenciadas), e aqueles empregados guarnecidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, conforme Tabelas anexas, ficando pactuado os seguintes pisos salariais: )

Parégréfo 1° - Os salarios serdo reajustados no percentual de 4,30% (quatro virgula trinta por cento), levando-se
em conta o salario recebido em 31/12/2018, passando a vigorar partir de 01 de Janeiro de 2019.

Paragrafo 2° - As fungdes acima descritas estdo inseridas nas tabelas 1, 2, 3 4,5 6,7, 8 e 9 anexas a esta CCT,
passando o piso salarial a partir de 01 de Janeiro de 2019 i para:

| — Area Geral -R$ 1.105,60 (Mil cento e cinco reais e sessenta centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

Il — Area Industrial - R$ 1.223,80 (Mil duzentos e vinte e trés reais e oitenta centavos), com carga horaria mensal de
220 horas;

Hl — Tabela Ill - R$ 1.427,60 (Mil quatrocentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), com carga horaria mensal
de 220 horas; ,



IV — Tabela IV -R$ 1.105,60 (Mil cento e cinco reais e sessenta centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

V — Tabela V - R$2.007,95 (Dois mil e sete reais e noventa e cinco centavos), com carga hordria mensal de 220
horas;

- '-V‘-‘l:.'.—:..il.'abelgf;}\.‘/LI' "-'R$ 1.577,70 (Mil quinhentos e setenta-e sete reais e setenta centavos), com carga horaria mensal
. ..4e220 horas; .

VIl — Tabela VIl -R$ 1.105,60 (Mil cento e cinco reais e sessenta centavos), com carga horaria mensal de 220 horas;

VIl - Tabela VIIl - R$ 1.749,07 (Mil setecentos e quarenta e nove reais e sete centavos), com carga horaria mensal
de 220 horas;

IX — Tabela IX - R$ 1.266,48 (Mil duzentos e sessenta e seis reais e quarenta e oiio Centavos), com carga horaria
mensal de 220 horas;

Paragrafo 3° - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo passarao a pagar a seus empregados, no
minimo, os pisos salariais por fungao estabelecidos nas tabelas de salario/més respeitadas as areas de atuagéo
discriminadas.

Paragrafo 4° - Os pagamentos dos salarios serdo efetuados através de depdsito em conta bancéria, que devera ser
aberta pelo empregador e sem 6nus para os empregados. O pagamento sera disponibilizado antes do encerramento
do horario de expediente bancario, até o 5° (quinto) dia Util bancario do més subsequente. O pagamento dos
salérios por meio de cheques ou ordem de pagamento a vista somente podera ser efetuado:

1°) Em caso de exercicio da atividade laboral em Iocalj;iggg fora-do 8mbito da Grande Vitéria que n&o disponha de
agéncia bancaria; ﬁ%yf A
2°) Para recém-empregados com até 30 (trinta);%ias,ig@%gghézéﬁéo no contrato de trabalho. Nestes casos, o
pagamento sera efetuado de forma a garantir’ arf] gr;é‘éf 5~ dos} valores no prazo aqui pactuado, sendo de
responsabilidade do empregador os atrasos decoﬁf’ﬁ?e"s datinobservancia dos prazos que garantam a liberacdo dos
salarios no prazo legal. By o

i
el

3°) Mediante recibo de pagamento, devidamente assinado%pelo empregado.

Paragrafo 5° - As empresas que efetuarem 0 pagamento dos salarios fora do prazo estabelecido nesta clausula
serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada trabalhador que deixou de
receber o salario na data prevista, sendo revertida integralmente em favor do trabalhador. Trata-se de norma de
eficacia plena. A aplicagéo dessa penalidade independe dos requisitos previstos nas Clausulas 54* e 55% da CCT.
Em outras palavras, ndo é necessario a convocagao de reunido prévia pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 6° - A multa prevista no paragrafo 5° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das
instituicdes responséaveis pelos demais créditos, que impega a operagdo financeira'de efetivagcdo do pagamento,
bem como em caso de suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do
evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para a fungao de “ENCARREGADO”, previsto na tabela, a partir de 01 de janeiro de
2019, o piso da funcgao sera ajustado em 10,00% (dez por cento), passando de R$ 1.403,58 (um mil quatrocentos e
trés reais e cinquenta e oito centavos) para R$ 1.543,93 (um mil quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e trés
centavos), sobre o qual incidira o reajuste previsto nesta convencao.

Paragrafo 8° - Exclusivamente para a fungao de “SUPERVISOR"; previsto na tabela, a partir de 01 de janeiro de
2019, o piso da fungéo sera ajustado em 5,00% (cinco por cento), passando de R$ 1.531,87 (um mil quinhentos e
trinta e um reais e oitenta e sete centavos) para R$ 1.608,46 (um mil seiscentos e oito reais e quarenta e seis
centavos), sobre o qual incidira o reajuste previsto nesta convencéo.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL E INTERMITENTE

As empresas poderado firmar contrato de trabalho de jornada parcial, obedecendo ao limite minimo de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, efetuando o pagamento da proporcionalidade de horas trabalhadas, incluido o repouso
remunerado. Quando o més for de 31 dias & obrigatério o pagamento das horas trabalhadas no 31° dia,
exclusivamente para a contratagdo como horista. :

Paragrafo Unico - TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a modalidade de
trabalho Intermitente, como condigéo especial em contrato individual por escrito, respeitando a jornada minima



prevista no caput, ndo podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao
coletiva de trabalho para a referida fung@o, nos moldes das alteragoes introduzidas pela lei 13.467/2017.
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O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antécede a data de sua corre¢édo salarial
(data base), nao tera direito 4 indenizagao adicional de 01 salario mensal, ficando prejudicado o disposto no artigo
9°, da Lei 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido
por determinagdo do tomador de servigos (empresa contratante de prestagéo de servigo) naquele periodo, devendo
o requerimento ser devidamente comprovado junto ao SINDILIMPE, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds o
recebimento.

REAJUSTESICORRE(;OES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - NEGOCIAGOES

As partes se comprometem a iniciar novo processo de negociagao para celebragdo de nova Convengdo Coletiva de
Trabalho em até 90 (noventa) dias antes da data-base de 2020, ou seja, a partir de Outubro/2019.

Paragrafo 1° - Quando ocorrer fato, ou fatos, relevantes de interesse coletivos ligados ao relacionamento no
trabalho que comprometam as condigdes da presente convengao e/ou impliqguem em mudancas nas relagoes de
trabalho, as partes, através-de seus representantes legais, procurarao, mediante solicitagdo por correspondéncia
protocolada, manter entendimento com o objetivo de dar solugdo ao problema, ou problemas.

Paragrafo 2° - As relagbes de emprego, no segmento do Asseio, Conservagao, Empresa Terceirizadas e Similares
serdo normatizadas, além da legislagao vigente, pelos termos estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho,
passando a viger até 31 de dezembro de 2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes acréscimos: As 02 (duas) horas, previstas no artigo 59 da
CLT, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, no caso de domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem
por cento), aplicados sobre o valor da hora normal. Por excepcnonalldade dos servn;:os apbs as duas primeiras
horas, sera pago 100% (cem por cento).

Paragrafo 1°- As horas extraordinarias somente serao realizadas de comum acordo entre as partes e, em casos
excepcionais, poderdo ser exigidas em razao da absoluta necessidade da continuidade do trabalho por motivo de
forga maior e, neste caso, podera a jornada de trabalho normal ser estendida até a substituigdo do empregado por
outro, sendo as 02(duas) primeiras horas excedentes remuneradas com o acréscimo do percentual de 60%
(sessenta por cento) do dia util, e as demais com 100% (cem por cento).

Paragrafo 2°- Para efeito de calculo das horas extraordmanas prestadas sera levado em consideragéo o valor do
salario do empregado dividido por 220 horas mensais. ’

Paragrafo 3°-Fica assegurada a remuneragao, como escala extra, no percentual de 100% para os empregados que
laborarem na jornada 12x36, quando convocados para plantes extras em sua folga, verificada a concordancia do
empregado e respeitando o descanso inter jornada de onze horas. Todo plantao exira sera integralmente pago como
hora extra com acréscimo de 100% qualquer que seja o dia da semana, com o pagamento de ticket alimentacéo e
vale transporte.

~

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 06 (Seis) meses,
limitado a jornada semanal do Empregado.



Paragrafo 1° - A liquidag@o dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia semestral do banco de horas de que trata este artigo.

Paragrafo 2° — Nos casos de extens&o de feriado, as horas n&o laboradas poderdo ser compensadas, mediante
acordo prewo entre Empregador e Empregado, podendo ocorrer antes ou apods a data a ser compensada.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22h00min (vinte e duas horas) de um dia as 05h00min
(cinco horas) do dia seguinte, .cuja remuneragao sera acrescida do percentual de 20% (vinte por cento), aplicado
sobre a hora normal efetivamente trabalhada, de acordo com a legislagdo vigente, utilizando-se o divisor de 220
horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

'Fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho pagardo adicional de
insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a base de calculo de R$
1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais), proporcional a jornada laborada, para a fungdo dos Auxiliares de Servigos
Gerais banheirista que realizam a limpeza de banheiros publicos de uso coletivo ou de grande circulagéo igual ou
superior a 40 (quarenta) pessoas. O pagamento do adicional aqui previsto sera pago enquanto perdurar a eficacia
da sumula 448 do TST. i

Paragrafo 1° - A todos os trabalhadores que exercem as funcdes de Auxiliar de Servigos Gerais de limpeza predial
e Merendeira, fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo pagardo adicional de
insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre a base de célculo de R$ 1.060,00 (Um Mil e Sessenta Reais),
proporcional a jornada laborada, exceto os Auxiliares de Servicos Gerais de limpeza predial j& enquadrados no
caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Entende-se por limpeza predial, a limpeza realizada em escolas, comércios, shopping Center,
aeroportos, portos, rodovidrias, bancos e iméveis em geral, plblicos e privados, tanto na area geral como na area
industrial.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagarao, a titulo de participacdo nos resultados econémicos da empresa, como gratificagéo, o valor
correspondente a 10% (Dez por cento) do piso salarial da categoria previsto na Tabela Il da presente CCT de R$
1.223,80 (Um Mil Duzentos e Vinte Trés Reais e oitenta centavos), exclusivamente para as areas industriais
previstas na Tabela Il, anualmente, aos empregados que possuirem mais de 1 (um) ano de empresa, no més de seu
aniversario.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a essa gratificagao: a) O empregado que tiver mais de 03 (Trés) faltas injustificadas
no perfodo concessivo; e b) O empregado que tiver se ausentado do trabalho por mais de 10 (dez) dias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEIGAO

‘As empresas que prestam servigo terceirizado na &area geral estdo obrigadas a conceder o ficket
alimentacao/refeicio (ou cartdo-alimentacéo), em jornadas diarias a partir de 06 (seis) horas ou jornadas semanais
de 44 (quarenta e quatro) horas, no valor de R$ 14,65 (Quatorze reais e sessenta e cinco centavos) por dia
efetivamente trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte e dois) tickets/més, respeitando-se os descontos
previstos no §4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentagao/refeicdo (ou
cartdo-alimentacao), sera no valor de R$ 17,44 (Dezessete reais e quarenta e quatro centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previstos
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no paragrafo 4° da presente cldusula. Em se tratando de novas admissbes, o fornecimento do ticket
alimentagao/refeicdo (ou cartao-alimentacéo) se dara no prazo de 10 (dez) dias ap6s a data de admissao. -

Paragrafo 1° - Exclusivamente para. jornadas diérias inferiores a 06 (Seis) horas, sera concedido o beneficio-no
valor de R$ 7,32 (Sete reais e trinta e dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, devendo ser utilizado a média
de 22 (vinte e dois) dias por més para calculo do beneficio, exceto nos casos de complementacdo de jornada
semanais de 44 horas semanais, onde nao sera devido qualquer valor.

Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de
3,5% (trés e meio por cento) sobre o valor do beneficio concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagao/refeicdo ou cartao- alimenfagéo) devera ser fornecido,

‘por meio de cartdo alimentagéo ou crédito em cartées fornecidos por empresas espemahzadas antecipadamente

até o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - O trabalhado'r: tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do beneficio, da seguinte
forma: :

a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado multiplicado pelos dias das auséncias;

b) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de férias; e

’ c) Durante o periodo em que o empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido néao mtegrara a remuneracéo dos trabalhadores para nenhum tipo de
finalidade, por néo se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscrito no PAT

Paragrafo 6° - Na area Geral, nos locais onde haja o fornecimento de alimentagdo, a empresa fica obrigada a
fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento da alimentagéo, sendo
autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em caso de
fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeicdo estabelecido neste paragrafo nao integrara a remuneragao
dos trabalhadores, por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - Exclusivamente para os contratos firmados com a Petrobras o valor do ticket alimentag&o/refeicéo
(ou cartdo-alimentagao) sera de R$ 20,52 (Vinte reais e cinquenta e dois centavos)por dia efetivamente trabalhado,
devendo ser utilizado a média de 22 (vinte dois) dias por més para calculo minimo do beneficio, respeitando-se os
descontos previstos no paragrafo 5° da presente clausula. Para aqueles trabalhadores, que por condigdo contratual,
recebem alimentagdo em valor mais benéfico ficam asseguradas a referida condigao.

Paragrafo 8° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagao/refei¢do salarios fora do prazo
estabelecido nesta clausula serao penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de receber o ticket alimentacéo/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em
favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicagdo dessa penalidade independe dos requisitos
previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo é necessario .a convocagdo de reunido prévia
pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 9° - A multa prevista no paragrafo 8° ndo sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das
instituicbes responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagéo financeira de efetivagdo do pagamento,

.bem como em caso de suspensao do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs
evento, através de documento protocolado junto ao SINDILIMPE. PROQ N¢ /@
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO/REFEICAO (AREA INDUSTRIAL - ANEXO i)

As empresas que prestam servigo terceirizado na area industrial (anexo Il) ficam obrigadas a conceder ticket
alimentagao/refeicdo (ou cartdo-alimentacéo), em jornadas diarias a partir de 6 (seis) horas ou jornadas semanais
de 44 (quarenta e quatro) horas no valor de R$ 20,52 (Vinte reais e cinquenta e dois centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 22 (vinte dois) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto no
paragrafo 4° da presente clausula. Em jornada de trabalho de 12X36 horas, o ticket alimentac3do/refeicdo (ou cartao
alimentac&o),sera no valor de R$ 24,95 (Vinte e quatro Reais e Noventa e cinco Centavos) por dia efetivamente
trabalhado, estabelecendo o pagamento de 15.5 (quinze e meio) ticket/més, respeitando-se os descontos previsto
no paragrafo 4° da presente cldusula. Em se tratando de novas admissdes, o fornecimento do ‘ticket
alimentagao/refeicéo (ou cartio-alimentacéo) se dara no prazo de 10 (dez) dias apds a data de admissao.

Paragrafo 1° - Exclusivamente para jornadas diarias inferiores a 06(Seis) horas, sera concedido o beneficio previsto
no caput, na proporgdo de 50% (Cinquenta por cento) do valor do ticket allmentagao/refelgao para jornada
semanais de 44 horas.



Paragrafo 2° - Faculta-se as empresas promoverem, proporcionalmente, o desconto em folha do percentual de
3,5% (trés e meio por cento)sobre o valor do beneficic concedido.

Paragrafo 3° - O beneficio aqui instituido (ticket alimentagao/refeicdo ou cartéo-alimentagao) devera ser fornecido,
através de cartdo alimentagao ou crédito em cartées fornecidos por empresas especializadas, antecipadamente até
o 5° dia util do més.

Paragrafo 4° - Nos casos de faltas, o trabalhador tera descontado, no més subsequente ao fornecimento do
beneficio, da seguinte forma:

a) O valor referente ao dia efetivamente trabalhado rﬁultiplicado pelos dias das auséncias;
b) O empregado que estiver em gozo de férias; e
c) O empregado que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

Paragrafo 5° - O beneficio aqui instituido na&o integrara a remunerag&o dos trabalhadores para nenhum tipo de
finalidade, por nao se tratar de parcela de natureza salarial, devendo o empregador estar inscritc no PAT.

Paragrafo 6° - Na area Industrial (Anexo l), nos iocais onde haja o fornecimento de alimentagéo, a empresa fica
obrigada a fornecer o beneficio pactuado no caput, ficando, nesses casos, facultado o fornecimento de refeigéo,
sendo autorizado o desconto maximo mensal de R$ 2,00 (dois reais) a titulo de contrapartida do empregado em
caso de fornecimento de refeicdo. O fornecimento de refeicdo -estabelecido neste paragrafo nao integrara a
remuneraco dos trabalhadores, por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo 7° - As empresas que efetuarem o pagamento do ticket alimentagZofrefeigdo salarios fora do prazo
estabelecido nesta clausula serdo penalizadas com multa mensal, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), por cada
trabalhador que deixou de receber o ticket alimentagao/refeicdo na data prevista, sendo revertida integralmente em
favor do trabalhador. Trata-se de norma de eficacia plena. A aplicag@o dessa penalidade independe dos requisitos
previstos nas Clausulas 542 e 552 da CCT. Em outras palavras, ndo € necessario a convocagédo de reunido prévia
pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP.

Paragrafo 8° - A multa prevista no paragrafo 7° nao sera aplicada nos casos de paralisagdo bancaria ou das
instituicbes responsaveis pelos demais créditos, que impega a operagéo financeira de efetivagdo do pagamento,
bem como em caso de suspensdo do fornecimento de energia, desde que comprovado o fato no prazo de 24hs do
evento, através de documento protocolado junto ac SINDILIMPE.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

As empresas abrangidas por este instrumento Coletivo de Trabalho fornecerao, antecipadamente com desconto de
até no maximo 6% (seis por cento) do salario base do trabalhador, o vale transporte, em nimero suficiente ao seu
deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, pela quantidade de dias a serem efetivamente
trabalhados durante um més.

Paragrafo Unico - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado néo tenha
utilizado ‘a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem
~ apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, sendo limitado o
desconto ao valor do crédito, haja vista a natureza juridica do beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

O SINDILIMPE obriga-se, em carater de adesdo Facultativa dos trabalhadores, disponibilizar Contratos de
Assisténcia Médica Coletiva Empresarial, com ambito territorial com abrangéncia Estadual — Estado do Espirito
Santo, exclusivamente com cobertura Ambulatorial, e/ou, cobertura integral (Ambulatorial, Hospitalar e Obstetricia),
devidamente regulamentado conforme determina a Lei 9656/98, e condigGes particulares estabelecidas nesta C.C.T
— Convengéo Coletiva de Trabalho - exercicio 2019, que passa a ser parte integrante & mesma.

Paragrafo 1: Os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta Clausula,poderéo ter qualquer tipo de
fator moderador ou co-participagéo para os procedimentos Hospitalares, inclusive os procedimentos decorrentes de
Acidente de Trabalho e Consultas Eletivas;




Paragrafo 2° Fica tacito e acordado, que os Contratos de Assisténcia -Médica a serem disponibilizados aos
trabalhadores para ades&o facultativa, dever&o sempre ser indicados e aceitos pelo Sindicato Laboral e por este
estipulado, conforme estabelecido na RN - Resolugao Normatlva numero 95 em vigor, expedida pela ANS -
Agéncia Nacional de Salide Suplementar. :

Paragrafo 3°:Fica estabelecido que os Contratos de Assisténcia Médica previstos no caput desta clausula, deveréo
ter minimamente, abrangéncia de atendimento em todo Estado do Espirito Santo,devendo ainda, conter além das
Coberturas, Garantias e Caréncias regulamentadas pela ANS - Agéncia Nacional -de Satde Suplementar, tarnbém
Garantias e Coberturas para procedimentos decorrentes de Acidentes de Trabalho, sem limitagéo, de acordo com
rol minimo de procedimentos’ prewstos na regulamentagdo em vigor, estabelecidas pela ANS — Agéncia Namonal de
Saude Suplementar. S 4

Paragrafo 4°: O custeio integral das mensalidades pré-fixadas previstas nos Contratos de Assisténcia Médica
constantes desta clausula, deverao ser suportados exclusivamente pelo Trabalhador, inclusive, as mensalidades
pré-fixadas relacionadas aos Dependentes aderentes, quando incluidos nos contratos de Assisténcia Médica
disponibilizados, mediante autorizacéo prévia e por escrito do trabalhador, nos termos do Enunciado de n° 342 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 5° O Empregador, mediante envio de relagdo e autorizagdo assinada pelo empregado, fara
mensalmente o repasse do valor para OPERADORA/SINDILIMPE.

Paragrafo 6°: Em virtude de particularidade contratual jé existente, fica garantida a situagdo mais benéfica ao
Trabalhador.

Paragrafo 7°: Deverdo as Operadoras ou Seguradoras- de Assisténcia Médica contratadas, nos casos que os
Trabalhadores aderentes néo possuirem saldo para desconto em folha ou vierem se licenciar do trabalho por
motivos médicos e/ou previdencidrios superior a 30 (trinta) dias, transferi-los para Contratos de Assisténcia Niédica
por Adesdo — com cobranga das mensalidades entre operadoras ou Seguradoras de Assisténcia Médica e
Trabalhadores, diretamente no enderego do beneficiado; ndo cabendo em hipétese alguma, nestes casos, a
obrigacéo pelo empregador dos repasses das mensalidades pré-fixadas. Findadas as licengas dos trabalhadores
por motivos médicos e/ou previdenciarios, com efetivo retorno ao trabalho, as Operadoras ou Seguradoras de
Assisténcia Médica, poderao retornar com os Trabalhadores retornantes, para os Contratos de Assisténcia Medlca
originalmente aderidos.

Paragrafo 8° Os Contratos de Assisténcia Médica previstos nesta clausula, bem como as Operadoras ou
Seguradoras de Assisténcia Médica, deverdo obrigatoriamente ter registro junto a ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar e SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, ndo sendo ainda aceito
em hipotese nenhuma, que as Operadoras e Seguradoras de Assisténcia médica estejam sob intervengéo e/ou
direcéo fiscal da ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar ou SUSEP — Superintendéncia de Seguros
Privados, respectivamente, ou ainda funcionando sob efeito liminar, fatos que colocariam em risco, o atendimento
contratual aos trabalhadores e dependentes aderentes.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
A empresa que nao fornega creche no seu local de trabalho fica assegurada as trabalhadoras o pagamento de
Auxilio Creche no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base minimo da area geral a partir do 1°

(primeiro) més de retorno efetlvo ao trabalho, ate que o filho complete 10 (dez) meses de nascimento.

Paragrafo Unico - O pagamento do beneficio € de forma indenizatéria e devera ser realizado junto com o
pagamento do salario da trabalhadora, que a ele fizer jus, devendo o valor constar do contracheque fornecido por

ocasido do referido pagamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas esta Convengao Coletiva de Trabalho atuante no Estado do Espirito Santo
contratardo e pagarao, integralmente as suas expensas, exclusivamente através de Seguradora devidamente
registrada na SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, credenciada pelo Sindicato Patronal, para todos os
trabalhadores, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, na modalidade securitaria de “Capital Segurado Global”,
minimamente com as Garantias e Capitais Segurados abaixo descritos, .e valor minimo de mensalidade
securitaria por trabalhador, correspondente a R$ 5,00 (cinco reais), como segue:

] GARANTIAS ICAPITAIS SEGURADOS MAXIMOS ANUAIS|




orte Qualquer Causa ) R$ 24.000,00
:A - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 24.000,00
essoal
Assisténcia Funeral Familiar (Titular, Conjuge e filhos) R$ 4.000,00
lQ«u_xilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de , R$ 600,00
cidente de Trabalho ocorrido no horario de trabalho '
iCusto Mensal por Trabalhador R$ 5,00

Paragrafo 1°: O presente Seguro-de Vida e Acidentes Pessoais aplicar-se-a a todos trabalhadores, em qualquer

modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de

- Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experlenma ou Contrato de Trabalho Temporario, Contrato
Intermitente.

Paragrafo 2°: As empresas ficam obrigadas a apresentar ao sindicato laboral a relagdo nominal dos trabalhadores
assegurados, acompanhada do CAGED e do comprovante de pagamento do seguro do més corrente.

Paragrafo 3°: Ao trabalhador, em gozo de beneficio previdenciario, sera garantido a contratagéo do seguro previsto
nesta Clausula, pelo prazo de até 12 (doze) meses, iniciando-se este prazo, a partir da data do primeiro dia do
afastamento do trabalho, e cessando apés 12 (doze) meses de seu inicio, aos empregados ja afastados o prazo
previsto neste paragrafo se iniciara a partir da notificacdo pela empresa.

Paragrafo 4°: E proibida a contratac@o de seguro de vida mediante clube de seguros.-

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica, por profissional especializado, a seus empregados que incidirem em
pratica ou atos que os levem a responder Agdo Penal ou Civel quando, no exercicio de suas fungdes e em defesa
dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE COMPRAS

Fica a_ssegurado aos empregados o limite de crédito de até 20% de seu saldrio base para a utilizacdo em seu
CARTAO DE COMPRAS homologado pelo Sindicato Laboral por contrato com empresa operadora e autorizagéo
expressa pelo empregado para os referidos descontos.

Paragrafo 1° - Para a operacionalizagdo dos descontos do CARTAQO DE COMPRAS na folha de pagamento dos
empregados que optarem pelo direito previsto no caput, o Empregador, mediante envio de relagdo e autorizagéo
assinada pelo empregado, fara mensalmente o repasse do valor para a operadora do CARTAO DE COMPRAS.

Paragrafo 2° - Os descontos na folha de pagamento dos empregados ser&o feitos de forma Unica e integral, na
primeira remuneracdo subsequente & data de emissdo da fatura expedida pela operadora do CARTAO DE
COMPRAS.

Paragrafo 3° - A utilizacdo do CARTAO DE COMPRAS é de uso exclusivo do emprégado e as despesas contraidas
ou decorrentes do uso do mesmo, sdo de sua inteira responsabilidade, isentando o empregador de quaisquer
custos, onus financeiros e outras responsabilidades.

Paragrafo 4° - Nas rescisées contratuais o saldo devedor informado pela operadora do CARTAO DE COMPRAS até

-+entdo, sera descontado integralmente das verbas rescisérias devidas ao empregado, até o limite de 30%, nao
cabendo reclamagdes futuras de eventuais saldos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica instituido Plano Odontolégico POR ADESAO a todos os empregados, na forma apresentada pelo SINDILIMPE,
que fica fazendo parte integrante a presente Convengéo Coletiva de Trabalho 2019, nos seguintes termos:



| — Se o empregado optar em aderir ao Plano Odontoldgico no valor de R$ 14,40 (quatorze reais e -quarenta . f

centavos), fica 0 mesmo responsével pelo pagamento integral, que devera ser descontado em folha de pagamernto,

mediante autorizagdo prévia e por escrita do empregado, nos termos da Sumula 342 do Tribunal Superlor do
Trabalho -TST. )

Paragrafo 1°. O Plano Odontologlco preVISto na presente clausula NAO sera, concedldo para os empregados com
contrato de experiéncia. .

Paragrafo 2°. Em virtude de particularidade contratual ja existente, fica garantido a situagdo mais benéfica ao
Empregado.

Paragrafo 3% O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico, com pagamento total as
expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante -
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4° Deverdo as Operadoras de Plano Odontoldgico contratada, nos casos que os Trabalhadores
aderentes ndo possuirem saldo para desconto em folha ou vierem se licenciar do trabalho por motivos médicos e/ou
previdencidrios superior a 30 (irinta) dias, transferi-los para Contrato Odontoldgico individual — com cobranca das
mensalidades entre operadora e Trabalhador, diretamente no enderego do beneficiado; ndo cabendo em hipétese
alguma, nestes casos, a obrigagio pelo empregador dos repasses das mensalidades pré-fixadas. Findadas as
licengas dos trabalhadores por motivos médicos e/ou previdenciarios, com efetivo retorno ao trabalho, a Operadora,
podera retornar com o Trabalhador retornante, para o Contrato Odontolégico originalmente aderido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A FINANCIAMENTOS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho 2019 estabelecerdo convénios com instituicSes
financeiras com o objetivo de garantir aos trabalhadores o acesso aos financiamentos estabelecidos no Decreto Lei
n° 4.840, de 17/09/2003.

Paragrafo1° - Para efeitos de cumprimento desta clausula, as empresas firmardo convénios com uma ou mais
institui¢cdes financeiras.

Paragrafo 2° - As empresas manterdo disponiveis para o Sindicato Laboral, sempre que solicitado, copias dos
contratos de convénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFiCIQ SOCIAL E AMPARO A FAMILIA- IDESBRE

Fica mantido, no ambito da atividade laboral, convenio com o Instituto de Desenvolvimento Sdcio/Econémico-dos -
Trabalhadores de Baixa Renda IDESBRE, que tem a finalidade de promover a valorizagdo dos trabalhadores da
categoria atraves de Programas de Gestdo de Emprego, Prevencéo e Intervengio no Alcoolismo e, assisténcia
educacional e mshtucnonal a fim de melhorar as condigGes de hlglene alimentacao e moradia.

Paragrafo 1° - Para manter o Convénio com o IDESBRE as empresas repassario, mensalmente, a importancia de
R$ 3,00 (Trés Reais) por empregado que esteja efetivamente trabalhando nao havera repasse dos empregados que
estejam afastados.

Paragrafo 2° - O repasse sera efetuado mensalmente e dlretamente aos cofres do IDESBRE, pelas empresas via
boleto bancario.

Parégrafo 3° - A empresa que n3o efetivar o pagamento dos boletos, ndo efetuar o repasse e néo entregar a
relagdo de trabalhadores, se chamada a regularizar o repasse e, nio o fizer no prazo de 05 dias, sera penallzada
com multa por descumprlmento da presente Convengao Coletiva de Trabalho

Paragrafo 4° - Os trabalhadores afastados do trabalho por inaptidao Iaboral guando nao estiverem recebendo nem
de empresa e nem do INSS, estando a empresa em dia com a contribuicéo, terdo direito a cesta de R$120,00 (cento
e vinte reais), creditada em cartdo alimentagao, durante até 03 (trés) meses, sendo até 15 (quinze) cestas por més,
podendo ser cumulativo, limitando-se 180 (cento e oitenta) cestas por ano para os trabalhadores do setor
representado pelo sindicato econdmico. A administrag@o e concess@o do beneficio aqui estabelecido sera realizado
pelo IDESBRE. Em caso de_fornecimento de nimero menor que 180 (cento e oitenta) cestas por ano, o valor

remanescente serd acumulado para o exercicio seguinte. :
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA lv-“\"POSEN‘TADORIA

Ao empregado abrangido por esta Convengao Coletiva de Trabalho 2019 que estiver a 12 (Doze) meses ou menos
de obter aposentadoria sera garantido o emprego até a data do seu desligamento para garantir o beneficio,
excluindo-se os empregados lotados em contratos que se findarem por término com o tomador do servigo.

Paragrafo Unico - No ato da entrega da carta do aviso prévio, o empregador notificara o empregado para que o
mesmo, no prazo de 15(quinze) dias a contar da enfrega do documento, providencie junto ao INSS documento
comprobatdrio de prazo para a aposentadoria. Caso o empregado notificado néo apresente o documento, dentro do
prazo estabelecido de 15(quinze) dias, estard & empresa isenta da obrigagdo. Havendo verificagdo da condicéo
" estavel do empregado o aviso prévio torna-se nulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICAQI\O POR APOSENTADORIA

O empregado ao se aposentar e que tenha contrato com a empresa no minimo de 02 (dois) anos, recebera de seu
empregador, mediante apresentagédo da carta de aposentadoria emitida pelo INSS, a titulo de gratificagéo, o valor
equivalente a 01 (um) piso minimo da categoria de R$ 1.105,60 (Mil Cento e Cmco Reais e Sessenta Centavos), no
més subsequente a apresentagio do-documento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
. NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO E DEMISSAO

As empresas que atuam na base territorial do SEACES encaminharao mensalmente cépia do CAGED. Ficando
acordado que o SINDILIMPE, quando informado dos novos admitidos, enviara correspondéncia a empresa para que
a mesma viabilize junto aos contratantes a possibilidade do ingresso em suas dependéncias de um representante
laboral para que se comunique com os novos contratados a fim de garantir-lhes o direito a sindicalizagao.

Paragrafo Primeiro - Ao trabalhador que, ao ser admitido j& tenha sido sindicalizado na empresa anterior, sera
garantido o direito de permanecer sindicalizado, mediante apresentagdo da carta de sindicalizacdo a nova
contratante. A desfi llagao somente sera concretizada se o trabalhador manlfestar essa vontade. :

Paragrafo Segundo — O SINDILIMPE podera requisitar a qualquer momento, a relag:ao de documentos previstos no
paragrafo primeiro da clausula 522 a-qual devera ser atendido no prazo de 10 (dez dias), contados a partir da data
da requisicéo, sob pena de descumprimento da CCT. Este paragrafo nao se aplica as empresa que possuirem
certidao de regularidade valida emitida pelo SINDILIMPE, prevista na clausula 52° da.CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E DE CAPACIDADE
LABORATIVA.

Todos os trabalhadores contratados por empresas sujeitos a presente CCT, deverdo realizar exames Médicos
Admissionais/Demissionais e periddicos, realizados por profissional - Médico do Trabalho, conforme legislagéo
vigente.

Paragrafo 1° - Os exames de que trata o caput desta clausula serdo custeados pela empresa contratante.

Paragrafo 2° - Considerando a necessidade da manutengéo da gestante empregada, com todos os beneficios
decorrentes do contrato de trabalho, visando assim a protecéo a vida e do nascituro; considerando a inexisténcia de
obice legal, quando da rescis@o contratual, sem justa causa, entre os exames necessarios para a demisséo a
empregada devera realizar o exame pelo método BHCG, visando assim assegurar a sua ndo demissdo no caso de
confirmagdo do estado de gravidez, protegendo assim a vida e o nascnuro Para a realizagdo do exame é
" necessario a concordancia da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



A vigéncia dos contratos de trabalho a titulo de experiéncia para os trabalhadores abrangidos por esta convengao,
fica limitada ao maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser fracionado em até 03 (tres) periodos.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES e y - n
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Ficam as empresas abrangidas por este instrumento coletivo obrigadas a substituirem, nos locais de trabalho, todos
os trabalhadores que, por qualquer motivo, se ausentarem de suas atividades por mais de 16 (dezesseis) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituiio, com duragdo superior a 16 (dezessels) dias, sera garantido ao
empregado substituto, o seu salario, acrescido da diferenga da remuneragao do substituido, caso perceba salario
inferior ao do substituido, enquanto durar a substituigéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNCAO.

A empresa podera alterar a fungdo, pagando a diferengca como gratificacdo, até o prazo de 03 (trés) meses, caso o
mesmo ndo tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a preservar o emprego, o
mesmo sera revertido a funcéo efetiva e anteriormente ocupado inclusive, com o salario anterior & respectiva
promogao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSU’LA TRIGESIMA - AGENDAMENTO DE HOMOLOGAGOES E PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

E obrigatéria a realizagdo de homologagdo das rescisdes contratuais, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, dos empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo na empresa. O instrumento de
rescisdo deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo
valida a quitag@o, apenas relativamente as mesmas parcelas. No ato da homologagéao tera o empregado assisténcia -
gratuita do SINDILIMPE, que designara profissional devidamente treinado para desempenhar a tarefa, devendo o
emprégador comunicar ao empregado, por escrito e em formulario proprio ou no verso do documento,quando da
entrega do termo do aviso prévio, a data e hora que devera comparecer no Sindicato Profissional, dispensado tal
exigéncia caso o Sindicato laboral nao cumpra o disposto no paragrafo prlmelro desta clausula ,para a homologacao
da rescisao. .

Paragrafo 1° - As homologagées das rescis6es serdo previamente marcadas junto ao Sindicato laboral, até as 14h
de Segunda a Sexta-feira, que devera responder ao pedido de agendamento no prazo de até 04 (quatro) horas Uteis
apds o recebimento do requerimento de pedido de homologagao, limitada a 10(dez) pedido/homologacio por
empresa, em caso de solicitagido de pedido/homologagao superior a 10(dez) o Sindicato laboral se compromete a
responder ao pedido de agendamento no prazo de 48(quarenta. e oito) horas apés o recebimento do requerimento
de pedido de homologacéo.

Paragrafo 2° - O Sindicato Laboral se obriga a atender no horario e data ajustados, bem como realizar a
homologacéo, se o empregador apresentar toda a documentagdo necessaria entre as quais: TRCT, ASO
demissional, aviso prévio, CTPS e quando cabivel(chave de conectividade, comprovante de pagamento multa sobre
o FGTS, guia de seguro desemprego, PPP).

Paragrafo 3° - O Sindicato somente homologara rescisdes de contrato de trabalho mediante apresentacéo de Termo
padrao definido pelo MTE e, sendo constatada qualquer irregularidade nas parcelas a serem quitadas no ato da
homologagédo, havendo necessidade de adequagdo que implique em retificagdo ou complementacdo de
pagamentos, a empresa tera o prazo maximo de 48 horas Uteis para a devida correcdo e homologacgéo.

Paragrafo 4° - Ante a inobservancia das condigfes necessarias para homologagéo, tais como comprovagio ou
pagamento das verbas rescisorias, comprovagdo de recolhimento do FGTS e Multa resciséria, apresentagéo de
Chave de Conectividade, além do preenchimento correto do TRCT, caracterizar-se-4 o ndo cumprimento desta
Clausula e a rescisdo ndo sera homologada pelo SINDILIMPE, ficando a empresa sujeita as penalidades previstas
nesta CCT.

Paragrafo 5° - Uma vez cumprido os procedimentos dispostos nesta cldusula e ndo comparecendo o empregado
para homologar a rescisao, ficara obrigado o SINDILIMPE/ES a fornecer declaragéo constatando a auséncia.



Paragrafo 6° - Nas homologagdes acima de 20(Vinte) rescisbes, nos locais onde nio exista sede nem sub-sede do
SINDILIMPE, _sera disponibilizado pelo sindicato laboral Agente Homologador para efetuar as homologagGes na
- sede dd empresa, desde que a empresa arque com as despesas do deslocamento. Caso ndo concorde a empresa
ent pagar as despesas de deslocamento, as rescisdes deverdo ser homologadas na sede ou sub-sede do
. SINDILIMPE. '

. Parégrafo 7° - No ato das homologagGes o preposto da empresa devera, obrigatoriamente, ter assento a mesa
juntamente com o empregado e o agente homologador, sendo expressamente proibido qualquer tipo de assedio,
coagdo, constrangimento, por qualquer das partes durante a homologagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos para refeicdo e descanso ndo poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos e nem superiores a 120
(cento e vinte) minutos, podendo ser adotados outros critérios para estabelecimento de intervalos intrajornadas
distintas das estabelecidas neste dispositivo, celebrado pela empresa empregadora e sindicatos laboral e
econdmico e/ou Sindicatos, obedecidas as portarias 42/2007, 509/67 e 417/66, do Ministério do Trabalho e
Emprego. O tempo de intervalo suprimido podera ser compensado ao final da jornada ou indenizado, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag@o da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Exclusivamente na jornada de trabalho 12 x 36hs, o tempo de intervalo suprimido sera \

indenizado somente o acréscimo de 60% (Sessenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal de
trabalho, tendo em vista que o periodo do intervalo ja é pago na jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

O trabalhador tera abonadas as auséncias, exclusivamente nos seguintes casos, conforme previsto no Art. 473 da
CLT: ,

1 - 03 (trés) dias seguidos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoas que
declara como de sua dependéncia junto a Previdéncia Social e/ou em Carteira de Trabalho;

Il - 2 (dois) dias seguidos em caso de necessidade de se alistar como eleitor;

lll - 3 (trés) dias seguidos, em virtude de casamento;

IV — 5(cinco) dia em caso de nascimento de filho, na semana do nascimento;

V - Pelo fempo gue se fizer necessario, inclusive o de viagem, quando tiver que comparecer em juizo.

VI - Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira. ’

VIl - Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consultas médicas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante do curso supletivo ou outras entidades reconhecidas pelo MEC,
ocorridas em virtude de prestagdo de exames em estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado
comunique o fato ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, comprovando
posteriormente. O Trabalhador que por motivo de desempenho cultural e profissional, queira iniciar e/ou continuar
seus estudos sera garantido, desde que ndo comprometa sua atividade laboral € em concordancia com o
empregador, a readequagdo de sua jornada de trabalho a néo prejudicar o desenvolvimento de seus estudos,
inclusive sendo-lhe garantido o direito a ndo execugdo de jornadas extraordinarias e trabalhos em domingos e
feriados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA



—
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS - "CMS/FL Ne L

Nos casos de prestagéo de servigos que exigirem trabalho aos domingos, especialmente aqueles relacionados aos
prontos-socorros, hospitais, portos, delegacias, clubes, shopping centers, fabricas, inddstrias e transportes coletivos
sera estabelecida mensalmente pela empresa e afixada em local de facil acesso, escala de revezamento organizada
de modo que cada empregado usufrua, no minimo, a cada sete semanas, de um domingo de folga se empregado e,
no minimo, a cada 15 dias, de um domingo de folga, se empregada :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica limitada as empresas, a adocao de escalas distintas da jornada originaria de 8h00min diarias e/ou 44h00m|n
semanais, nos seguintes termos:’ :

5 x 2 = 9(nove) horas x 4 dias + 1 dia 8(oito) horas (segunda a sexta-feira);

5 x 2 = 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos (segunda a sexta-feira);

6 x 1 = 7(sete) horas e 20 (vinte) miﬁutbs dia;

12(doze) horas trabalhadas x 36(trinta e seis) horas de ‘déécanso;

Paragrafo 1° - Respeitando-se os limites acima identificados, ndo havera incidéncia de horas-extras.

Paragrafo 2° - Somente podera haver adog&o de outras Escalas de Trabalho, divergentes das aqui
convencionadas, mediante Acordo Prévio entre o Sindicato Profi ssmnal e a Empresa interessada, com anuéncia do-
SEACES.

Paragrafo 3°- Serao reconhecidos os feriados anuais: 12 de janeiro, terga-feira de carnaval; sexta-feira da Paixao;

21 de abril, 12 de maio, Corpus Christi; 7 de setembro, 12 de outubro; 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de
dezembro.

Paragrafo 4° - Fica facultada a:adog&o jornada fixa de trabalho para a execugao de servigos em controle de pragas,
roedores, desratizag&o e desinsetizagdo com inicio as 13h00min (treze horas) e, quando houver necessidade de
conclusao dos servicos, até o término daquele, mesmo que apds as 18h00min (dezoito horas), limitando-se a
jornada em 08h00min (oito horas) diarias e 44h00min (quarenta e quatro horas) semanais, respeitando-se o
intervalo pertinente a intra-jornada para refeigdo e repouso.

FERIAS E LICENGAS
. DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As empresas confirmar&o as férias do trabalhador por escrito com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
inicio das mesmas, ficando estas obrigadas a disponibilizar o pagamento do salario de férias, no méaximo 24 horas
(Vinte e quatro) horas antes do inicio das mesmas.

Paragrafo 1° - O inicio do. gozo das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com as folgas
compensatorias. o . :

Parégrafo 2° - Somente podera ser colocado em gozo de férias aquele trabalhador que estiver por um ano ou mais
no exercicio do seu contrato de trabalho.

Paragrafo 3° - Excetuando-se as localidades em que ndo existam agéncias bancarias regulares, onde os
pagamentos das férias e do adicional poderdao ser efetuados por meio de cheques administrativos mediante
anexacéo de copia do mesmo ao recibo, o recibo de férias assinado pelo trabalhador somente tera validade se a
empresa, se requisitado, apresentar comprovante de depésito bancario e do adicional de férias, entendendo-se
como inexistente toda e qualquer concessao de férias sem observancia dos termos aqui convencionados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIQOES DE TRABALHO, SAUDE E PREVENGAO DE
ACIDENTES

As empresas estdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores as necessarias condigdes de higiene e salide no
trabalho; os equipamentos de protecdo necessarios; vestidrios; transporte e refeitério, bem como se obrigaréo a
estabelecer as condigbes necessarias para utilizagdo desses equipamentos conforme Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho. :

Paragrafo 1° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver programas, juntamente com

-0 SINDILIMPE e o poder publico, .visando estimular os (as) trabalhadores (as) a se consultarem preventiva e
periodicamente com o ginecologista para as empregadas (papanicolau/mamografia) e ao urologista para os
empregados (prostata), preferencialmente para aqueles (as) acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta CCT se comprometem a desenvolver, através de campanhas e
palestras educativas que visem estimular higiene pessoal, higiene bucal, melhoria de auto-estima, tabagismo e
alcoolismo. ‘

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas abrangidas por este aditivo fornecerdo 02 (Dois) uniformes completos, por ano, a seus empregados,
gratuitamente. O -fornecimento devera se iniciar quando da admissdo do frabalhador, mediante recibo, podendo o
numero de uniformes aqui estipulados ser aumentado, em caso de necessidade apresentada pela demanda do
trabalho.

Paragrafo 1° — O empregado que receber o uniforme e Epi's de uso obrigatério que permanecer na empresa por
tempo inferior a 90 (noventa) dias fica obrigado a devolvé-los ao empregador, sob pena de indenizar o empregador
pelo custo integral da(s) pega(s) ndo devolvidas. Na demissdo de empregados ficam os mesmos abrigados a
devolver o uniforme, Epi’s e cracha de identificag&o, sendo emitido pelo empregador declaragéo de nada consta.

Paragrafo 2° - O EP| —Equipamento de Protegao Individual, quando fornecido pelas empresas, € de uso obrigatério
pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo utilizagéo, e a reincidéncia considerada falta grave, nos
termos do art. 482, da CLT. Sendo comprovado que o empregado negligenciou na utilizagdo do EPI, nao sera devido
qualquer indenizagéo por fato gerado, pela nao utilizagdo do mesmo.

Paragrafo 3° - Quando o trabalhador exercer atividades em areas de propagacdo e manipula¢éo de produtos
guimicos ou de agentes bioldgicos agressores, a empresa empregadora estudara a possibilidade de fornecimento
juntamente com o contratante do servigo, condi¢cbes para a lavagem dos uniformes utilizados no préprio local de
trabalho, devendo dispor de pessoal e equipamentos bastantes para esse fim.

Paragrafo 4° — As pecas de uniforme de uso obrigatorio e os acessorios, apds devidamente limpas e assepsiadas,
poderao ser reutilizadas, desde que as mesmas se apresentem em condi¢des perfeitas de uso.

Paragrafo 5° — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa, no caso de uso
indevido.No ato da entrega do uniforme o Empregador apresentara termo de compromisso advertindo o Empregado
quanto a utilizagdo indevida preVIsta neste paragrafo.

Paragrafo 6° — Em caso de reposm:ao anual, para o recebimento de novo unlforme o trabalhador devolvera o
uniforme anterior, mesmo que danificado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas abrangidas por esta CCT comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, a realizacdo de eleicdo para preenchimento dos cargos das Comissbes Internas de
Prevengao de Acidentes - CIPA, mencionando o periodo de realizagdo do pleito e o local das inscrigbes dos
candidatos, ressaivando-se que os diretores do SINDILIMPE poderao acompanhar livremente as eleicées, mediante
previa autorizagdo com pedido no minimo de 10(dez) dias antes da eleigao.



Paragrafo 1° - Serdo consideradas nulas as eleicbes para -representantes dos trabalhadores nas CIPA's das
empresas que ndo efetuarem a devida comunicagao, conforme caput desta clausula.

Paragrafo 2° - A cada CIPA eleita, os seus componentes, junto com 0 Servigo Especializado em Engenhar'ia'de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), farao avallagao do Mapa de Risco, conforme tabela 1 (anexo IV),
daNRn° 5. , . :

Paragrafo 3°- A CIPA terd acesso a todas as informagdes relativas a afastamento por incapacidade temporaria ou
permanente decorrente da atividade profissional, assnm como as informacgGes sobre a readaptagéo profissional,

quando solicitado.
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" ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA,,— ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta CCT acatardo os Atestados Médicos e Odontolégicos emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, ficando’ estabelecido o prazo de até 48h00min (quarenta e oito horas)
para sua entrega ou comunicacdo do afastamento a empresa, apos sua emisséo, sob pena de naoc ser aceito o
atestado fornecido.

Paragrafo 1° - O Atestado médico devera ser entregue na sede da empresa pelos trabalhadores Iotados na grande
Vitéria e ao empregador ou seu representante (Encarregado, Coordenador, Supervisor ou Nutricionista) nos casos
dos trabalhadores lotados fora da grande Vitéria, pelo empregado ou na sua impossibilidade por pessoa maior de
18(Dezoito) anos e munida de documento legal de identificag&o,; sob pena de recusa do atestado, sendo emitido no
ato da entrega um recibo ou cépia protocolada (pela empresa) do atestado comprovando o recebimento.

Paragrafo 2° - Na hip6tese do empregador dispor de servigo médico, préprio ou contratado, os Atestados Médicos
de que trata esta clausula deverzo ser validado pelo profissional de Medicina do Trabalho que atuar para a empresa,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR's).

Paragrafo 3° - Sera consideréda apropriagéo indébita o desconto, ou descontos indevidos, efetuados nos salérios
dos trabalhadores decorrentes da recusa do atestado, ou atestados legitimamente validos, apresentados na forma
da presente clausula, ficando a - empresa sujeita a aplicacéo das penalidades previstas nesta CCT, multa por
descumprimento, além das penalidades legais.

Paragrafo 4° - Na hipétese de consulta médica, odontologica ou exames clinicos e laboratoriais previamente
agendados, o empregado comunicard a empresa que precisaréd se ausentar com no minimo 01 (um) dia de

antecedéncia, devendo, ao retornar, para ter justificado o .periodo de auséncia, apresentar a declaragéo de
comparecimento, ou atestado médico ou odontolagico.

PRIMEIROS SOCORROS

'CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, e colocados a dlsb03|gao dos trabalhadores e trabalhadoras, estojos
contendo os materiais |nd|spensavels a prestacao de prlmelros socorros, em conformidade com o que dispde a Lei
n°. 7.855, de 24/10/86. '

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DA AIDS (SIDA)

A empresa se compromete a implantar programa de prevell"lf;ao" da AIDS (SIDA), para seus empregados, em que o
sindicato laboral podera contribuir na orientagdo do programa. O contetido deste programa devera ser acordado
previamente com a diretoria da empresa e assistido por um profissional da area.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

_CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL



As empresas - asseguraréo establlldade no emprego a.um representante smdlcal (Dlretor Delegado- Sindical,
Delegado, Sindical Junto a Federagao e Conselheiro Fiscal), pelo prazo desta Convengéo Coletiva de Trabalho até
31/12/2019, enquanto no exercicio do seu mandato desde que eleito em assembléia Geral da categoria laboral e/ou
eleicdo, sendo'facultado a8 empresa verificar junto ao SINDILIMPE o resultado do pleito.

Paragrafo 1° - As assembléias poderao eleger um representante (Diretor ou Delegado) por empresa acima de 100
empregados, dependendo da convemencua do Slndlcato Laboral, sendo vedada a eleicdo de mais de um
representante por empresa.

- Paragrafo 2° - O SINDILIMPE disponibilizara, em seu site na Internet, regulamento especifico estabelecendo os
-termos das eleigdes, condigdes de elegibilidade e de participagdo como forma de garantia de amplo conhecimento e
de participagéo de todos nos processos de escolha dos Delegados Sindicais.

TRl e g . ¢

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

As empresas se comprometem’ a liberar, automaticamente, os dirigentes sindicais, assim que solicitados
oficialmente pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (Quarenta e Oito) horas, salvo por motivo
de greve que devera solicitar oficialmente com antecedéncia minima de 24 (Vinte e Quatro) horas. A liberagido de
gue trata esta Clausula ndo podera exceder a 06 (seis) dias/més ininterruptos, limitado a 72 (setenta e dois)
dias/ano, nem ocorrer mais de uma vez no mesmo més, ou de comum acordo com a empresa empregadora. Uma
vez atendido ao previsto neste dispositivo, a liberagéo sera remunerada.

Paragrafo 1° - No caso de liberaggo do Delegado Sindical, pelo prazo de até 07 dias, seu salario sera pago pelo
SINDILIMPE, ficando os demais consectarios legais a cargo da empresa empregadora. Quando ocorrer
afastamento, por periodo superior a 07 dias, o salario e seus respectivos reflexos ficardo sob encargo do
SINDILIMPE, sendo que, em qualquer dos casos, a referida liberagdo nao podera impor restricdo na percepgéo e
gozo das férias e do décimo tercelro

Paragrafo 2° - A liberacado de dmgente sindicaln se dara nas seguintes condi¢des: os primeiros trinta dias serdo
pagos pela empresa empregadora e debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade
sindical. A partir do 31° dia 0 empregado liberado sera colocado a disposigao do SINDILIMPE e retirado da folha de
pagamento. .

Paragrafo 3° - Fica convencionado que, para participacdo de eventos do Sindicato (congressos, encontros ou
reunides), as empresas do segmento gue nao possui em seu quadro empregado a disposicao do SINDILIMPE/ES, a
cada 06 (seis) meses, sera liberado um trabalhador de base indicado pela categoria ou pela diretoria do sindicato. A
liberagido do empregado sera pelo limite maximo de 05 dias por semestre, sendo custeado pelo Empregador. As
empresas que ja possuem empregados a disposigdo do SINDILIMPE ficam desobrigadas a cumprirem este
parégrafo.

' CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Para permitir o desempenho da fungdo de Diretor Sindical, as empresas consentirdo com o afastamento de 01 (um)
Diretor do Sindicato Profissional, escolhido em assembléia eleitoral da categoria. Neste caso, o afastamento sera
considerado como efetivo exercicio da atividade, portanto, sem prejuizo da remuneragéo e de todas as vantagens

- que o.sindicalista teria se estivesse atuando diretamente na empresa, sendo pagos pela empresa empregadora e
debitada em desfavor do SINDILIMPE quando do recolhimento da mensalidade sindical.

Paragrafo Unico- Fica vedada a liberagdo de mais de um dirigente sindical Vinculado & mesma empresa. 0]
disposto nesta clausula aplicar-se-a, inclusive, aos delegados sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO SINDICAL.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento encaminhardo ao SEACES, sito @ Rua Olympio Rodrigues
Passos, n° 195 Vitoria - Espirito Santo - CEP 29.072-290,-copia da guia de recolhimento, devidamente autenticada
pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apés a data limite de recolhimento. O referido
documento é necessario para a solicitagéo de Declaragéo de Regularidade junto aoc SEACES.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA CONTRIBUI(}AO CONFEDERATIVA PATRONAL

>

~ As empresas de Asseio e Conservagao no Estado do ESpII’ItO Santo poderao recolher a Contnbuu;,ao Confederativa
Patronal, com recursos proprios oriundos dos empregadores, cujo valor, determinado em assembléia, vmculado ao
nimero de empregados exnstentes na empresa em junho de cada ano, atestado pelo CAGED sera:

a) Empresa com até 500 (qumhentos) empregados: valor equwalente a' (melo) piso salarial base da categoria
vigente.

b) Empresa com mais de 500 (qumhentos) empregados: Valor equivalente a um piso salarial base da categorla
vigente. :

Paragrafo tinico - Esse valor podera ser pago em 2 (duas) parcelas, de igual valor, com vencimento nos meses de
Julho e Agosto de 2019. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica pactuado, por aprovagéo expressa em Assembléia; Geral de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem ‘atividades representadas pelo Sindicato Patronal recolherzo,
em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES, CNPJ n. 31.800.865/0001-
66, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e néo
somente a associados. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO/MENSALIDADE SINDICAL/ DE
FORTALECIMENTO SINDICAL E NEGOCIAL

Por forca de deliberagdo e aprovagio expressa da Assembleia Geral dos Trabalhadores representados pelo
SINDILIMPE/ES realizada em 20/12/2018, assegurada a participacdo de toda a categoria, os empregadores
descontardo mensalmente, a titulo de contribuicdo de fortalecimento sindical dos trabalhadores abrangidos pelo
presente instrumento colet|vo o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) da remuneragdo bruta de seus
empregados, sendo os valores estabelecidos repass__ados para o SINDILIMPE/ES.

Paragrafo 1° - Os valores' descontados deverdo ser repassados no maximo até o 10° (décimo) dia 'do més
subsequente ao més trabalhado e constar de relatério mensal contendo nome, salario e CPF, com relagdo nominal e
salarial dos empregados que sofreram desconto, sera enviado por e-mail ou impresso, juntamente com o
comprovante do pagamento ao Sindicato Laboral, do boleto bancario ou pagamento para o Sindicato.

Paragrafo 2° - Nos casos ‘de pagamento via boleto bancario, sempre no dia subsequente ao recolhimento, as
empresas deverdo enviar copia do comprovante, informando o més de referéncia, o tipo de recolhimento e o nome
da empresa recolhedora, devendo as empresas manter os referidos descontos e repasses em perlodos de
renegociacéo da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Parégrafo 3° - A suspensao do recoihimento (direito de oposigao), conforme estabelecida no caput desta clausula,
podera ser feita desde a assinatura da Convengao Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias ap6s a realizagdo do
primeiro desconto, devendo observar: a) a manifestagio expressa pela negativa do desconto da contribuigdo de
fortalecimento; b) a manifestagdo do direito de oposigéo pelo trabalhador, somente se efetivara por meio de carta
pessoal, de prdprio punho, individual, constando o nome completo e legivel, nimero da CTPS e CPF, endereco do
trabathador, enderego e CNPJ da empresa para qual trabalha, local, data e assinatura; ¢) a carta de oposig&o
devera e s6 podera ser apresentada pelo trabalhador na sede ou subsede do Sindicato Laboral, em 03 (trés) vias,
nas quais sera registrada a data da entrega da carta e a identificag&o da pessoa que recebeu, sendo a primeira via
remetida ao arquivo do Sindicato, a segunda via devolvida ao trabalhador, e a terceira via encaminhada pelo
SINDILIMPE ao empregador no prazo de até 15 (quinze) dias; d) os efeitos do direito de oposi¢ao, valerao a partir
da data do protocolo da manifestagéo do trabalhador na sede do respectivo Sindicato Laboral, bem como, -ap6s
cumpridas as formalidades necessarias ao exercicio desse direito; €) o trabalhador ndo tera direito de ser
reembolsado/receber as contribui¢des ja anteriormente descontadas.

Paragrafo 4° - Também por deliberagao da Assembleia Geral dos Trabalhadores sera descontado 1,5% (urh e meio
por cento), mensalmente, durante 8 (oito) meses consecutivos, a titulo de contribuigdo negocial, descontados e
repassados nos mesmos moldes do Paragrafo Primeiro desta Clausula. :




Paragrafo 5° - Na hipdtese de o trabalhador ser admitido apos o periodo de oposigdo, o empregador realizara o
desconto a partir da data de admissao até o limite previsto no paragrafo anterior. Sendo, assegurado a suspensao
do recolhimento (direito de oposigdo), conforme estabelecida no caput desta clausula até 30 (trinta) dias apés a
realizac@o do primeiro desconto '

Paragrafo 6° - O trabalhador ﬁhado ao Sindicato Laboral, & isento do pagamento da Contribuicdo Negocial prevista
ncs paragrafos quarto e quinto, uma vez que contribui com seu respectivo Sindicato Laboral através da Mensalidade
Sindical.

Paragrafo 7° - Considerando que a contribuicdo negocial € destinada ac custeio da negociagdo coletiva da
categoria, o direito de oposigéo deve ser especifico, mediante manifestago expressa do trabalhador, podendo ser
feita desde a assinatura da Convengéo Coletiva da Categoria até 30 (trinta) dias ap6s a realizag@o do primeiro
desconto, obedecendo as formalidades do paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 8° - Por se tratar de Clausula de gestao exclusiva do SINDILIMPE, a responsabilidade pela instituic&o,-
percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto e inteiramente do Sindicato Laboral, ficando isentas as
* empresas e-0 SEACES de quaisquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados.

Paragrafo 8° - No caso de ajuizamento de ag&o para reaver o desconto a que se refere a presente clausula, o
SINDILIMPE compromete-se a ingressar no polo passivo da relagdo processual desde que notificada com
antecedéncia de 72 horas, por escrito, arcando integralmente com os 6nus decorrentes do quanto disposto na
presente clausula, quando efetivamente tenha recebido o repasse.

Paragrafo 10° - Na hipétese de notificagéo da empregadora pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para devolucéo
ao empregado, da contribuigdo prevista por forca desta clausula, a empresa notificara imediatamente o
SINDILIMPE, o qual se compromete a prestar informagoes ao fiscal do trabalho sobre os termos da negomagao
desta clausula, e ndo obtendo éxito devera arcar com os 6nus decorrentes da autuagao.

Paragrafo 11° - A retenc@o do desconto por parte do empregador ou a recusa do desconto injustificadamente, sera
caracterizado descumprimento de presente CCT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem elei¢des sindicais do SINDILIMPE sera permitida a instalagdo de uma urna no interior
da empresa, desde que requerido pelo SINDILIMPE, no prazo minimo de 20(vinte) dias e autorizado pelo
contratante e em local previamente acordado, bem como o acesso de mesarios e fiscais do processo eleitoral. A
empresa autorizara o deslocamento interno de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da
atividade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLLARAGAO DE REGULARIDADE

Por forca deste Aditivo, as empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do Espirito Santo, para participarem das
Licitagdes Publicas nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Carta Convite e Pregéo, promovidas no
territdrio do Estado do Espirito Santo, mesmo que néo previsto no Edital, apresentarao ao licitante Declaragdes de
adimpléncia da empresa com todas as obrigagdes pactuadas na Convengdo Coletiva e Aditivos, cabendo aos
sindicatos patronal e labqral expedirem os mencionados documentos.

Paragrafo 1° - Considera-se obrigagbes sindicais, para efeitos da certificagao, o seguinte:

a) Cumprimento integral desta CCT;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

c) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem'
como na legislagdo complementar concernente a mateéria trabalhista;

e) Comprovante de quitacdo com o Seguro de Vida.

Paragrafo 2°- A falta da Declaragdo de que trata este dispositivo ou sua apresentagdo com prazo de validade
vencido, que sera de 30 (trinta) dias, possibilitara as demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades
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convenentes ingressar com o respectivo pedido de impugnacéo da empresa madlmplente junto ao orgao licitante, )
- s
visando a exclusdo da mesma ou, em szo tornar sem efeito o processo hcntatorlo i~

Paragrafo 3° - A Comissao de ‘Acompanhamento e Flscahza(;ao de L|C|ta<;oes otr as empresas alcangadas por: este,
instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores de servigos, em processos licitatorios, o teor da presente
Convencao Coletiva de Trabalho bem como das varlagoes salarlals ocorridas durante sua wgencna

Paragrafo 4° - Os sindicatos prof ssnonal ¢ laboral expedirao Declaracéo de que trata este dispositivo, desde que
esteja a empresa regularizada com as obrigages sindicais desta e das demais clausulas da norma coletiva em
vigor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas (teis, apds a solicitagdo formal do documento.

Paragrafo 5° - Na Declarag@o de Regularidade expedida-pelo Sindicato Patronal constara o valor do capital social
da empresa que originou o recolhimento da Contribuicdo Sindical anual.
I'PROC. N%ZAPQIQOIOI

DISPOSIGOES GERAIS CHs/r. b —35
MECANISMOS DE SOLUGI\O DE CONFLITOS - f

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGUL.ARIDAD'EV
O SINDILIMPE emitira anuélmente certiddo de regularldade com todas as obngagoes pactuadas na Convencéo
Coletiva de Trabalho. ¢ :

Paragrafo 1° - Para a emissao da referida certidao seré necessario o cumprimeﬁto integral da presente CCT e:

a) Cadastro no SINDILIMPE com ihdicagéo do posto de trabalho e contratante;

b)Apresentagdo das 02 (duas) ultimas folhas de pagamento; |

¢) apresenta¢cio da GFIP e‘RE dos 02 (dois) aitimos meses;

d) Certiddo de regularidade do INSS (sendo aceita positiva com efeito de negativa);

e) certiddo de regularidade do FGTS;

f) Comprovagio de recolhimento da mensalidade assis_tencial dos Gltimos 03 (trés) meses;

g) Comprovagao de recolhimento do IDESBRE dos ltimos 03 (trés) meses;

h) Certidao de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa). '

Paragrafo 2° - Para manutengao da validade da referida certiddo, as empresas deverao enviar mensalmente ao
SINDILIMPE, os seguintes comprovantes;

a) Comprovagéo semestral de regularidade do INSS (séﬁao aceita positiva c':on‘i eféito de negativaj; ‘

b) Comprovacéo bimestral de regularidade do FGTS;

¢) Envio mensal do CAGED; |

d) Comprovagdo mensal de reéolhirﬁento da mensalidade assistencial ou taxé negocial;

e) Comprovagao mensal dg recolhimento do IDESBRE;

f)Comprovacédo semestral de regularidade de débitos trabalhistas (sendo aceito positiva com efeito de negativa).
Paragrafo 3° - Nao havendo o cumprimento das obrigagbes dispostas no paragrafo 2° desta clausula, o
SINDILIMPE notificara a empresa, a qual tera o prazo de 15 (quinze) dias para regularlzat;ao Nao havendo a

regularizacao no prazo estipulado a certiddo perdera sua validade.

Paragrafo 4° - As empresas que possuirem a certldao valida, prewsta nesta clausula, estdo dlspensadas da
realizag&o de homologagéo. .- :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA



- As partes signatarias estabelecem .que manterao em funcionamento a Comissao de Conciliagao Prévia do Setor de
Asseio, Conservacdo e Limpeza- Urbana, que tera por objetivo promover o entendimento em controvérsias
individuais e coletivas, de demandas individuais e coletiva de igual natureza para até 15 (quinze) empregados, entre
Empresas do segmento e trabalhador(es), entre Empresas do segmento e Sindicato representante dos
trabalhadores e entre os Sindicatos convenentes buscando dar solugéo, pela via da livre negomagao as demandas
apresentadas.

Paragrafo 1° - As empresas abrangldas por esta CCT que, convocadas a comparecerem em audiéncia da CCP, a
fim de dirimir demandas e deixarem de fazé-lo, sem motivo justo, estara descumprindo o disposto na CCT e,
portanto, estardo su1e|tas as sangoes nela estabelecidas.

. Paragrafo 2° - Para custelo das despesas da Comissao de Concmagao Prévia, e somente sendo permitida a
aplicagdo dos recursos heste objeto, seré cobrado da empresa convocada @ CCP o valor de R$ 125,00 (Cento e
Vinte e Cinco Reais) por audiéncia ou reuniéo.

Paragrafo 3° '-'O"néo comparecimento injustificado da empresa, quando previamente notificados, ensejéré multa de
~R$-200,00 (Duzentos Reais), que sera revertida exclusivamente em favor da Comisséo de Conciliagdo Previa, com
o objetivo de custear as despesas.

Paragrafo 4° - Fica convencionado que os Sindicatos pactuantes indicaréo, na forma da lei, no minimo 04 (quatro)
integrantes efetivos para-a Comissao, sendo que esses integrantes participarao das audiéncias de conciliagdo em
regime de rotatividade, aleatoriamente definido pela entidade & qual pertence o representante.

Paragrafo 5° - A Comiss&o de Conciliagao Prévia, nas suas sessdes de concifliégéo, nao podera elidir o pagamento
de multas por descumprimento do presente Aditivo, mesmo que o descumprimento tenha atingido o trabalhador,
parte da demanda, exceto se, comprovadamente, inexistir na lide referido descumprimento.

Paragrafo 6° - A Comissdo se reunira uma vez por semana, podendo, em caso de aumento de demandas,
aumentar o nimero de reunides para duas, sendo que nas audiéncias serdo conciliadas as demandas previamente
apresentadas e, em caso de necessidade, estando presentes as partes, aquelas de interesse dos empregados e
empregadores respeitando-se a formalidade dos pedidos e a correlagéo com o assunto ao qual houve a convocagéo
da empresa e o direito & ampla defesa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento deste instrumento coletivo, ressalvada as hipdteses das. Clausulas Terceira, Paragrafo 5°,
Décima Segunda, Paragrafo Oitavo e Décima Terceira, Paragrafo Sétimo, que possuem penalidade propria e
aplicagado imediata (hipotese em que é desnecessaria a convocacio de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou
na CCP), implicara em notificacao pelo SINDILIMPE ao SEACES, e este (SEACES) convocara (através de SEDEX,
e-mail) a empresa no prazo maximo de 24h00min (vinte e quatro horas). Apds a convocagdo, no prazo maximo de
48h00min (quarenta e oito horas) Uteis improrrogaveis, a empresa comparecera ao SEACES, em reunido de
mediacac designada, munida da documentagdo necessdria a comprovagado da observancia da Convengao, sob
pena de, ndo o fazendo, caractenzar 0 descumprlmento da CCT efou CLT. .

Paragrafo 1° — Inexistindo composm;ao acerca do descumprimento sera a empresa imediatamente convocada a
participar na primeira reuniéo seguinte da Comiss&o de Conciliagdo Prévia para solucionar a demanda. O acordo
efetuado, bem como sua inexisténcia constituira titulo comprobatério de observancia ou violagéo das regras da CCT
e/fou CLT. Este paragrafo ndo se aplica nas hipéteses de atraso no pagamento do salario ou do ticket
alimentacéo/refeicao, conforme caput e clausulas 3%,§ 5° 122, §8°, 132, §7° e 55°. :

Paragrafo 2- O presente instrumento coletivo de trabalho é celebrado dentro do principio do conglobamento
respeitando-se a garantia da observancia da norma mais benéfica, ficando o Sindicato Patronal e/ou as empresas
responsaveis pela assungéo de penalidades decorrentes da inobservancia de toda e qualquer deciséo judicial que
deixar de ser cumprida, a partir da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS MULTAS

Mediante verificagao ou denlncia de descumprimento da presente CCT serdo aplicadas as seguintes sangoes:

Paragrafo 1° — Na hipétese de descumprimento de cldusulas desta CCT, os sindicatos, econémico e laboral,
realizardo, mediagdo visando sanar o descumprimento, ressalvada as hipoteses de atraso no pagamento de salario
e ticket ahmentagao que possuem penalidade prépria e aplicagdo imediata (hlpotese em que é desnecessana a
convocagao de reunido pelo SINDILIMPE no SEACES ou na CCP) »



Paragrafo 2° - Caso a empresa ou empresas descumpridoras néo regularizem a situagdo em 24 (Vinte e Quatro)
horas apés a mediagdo, comprovando posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao SINDILIMPE a
regularizagéo ou sendo esta reincidente caracterizar-se-4 o descumprimento, a parte causadora estara obngada a
pagar a multa prevista nesta clausula oo

, Paragrafo 3° - A parte (empresa ou smdlcatos) que deixar de cumprir com os termos das clausulas fixadas neste

instrumento coletivo, excluido as clausulas que possuem penalidade propria (Clausulas 32,§ 5°, 122, §8°, 132, § 79),

" sera penalizada com multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais),por cldusula descumprida e por trabalhador

prejudicado, além de corregéo e juros de mora de 0,33% ao dia, até a efetiva regularizagéo e pagamento da multa
que causou a aplicagdo da sang¢éo.

Paragrafo 5° - Exclusivamente nos casos previsto no § 1° da presente clausula, havendo omissdo quanto a
efetividade das penalidades previstas, o sindicato econémico poderd demandar em face do sindicato laboral a
cobranga de tal penalidade, conforme valores estipulados no § 3°, devendo o valor arrecadado ser revertido em
favor da entidade.

Paragrafo 6° - O valor apurado com a aplicagio da multa pelo descumprimento desta CCT, apés o pagamento pela
empresa descumpridora, sera dividido e distribuido da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) ser&o revertidos
em favor do trabalhador ou trabalhadores atingidos; 25% (vinte e cinco por cento) serao destlnados ao SINDILIMPE;
25% (vinte e cinco por cento) serao destinados para o SEACES.

OUTRAS DISPOSICOES | PROC. NQ@Q’LQOM

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

¢

As empresas do segmento empresarial que forem. sucedidas e sucessoras de contratos publicos e privados de
prestacdo de servigo, reaproveitardo no todo ou em parte a critério da empresa sucessora, a mao de obra
disponibilizada pelo encerramento dos contratos de trabalho, ressalvado, os casos de estabilidade, firmando
acordos individuais com o SINDILIMPE, visando estabelecer as condigdes para a transferéncia dos empregados,
devendo este ser averbado pelo Sindicato Patronal, observando em sua integralidade a redagéo da Sumula n.? 276
do TST (Sumula n° 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO - O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar O
respectivo valor, salvo comprovagéo de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego).

Paragrafo 1° - Aos empregados reaproveitados é vedado firmar contrato de experiéncia, sendo considerado
descumprimento da presente CCT a inobservancia. Os empregados que néo forem reaproveitados na’empresa
sucessora, a empresa sucedida, se ndo houver local para transferi-lo, dentro da regido metropolitana ou no
municipio em que esta lotado, fica obrigada a pagar-lhes todas as verbas rescisorias. Havendo a transferéncia, esta
ndo podera violar os preceitos da Sumula n°29 do TST.

Paragrafo 2° - No prazo maximo e improrrogavel de 20 (Vinte) dias antes do termino do contrato, a empresa
sucedida devera apresentar listagem completa dos -empregados que tem interesse em permanecer no posto de
servigo e os que nao tem interesse. A empresa sucessora, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (Dez) dias, apés
o recebimento da listagem devera informar quals empregados serao’ reaproveltados € 0s que nao serao
reaproveitados.

Paragrafo 3° - Nao havendo apresentagéo da listagem dos empregados pela empresa sucedida, no prazo previsto
no paragrafo 2°, fica a empresa sucessora desobngada em cumpnr a presente clausula néo sendo con5|derado

descumprlmento da presente CCT

Paragrafo 4° - As empresas que ndo cumprirem os prazos estipulados, serdo penahzados coma apllcagao de multa
por descumprimento de convengéo.

Paragrafo 5° - Desde que ndo haja aproveitamento do empregado na empresa sucessora, a empresa sucedida
ficara obrigada a efetuar a demissao imotivada do empregado, garantindo-lhe integralmente o pagamento de todas
as verbas a que faz jus, exceto havendo outro posto de trabalho onde o empregado podera ser transferido.

Paragrafo 6° - Quando a empresa entregar aviso prévio a seu empregado, em razdo da proximidade do término do
contrato de prestacéo de servico e, por qualquer motivo der continuidade ao contrato, seréo desconS|derados os
avisos.

Paragrafo 7°- Em caso de encerramento de contrato entre a empresa e seu contratante, se identificados mais de 03
(trés) solicitagbes de demiss@o "pelos trabalhadores em prazo inferior a 30 dias do encerramento do aludido
contrato, a empresa sera convocada pelo sindicato Iaboral para justificar esses desligamentos.

Paragrafo 8° - No encerramento do contrato entre-a empresa de asseio e conservagao e o tomador, per5|st|ndo
pendéncia de homologagGes de rescisGes contratuais,- podera a empresa sucessora nos contratos com o mesmo
tomador, reaproveitar a mao-de-obra da empresa sucedida, efetuando a assinatura do novo contrato de trabalho na -



.CTPS do trabalhador, independentemente da devida balxa no contrato anterior, que se concretizara com a
homologat;ao da rescisao na entldade sindical laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas abrangidas por esta GCT reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Profissional e Patronal para,
solidaria ou independentemente, ajuizar Agdo Coletiva ou Individual de Cumprimento perante a Justica do Trabalho,

no caso de transgressao de qualquer clausula desta Convengao cabendo ao Sindicato Profissional a cobranga dos"

‘valores devidos ao trabalhador. - -.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho levaro ao conhecimento
dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente convengéo coletiva de trabalho, bem como das variagbes
salariais ocorridas durante sua vigéncia, considerando em suas planilhas de custos as obrigages aqui
estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
LICITA(}OES

Fica estabelecida a criagdo de comissao paritaria de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Licitagdes, composta por -

02(dois) representantes indicados pelo sindicato laboral e 02(dois) representantes indicados pelo sindicato patronal,
n&o podendo ser empresario.

Paragrafo 1° - A comissao devera atuar como 6rgao auxiliar das entidades contratantes e se reunira, sempre que
necessario, na sede do sindicato patronal para avaliar processos licitatérios e de.contratagoes em andamento, no
ambito da administragéo publica estadual, municipal e federal e no setor privado, devendo opinar sobre providencias
em casos duvidosos ou de comprovadas irregularidades.

Paragrafo 2° - Dependendo de cada situagé@o, a comissao de fiscalizagdo podera em manifestagdo escrita junto
ao cliente - tomador de servicos de asseio e conservagdo, visando a alerta-lo para a impossibilidade
matematico financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se,
outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n°® 8.666 de 21/6/93.

Paragrafo 3° - As partes poderdo contratar assessoria juridica para adotar as medidas cabiveis nos casos de
possiveis irregularidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS COTAS DE JOVEM APRENDIZ E PCD

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acdérddo 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna,
flexibilizar a legislagé@o sobre cotas, em atengao a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de
regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia da autonomia da vontade coletiva fica
estabelecida que as cotas de jovem aprendiz e PCD, serdo computadas Ievando-se em conta a quantidade de
funcionarios do Administrativo de cada empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - VALORIZAGAO SOCIAL DO TRABALHO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em nome da valorizagdo social do trabalho, prevista no inciso 1V, do artigo 1°, da Constituicdo Federal c/c com o
reconhecimento constitucional previsto no inciso XXVI, do artigo 7°, também da Constituicdo Federal, os Sindicatos
Convenentes acordam que as clausulas econémicas e beneficios estabelecidos em acordos coletivos de trabalho
nao poderéo ter condi¢des inferiores ao da presente convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico: Todos os acordos coletivos de trabalho serdo firmados pelas empresas junto ao Sindicato
Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
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PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e tenha este
sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apoés comunicagédo do INSS. Fica,
outrossim, determinado que o empregado devera informar- a empresa as decisbes de deferimento ou
indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 10 (dez) dias

ap6s comunicacao, sob pena de néo poder requerer qualquer verba inerente ao periodo néo informado. ‘

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas contidas nesta Convengio coletiva de Trabalho serao
dirimidas pela Justica do Trabalho da 172 Regiao, por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus
efeitos juridicos, assinam a presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitoria, 26 de Dezembro de 2018.
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Arrumadeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar

de Expedicéo, Copeira, Garagista, Lavador de 1.080,00 1.105,60

Veicuios Leves, Mensageiro, Office Boy, Servente,

Zelador, Limpador interno de Velculo Pesado.

Auxiliar de servicos Gerais Banheiristas 1.060,00 40,00% 1.105,60

Auxiliar de servicos Gerais de Limpeza Predial 1.060,00 20,00% 1.105,60

Auxiliar de Pista, Lider de Turma 1.108,79 1.154,38

Auxiliar de Inspecéo 1.135,56 1.184,39

Ascensorista, Controlador de Veiculos,

Controlador de Estacionamento, Jardineiro,

Lavador de Veiculos Pesados, Operador de Lava LRy W

Jato, Porteiro, Operador de Fotocopiadoras.

Operador de Maguina Rogadeira, Auxiliar de

manutencao 1.241,04 1.294,40

éuxi!iar de Almoxarife, Auxiliar Administrative. 1.244,58 1.288,10
Piscineiro (Encarregado de Manutengéo de

Piscinas) 1.244,58 1.298,10
inspetor 1.322,93 1.379,82

Auxiliar de Supervis&o. 1.332,59 1.389,89

Almoxarife, Artifice, Cabo de Turma. 1.340,35 1.397,89
Encarregado 1.403,58 1.610,32

Técnico Agricola 1.366,67 1.425,44

Xs's';sfenfé lﬁammﬁﬁﬁvo, Alixiliar de Depf®

Pessoal, Aux. De Escritério, Aux. De Secretaria,

Fiscal, Fungbes Administrativas (a servigo de 1.436,11 1.497,87

terceiros), Recepcionista.

Manobﬂ‘sta 1.451 ,61 1 514,03

Arrecadador 1.613,44 1.5678,52
Preposto 1.531,87 1.597,75
Supervisor, Supervisor de Operacdes 1.531,87 1.677,62

Operador de Servicos Externos. 1.569,48 1.636,96
Operador de Call Center e Atendente Comercial 1.763,25 1.839,07

Auxi!%ar Técnico de ‘Processamento de Dados, 1.847,05 1.926 47

Auxiliar de Informatica

Taquigrafo 1.939,57 2.022,97

Merendeira - 8 h 1.302,90 1.358,83

Gargon 1.060,00 1.105,58
Coveiro 1.368,03 1.426,86
Patinador 1.086,23 1.143,37
Recepcionista Bilingle 1.531,87 1.597,75
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CONTRATO N°. 011/2019

011/2019 - Confratagao de emprésa éspemallzada"'na prestagao de Servigos para
execucdo indireta de Apono Admmlstratlvos, devudamente quahr“ cada

ardim Camburi, Vitoria — ES CEP: 29.090-370
br [ Site: www.servinorte.srv.br




,Camara Mamczpa! da Serra S Ll -
ESTADO DO: ESPiRiTOSANTO R :J;Pnoc.mmogq
' | . e CMSIRL N ~
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CQNTRATO DE PRESTAQAO DE SERVl':'OS-;

‘ PREGAO PRESENC!AL N° 004]2019
PROCESSO ADM!N!STRATIVO N° 339612018

‘CELEBRAM A CAMARA MUN!C!PAL DA
, ‘A EMPRESA SERVINORTE seawgos E
consm gées ElRELl o

. A CAMARA MUN!CIPAL DA SERRA ESTADO DE ESPIRITO SANTO pessoa jundxca de dlresto pubhco mtemo

o _doravanie A denommado CONTRATA TE : "repres
" .Rodrigo Marcio Caldeira; portadcr da-carteira de 1denudade n’ 8:01 ,
" empresa SERVINORTE" SERVK;OS E CONSTRUGOES' ‘EIRELY, mscnta ! \NPJ sob 0-n% 07 122 5861000 1-06

“com sede na-Rua Halina Pereifa Motta, 15, Loja:01, Edmcuo Bouievard Saint Gefmain:—-CER.;29:090-370. ~ Jardim: .
“ Camburi — Vitoria = ES doravante adenommada CONTRATADA representada peia Senhora: Mansete Moreéira do

" ‘,,.Nascimento portadora “da-cdrteira de: 1dentxdade n°1.833:449:SSPES e CPF he 027 681 B47-48, celebiam o
" opresente mstrument_o de, ;acordo gorm-a Lei 6 40. 52072002, Decreton3; 555/2000, Dedrato’ Mumc»pal n®6,909/2018,

xﬁgwmmum QUARTA DA DOTA@AG or-zc:AmgmmRiA

Décreto Federai n?9:507"de setembro de. 2018, Leis Complementareg n% 12312096 e.n® 147!2014 N 0612013 N . '
o 931201? & N';0712018 Lein® 8, 66611993 & alteraioe o e confermsdade E;PRQCESSG ADMSleTRATWQ
NG 339812018‘ e’ PREGA {)PRESENG!AL N 004!2 119, era gue'se : ‘lausuias <1 condsgées segumtea o

f i»}_GLAUSULA PR!MEIRA Do OBJETG

s

;“;'1 1. O preseate mstrumento tem por objeto contratag&o de empresa especaahzada na Prestagac de Servsgoc 3
:para execugdo indireta de Aposo Admm:strativos, devadamente quahficada : R

- PﬁCiFSC&QOES TECNICAS

) .g*'Encérregadbs; ;
o102 | Secretdria (o) .
V3 T Recepcionista
LR4 L Auiiiar Departamento Pessoa!
-Moterista —niver 01 - o

[ Postos _
| Postes o 4. o o

L Motarista ~nivel 02 .. Posto

-y Copeiro{@). % | "Postos - Ea F

CiGargom o Tl A Postos. | ooivd L
: Porte:ro e T | Postos . DR
: i Postos ‘*.j::»‘.:‘{~ ot
&De acordo o as especmcag:'ées‘ Gontidas: no Anexo }' ts Termo de Referénc:a

i“devera ser parte mtegra ’te:»deste Contrate para sua efetnv éo Lo

A

J;a apresentada pela CONTRATADA

' :~"N° 00412019 seus anexos e a prop;

X ,y>-f:CLAUSULA TERCE!RA BA \!lGENC!A DO CONTRATO

A 7 de setembro de 20'!9 data em ',
00 8.666/1603,7 -« -

4.4, As despmsas decorrentes do. presente Contrato eetéo programadas a conta de recursos fmancetroa asoec:ﬁmn
;:cansxgnados *za orgament@ do ano: de 2019 : . Co S S - \P DU

{'amammm AL, cmv hr

A1 wd ctfnmrmmnd‘




Camara Mumc;pa! da Serra
ESTADO DO ESPIRITO SANTO!

01.001.0001.0031.0010.2006 — Garantir Atuag4o Legisiativa.
3,3.3.90.38.00 -~ Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

sl e

!

4.2. Em caso de prorrogagéo do cont‘rato, deve ser consignado em orgamentos futuros.

CLAGSULA A QUINTA - DA LEGISLACAO APLICA\IEL

51 O presente contrato reger-se-a pelas dtsposxgées da Le; n® 10 520/2002 Decreto n® 3.555/2000, Decreto
Municipal n® 6:909/2015, Decreto Federal n® 9.507/2018, Leis Complementares n® 123/2006 e n® 147/2014, IN
06/2013, iN 05/2017 e IN 07/2018 e da Lei n° 8.666/1893, suas alteracbes & demais leis subsidiariamente.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA obriga-se a: :
6.1.1. Manter em execucdo as especificagbes do Termo de Referéncia — Anexo 1.
8.1.2. Manter, durante a execlicho do ‘contrato, todas as condicdes de habilitagdo exigidas neste Edital ==
PREGAQ PRESENCIAL n° 004/2019 que deu origem a este gjuste. .
8.1.3. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes. e responsabilizar-se por todos
0s prejuizos decorrentes de infragées a que houver dado causa.
8.1.4. Cumprir a legislaco trabalhista com relagéo a seus funcionarios.
6.1.5. Operar como uima organizacas completa e prestar os servicos de elevada qualldade
6.1.6. Utillizar o$ profissionais quando tiverem sido indicados para fins de comprovagdo da capacidade de
atendimento - na prestagao de dos. servicos objeto deste contrate, admitida sua substituigho por profissionals de
- experiéncia- equ:valente &l supérior, desde que previamente aprovada pala CONTRATANTE ‘
£8.1.7. Manter com tddds as suas responsabilidades contratuais perante a CONTRATANTE.
6.1.8. Assumir, com exclusividade, todos os imposios e taxas que forem devidos em decorréncla do objsto deste
contrato, bem como as contribuicbes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas, prémics de seguro ¢ de
acidente de trabaltho e outras despesas diretas e indiretas, relativas a mfo de obra utilizada parg prestagsc de
. servicos, que se fizerem necessarias ao cumprimerito do objeto pactuado.
6.1.9. Responsabmza,-se por recolhimento indevido ou pela omisséo total ou parcial nos recolhimentos de tributos
que incidam ou venhdm a incidirsobre os servigos contratados.
6.1.10. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovacio de estarem sendo satisfeitos todos og
$eus encargos ou venham.a incidir sobre os servigos contratados.
6.1.11. Manter, por si, por seus prepostos ‘© contratados, irrestriio e total sigilo sobre quaisquer dados que ihe sejam
fornecidos, sobretudc guanto a estratégia de atuacio da CONTRATANTE.
6.1.12, Responder perante a CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e dano referente de sua demora .
ou de sua omissdo, na conducdo dos servigos de sua responsabxhdade por erro seu em qualquer -servigo obje
deste contraio,
-6.1.13. Responsabilizar-se por quaisquer onus decorrentes de omtssao ou erros na elaboragéo de estlmanva ds
custos. e que redundem em aumento de despesas ou perda de descontos para-a CONTRATANTE.
8.1.14. Responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, preposio efou contratados, bem como obrigar-se por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais que the venham a ser atribuidas por forga de lei,
relacionadas com o cumprimento de presente contrato.
8.1.158. Se houver agdo trabalhista envolvéndo 0s servicos prestados, a CONTRATADA adotara as providéncias
necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE e de manté-la a salvo de reivindicagbes, demandas,
queixas ou representacbes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenagéo, reembolsara a
CONTRATANTE das importancias que este tenha sido obrigada a pagar, dentro do prazo improrrogével de dez dias
2 contar da data do efetivo pagamento.
6.1.16. Tomar providéncias, imediatamente, em casas de alteragdo, rejeictes, cancelamentos ou interrupgdes de
um ou mais servigos, mediante comunicacdo da CONTRATANTE, respeitadas as obrigagbes contrafuais ja
assumidas com ferceiros & os henorarios, desde que n&o causadas. peia propria CONTRATADA,
6.9.17. S6 divulgar informacdes acerca da prestac&o dos. servigos objeto deste contrato, que envolva o nome da
CONTRATANTE, mediante sua prévia e expressa autorizagéo.
6.1.18. Prestar. esclarecimento 2 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvaﬂ a
CONTRATADA, independentemente de solicitacio.
6.1.18. Submetsr previamente, & com a devida autorizagéo, a CONTRATANTE, a eventual caugéo, ¢ess@o ou

uhilizagio deste contrato em qualquer operacéo financeira. , ,\
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6.1.20. Cumprir 0s compromissos constantes na proposta de preco.

6.1.21. Mantér, durante-toda a execucéo do contratd, a regu{arxdade fi scal exigida conforme disposto em Iegxslacao
“vigenta.

6.1.22. N&o transferir a outrem, por quaiquer forma, nem mesmo parcialmente, a execucéo do Contrato.

6.1.23. Obriga-se a entregar as encadernagbes fruto da prestagdo do servico na sede da Camara Municipal da
Serra - CMS, situada na-Rua Major Pissarra, 245, Centro, Serra/ES.

6.1.24, Manter a gualidade dos servicos prestados, quando n&o corresponder as especificacdes do-edital, seréo
aplicadas as penas cabiveis.

6.1.25. Obrigar-s¢ a suprir todas as despesas de transporte tributos, encarges trabalhistas e previdenciarios,
detorrentes da presta¢do de servigos.

6.1.26. Responsabilizar-se tecnicamente pela execucéo da prestacdo de servigos, na forma da legislagao em vigor.
6.1.27. E obrigacdes da Contratada constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Atestar os servicos realizados de acordo ¢com as clausulas deste documento;
7.2. Pagar o prego estabelecido e contratado.
7.3. Designar, previamente, servidor responsavel pelo acompanhamento, gesto e fiscalizagdo do objsto do
Contrato.
7.4. Disponibilizar as dependéncias da CMS para a prestagao dos servigos ‘contratados que devera ser feita de
segunda-feira a domingo;
7.5. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais;
7.5.1. Na hipotese de nao ser apresentada a documentac@o comprobatdria do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ac inadimplemento, até que a situagio esteja reguiarizada;
7.5.2. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos ampregados da CONTRATADA
gue tenham participado da exscugfo dos servigos contratados; ou -depositard em conta vinculado até o
. adimplemento da obrigacao;
7.5.3. O pagamento das obrigagbes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA,
7.8. Verificar:
a)-o pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repousp-semanal remunerado e décimo terceiro salario;
b) a concesséo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;
¢) & concess#o do auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e auxilio-salde, quando for devido;
d) aos depésitos do FGTS;
7.7. A gestéo e a fiscalizacdo da execucéo dos contratos compreendem. o conjunto de.agbes que objetivam:
a) Aferir 6 sumprimento dos resultados estabelecidos pela CONTRATADA,
b) Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;
c) Prestar apoic a instrugo processual € ao encaminhamento da decumentagdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, reajuste, alterag@o, reequilibrio, prorrogacio,
pagamento, aplicagio de sangbes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o
cumprimento das clausulas do contrato a solu¢@o de problemas relacionados ac objeto. ‘
7.8. Motivar a rescis@o do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacac das penalidades
cabiveis, na hipdtese de n&o pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e pelo nao recolhlmento das
contribuicbes sociais, previdencidrias e para com o FGTS.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR,

ltem Descricao dos servigos Unid.

Qtd. Valor Unit. | Valor Total
01 | Encarregado Postos | 1 RS 4.164,21 R$ 4.164,21
02 | Secretaria (o) Postos | 28 R$ 4.23917 R$ 110.218,42
03 | Recepcionista i Postos | 28 R$ 4.266,06 RE 110.449,68
04 | Auxiliar Departdmenic Pessoal Postos | 4 R$ 4.239,17 R$ 16.956,68
05 | Motorista — nivel 01 Postos 4 R$ 6.079,69 R$ 24.318,76
06 | Motorista — nivel 02 Postos 1 R$ 6.809,02 R$ 6.809,02
07 | Copeiro (a) Postos | 4 ‘R$ 3.319,45 R$ 13.277,80
08 | Gargom ‘Postos 1 R$ 3.319,45 R$ 3.319,45
08 Parteiro - Pogtos | 4 - f R% 14.147,08

R$ 3.536,77
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10 ] Garagista T T T TPostes | 2 | R§3.31945 | R56.638.80
' ‘ Valor Total Mensal R$ 319.300,00
Valor Total Anual R$ 3.831 '600 00

81,0 praco fotal do presente contrato ¢ de R$ 3.831, 600,00 {trés milhdes, ontocentos e trinta e um mil e

seiscentos reais), de) acordo cor as especificagdes contidas na proposta de pregos da CONTRATADA, ja

devendo estar acrescido de- todas. as despesas, como: taxas, seguros, saldrios, impostos, encargos sociais ¢

- demais Onus. No prego ja estao incluidos os custos e-demais. déspesas, inclusive taxas, tnbutos encargos sociais,
- seguros llcengas e todos 08 demats ¢custos relacionados a prestag:ao dos serwcos

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

i 9 1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até o 5° (quinto) dia (fil subsaquénte, contados apés a
:,:nprebe*wtagéo & Camara Municipal da Serra~ CMS, de documento fiscal-hébil, sem emendas ou rasuras, obedecida
 alegisiagéo. pertinente, tendo-a atestag@o por parte do servidor responsével pelo acompanhamento e f;scahzaqao
- dos servigos: prestados, apos.-d comprovagéo do pagamento 'dos correspondentes salarios dos empregados da
CONTRATADA, relativos ao. més referenciado na nota fiscal/fatura, comprovacéo dos beneficios pagos previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria € mediante a comprovagéo do pagamento das obrigagt-—,
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garaniia do Tempo de Servigo - FGTS pela CONTRATAL )
referentes aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigcos.contratados,
8.2. O gestor do contrato verificard ‘o adimplemento- das obngagoes estabeiecxdas no. item 6 & subitens e item 8.1
para.atestagéo e liberagdo do pagamento;
9.3, Ocorrendo erros na apresentacao do (s) documento {s) fiscal (is), o {s) mesmo (s) sera,(&o) devolvido (s) &
CONTRATADA para corregéo, ficando: estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de
‘apresentacio do nove docurnento fiscal, devidamente corrigido.
9.4. A Camara Municipal da Sérra — CMS, podera deduzir 4o pagamento :mportancnas qué a qualquer titulo lhe
forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.
9.8, O pagamento das faturas somente sera feito ent carteira ou cobranca simples, sendo expressamente vedada &
CONTRATADA a cobrariga ou desconto de duplicatas através da rede bancéria ou de tercsiros.
9.5, Us pagamentos.somente serédo efetuados meduante a apreseiitagéo dos segumtes documentos:
" o Primeire pagamento
| - Quantitativo de empregados vinculados-a execucéo do objeto do contrate de prestacéo de servuc;os
i = Lista de identificacao destes -empregados, contendo nome completo eargo ou fungdo,; ntimeros da C.l ¢
CPF, com copia de CTPS assinada e réspectivos salarios;
It - Seguro de vida conforme GCT ¢ exames médicos admassaona]s
"V ~ Nota Fiscal.
V.- Certidéo Negativa do INSS, FGTS, Tributes. Federaxs Estaduaas & Municipais.
Vi - Certiddo Négativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justlga do Trabalho e Emprego comorme L
Federal n® 12.440/2011.
Vi -Apresentag,éo do nlimero da conta bancaria.que se efetuara o depészto ou credito
Viil — Comprovagao do recolhimento das obrigagtes Patronais do més da prestacéo do servico de referéncia na
Nota fiscal/Fatura.
1X ~ Comprovagéo do pagamenta da guia de recothimento INSS (GPS), da guia do recothimento do FGTS (GRS}
e seus respectivos comprovantes de pagamento, relatorios do sistema CFiP;
X — Copiada folha de pagamento do més da prestacéo. de service de referéncia na Nota fiscal/Fatura;
X1~ Copla dos recibos de entrega do auxilio transporte € auxilio alimentac&o;
= Demais pagamentos
I~ Nota Fiscal. ‘
It — CértidBo Negativa do INSS, FGTS Tributos Federaxs Estaduats e Mumc&paxs :
il — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabaiho e Emprego r‘onforme a Lei
Federal n® 12.440/2011.
IV - Apresentagéo doinumero da conta bancaria que se efetuard o depdsito ou crédito.
. . V-~ Cobpia da folha de pagamento & respectivos coniracheques & comorovagéo de pagamento, comprovagéo do
" recolhimento das obrigacSes Patronais do més da prestago do servigo de. referéncia na Nota fiscalFatura.
VI - Comprovacio do pagamentd daguia de recothimento INSS (GPS), da guia.do recolhimento do FGTS {GRS)
‘e seus respectivos comprovantes de:pagamento, relatorios do sistema CFIP,
Vil — Cépiada folha de pagamento do més da pr estagéo te servigo de referéncia na Nota ﬂscal/Fatura
Vill - Coplardos recibos.de entrega do auxilic transporte e auxilio alimentagéo.
IX ~ Quando houver mudanga de funciondrios nos postos de trabatho, apresentar documentagdes exigidas nos

. subiteris ‘! I, 11" do “primeiro pagamento”;, . , . | /) ‘
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« Uitimo pagamento
I <~ Apbs a comprovacdo do adimplemento contratual, verificado pelo gestor do contrato, @ apresentacio dos
documentos exigidos nos demais pagamentos, deverd a CONTRATADA. requerer 0s valores residuais da Conta
Vinculada, se houver.
8.7. Nenhum pagamento .serd efstuado & CONTRATADA. enguanto pendente de fiquidacéo ou em razéo d
obrigacéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpiéncia.
9.8. Caso a proposta.vencedora seja advinda de microempresas e empresas de pequeno porte, devera ser
apresentada a devida comprovagéo de regularidade fiscal para o-contrato, em conformidade com o0s artigos 43 e 44
da Lei Complementar n°® 123/2006 e demais da Lei complementar 147/2014;
a) A comprovacéo de regularidade fiscal faz-se exigida neste momento para efeito de assinatura do contrato.
Com a apresentagao da documentagao correta, com a evidéncia de pagamento de débito e com as certidbes
necessarias, negativas ou positivas com efeito de certidéo negative;
by A ndo requiarizacgo da documentacio neste momenio de assinalura, implicard decadéncia du direito 2
contratag@o, sem prejuizo das sancdes previstas no Capitulo IV da Lei 8.666/1993. Sendo facultade & Camara
Municipal da Serra — CMS a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo para .a
assinatura do conirato, ou revogar a licitagdo.
9.9, A critério da Camara Municipal da Serra — CMS poder&o ser descontados dos pagamentos devidos, os valores
para cobrir despesas com multas, indenizagdes & terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA,;
9.10. Os valores destinades ao pagamenio das férias, décimo ierceiro salario e verbas rescisorias dos
empregadcs da CONTRATADA que participarem da execugdo dos servigos contratados, conforme especificados
na proposta de precos apresentada peia CONTRATADA, serdo depositados pela CONTRATANTE em conta
vinculada especmca de acordo com o ifem 9 deste termo referéncia.

’_CLAUSULA DEGCIMA —~ DA REPAGTUAGAQ

10.4. O valor pactuado podera ser revisto, apds o mterregno minimo dé 1 {um) ano, mediante solicitacéo da
CONTRATADA com vistas & manuten¢éo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do artigo 65,
inciso ll, alinea “d” da Lei n® 8.666/1893, mediante a -apresentacdo de memoria de calculo e demais documentos
comprobatorios do reajuste solicitado.

18.2. As eventuais sohcrtagoes deverdo fazer-se acompanhar de comprovagéo de supervemenc;a do fato

Céamara Municipal da Serra : : | PROC. Ne/X ?’8-\52/0
ESTADO DO ESPIRITO SANTO CMS/FL e 1),

imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculavels n&o decorrente de culpa da CONTRATADA, e de .

demonstracéo anaiftica de seu impacto nos custos.da proposta inicial.

10.3. £ admitida estipulacéo. de corregéo monetaria ou de reajuste por indices de precos gerais, setoriais ou que
reflitam & variag&o dos custos de producdo ou dos insumos utilizados .nos contratos de prazo de durac&o igual ou
superior a'um ango, disposto no artigo 2° da Lei n® 10.192/2001.

10.2.4. Fica estabelecido como indice de precos gerais o INPC/IBGE.

10.4. E nula de pleno direito qualquer estipulacéo de reajuste ou correcao monetaria.de périodicidade inferior a um
ano, em conformidade com o § 1°, do artigo 2°da Lei n® 10.192/2001.

10.5. Os contratos de prestagio de servigos executados de forma coritinua poderéo ser repactuados, ¢s valores
regidos por Convengéo. Coletiva de Trabalho, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, que
sera contado a partir da data do acordo, convengo-ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente, que deu
origem a apresentagdo da proposta; corforme o artigo 12° do Decreto n® 9.507/2018 ¢ do § 4°, artigo 54 da
Instruciio Normativa n® 5/2017 da SLTYMPOG (CCT da categoria).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAC CONTRATUAL

11.1. No caso de descumprimanto das condicdes estabelecidas por parte da CONTRATADA, ou ¢ fizer fora das
especificagbes a/ou condigbes avencadas, a8 CONTRATANTE podera rescindir o contrato e aplicar as disposictes
contidas no Capliule lil, da Segdo V da Lein® 8.686/1993.

~114.2. Na hipbtese de ocorrer a sua resciséio administrativa, séo assagurados a Camara Municipal da Serra - CMS
os direitos previstos no artige 80 da Lei n® 8.666/1993. :

11.3. No interesse da Camara da Municipal da Serra ~ CMSB a prestacéo dos servigos podera ser suprimida ou
aumentada até o limite de 25% (vinte e cinco por canto) do seu valor -inicial, facultada a -supressio além desse
fimite, por acordo entre as partes, conforme dispesto. no artigo 85, §§ 1° e 2% inciso Il, da Lei n°® 8.666/1983.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS PENALIDADES

12.1. Se antes da assinatura do contrato & PROPONENTE ensejar o retardamento na prestacéo dos servicos, n2o
mantiver a proposta, comporta-se de modo iniddneo, fizer declaracdo- falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da cxtagao & da ampla defesa, ficara nmpedidd de licitar e contratar com o Municipio de Serra, pelo
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" prazo de até 5 -(cinco)anos, enquanto perdurarem 0$ motivos d@termmantes da punicéo oy ate que seja- promov:da :

- a'reabilitaglo perante a prépria auforidade que aplicou a penalidade.
. 12.2, O inadimplemento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas sujeitara a CONTRATADA as sangbes
_.previstas na Secdo il do Capitulo 1V da Lei n° 8. 666/1993 garantida as prévias defesas, ficando estipuiadas as

‘ .segumtes penalidades:

- 1~ Adverténcia '
© U~ Muita de 0.3% (zero ponto trés por cento), ao dia, sobre o valor total do Contrato por dia de atraso no
. cumprimento das obngagées assumidas, até 0 30° (trigésimo) dia.
.. Wl- Multa de 2% (dois por cento), por dia de ‘atraso sobre o valor do Contrato apos o 30°(trigésima) dia, sem
pre;u(zo das demais penalidades.
. IV - Suspensio tempordria de participacze em licitagio e impedimento de contratar com Céamara Mumc;pa;
- da Serra - CMS por prazo ndo-superior a 2 (dais) anos.
V - Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com' a Camara Municipal da Serfa - GMS,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida & reabilitaco perante a
propria autoridade -que aplicou a.penalidade, de acordo com o inciso [V, art!go 87 da Lei n® 8.666/1993 e suas
- alteragdes.
12.3. O n&o cumprimento do objeto por parte da CONTRATADA, na forma e condlgoes firmadas, ensejara o
imediato cancelamento da Nota de Empenho, e aplicac8o das nos artigos 81 86 e 87 da Les n° 8.666/1 993 @ suoe
alteractes.
42.4. A criterio da Camara Minicipal da Setra.- CMS, poderao ser suspensas as penalidades, no todo ou.e‘m parte,

quando o alraso na prestacdo de serviges e -demals obrigagdes forem devidamente justificados pela empresa:

-CONTRATADA, por escrito, no prazo de 05 (cincd) dias da otorréncia do evento € aceito péla. autoridade
competente, que fixard novo prazo, este improrrogavel, para a:completa execugéo das obrigagbes assumidas.

- 12.5, As multas porventura aplicadas ser&o descontadas dos - pagamentos devidos. pela Camara Municipal da Serra
- CMS ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou 1ud:cnalmente e poderdo ser aphcadas cumulativamente
© com as demais sanges previstas nesta clausula. -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA Pusuc;AcAO :

13.1. Em conform:dade com o disposto no paragrafo unico do-artigo 61 da Lei n® 8.666/1 993 0 presente contrato
.,sera publxcado na forma de extrato, nalmprensa Oficial, .

' ‘CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAQ E EiscALgAqﬁo DO SERVICO

14.4. A CONTRATANTE fiscalizarda a &xetucdo dos servicos coniratades e verificard o cumprimento das
especificagbes técnicas, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando no correspenderem ao desajado ou
especificado.
14.2. A ﬁscalzzagao pela CONTRATANTE em nada Testringe a responsabilidade Unica, integral e excl uswa =
CONTRATADA pela perfeita execucdol dos servicos.
114.3. A CONTRATADA somente poderda executar qualguer tipo de servico apos a aprovagdo formal -da
CONTRATANTE
14.4. A nzo-aceitagéo de algum servigo, no todo ou-em parte, n&o vmphcara a dilagéo do prazo de entrega, salvo
axpressa concordancia da CONTRATANTE.
14.5. A aprovacdo dos servicos executados pela CONTRATADA nfo.a desobngara de sua responsabilidade. quantc
a-perfeita execugio dos servigos contratados, :
14.6. A auséncla de comunicagéo por parte do CONTRATANTE, referente a iiregularidade ou falhas, néo. exime a
CONTRATADA das respornisabilidades determinadas neste contrato.
14.7. A CONTRATADA permitira e oferecera- condlg:oes para a mais ampla e completa ﬂscanzag:ao durante a
vigéncia deste contrato, fornecendd informagdes; propiciando o acessg & documentagéo pertinente e acs servicos
em execuc¢do-e atendendo as observagbes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagéo.
14.8. A CONTRATADA se cbriga a permitir gue a auditoria interna da CONTRATANTE efou auditoria externa por
ela indicacda ténham acesse a todos 0s.documentos gue digam respéito a0s servicos prestados a CONTRATANTE,
14.9. A CONTRATANTE & facultado o acompanhamento de todos os servigos objeto deste contrato, juhtamente
com reprasentante credenciado pela CONTRATADA.
440, A CONTRATANTE realizara periodicamente a seu exclusivo cnténo e sem aviso. prévio, avanag:ao da
“gualidade do-atendimento, do nivel técnico dos trabalhos e dos resultados concretos dos esforgos de comunicacéo
-sugeridos pela CONTRATADA, da diversificacdo dos servigos prestados e dos beneficios decorrentes da po!it{ca de
pregos por-ela praticada.
i4.41. A avaliagdo sera considerada pela CONTRATANTE para aquilatar a necessidade de solicitar a
CQNTRATA{};& gue methore a qua :dade dos ser\.yos prestatios; para decidir sobre 4 convenigncia de renovar ou,

"/’\/M]lj 6de7
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a qualquer tempo, rescindir o presente contrato; para fornecer, quando solicitado pela CONTRATADA, dec}a?agées
sobre seu desernpenho, & fim de servir de prova de capacitacéo técnica em licitagtes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. Designar servidor (@) atraves de Portaria, para acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto constante do
respectivo processo, no qual a Cémara Municipal da Serra - CMS & a Contratante, e que, sera substituida em suas
auséncias e em seus impedimentos, por outlro (@) servidor (a).
156.2. Detarminar que o (a) fiscal ora designado (), ou na auséncia deste, ¢ fiscal substituto, devera:
i - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias & sua
execucéo, determinando o que for necessério & regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados, e,
submetendo aos seus supeariores, em tempo habil, as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia,
nos termos da fei.
i - Avaliar, continuamente, a qualidade dos bens fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade
adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de validade, eventualmente, propor & autoridade
superior & aplicagéo das penalidades legalmente estabelecidas.
il - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos bens formecidos, antes do
encaminhamento ao Departarmento de Financas para ¢ pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Sera eleito o Foro da Comarca da Serra, para dirimir as questbes derivadas do presente contrato, de acordo
com o §2° do artigo 55 da Lei n® 8.666/1993.

£ por estarem assim ajustadas, foi lavrado o presente contrato, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, o qual
depois de Jido & achado conforme, vai assinado pelas partes, CONTRATANTE E CONTRATADA, e peias
iestemunhas abaixo firmadas.

SerralES, 13 de setembro de 2018.

{ . s “ \
S - A AN \[;’
CAMARA MUNICIPAL DA SERRA SERVINORTESERVIGOS E CONSTRUGCOES EIRELI
CONTRATANTE CONTRATADA

| CLitARA MURICIPAL DA SERRA
Qﬁ“& i o
Testemunhas: Cj, m
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ORQEM DE SERV COS %

' A EMPRESA SERVINORTE SERV!GOS E CONSTRUC@ES EIRQU

A Camam Municipal da Serra em nome do seu pres:dente o senhor Radrzgo’
Mércio Caldeira, vem -através desta, homoiagar 0 procedimento licitatério na
Modalidade: de Preg@o Presencial de n° 004/2019, em favor da empresa
SERVINORTE. SERVICOS E CONSTRUQGES EiREL: A empresa vencedora
deste certame ofereceu 0s menores: prégos. para o cb;eto do edital e, por este
_motivo, estamos émitindo ésta’ Ordem de Servxz;cs para inicio da presiac;ao do
mesmo, de’ ‘acordo-com 08 %ermos e daufsuias ca:ms’cantes no. Contram de
Prestacdo de Servigos n° 01 1120“19 '

tem| L Dsscmmmmm T =12
S Objetﬁ - contmmgaﬁ de' empresa especializada na. Pfasiag:ao de|
|Servigos para execucgdo indireta de Apoac ‘Administrativos,

| devidamente gualificada. s '

- |Processo Administrativo.n®. 3396!2018
| Contrato n® 011/2019. . -~ - . y | : :
- 01, |Valor mensal é de R$ 3’39 300 00 (trezentos e dezenove mil e
A{trezentos reais)..
Valor Total. da Ordem de Servu;os 8 de R$ 3.831. 608 Qﬁ (trés
milhbes, oatocemos e trinta e um mil @:seiscentos reais). ‘ ’
*0 inicio da prestacdo dos servicos se dara em 27 de setembro de ‘
2019, cfmforme clausula terceara do contfato n° 61952919 : .

12
meses

0. Tctai ﬁesta Ordem de semgas é de R$ 3 83’1 600 aa {ires méi%wes
mtacent% e trmta eum mzl e seiscentos reaas} ‘

:iﬁformo a esta empmsa que o acompanhameﬂto ticss semgcs que, ora serdo
pres‘tado&, estard a cargo.da Servidora desta Casa de Le:s o Sr. FAB%QKB
AL‘VES DE ﬂLiVElRA n° fuﬁmonal 40?81 52

* Serra-ES, 26 de Setembro de 20189.

%%df;gc« Marcn& Caidesm
F’resademe da Camara Mummpa% da Serra/ES

- RUA M/«\JOQ P!SBARRA 245 CENTQQ SERRA—ES, / CEP:29, 176 020 TELEFAX: {27} 325%831%3

email pr&wmma{?cammas& ra.asgovbr . IR WwW.CHIMaraser a.as.gov.or
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Comprovante de Abehufa do Processo
Cadigo - Processo; 57746

|
i 5 : i ) &)lq
COMPROVANTE DE‘ ABERTURA CMS/FL, o e
Processo: N° 2472/2019 ¢6d. Verificador: 01V4 “

o

L 4

Requerente: SERVINORTE SERVICOS E CONSTRUQOES ‘EIRELI
CPF/CNPJ: 07.122.586/0001-06 |
Assunto: REQUERIMENTO

Subassunto: ENCAMINHA.

Data de Abertura: 24/09/2019 14:16

Observagao:
SERVINORTE - Repactuagéo Inicial - Contrato n° 011/2019. |

Recebido o DIANA FERREIRA DA CRUZ
; ‘ Funcionério(a)

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT611201-1475-EKZTB-317831058 - Emitido por: CAROLINE PEREIRA OLIVEIRA SILVA 27101/2020 13:24:18 -03:00
Atanda Nat - WPT v:2013.01 i
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COMPROVANTE DE TRAMITAGAO

Processo:  2472/2019 }
Requerente: SERVINORTE SERVIGOS E CONSTRU(;QF%S EIRELI
Assunto: REQUERIMENTO ‘
Subassunto: ENCAMINHA. ' j

Origem:

proC. N30 2000

CHS/FL e el

Usudrio: CAROLINE PEREIRA OLIVEIRA SILVA

Responsavel: ELIO CARLOS PIMENTEL

i

3
Data/Hora:  27/01/2020 13:23 &I
ata/Hora | @DI A4 W'/f//m

|

Ob do: P ir a Tramitaga . 1 Qg ALY
servagao rosseg_mr a Tramitaca ‘ 5&”"”00’0 gﬂu
Ass: X Seciy %2

Destino: '

Reparticio: COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO|
II:ets;;:nsatlel: ;SIEISQOCZ:(TI‘ISSTIZI;'A MOREIRA DE OLIVEIRA | @cmm MUNCIAL D4 S5
atalHora: : | @ Donha Crisina Moreia e -
Ass: . Coord. de Controle =

Recebido por:

Data/Hora: / /

[ A,

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPT741101-1475-NYAKP-317831031 - Emitido por: CAROLINE PEREIRA OLIVEIRA SILVA
Atanda.Nat - WPT v:2013.01

27/01/2020 13:23:51 -03:00
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* COMPROVANTE DE TRAMITAGCAO

kol

Processo:  2472/2019
Requerente: SERVINORTE SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELI ‘—_;)@%
Assunto: REQUERIMENTO
Subassunto: ENCAMINHA. ’
Origem:
Usuario: PENHA CRISTINA MOREIRA DE OLIVEIRA
Repartigio:  COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Responsavel: PENHA CRISTINA MOREIRA DE OLIVEIRA -
Data/Hora: 27/01/2020 13:34 .
Observagdo: para andlise e parecer juridico. _ @ - @QRMAM MURICIPAL DA SERRA
Ponha Criting Morer e Olveir
Ass: Coord. de Controle Interno
Destino:
Repartigao: PROCURADORIA GERAL
Responsavel: MATHEUS DOS REIS S(fIRA
Data/Hora: 27/01/2020 13:34 @/\(\p
Ass:
v / \
7

Recebido por:

Data/Hora:

IPM Qictamac | tda

Identifiradnr WPT7411N1.2R7-1 IRAIIR-R17831R4R - Fmitidn noars PRNHA NRIKTINA MNRFIRA Nk NI VRIRA

27IN4 1NN 12:24:N2 N-NN



CAMARA MUNIIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO N©° 2472/2019.
REQUERENTE: Coordenadoria de Controle Interno.
ASSUNTO: Repactuagao.
PARECER N°. 136/2020.

EMENTA: Direito Administrativo. Contratos
Administrativos. Repactuacdo. Advento de
‘Convencdo Coletiva de Trabalho. Evento
previsivel. Jurisprudéncia dominante no TIJES e
ST). Impossibilidade de revisdo contratual.

Parecer opinativo e ndao vinculativo.

I
)

. pPARECER

1 - RELATORIO

1. Versam os autos sobre requerimento de repactuagao formulado por
SERVINORTE SERVICOS E CONTRUGOES EIRELI, referente ao
Contrato Administrativo n® 011/2019, firmado com esta Casa de
Leis, cujo objeto é a prestagao de servigos para execugao indireta

de apoio administrativo.

PRI o439 .
,wg/;r;; ; \@M

]
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADODO ESPIRITOSANTO
2. O requerente sustenta o pleito na Convengdo Coletiva de Trabalho
CCT 2019/2019, firmada entre os Sindicatos SEACES e
SINDILIMPE, com data-base de janeiro/2019.

3. Instruem os autos, até o presente momento:

A) Requerimento subscrito pela representante da empresa

requerente;

B) Planilha de composicdo de custos de mao-de-obra
reajustada (proposta de repactuagao), ensejando a
majoragdo do valor mensal do contrato para R$ 331.034,68
(trezentos e trinta e um mil, trinta e quatro reais e sessenta

e oito centavos);' .

C) Fotocépia da CCT 2019/2019, firmada entre SEACES e
SINDILIMPE, com data-base de janeiro de 2019, nimero de
registro no MTE ES000142/2019, com data de registro em
09/04/2019;

D) A Clausula Terceira, paragrafo 1° do aludido instrumento
prevé o reajuste dos salarios em 4,30 (quatro virgula trinta

por cento), com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2019;

E) fotocdpia do Contrato Administrativo n® 011/2019, datado
de 13/09/2019.
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4. O valor total mensal do referido contrato atualmente é de R$

319.300,00 (trezentos e dezenove mil e trezentos reais).
5. Sem mais consideragdes, é o relato necessario.
2 - FUNDAMENTACAO
2.1 - PRELIMINARMENTE
DO DISPOSTO NO ART. 22, §4° DA LEI N°©9.784/99

6. Compulsando atentamente os autos em epigrafe, verifiquei que
suas paginas ndo :é'e';é-‘flgonFram;_ .devidamente numeradas e
rubricadas, fato que “implica’ :f'o.f‘;‘:’-‘\chl"'escumprimento do preceito
normativo entabulado no art. 22, §4° da Lei n° 9.784/99, o qual
estabelece normas gerais acerca do processo administrativo, senao

vejamos:

YArt. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem
de forma determinada sendo quando a lei expressamente a
exigir.

[...]

§ 40 O processo devera ter suas paginas numeradas

sequencialmente e rubricadas”,
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CAMARA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADODO ESPIRITOSANTO
7. Infere-se do acima exposto que o legislador impds ao processo
administrativo, por meio de lei, uma formalidade essencial, razao
pela qual a mesma deverd ser observada pela Administragdo para
o adequado andamento da marcha processual e para fins de
cumprimento do principio devido processo legal, aplicadvel também

na seara administrativa, sob pena de se configurar nulidade.

8. Diante disso, com fulcro no texto normativo em voga,
recomendamos que o referido setor, bem como os que em
subsequéncia venham a apreciar estes autos, proceda a numeragao
das paginas ja carreadas e as que porventura venham a ser
acostadas aos mesmos, sob pena de responsabilidade quanto a

manutengado dos documentos e elementos ja presentes nos autos.

2.2 - DO ESCOPO DO PRESENTE PARECER

9. Ab initio, cumpre salientar que o presente parecer toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data,

nos autos do processo administrativo em epigrafe.

10. Destarte, negritamos, que. incumbe a esta Procuradoria Geral
prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito do Poder Legislativo Municipal da Serra, nem

analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-
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administrativa, econémico ou financeiro, contendo o presente

parecer natureza opinativa e nao vinculativa.

11. Em razdo disso, ndo compete a esta D. Procuradoria analisar,
no presente parecer, a juridicidade/legalidade de eventuais aditivos
de prazo e de valores realizados pela Administragdo Publica em
época pretérita, visto que sequer encontram-se carreados aos

presentes autos.

12. A analise juridica, conforme determina o artigo 38, § Unico da
Lei 8.666/93, é pretérita a presente andlise, que se restringe a
possibilidade juridica de aplicacdo do instituto da repactuagdo
contratual Ievando -se em conSIderagao os elementos até entdo

constantes nestes autos i

3 - NO MERITO
3.1 - DO PLEITO DE REPACTUACAO

13. Ab initio, cumpre salientar que o reajuste representa uma
cautela prévia para impedir o rompimento do equilibrio contratual,
materializado na aplicacdo periddica e automatica, sobre os pregos
contratados, de um indice de precos setorial ou geral (art. 55, inciso
ITI, Lei de Licitacdes) que reflita as variagdes dos custos de
producdo; este o sentido da expressado "variacdo efetiva do custo
de produgao", inscrita no art. 40, inciso XI, da Lei Federal n.
8.666/93.
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14. A Lei Federal n. 10.192/2001 também expressa, em seu art.
20, o inequivoco objetivo da cldusula de reajuste, a saber, a
absorgao, pelo contrato, da variagdo dos custos de produgdo ou dos
insumos utilizados no contrato refletidos num indice que, espera-
se, venha a impedir o rompimento do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, nao estando sua aplicabilidade submetida a
nenhuma condigdo, exceto a periodicidade anual; é suficiente o
alcance do periodo de um ano da data da proposta para sua direta

e automatica aplicacao.

15. E isto encontra-se embasado no Texto Constitucional. O art.
37, XXI, da Constituigéo Federal expressamente manifesta a
obrigatoriedade de presenga de "cldusulas que estabelecam
obrigacoes de pagamento, mantldas as condicdes efetivas da

proposta".

16. A prépria Lei de LicitagGes estabelece em seus artigos 40 e 55
como cldusulas obrigatérias aquelas que estabelegam critérios de

reajustamento. Obrigacdo, e ndo faculdade. Observa-se:

Art. 40. O edital contera no predmbulo o nimero de ordem em série
anual, o nome da reparticdo interessada e de seu setor, a modalidade,
o regime de execugdo e o tipo da licitagdo, a mengdo de que serd regida
por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento da documentacéo e
proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e indicara,
obrigatoriamente, o sequinte:

(...)
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XI - critério de reajuste, que devera retratar a variacao efetiva
do custo de producio, admitida a adocdo de indices especificos

ou setoriais, desde a_ data prevista para apresentacido da

proposta, ou do orcamento a gque essa proposta se referir, até a

data do adimplemenio de cada parcela;

b

17. Ainda:

Art. 55. Sdo cldusulas necessdrias em todo contrato as que

estabelecam:

(...)

IIIl - o preco e as condicoes de pagamento, os critérios, data-

base e periodicidade do reajustamento de precos, os critérios de

atualizacdo monetdria entre a data do adimplemento das obrigacées e

a do efetivo pagamento;

18. In casu, a réﬁa&daéﬁb l-i;a"ldiadvém de fato imprevisivel,
caso de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou alea
econdmica extraordinaria. Tampouco pode se enquadrar em
fato previsivel, mas de consequéncias incalculéaveis, ja que o
comportamento e os efeitos da inflacdo podem ser
antevistos, muito embora no caso da repactuacido ndo se

tenha a mensuragado exata de seus valores.

19. A repactuagao, como asseverado pelo Tribunal de Contas da
Unido, em seu Acdrddo n® 1.563/2004-TCU-Plenario, bem como
pela doutrina administrativista, pode ser considerada como uma

espécie de reajustamento de precos.
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20. No caso em apreco verifico que o contrato administrativo
firmado entre a requerente e esta Casa Legislativa se deu em
13/09/2019, isto é, em momento posterior @ homologagdo do
instrumento coletivo que assegurou a categoria reajuste salarial de

4,30% (quatro virgula trinta por cento).

21. Consoante ensinamentos de Joel de Menezes Niebuhr:

“Em linhas gerais, a repactuacdo demanda o ajustamento
do valor dos contratos de acordo com a variacdo efetiva do
custo de producdo, o gue pode ser apurado ao fempo da
data-base da categoria dos profissionais postos a disposigdo
da"Adm(fn[stragéo pe{ps contratados, por ocasido do acordo,

convengdo ou:dissidio coletivo”.

22. A revisdo contratual, por sua vez, é o instrumento dedicado a
manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato em face de
variagdo de custo decorrente, em linhas gerais, de eventos
imprevisiveis ou de consequéncias imprevisiveis. E nesse particular
que a revisao se distingue do reajuste, que, insiste-se, depende de
variagao de preco previsivel, em razao da qual os contratantes

podem dispor de antemao de critério para lhe fazer frente.

23. O mencionado instituto se encontra plasmada na alinea “d” do

inciso IT do art. 65 da Lei n® 8.666/93, que assim dispde, in verbis:
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“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

[...]

II - por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugdo;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra
ou servico, bem como do modo de fornecimento, em face de
verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

¢) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por
imposigéo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipagcdo do pagamento, com relacdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestacdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou
servigO'

d) para restabelecer a relagcido que as partes pactuaram
mlClaImente entre os’ encargos do contratado e a retribuicao
da admmlstragao para a justa remuneracio da obra, servico
ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.” - grifo nosso

24. Inicialmente, esclarecemos que a conceituacdo e distingdo
entre os institutos do reajuste em sentido estrito e da repactuacao
ja foi objeto de exame no Parecer no
04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, oportunidade na qual se

concluiu que a repactuacado e reajuste sao institutos distintos.
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25. Dessarte, o edital ou o contrato de servico continuado deve
indicar o critério de reajustamento de pregos, sob a forma de
reajuste em sentido estrito, admitida a adogéo de indices gerais,
especificos ou setoriais, ou por repactuacado, para os contratos com
dedicacdo exclusiva de m&o de obra, pela demonstragdo analitica

da variacao dos componentes dos custos".

26. Das definicdes e disposicbes acima transcritas, é possivel
perceber, de logo, que a principal nota distintiva entre o reajuste e
a repactuacao reside, como assentado no item 15 do PARECER N.°
04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, no modo como o)
reajustamento contratual é calculado: Enquanto o primeiro implica
a adocao de calculo fundado na variacdo de indice de precos
previamente lndlcado em formula paramétrica prevista no contrato
(ex.: IGP-DI, INPC IPCAI), a repactuagao analisa a variacao de
cada custo de uma planilha, tal qual prevé o art. 50 do Decreto n°
2.271/97 [ ... ]. (grifo nosso)

27. Nesse sentido, o TCU, no Acérdao n.° 1309/2006 - 12
Camara, assentou que: “A diferenca fundamental entre os dois
institutos é que, enquanto no reajuste ha correcdo automaética do
desequilibrio, com base em indices de precos previamente
estipulados no edital, na repactuacao a variacao dos
componentes dos custos do contrato deve ser demonstrada
analiticamente, de acordo com a Planilha de Custos e

Formacdo de Precos e o contrato é corrigido na exata g

10
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proporcdo do desequilibrio que a parte interessada lograr

comprovar”, (grifo nosso)

28. Dessa forma, verifica-se que a repactuagao "consiste numa
avaliacao dos custos necessérios & execucdo de um contrato,
fazendo-se uma comparacdo entre dois momentos historicos. No
reajuste, apenas se produz a incidéncia de um indice de variagdo
de pregos; na repactuacdo (e na revisdo) produz-se uma anélise da

efetiva variagdo dos custos”.

29. Justamente pelo fato de exigir a analise da variagdo de cada
componente dos custos da execugdo contratual, a repactuacdo,
como determina o art. 40, caput, da Instrucao Normativa SLTI/MP
n.c 02/200815, de’r‘na_,r'\jda} SQIi_g:itanéjo expressa e justificada da parte
contratada, acomba'riiﬁ:ac;i'a'da‘ d'é'm:"onstragé‘o analitica da alteracao
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formagao de precgos e de toda a documentagdo que a fundamenta,
notadamente do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria profissional envolvida na prestacdo dos servigos,

conforme for a variagao de custos objeto da repactuacdo.

30. Ultrapassadas estas premissas, parece-nos irrefutavel
consignar que a celeuma reside na identificagdao da natureza do
evento proveniente do ajustamento de convencao coletiva de
trabalho concernente as categorias profissionais objeto do contrato

firmado pela Administracgédo.

11
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31. E cedico que alguns doutrinadores classificam a repactuagdo como

sendo um evento previsivel, mas de consequéncias imprevisiveis.

32.Todavia, esse ndo é o entendimento perfilhado pelo Superior

Tribunal de Justica, que assim decidiu:

“Administrativo. Contrato de prestacdo de servigo. Dissidio
coletivo. Aumento de salario. Equilibrio econémico-financeiro. Art.
65 da Lei 8.666/93.

1. O aumento salarial a que esta obrigada a contratada por
forca de dissidio coletivo ndo é fato imprevisivel capaz de
autorizar a revisdo contratual de que trata o art. 65 da Lei
n° 8.666/93.

2. Precéa"ehtg z‘da Segunda -Turma desta Corte no REsp 134.797/DF.
3. Rec:.:'/r"so!ésbéc';é}, /mprowdo (REsp n° 411.101/PR, 23 Turma.
Rel. Min. Eliana Calmon. ‘Julg. 07/08/2003)”". - grifo nosso

33. Seguindo esta mesma linha de inteleccao, o E. Tribunal de
Justica do Estado do Espirito Santo exarou, em sede de
apelagao, nos autos de n® 0001303-56.2016.8.08.0045, o mesmo
entendimento. Sendao vejamos da jurisprudéncia a seguir

colacionada, proferida ainda no ano de 2019, in verbis:

"EMENTA: APELACAO CIVEL MANDADO DE SEGURANCA -
CONTRATO ADMINISTRATIVO REPACTUACAO - EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
AUMENTO SALARIAL IMPOSSIBILIDADE - SITUAGCAO PREVISIVEL -
RECURSO IMPROVIDO. 1. Nos termos do artigo 65, II, d, da Lei

12
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8.666/93, a repactuacdo dos contratos administrativos com vistas
4 manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato deve
ter como fundamento fatos imprevisiveis ou, caso previsiveis, de
consequéncias incalculaveis e, pois, impeditivas da execucdo do

contrato. 2. O Superior Tribunal de Justica ji decidiu que "a
superveniéncia de aumento de saldario proveniente de

dissidio coletivo _ndo caracteriza fato imprevisivel e, por

consequéncia, ndo autoriza a revisdo do contrato

administrativo para fins de reequilibrio econdémico e

financeiro (RECURSO ESPECIAL N° 1.444.321 - PE
(2014/0065884-4); RELATOR: MINISTRO BENEDITO
GONCALVES, Publicacdo: 10/04/2017) . 3. Tal

entendimento tem como suporte o fato de que as
convengcoes e dissidios coletivos sdo considerados
acontecimentos previsiveis, ja que delas se espera aumento
salarial em favor da classe dos empregados. 4. Com efeito,
nao ha como E;;?,": ora :-ép%elante deixar de considerar a
possibilidédé Jo a'umentcl) ‘de seus custos ao ofertar o preco
para a concorréncia no certame licitatério, sob pena de
obter vantagem indevida com relacdo aos demais
participantes ao oferecer um preco menor na intencdo de
majora-lo futuramente. 5. Recurso improvido. (TJ-ES - APL:
00013035620168080045, Relator: MANOEL ALVES RABELO, Data
de Julgamento: 11/03/2019, QUARTA CAMARA C.fVEL, Data de
Publicagdo: 20/03/2019)” - grifo nosso

34. Adverte-se, por oportuno, com fulcro no julgado
supratranscrito, que a vedagdo a repactuagdo na situacdo fatica
delineada nos autos encerra mecanismo de defesa da igualdade, na

medida em que tem como escopo evitar que a vencedora do

13
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certame com proposta até entdo vantajosa para a Administragéo
vise a majoragdo superveniente de seus custos, em flagrante

violacdo a isonomia.

35. Ademais, impde-se consignar que a requerente tinha conhecimento
do percentual de reajuste dos saldrios das categorias abarcadas
pelo instrumento negocial coletivo, visto que este foi registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego aihda em 05/04/2019 e o
Contrato Administrativo n® 011/2019 foi firmado em 13/09/2019.

36. Salientamos, por oportuno, que o momento da homologagao da
referida negociagdo no Ministério do Trabalho apenas interessa as
partes envolvidas ijua:rjtqfé,férod;jééo dos efeitos ali previstos, ndo
repercutindo na esfera daavenga firmada com esta Administragao.
Ao revés, representa prova cabal de que a requerente conhecia,
previamente a assinatura do contrato, as consequéncias

econdmico-financeiras dela advindas.

37. Ante o exposto, com fulcro no entendimento jurisprudencial
dominante, convencemo-nosde que a superveniéncia de convengao
coletiva de trabalho é considerada evento previsivel do qual se
espera a majoragdo salarial das categorias por ela abarcadas,
mormente no caso dos autos em epigrafe no qual a contratada tinha
conhecimento do percentual reajustado antes de firmar o contrato
com esta Administracgao. |
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CONCLUSAO

38. Ex positis, nos termos da fundamentagao supra, que integra
o presente parecer, com supedaneo no entendimento
jurisprudencial dominante, CONCLUIMOS:

A) Que a superveniéncia de aumento de salario proveniente
de dissidio coletivo ndo caracteriza fato imprevisivel e, por
consequéncia, nao autoriza a revisdo do contrato

administrativo para fins de reequilibrio econémico e

financeiro;

B) As convengdes e dissidios coletivos sdo considerados
acontecimentos previsiveis, ;ja’que delas se espera aumento

salarial em favor da classe dos empregados;

C) O momento da homologagao da referida negociagdo no
Ministério do Trabalho apenas interessa as partes envolvidas
quanto a produgdo dos éfeitos ali previstos, ndao repercutindo
na esfera da avenga firmada com esta Administragao,
representando prova cabal de que a requerente conhecia,
previamente a assinatura do contrato, as consequéncias

econbmico-financeiras dela advindas.

39. Ademais, ressaltamos que o presente Parecer é de natureza

opinativa e nao vinculatéria, de modo que compete aos g

15
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participantes do processo, em especial ao gestor publico, dentro da
margem de discricionariedade, conveniéncia, oportunidade e juizo
de valor e agdo que Ihes sdo conferidos, o dever diligenciar pela
observancia dos principios e das normas constitucionais e

infraconstitucionais no caso em destaque.

40. Destarte, negritamos, que cabe a Procuradoria Geral da CMS
prestar consultoria sob o prisma estritamente formal-juridico, ndo
Ihe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito do Poder Legislativo Municipal da Serra, nem
analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-

administrativa, financeiro ou econémico.

Esses sao os esclareumentos que formam nosso parecer, SMJ, o qual

submetemos & apreciagdo superlor
Segue parecer em 16 laudas.

Serra/ES, 16 de marcgo de 2020.

/
Matr. 4075277
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Procuradoria Geral

Processo n© 2472/2019

A Coordenadoria de Controle Interno, para ciéncia do parecer

juridico retro exarado.
Diligencie-se, observado sempre as formalidades legais.

Em, 18 de margo de 2020.

Procurador Geral

Rua Major Pissarra, 245 - Centro - Serra - ES - CEP: 29.176-020 ~ TEL: (27) 3251-8300
E-mail: procuradoria@camaraserra.es.gov.br / Site: www.camaraserra.es.gov.br Péagina1del
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Boa tarde! ,

Segue parecer juridico n® 136/2020 - Ref. Processo 2472/2019.

Att

Isaac Miranda Mori
Coord. de Finangas
27-3251-8300
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